
... spr__",nkbw i trybu k*owaroIII ptHZ Ucz~ a gf~ ~6w Pa~atwowej Wytuej S.kol\l 
Z""""""", m . W~eIona w l"9fliC)' ... ramac;!1 PfogrwnY Erasmus·. 

Na podstawie a ll . • 2 "'( 2 US(rNy z dNa 27 lipca 2005 r Prawo 0 $<k~nictwie wyZt.zym (Dz U z2012 r 
po~. 572. paz. 1.2 i paz. (~. z 20 (3. poz. 675, paz. 829 i paz. (650. z 201 • •. paz. 7. paz 788, PO' , 1(1()4. 
poz. 11-461 paz 11!1!!, Z 2015 t . paz , 357. paz, 860. POl 1187 i pol. 12.0, 1>0'<. 1268 . poz. 1767 I po,E. lQ2l, 
• 2016 r. 1>0'<. &4 , poL 907 I 908 I pOZ. 1311 ) uchwala "". co nasl'II'Yie; 

I. PRZEPISV OG6i..NE ,, 

lJc:hwaIa okreSIa wanft<j i 1ryt> kiM.......... przez ~ l.iI """"'" pr~ PWSl .... WileioM ... Legnocy 

... ........:h Progra" ... Erasmus_ I przyznawa.... irn sly\lendUn 


I~ W uchwale !HI."""'" 0: 
1) 	 Nauuycielu akademicklm, prac.....-.l~u nlqd~ym n.auuyclelem akademlclUm lub jInIc_ roIku _ 

nw.omoe ... prze. 10 pr ..:OWhil<.l ~ Pn!WOWej WyZ5ZfIj SzI<oIy Zawodowej im. W1talone 
... Legnir;y. 

2) 	 Kandydaele - ro:r:...-.ie ... przez 10 pracowni1<.a, klo:.y ~ w prze;>i""""'YfTl t.......... do Pforektorll on, NlllIki 

IW~ z Zagra~~ 004<_ty, 0 klO<yCn mowa w § 5 niniejszej uctrwa!)t. 

3) 	 Beneflcj&n<:1e -ro:r:umie'" ~il<.l . klOry otrzymal l typendium, 
.) u.:•• lnl maclerzyalej, u.:z,lnl. PWSZ 1m Wilt'lon.a w l.~nlcy _ ro:r:umie siq p<Zez 10 Pa ~s_~ Wytsa. 

S.k~ Zawo<Iow~ im. W~eIona w legnocy. 
5) U"':llnl pa"""",klej, H9nonlcm.j . ro.zumie ale pnez 10 ~n~ przyjmui<Pl. 

Do .ad;w\ Blur. W$IIOIpracy z ZaII'ar>i0:4 n;)iety. 
1) 	 ...ooa1~ /orrnuIa!zy i udzieIanoe ......eIkId! inIormacji dotycz.-ydl wyiMdu pracown;k6w za Qlrllnq. 
2) 	 lI'om.d>OfIie I ~ doIrumentacji. 
3) 	 pomoe ... prowaduniu ko.-_ _ q z uezelrlU! zagr_IIiI~. prz~ i insIy1uc:M• 
• ) pomoo; ... cIokonywaniu ...._ aeji hoIeIi. biIe«)w 1oInoczycn. 1o.oIejc , ch tub ....oo.-ym. 
5) pornoe ... ~""""" wizowych. 

U. ZASADY KlEROWAHIA PRACQWNIKOW ZA GftANlCI; W RAMACH f'ROGRAMU 
ERASMUS_ I PRZYZHAWANIA 1M STYPENDIUM 

ZASADY OG6LHE 

,­
I 	 Colern W'jj8ZOu prac:o-.onika w program'" Erasmus. mote byt: 

a) prowodzonie ufo(: dydaktycznydl <ta Sludontbw uezelrol par1.-.erst<Iej. wyiazd doIyczy naucz)'Cieli 
akademic::1Uc:h i jesllo wyjazd 1yp<J ST A (Teaching Alsignmel'l1. ). 

b) 	 ""rial w ~koler1i~ ~ kwalffikacje zwi(tl:anG Z ctla' 8k!erem praey wykooVWa nej NI Uczelnr 
rnaaer.tYStej: wyiazd len dutyczy pracownik6w nie~n~1 ak!>demod<im< i je-sl 10 wyjaz., 
!YPU srr (StaIfTralning) . 

2. 	 1'/'riaZd'y typy STA""'9'I by<: re a lizowaoo ~ w uezelr>iach partnerskich. k!Ore pOlonoon wazn.i\ Ka~ 
Era.......... d/;I S>;kolrlicfwa \I'Iyf<zego (ECHE - Erasmus Cl'larler Ie>< H",he< E<Il.<:ation) oo-a:z zawatfy 
z l.k:>:eInIa. umowe ~ n.a wyjaz:d'y prac:ownikbw. UWI uc::zelni ~~ j05I n.a ofronoe 
inlemetowej 8 ..... ~ z Zagra""", (WwWtJwpwr.;! .iegn0c.8eoo.rpl) 

3 	 ~d'y typu srr ""'9'1 byt. ......,........., w uezelnoadl klOre potiad"l~ waznlI KaII, Erasmusa <IIa 
Srl-oInoctwa w.,zu. iECHE - Eras.mus Charter fer Higher E<l>c8bon) oral uwarly ~ ~ u""","" 

polW 1"1¥~ nil "'YJ&ld'y pracownikOw oo-a:z w ins~. l k\brymI ,..., jesI ~ 
-0. t 1.Icl~ ...--y pr:1/:1o' I 11 til "" lego typu W)'IaZd'y 

4 PobyI ",acownb w uez~~ ........ byt. owpocz$flr I zako.-'ocwny pom~ 
1 c.zerwca danego roku t 30 ........sn.a ~ ruku. DIugotC pobytu prKVWniI<a w uezelnolinslyluqil 
~_ wyr10Ii 5 dnr roboc:zrd>. dni Ie nie ""'9'1 byt. rozdzJeIone dniamI woIny'rnr od pr.cy (sobola. 
niedLieIa. ~) 

5 	 NalJCZy<>Oll llkaderrldl nil ~z_~ jest pr-leprOWldl,¢ CO na;nnoe; 8 ~ ...,.,.c 
dydal<tyc.znyct1 <lIB sIucIenI6w uc.zeIni pa~ 
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KW...UFIIVICJ... IVII'IOYO...T6w I I'RZYZI'IAW"'I'I IE STYI'ENOI6w 

" 
Osob& ~ s.io 0 wyjazd typu STA lui> sn mual byt ~ zDlN<honym w Uczelno 
Prelen,rq,.. bfd<I t""'!OwiIo'i J)f1ICOWI"IQ, d.. k~ Uczelnoajest pods~" ,I »0" za(~ 
P..,.,.,....". ~ ""II 0 wyjazd agranoczny w ramacn pn>gi''''''''' Erasmus· SOl L<lb' ,ilzani tIo 
pneodIoZofI.. WfIiosIo;u " wyj;u;<I. W_ zakceplowooy prz&.z dziel<ana wydZiaIu - doIyczy ~ 
ak..:.m.:kich, W puypadi<u ~ pracownb ~~a~ l'fZez 
be~poloedooiego p;:eIoZonego. Je$I pzedkladane tIo Prorek101'8 da. Nauki I W&p6Ip<acy Z Zl>gr8nq 
w le<mII'IO! tIo 15 lis1opad' danego rolou~. Oopuucu"", prowadzenie _.-go f\8booJ 
kandydatOw az tIo wyc:ze<pania .....u miejae, 
00 podarOIo ""1'1 ~ w przypadt<u.."...du typu 5T" .l'oJO<umienie "pn:>gramie na.,czania- t>:w 
5ta~ rro>bi6Iy 10< 1e.admU. rnnbiIiIy ""'_".,,' OJb w prypadku ~ typu sn ~ 
o prngmmill moleroa- IZW, 51111 rro>bi6Iy "" tJ8r"r,g. t'J'I<tbiii(y agreement .ta!Mer<izany PfH" Uczeln'" 
msoerzy'l'I i ~ 

N"'''OOlpletne. niepoprawne lui> ltotone J'" Ie""," _i J"'ZMl""'l be.z ....pat ...._ . 

Pod$~ ~ri""" I<waIifikacji ...u.czycieIi --.nid<id> Nj: 

a) 	~ i .pra..o:Ltenie pod wzglljdem kIrrnaInym tIoIc""""""'" 11 podania IpOIOnO'IlOoa " progran. 

naucHniI , 
b) _ane r;eIe j oczekiwane "'Z\lItaIy wr)8Zdu, 

q doSwoadaeniItdydaktyezne. 

<I) ~~ jtzyI<. obcego co ...,......." "" ~ ...ednio zaewansowanym - pcWom B2 "'II . taMardu 


Eo.otIpa&$ - PKZpoot ~ 
P<><hI..-ymi kl)'terilmi ~~kaw~~ aI<adomod<imj",, ' 
b) weryI"'kacj.o j ~ pod w.g~ iorma'n~m dOkument6w q podaniII i pofOllO:Tli ..... ", " progoa"Oe 

moler>ia. 
c) Z3I:.ladane ceIe i oc::;zeluw_ redaty realizowooego t.ZkoIenia. 

<I) zr'>lljomoilt it%Jl<- obcego.... poziomIe komunikatywnrm. 

e) ~ lemalykl szkoIeniIo Z meryt~ komf"'l8n(:jami pn!ICOI»'IIiI< U<:ron. 

PIelWW!l'lsIWO PIZI' kwalifikacj n. wvjazdy prIoCOWnikOw ~ kryleri. jal<o$oawe ~11 rnoaIy 
".oily wyjezdzaillOl po iii:< poerw$l!~ I pr~ peInoe4l11<JroOi uczen , 
0cBny undydatOw ... wriazd ~ ~ .. celu przefiRJWa<Izeonl8 wyl<ladbw lui> moleniowrm tIoIconuie 
~tor III ItatJ<l j WSp6Ipracy z Zilgranq ....... KoordyfIat", lk:zeInIany I'rog<amu Era........ 
W paypacjku \OIIyjaz<Iu ... ~ I'rorektora d • . NaW I Wt.p6tpracy 2 Zlgr~ OCMV Itandydata OOI<or..te 
ReklOf """ ~dynat'" I.Joc:zeIniwrf Progr....u Erasmus. Natomiaal .. przypedku W'jj;Izdu KOOfdynalOlll 
lJczeftanego Ptograrnu EtaI.mo.4_ ooeny k~ta tIoIconuje ~t'" da. Nauki ; WlpOIpracy z 
Zagl8I"Io:'I "",, 1(__ 0ziaIu 88<1a1\. Prqekl(lw I Wsp6Ipracy 
USlii podsu.-a I feZ..........." a.ob _'Ifikowanydl """" isla os6b _w&Nfil<owanyd! ~ 
~ w Biurze WspO!ptacy ~ ZagraIllCll 
Z t<aldym ~iIIm zakwalifik()WMyOl n. wyjILd w rarnac/1 prograrnu E,asmus' ~~""" 


pOsernna~. 


Pr~. k10ry przeszedl procedur~ kwal~. OIrzymuje lfyp8nCIIom . W(!ycznI co <10 ~ 

Ity"",_ moo katdjl roll a~j poGaJe _a Agencja f'rogromu Erasmus_. "" poxItlawie kt6rycl1 

ust--... "" z.otaoeIy finansawania wyj&ldOw Za-.ady ___ ~ moo dany foi< -.,oi 

Dk1elIa Pr",ekIordl Nauk; i W~ z Za9rania1 """ ~n.ato< Ucz~ Progmmu ErMmus. j ~ 

<Io$lowne "" strcne Inleme!owej 8iu<. Wsp6Ipracy z ~ "'31: bezpooS<ednkl w BMze 


ZAS",OY Ro,LlZ-'CJ I WYJAZOOw 

Wy,azdy pra.cownik<)w SiI reallzowaoe zgoojnol z zasadamo okIetIOOrmi w ponIUzej pro<>e<t.r.r;e 
00 obawi¢OW pra<XI\OT1i~a IIIIoeZy wykupioo;" wtIItdwego ubezpoeczenoa nil CZU ~ Ofaz pobytu 
w uczw.; ~twieJinstywq; od kOSZlow ~_ oraz nast~ nieszcz~lIiwydl 

~-..I'/yIald za grarq ~..,.,.."." w celu ~owa<Iz"""8 Z/IjIIoC dydaktyanydl lui> ~a I1"oOU .rot.IaC 
........"""'''1' pod w"""",*". 101 pra<:co\IIniIc 
1) ...... 1 do I'ronokklnl <If NI>\Ai ; ~. ZagraIlOC\l podan'" I poIOl.....-oie 0 pr~ nauczanoa 

tub porozurT"OeNe " prOgtar'I'IIe szI<oIenoa ('wediIJg waoru ala~ z.o/.lCZrIik n< 1 1uI> .. 2). 
2) z_....WIIIiIik"""""'y i wpota"ly na ( ..to~, 
3) poxIprsze """""" "W'jj;Izd _ z~ nr 3. 
~) przed$l3Wi dowOIIwytupoenia ut)ez~. " ~tOlym mowa w uS! 2. 
5) zgloli swOj wyJBZd tIo wIak:iwej ~~~....... 
6) 	~ IwOj wyjazd do P,oreIo:;tonI tIo Nooki i Wsp6Ipracy z Zagranq w celu ~ poIecenia 

wy"",du iIkrJiMl"ell". 



p . 
1 Po poonOOez ucz&lro; ~oe;rprzed~lytuc:ji ",1_ 14 d~j ~rna~. 

1) ~ doIwmeon1 ~ pOOyI w uczeIrN part.-skioJlprl'od~~lVIucjI oI<.r~~ 
all ~~ I ~oo'Icz_ pOOyIu, 

2~ ""Yl'fHnit .~ ;d.....,y "'pol'! orHne EU suNey 

ZASAQV UZNAWANI,4 OI<RESU MOSILHOScI W ZAGRANICDlEJ UCZELNI I INSTUTUCJI 

PAR TN ERSIO;IEJ 


Wyja>:dy ~6w • • ~: 
&) w celu prowadzenill z.aj¢ ~l)'Cll1ydl ~ uwzgl~ w oO.reS<>W9j oceno& po-acy I mog.II ¥ 
pod~ "'If.opioInia . ............... 0 ""," root. 

b) w ceIu 00zIa/u w 1ZloIerI" , moo<! ¥ podot""'~ wysI<penia • wnioWem 0 naor~-

IV. PRZEP1 SY KONcowE 

Trad ,.",., ~ .... VlI52 SenaIu PWtsIwowei WyHZOj Sz~o/y Z.-.....ej 1m Wilelona w Legni<;y z ""'".'
:!;; wrzeStja 2015 < w o.prawie warunIlOw i IrybJ klerow....... pnez uael n~ ~~~Pan.~ 
Wyl$zeJ su.otv l awodowej inI Witelona w leclf*;y 

,10. 

RFKTOR / 
,7 . I/.. ,"'2 

>I /d.", ml ~ I . i'IIarfIII 



ZaIlICl~iI< n( 1 do ucI!waty '" VIlli Senatu P .... Stwo¥oej 
Wytuei Szkoly Ztowodow<lj 1m Wo1e1on11 w Legniq 
z dnIa 001 ""z<lziemil<a 2016 , 

Higl>l<" Education 
l eamlng Ag,"",.oIlorm 
Participanr. ".rnaErasmus+ 

MOBILITY AGREEMENT 
STAFF MOBILITY FOR TEACHING' 

~an n<od J><'riod of the teaching iIdMIy ' I",,,, l<1ay~~,/ til {dllyhool,tIlIyelJlj 

Ouf8tioo (days) - " . cIvd"'l!lravel days 
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,­

, 
('~I 

ar:"po!l~ioo ~ 

, , , 
[I~2S0 empIoy<)es 

~ 1..lIIu!lon,,­
'""~-(~ applicable) - . Country/ 

COOnlry code 

"""'" "...,"""'" _ IIO'IbOn 
Cootad pefWOI1 
..,..,.".;j I phone 



Sectlon to be complet.o BEfORE THE MOeIUTY 

I. PROPOSED MOBIUTY PflOGRA.MME 


MaIn subject 5ekI' 

lew,l (seIec1lhe mao> one); 

SIlorI qde (EOF level 5) D. Bachelor Of equNaient flf$t <;ydo (EOF level 6) 0; Mast ... 0< oquovaw.l "'""""'" 

CJc:Ie (EOF kwel 7) 0 ; Dootorat Of equot~ tIWd eyd<l (EOF level 8) n 

N\.o'noer of otudents 8t tr.e receMng in51itUIOon benetitir.g fro," tr.e leadw1g P'O(/I.'.'" 

",....t>er oIteadwIg 1100,. 
Language 01 nstrudion; 

o..n.lI objK_ 01' the mobility: 

-... value of the mobltlty (In the con1nt 01 the ......-mi.a~on ond Intern.otionon..th,n slnIlGgi... 
01.,... Inotitution.lnvoIwd): 

Contftf'll 01 II-. IlN<:hlng programmo: 

E_pe<:tud iXJlcomH and Im~ct (a.\!. on !he promol""'" _Iopmen! 01 the teachinll olltl """"be< 
and on ItMi competB ....... of .\lI<Ients at both ir>llitullons): 



M. CO_ rrMENT Of THE THREE PARTIES 
By tq:'M'IQ0 !tis documenI, ..... Ieachng slall ".,_. Ihtt ....-.:lIng in$\IIlJIionIenIerpme and !he fe<:e1W19 
instlMion conIWm thai; !hey """.... the pmp<>I8I:I !mbiIitv agreernl!fOl
The sendiog t1igheI ecIucIItioo institution lUPIlO'1t !he ....II ni(I();Iity n pan of its moOomo$3tioo 300 
inl'''''I00nalisatioo1 Slrateg~ and wi! (eoogn;se it .. a compone~t in anv eval"",,,,,, or uoen"',,"! of the 
!eacning stall member 

The leachong stall member wiN oha<e IlisIhef e.:pet""""'_ ... J>I'<ticuIar ~5 impact on ho$/tIOr ",DIes""""'" 
oe.elopoloeo~ and on tho Mf'ding highe< educabon in$tJIuaon. as Ii !IOIKOII of __abort to __ 

The lead'wlg otaff m«IIbeI ...:I !he ~ In-..m conwrut 10 .... _enerts soeI out ... the g«WlI 
agre.nenl signed bel'" ••n !hem 

The INdwIg 51311 membef _ the receMng inSlilLJlion wiI communi<:a1e to the &ending 1i'~MlonIenlerprise 
lI!1y IlfObIems or ~~di"" ItIe p«>poSed rT'IOt>lity P<0g<3rM'H1 or mol>iHt~ period 

ITho MK",.,,' "m~"" 
~-....... 
The ....ding InslitlJllonlenr.rprI.. 

Name of tr.e re$flOO&ible ~: 

0."ISigna''''' 
The recelvinll institution 

Name of !he responstie penonI-~ 

' In cas.e INI ~ ..... ' ... _IHC:11ong and 1r"''""ng...::lMlies. thlt If:rnflb1' ~ be ........ and -.ljuSIed 10 
iii both acIMly types 

> Sef1iortty: Junior (""""'•. c 10 ve;w' 01 ex;penence) . .... enMdiate (approx. ~ 10 _ c 20 years of 
e"",,",,",,"J or Sella (awrol. ~ 20.,..... of e. perieooe) 

• Na ti (>(lality: Country 10 who<:l1 me p(lrtOIl Delong. admini$lrat;"ely and lllal i••"". I"" ID ca<d and/or 
passport 

• ~ (elerer~ to 'enterprise- ... onIV applicable to mobdoly lot Ma" _ P<ogtamme Cou"'nes 01 
wrItl ... Caopacily BuiIcIing pn1!8C!s.. 

• Erasm ... Code: A UlllQue ideo""... ItIa1 every higher educal"'" insmubon Ih.aI hal been awarded wUh the 
Erasrrus Chaner for H9>e< Educ.lion llIClIOVe5 H is only applicable to hogher eduCalOO ....\IIuboos loc3Ied in 
Progra..-~. 

.CO<.Intry Code. ~';. :":.:mIS03156-2;~;';''';;_;;':'':';~:;'';' ;";";';.;,;_~;;:"::;.:.:_::.. ~",,,,,,' -.~ 

· C;"culaung PII*1: wijh origon.aI aognalurel . no1 ~ Scanned wpoea 01 ~..... or eIe<;Irono: 
10ignaIures may be .oc:epIed. doe""""'''9 on IIw:t J\OIIlOJIaI IegISlatJon of the CCU'lIJ)" of the ....-.g insbtubon ( ..
the case of rnotliIiIy _ p_Courrtnet the J\OIIlOJIaIlegisla(;on oIlI>e Pr~CounIJy) C ......fic.aIc. 01 
IIIIencIanoI! can be p ...ocIed fted\or~ orllvougl1 any _ -....,.,.,.sibIe to the Olaf!" member aro:I1he 
sencIi'og ""'t~uIion 

http:origon.aI


Hillher Education 
Luming "",,"",enl lormErasmus+ Partlclp.onr. name 

MOBILITY AGREEMENT 
STAFF MOBILITY FOR TRAINING1 

PIamed period of !he 1ra'1tFoII acIMty /rom /lMyItrrM1h.IyewJ t. fda~ 
CUalion (d9yI) - emudi'og IrlMlI days-

Th, Sendln In.1.I1ul.lon ,- FlOJ~v/Oeplor!ment 

Ernmus COde 
Cd applicable) ...... """'"","",,-' 
~~ 0aUd~ 

-~ 
...., 

~ 

I ~-

('~) 

~ ~M 
C >250 eo ,opIo,eu 



S&etlon to be completed BEFORE TH E M06lllTY 

I. PROPOSED MO~lITY PROGRAMME 

lMIg",,!/& 0/ Irall'lrog 

0vV0I11 obje<:ti ...... of ItIe mobility: 

Added vII'" 01 tt.. mobility (In II-. contntof tt. m_ml,..,tion and Intetna~onali_ _trall'gl__ 
01 II-. l",tIN_lnvolved): 

Ac_ 10 be cto'- out: 

Expected OUIcomn .n<llmpac:t (_.g. on I~ professional de~Opment 01 tM atat! mem~ and on 
both instituti_): 



" . COMMITMENT OF THE TliREE PARneS 
~ sovoong' It... documeN, 1M staff member \he as>drog insmut"'" ,...; Ihe reoeIYng ""'t~"I!ooI"m8fP<lM 
conIrm Nt ~ "I'Il«M! the p<oposed moIliIIIy ag(~t_ 

Tile send<ng "'III- eOOcabon in. titub"" I<JllI)O/1S IIIe staff mobility 81 pall of it. mode<",...tkw> and 
inI~'"ntOonalI»tiOn strategy 'Or><! wi! reCoOg"'se it.s a component in any IWail.l8tiOn 0< u ....nlTlent 01 the a",11-The staff ""'_ wi~ s/)a(e II~ eXj)&'HJ.nce, in parbCuIar ~s impad: 00 I'osIher PfQfet,,,,,,,,,,1 <IeYrIopmeot 
and on !he Hnd"'ll hig ..... education in.ti!.-, ... ..,...", of insporation to 0Ihen 

The sian member and !he sencmg InslJlUloon f;OfmIII 10 the ""1""....6"" HI CUI in the grant agreemenl 
sogned ~ them 

The staff " __ ..... !he ~ ....~~ wiI conwnunocaIII 10 !he tending .......lubOn any 
",_,.. or et\Ior98I ~ !he prCJJIOSOIId mobiIiIy p!ogfill1VTOe or mobiIitJ' period 

ITho , "" m~'" 
Name' 

0,,,SignahKe: 

ITho_'",'M_ 
NamtI '" !he ,~ person:: 


Signalulfl_ 


ITho ~.vlng I".tlw~on 
Name 01 \110 responslble pe<SOI'I. 


Signature' 


I In c.... the mol>ll~y "'~ IUCIlong """ trBining acthI~. thlll u.mpl a le should be us.ed.na ad)",t"" 
to f~ both .:U.oty types. 

, Seniority : Junior (appu" '" 10 yeo ... <If ex_I. hot«mO'dl.te lappm• . > 10 8nd '" 20 1'0.... '" 
~_,-a,) or Sem.,.- (appt<l. > 20 -.-. of u~e) 

, NMlon.l;ly: CounbV to ""'"'" tlwr per>on -..". -.lm,nl'!'~!l\Iely _ that ;""". _ 10 car<! Md/"" 
""s""",," • 

• f r ..m ... Cod ..: "_lie -.Ufoeor U ... t e~ ~ighe( e<I.>Cit\O)(O InStitution t11a! has be<!<1 ~,,~f'(Ie(I " ,\n the 
E••om.. , tn.rt.... to.- Higher fd...aotiOn «lOO1..... a i< conly apQ1>eaCte to ~'!I""" OOUCiltKHl institutions Ioc"tod 
i~ f'fO<Jc~m"'" Counrn.;,;. 

, Co untry cod~ ' ISO 31&6 -2 CO,"'t", CO<le. ~Y~ilabte at: http<'lI www 119 orajpbpjUV u ""rtlJ, 

• All rele<&neeS 10 "enle' pri"" ..... only IIppIicab!e 10 mobiIrt)' 101 sl~tr between Programme Countriel 01 WIth.. 
C~y BuikIing ~OjKb 

' Cire ....t"'!! ""pen ..JIll OIIgOnal oognanl"" i. not con>pul>O<)t. ~ copies. of ,ognatu..,s "" eleal'llNt 
"'9naturn may be ac:t;<!pted, <IeI:*'Id'ng on the nation.>! k!g l$l.llt lOll of the countsv 0/ the ~'''9 inJUtvuon 
Ion _ toMe 01 mobihty ..~ Pa~ COllnt.... : the mmonal teg..laI"", 01 the F'n>ojcamme Count", )_ 
CtortI_n ot attendance yn be pI'O\IlII..u .-Ie<tn>mc.>lly or t hl'Ol.o9h any other mean< ac~ lO U'e ""'" 
nwmber' ~ the ~ing In.til:utlan 

http:hot�mO'dl.te
http:us.ed.na


Za/<tC<nik JIf 3 ao uc/lwaly JIf VII6 Serultu Pafls~ 
Wy:iS:ZPiJ Moly Zawodowej om WiteIoM .. L"5Inocy 
Z _ 04 pa.t~ 2016 r 

Umowl nI wyjazd pr;tCownib w programie Erasmus. do krajOw programu. 
Umowa nr... 

Rok Ikademlcki 20 .. . 120 .. . 

'" , 
Panem.'PaniIj 

Wy<Jzial UczeinilP'fl~1wa: 

Telelon: 

!'let: IKIM) 


'*"'"' zwanyI·a J.laeslni',,""'· z drugie! strony. 


Vc>:eslnik DIrZ'fmI.¥I. 
· 0 o/ypI:Indiwl z 1unOO.,;y LIE program.. Etasm\lll ' 
· 0 stypendun __ 
· 0 .t~ ZIundu.,;y UE program.. Eras ........ na okres lu x dni) poI;tczone 1 dofi""llSOWani~m 

Z""""'Ym "" "",," [.... dnll 
StYI>.mdiOOl obejmuie: 0 dodalkowe dofi"''''SOWlOrH ~ otOb ~awnyo:h 

Na.zwa banlw:. 

Numer SWIFT b,a"lm: 

IBAN - pekin _ rach""",, . 

SIRIny ~W..,..i i ~ wy---.e 1'O""t,q.uonow;~ "(egraIr\<I Cl~~ lJmow)' (lW<IOOj <IaIej 
.u....:;...111 

Urnowa dcrIyc:z'tC" Ind~ ",<>gram {na~oIenoiI)w__ 

Posy!lO!!'!!!!l!!l zawa!le .. UQlCIW!I! ~ II!!Iiy .............., Q!led tl9$\aoowie!ljami "",artY""'. 


.. li"""""''''!' 



WARUNKI SlCZEGOlHE 

ARTYI(ut. 1 - CElUMCNl'( 

1 1 UCzeIrII ~ l.IczestniIIorM WII*CMI w ""'" zr~ wnamu 0 ~1wze (~ty<:myrnt 
~) w programle Ef8SI'I"O.K' 

1 2 1./Qet.1nik~'" WIINMi ~ okrrilone ... ~uIe 3; zoI>ooM;jz"l" ~ """"zoo<<>t POOl/ii"" 
_mci UljjiIdo_" '" ~u I ... OIIIu zrealizowania (nauczaniaJ$zkolcnoa) 

1.3 	 lmIant 1ub .......--... Umo.oy POWI"ny ~ostaC w:god";o,,e paez Q/;oie $Irony <rnOWy 0111£ 
~ na ~ ... IotmIe anek$u ..,b jednoo./rOfVlC!go ~ Uczestnilca ° -onano, 
mume (~.~t>o'_06 poo:zI, !~ Iub ""-'Il, Zmiana ZOi<!an;e potwic<dzona paez 
lkzeWIik. w fon'ro;e podpitu na aneksie iub uwiadom_ UczeloO 0 akcep!acf zmienionyct> 

..."""""OW WIjIIf'CiI poo;z\'I ~'" 1ub ........,..~ 


ARTYKl)l2 _ OKRES OfIOWLI.,ZYWANIA, CZAS ffiAWAN IA MOBILNOSCI 

2,1 	 Umowa wejdrie w tycie Z dnoem podpola... jej P"'lez <>Ilami" ze . Imon . 

2,2 	 01<,,,. mobilootci ,ozpocznie ~ nBjwczd niej ]d."lta] i zakorlczy "" ~aip6.i:niej [datal-

Data rozpocz</Ci8 OI<ret.u mobilnOSci JeSI pt/IIWSZym <In","" a data zakor'o:;:z""", ~notci Ie!.! 

oslalnim dniem, w jak"" UczUlriI< - zOOdnIe Z przyjtIym do rMlizaqi irodywi<Iumnym ..""".. ,...", 

(MUClanoalszl<ole",a) muli bye obeoc:o)' w org.aniucji prr,i~ 


Wymiooniony w artykule 2 .2 oIulo. mobiInoid nie obejmuje dni pn:eznaczon)'d> na ~ 


2.3 Ucze$!n ik ~ 1II)'POr'Odkm z fu~ UE na okrH . .r.i (;eleli lkzeWIik uztsbI srypend'um 
z IUndlIsz)' UE : Iiczba dni b9<1Zie ,6wna OI<,uaw; mc;tM"""". ;eZM l.Oc:zeslniIc uzysIca! SlyPeIIdium 
z funduszy UE pcqczone ZI .Iypeodk.o'n 'e<owym' Iaba tb ~ odpowiada¢ ~ OI<r"" 
...01>11",,*,,;. .... "'" kt6Iszemu ro.I: nwwnaIny (2 dni pobyru za ~ JeteIi l.Iczeslnik J"Sl 
Uczfllnikoem Zit stypendk.on _owym.!llko ~ <lnt nalety wpoat. 0.) 

2.~ ~ czas trwa"", '*'e.., ~ 0\If0 mote ~ dw6ch ~ oral .... """,e bye 
ks6Iszy nit dwa ""'~Mce p:> ooboe dno 

[~jedyme.sa~ .. oeIu prowad.<_~] 

IJ<:ze!.lrjk jesI zobel ',zany do pouprOW8l1!_ og6Iem )bt..) "'*'".. dydaI<tycznych w_ 
[liclba) <I.. MinimaIfg Iaba gOdzirI utet ~ do zreaIiuJwania .. ~ rM"'9" IyO<Xha 
tub ~ pobytIJ ...,...... I . Jeleli polly! przelr8CU r,<Izie{I. IiczN godzIn z.,..C ~tycmych do 
zrealizo..... w ~~ b9dZIe poopooqoo...,;., ,,' I ' ... 

2 5 	 I..Icze5Inik moze ~ 0 prmdUzenoe okresu potoyIu .. ram;odl _Ow oktdIonydl w artyl<uIe 
2-,( Jet:eIi U<=Inia wyraz; z~ na pn:....enoe okresu mobiIt ....... ninietsza Umowa musi by<': 

2.8 	 -Rzeczywosla datio ~ i zakol'oczenia okresu ,uobll"oki moti b)'C oIulo$Iona w zaSwiad<2er"o1<J 
o ~ trwanIa poby!U W)'SIa'MOnyrn p.-.e~ or~ prz,,,,,,,,,,,,,, 

ARTYKut 3 - WYSOf<OSC STYPENOIU~ 

3.' 	 Uczeotnil< ~ st,<peodi..-n w W)'SOO,<JSci EUR Ia~o ryczal! IIiO koszry U!r;:1'f1'I"I'ia oraz . 
cUR lako ryczall "" koszl~ lIOdrO~v , R)'Cl'I!I na I<Oslt~ "''''Vmania wyooOli EUR IIiO dr.i ..... 

32 	 ZwroI dodalkowycto kosztOw poniesiorJydl w zwil\Zku ~ niejl8l<lolpta~~, tam g<i1:", to "'" ....$,~. bo)d<ie do«.onany w op.1rciu 0 dowodV fln.nlO'We OOstarczone PIle~ Uczaslnika 
POfWiefdzsJ",," poroie-sienie dodatkowycto kos,tIM do wyooI<~ OI<rdlcnej w <lecyz; 0 przyznarnu 
dodatkO\Yej kwoiy .1yperIdilxn zwi'llar>ej z roiepeInosprawnolCill (zwrOi ,8 porIiesione koszly 
r;:<!Cl~!e) 

33 	 Ucz,stnik zaowi1tdcza. ze "" 01<,... ma.-.onia OI<r~ r-,s£ll Umow~ me 0Ir:q-rna1 itr.eogo 
dof,roansowania liutoduozVUni Eur<>pqskiej na poI<Jycio o::Ien~ koall6w 

3 ~ 	 0 lie nie jest naw""""v arty1<u13 3, do<Ia!k.- wsparcie !inan....... £ innych .tr6det PIl)":r'_,,, celLI 
zre&l'zowario po-ogramu (nauczarualozl<oIe.-..a) uzgodnH>nego:o w blilCV'iI<u I ,"1 ~aIne 

3 5 	 Styperdio.m .. caio5d tub jego cz~ ~~ ..........rowi. ;elM Uczesmik roe boIdZia 
pr'l.eotrz~ warun' Ow Umowy Je.dnakze zwrOI ~ie boI<IZie W)'Il\a\IIIO'/. ,nM I..IczeI.InIk roe m6gt 
ul<0I'0Cly(: pIanowanyd> d!laIar\ .a 9""""'" opisanyd> .. ~u I • powodu d.l ........... •001)' wyz...-;. 
Tal"e PfZYP'du """"'I by¢ zglMzane przez Uczoslnika do Uczeh beIP<*..:Wo PO ....jSou zdarzenoa 
~ ..,wyzszef podJegaj;j zalWlerdzenou przez NA. 

http:jedyme.sa
http:stypendk.on


ARTYKUl4 - WAR UNKI PV.TNOSCI 

4 1 	 W temMnie 30 00 od podposarV Umowy JII"8Z _ Slrony. jedMl< n" pGiniej nit w o:n.. fOZPOC2~ 
okteo.u ~. ZOIIar1I& W)'IlIacon& Uczestnikowi pIatnoit zlllicrtowa I\aI'oOWIItCa It:1O'to I<woIy 
oktetlonej w anykLllft 3 

• 2 	 IJczflInik musi ~ zalwi8<kzenie 0 pobytie wyst-.r. przal ~ f'I'Z'IimuM<"\ 
wakaJ:u""," na dat, ~ I zal~ om..... lloobiII.... 

ARTYKUl 5 _ UBEZPIECZENIE 

5 1 	 IJczfltroik .... CUI$ ~aitaCjI mobUnoki zobowi¥""Y jest <10 po~ odpowiedrMeoo obezpl6czenia 
~ . Europejsklj Karl<1 Ub6zPe<:z:...,;a Z<lr0WCM""I/O lob """'110 omz dodatkowe ubezpooc:.zenie od 
nUltpslw nieszc:z~t~ wypadkbw 

52 Uczestnik jest zobowiqu ny zareiO$I~ ' .. w 6elWis", OdyseL>Sl pI"""""""ym JII"lez MUlI5t!)(SlWC 
$p<aw lagranicznych. 

ARTYKut 6 _ INOYWIOUAlNY RAPORT UCZESTNII(A 2 WI'JAZOU oo-linB EU .....,. 

61 	 UcleaInik wypeIni iod', .,;:...aIny fBPOJt on·" EU tI<ney ~ ... tefn*'le 30 (h od ""'" 
0If7yrI'IaJIIII wezwania <Io;ego __ 

6.2 	 UclflIr*. klOfy Rill ztoty rnportU _ ZOItat WI: lW'Y przal lJcHIniO <10 ~k"a ,~ lui> 
peInego l'MtIIu 0IrzymaI'Ieg0 ~ UE 

AATYKUI. 7 _ PAAWOwtASCIWE I JURYSOVKCJA SIfX1NA 

7 1 	 Ninoe,sz. IJmowa podIega pmwu poIsk......u 

7 2 W wypadku spoII.l ~ Ucleilli,\, • Ucz... tnikiem 00 <10 Int&rprelaqi. realizacji IYb watnoa.d nillietSlej 
"II'IOW)' - jetoli nle ~ m6gI bye rozstlZron"ly poIubownle - wy!;pna kompet~ 'OI:SllmJRio,cia 
sporu leZy .. gesW ......kiwego ~ powuedl""l/O 

PODPISV 

,. ........
"''''''''''''' 	 r""" i nazwt!Jw. _oo,,;lkolr""" i nazwlSlOl 



ZaI~~' 
.no:fywid ..... ny program nauc;zaniallnctyw;dua lny program szk,.... , dllo wyjud6w w prograln" 
ErHmId. ,patn ~ ... 1 i nr 2 do n"""lSZei uchwaIy 

ZaqunikM 
WARUHKI OG6LHE 

K.wa 'to otron ,. ; zej Umowy ~ dru!M SIt"", l ws,zeUdej 00pc .e'ri.<!Inotci cyw;lnej n moa, 
pol '" przez "'" lui> toi j>fIQOI'WII w wynokLo realiuql_ U!TOCIW)', Z ~oem, 18 takM szkoGy 
nie ..-,nikaR Z powamego Iub """"'"'" ~ MlgieI srrony Iub lei ~ 

PoIska Namdowa Agenqa, KomlSf'l £u~ Iub och peqoneI noe ~~~ 
w ~u~~ z IyIuIu ",.'3<j ....,,,,,,,ej Umowy ~ jakk:tlkoIwoek uto./ld 
~ podc:za. "''''i• ...., okrf:5tI ".-"*' W rez~. PoIska N_Agenq.o Iub Kom,""" 
E~ .... ~ .....pa~, '3~ ~ .......1Iw 0 odtzllodowao.. lui) _ ~ 

Iakiemu roszez ...... . 

w pn:ypadku ""'P'Zes1r'zeyanie przez Uczatrib ~1Iw wvnilo..,..cyctI z ........ei Umowy i bco.r 

~ no ~ prz..wdn- w ~~~ 111_. 1.Icz8lnia IH1 """"""'"' do 
~ lub anuIowania Umowy bez dalszych fonnalnoki prltWllych w PfZWIIdku. IIdI IJc;te$lnik "'" 
po<Ie;nie dziaIa.... w !8mnnie j8d11IIgG noe,i;jCe ad otrzrmanill UO" ; s >>'.... I00I przeslaonegO lislem ............. '1"'. 

J8t"..i lkze.lnik ~8 U""""", prze<! 1/11.11 lei zakcoo'o:;"eroa Iub jeteli noe bfcIzie przHllZ<I9x przepis6w 
IJmowy bt1zie zobowi'll.-.y zwr6cX ~ k...,.••typendkm. 

W przypadku ~ia U!TOCIW)' pmtZ 1Jocze.!'" z JIOW01u dz..... . 1IiI)r wy,...ej'. Ij niepr>:~fltII. 
W"fi.It.tkowt>j ' )'Iuaeji kob wydarzenia ~ poza konl":I1~ UClesl>1ikll. klOfli nie jIIsI .... u1kiem)ego ~u hJb 
,aniedbania. UCl851nik I>fdzIe uPflI"W'"IIonY do OI~noiB kWOlj dof,,,,,_nia odpowia<;Ial'P'i 
rzec:<ywi.l"",u t:Usowi l""'l'1oia 00"" ~ jak z<lefinoowllnO W artyIc"'" 2 3 Wszelkie l>Qloslaie 
fU"""SIft D\ld'l pod~ zwrotowl. 

Artykul 3: Och,,,,,a danych 

W..eik;" dar>e osobowe lawart8 W nin08j&.l:ej Umowle ~~ prz<l!watzar>e z5lodr»e z RQZPOfZ<!dzeruem (WE) 
nr .5/2001 Pa<lamenlu EuropejpleOO I R" d, 0 ochronIe ot6Il fo>:ycmych w zwi¥ ku z pr.:etwarlaniem dM,ch 
osobowyc:h po-zez inlllylucje I 0<91"1 UE O<SZ 0 lWOIlOdnym przeplywie Iych danych Dane te b<i<I'I 
pr.re!Warzane wyI~ w ~u z 'e(li iaq~ Urnowy I 'olpowuechn,~niem ",.uIta!6w uzyskanych po lei 
zakO!'lczenou prUz UClIII"" wys~. Nar_~ Agef\Cit I Kom"1'1 Europejsk<\ z uwzglo:<lnieniem 
~ przekazywanla dan)'dl odpov.1odnlm slutlxwn od~O;)lnym za ko n!roIe i aud)'l zgodn", 
l prz~ UE (Ellfopejoki Trybunlll Db,ach<.mk"""Y lub EuropejP i Urz<td tis. Zwa1c.zama Naduzyc 
Finansowy<:h (OlAF)) 

N~ P''''"'''"Y .....-.0IIII< . Uczes1ni1< mote UZySk&e o:IOS1W 00 swoi<:h d""yd> osoIxIwych i M""aw.t 
noepraww:lowe Iub noeI<oo""le~ ... Inlormao:je W~1oe pytania doIycz.,e przetw3l'lania danych osoIxIwych 
naIely k""OWK do Uc:zeio'O wyI~ iIt.JIl NaoOdO ,ej Agenqi Uc.zHlnil< mo<:e ztoZyt p~ rll'il doIyc;o:"""
....-arunia daIIydl 0I0b0wyth do 1<1Il10 egg Ofganu odpowiedzjal ""90 '" nadzOr nad od'ofon<l danyd> 
w od"'e!lieo.. do wy1<OtzystanoII 1yC:h d.1onyCh prz8Z UCle", wys)'lai<lc<l iIIub Nat"""""" ~ Iub do 
E~ 1-'<1Ora CIcIvony DanydI .. ~ do w)'1<OfZySIan<a rych <IaonydI przel K~'-
Artyk... 4: Konttole I auclyty 

SIrony Umowy lOll<> ;~ ... pmodSllMC w&n\Ik", ~ infoonacje wymagarMI przez i<ornotjot 
E..OIl8IWI. PoIWi Nao~ ~ Iub _aMy onny OflIi1n ~~ przez ~ 
E... II .~ lull PoIsUj N.."'*-! ~ W coot..~. 2e oI!res rn:oIliIooSd i poslan,,";e,Q lJmowy""" 
,eaIiI:__ we -..oIakMy ..-<ot>. 


