Uchwala Nr V16

Senatu Panstwowe] Wyzsze] Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 04 pazdziernika 2016 r.

w sprawie warunkow i trybu kierowania przez Uczelnie za granicg pracownikow Panstwowe|] Wyzsze] Szholy
Zawodowe] im. Witelona w Legnicy w ramach Programu Erasmus+.

Ma podstawie art, 42 ust 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2 2012 1,
poz. 572, poz. 742 | poz. 1544, z 2013 r, poz. 675, poz. 828 | poz. 1650, z 2014 r. poz. 7, poz. 768, poz. 1004,
poz. 1146 | poz. 1198, z 2015 r. poz, 357, poz. B60, poz. 1187 | poz. 1240, poz. 1268, poz. 1767 | poz. 1923,
z 2016 r. poz, 64, poz. 907 i 908 i poz. 1311) uchwala sie, co nastepuje:

I. PRZEPISY OGOLNE

§1
Uchwala okresia warunki i tryb kierowania przez Uczelnig za granice pracownikdw PWSZ im. Witelona w Legnicy
w ramach Programu Erasmus+ i przyznawania im stypendium.

§2

llekroé w uchwale jest mowa o:

1) MNauczycielu akademickim, pracowniku niebgdacym nauczycielem akademickim lub pracowniku -
rozumie sig przez to pracownika merylorycznego Panstwowe] WyZzsze] Szkoly Zawodowe| im. Witelona
w Legnicy,

2) Kandydacie — rozumie sig przez to pracownika, ktory zlokyl w przepisowym terminie do Prorektora ds, Nauki
I Wspdipracy z Zagranicg wymagane dokumenty, o ktérych mowa w § 5 ninigjszej uchwaty,

3) Beneficjencie - rozumie sie pracownika, klory otrzymal stypendium,

4)  Uczelni macierzystej, Uczelni, PWSZ im Witelona w Legnicy - rozumie sig przez to Panstwowg Wyzszg
Szkolg Zawodows im. Witelona w Legnicy,

5) Uczelni partnerskiej, zagranicznej - rozumie sie przez o uczelnie przyjmujaca.

3,
Do zadan Biura Wspolpracy z Zagranica nalezy: ;
1) udostepnianie formularzy i udzielanie wszelkich informacji dotyczacych wyjazdu pracownikow za granice,
2) gromadzenie | przechowywanie dokumentacii,
3) pomoc w prowadzeniu korespondenciji z uczelnia zagraniczng (partnerska), przedsiebiorstwem | instytucig,
4) pomoc w dokonywaniu rezerwacji hoteli, biletow lotniczych, kolejowych lub autobusowych,
5) pomoc w zalatwianiu spraw wizowych:

Il. ZASADY KIEROWANIA PRACOWNIKOW ZA GRANICE W RAMACH PROGRAMU
ERASMUS+ | PRZYZNAWANIA IM STYPENDIUM

ZASADY OGOLNE

54,

1 Celem wyjazdu pracownika w programie Erasmus+ moie byc:

a) prowadzenie zajec dydaktycznych dla studentow uczelnl parinerskie], wyjazd dotyczy nauczycieli
akademickich i jest to wyjazd typu STA (Teaching Assignments),

b) udziat w szkoleniu podnoszacym kwalifikacie zwiazane z charakterem pracy wykonywanej na Uczelni
macierzysie|, wy|azd ten dotyczy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi i jest to wyjazd
typu STT (Staff Training).

2. Wyjazdy typu STA moga byc realizowane wylacznie w uczelniach partnerskich, kldre posiadaja wazna Karte
Erasmusa dla Szkolnictwa Wyészego (ECHE - Erasmus Charter for Higher Education) oraz zawarly
z Uczelnig umowe pozwalajaca na wyjazdy pracownikow. Lista uczelni partnerskich dostepna jest na stronie
internetowe| Biura Wspolpracy z Zagranica (www bw.pwsz legnica edu pl)

3. Wyjazdy typu STT moga byt realizowane w uczelniach, kidre posiadaja wazna Karle Erasmusa dia
Szkolnictwa WyZszego (ECHE — Erasmus Charter for Higher Education) oraz zawarly z Uczelnia umowe
pozwalajaca na wyjazdy pracownikow oraz w instytucjach/przedsigbiorstwach, z kidrymi nie jest wymagane
zawarcie z Uczelnia umowy pozwalajacej na fego typu wyjazdy.

4 Pobyt pracownika w uczelnifinstytucjiiprzedsiebiorstwie musi by¢ rozpoczety | zakonczony pomiedzy
1 czerwca danego roku | 30 wrzednia naslepnego roku, Diugost pobytu pracownika w uczelnifinstytuc/
przedsigbiorstwie wynosi 5 dni roboczych, dni te nie moga by¢ rozdzielone dniami wolnymi od pracy (sobota,
niedziela, $wigta).

5 Nauczyciel akademicki na wyjerdzie zobowigzany jest przeprowadzié co najmniej B godzin zajec
dydaktycznych dla studentéw uczelni parinerskie|.



10

"

KWALIFIKACJA KANDYDATOW | PRZYZNAWANIE STYPENDIOW

§5
Osoba ublegajaca sie o wyjazd typu STA lub STT musi byt pracownikiem zatrudnionym w Lczelni.
Preferencyjnie beda traklowani pracownicy, dia kidrych Uczelnia jest podstawowym miejscem zatrudnienia
Pracownicy ublegajacy si¢ o wyjazd zagraniczny w ramach programu Erasmus+ s zobowigzani do
przediozenia wniosku o wyjazd. Whiosek zaakceptowany przez dziekana wydzialu — dotyczy nauczyciel
akademickich, w przypadku wyjazdu pracownlka niebedgcego nauczycelem akademickim przez
bezposredniego przelozonego, jest przedkitadane do Prorektora ds. Nauki | Wspdlpracy z Zagranicg
w terminie do 15 listopada danego roku akademickiego, Diopuszcza sie prowadzenie dodatkowego naboru
kandydalow az do wyczerpania limitu miejsc,
Do podania nalezy dolaczyt w przypadku wyjazdu typu STA _Porozumienie o programie nauczania” tzw,
Staff mobility for teaching, mobility agreement lub w przypadku wylazdu typu STT _Porozumienie
o programie szkolenia® tzw, Staff mobility for {raining, mobility agreement, zatwierdzany przez Uczelnig
macierzysts i partnerska.
Niekompletne, niepoprawne lub ziozone po terminie wnioski pozostang bez rozpatrzenia
Podstawowymi kryteriami kwalifikacji nauczycieli akademickich sa:
a) wernyfikacia i sprawdzenie pod wzgledem formalnym dokumeniow 1j. podania | porozumienia o programie
nauczania,
b) zakladane cele i oczekiwane rezultaty wyjazdu,
c) doswiadczenie dydaktyczne,
d) znajomost jezyka oboego co najmniej na poziomie srednio zaawansowanym — poziom B2 wg standardu
Europass — Paszport Jezykowy
Podstawowymi kryteriami kwalifikacjl pracownikdw niebgdacych nauczycielami akademickimi sa;
b} weryfikacja i sprawdzenie pod wzgledem formalnym dokumentow 1j. podania i porozumienia o programie
szkolenia,
c) zaktadane cele i oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenia,
d) znajomosc jezyka obcego, na poziomie komunikatywnym,
#) zgodnosé tematyki szkolenia z merytorycznymi kompetenclami pracownika Uczelni.
Plerwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikow speiniajacych kryleria jakosciowe begds mialy
osoby wyjeidzajace po raz pierwszy | pracownicy pefnoetatowi uczelni.
Oceny kandydatow na wyjazd za granice w celu przeprowadzenia wyktadow lub szkoleniowym dokonuje
Prorektor ds. MNauki | Wspolpracy z Zagranica oraz Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+,
W przypadku wyjazdu za granice Prorektora ds. Nauki | Wspolpracy z Zagranicg oceny kandydata dokonuje
Rektor oraz Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+. Natomiast w przypadku wyjazdu Koordynatora
Uczelnianego Programu Erasmus+ oceny kandydata dokonuje Prorektor ds. Nauki | \Wspolpracy z
Zagranicg oraz Kierownik Dzialu Badan, Projektdw | Wspdlpracy
Lista podstawowa | rezerwowa ostb zakwallfikowanych oraz lista osob niezakwalifikowanych dostgpna
bedzie w Biurze Wspdlpracy z Zagranica
Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w ramach programu Erasmus+ zostanie sporzadzona
pisemna umowa.
Pracownik, kiory przeszedl procedure kwalifikacyjna. otrzymuje stypendium. Wytyczne co do wysokosci
stypendiow na kaZdy rok akademicki podaje Narodowa Agencja Programu Erasmus+, na podstawie ktorych
ustalane =3 zasady finansowania wyjazdow, Zasady finansowania wyjazdéw na dany rok akademick|
okredla Prorektor ds. Nauki | Wspdlpracy z Zagranicq oraz Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+ i 53
dostepne na stronie internetowej Biura Wspdlpracy z Zagranica oraz bezposrednio w Biurze.

ZASADY REALIZACJI WYJAZDOW

§6.

Wyjazdy pracownikow s3 realizowane zgodnie z zasadami okreslonymi w ponizsze| procedurze.

Do obowiazkow pracownika nalery wykupienie wiaiciwego ubezpieczenia na czas podrozy oraz pobyiu

w uczelni parinerskiej/przedsiebiorstwiefinstytucji od kosztow leczenia oraz nastepstw nieszczgsliwych

wypadkow.

Wyjazd za granice pracownika w celu prowadzenia zajec dydaktycznych lub szkolenia moze zoslac

zrealizowany pod warunkiem, ze pracownik

1) zlozy do Prorektora ds. Nauki | Wspdipracy z Zagranicy podanie | porozumienie o programie nauczania
lub porozumienie o programie szkolenia (wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 lub nr 2),

2} zostanie zakwalifikowany | wpisany na lisie podstawowa,

3) podpisze umowe o wyjazd — zalgcznik nr 3,

4) przedstawi dowod wykupienia ubezpieczenia, o ktorym mowa w ust. 2,

5) zglosi swoj wyjazd do wlasciwe) komorkifjednostkl/dziatu,

B} zolosi swoj wyjazd do Prorektora ds Nauki | Wspdlpracy z Zagranica w celu olizymania polecenia
wyjazdu shuzbowego.



4. Godziny wykladow realizowanych za granica nie sg zaliczane do wymiaru zajec dydaktycznych.

§7.
1. Po powrocie z uczelni partnerskiej/przedsiebiorstwalinstytucii w terminie 14 dni pracownik ma ocbowiazek:
1) przekazad dokument potwierdzajacy pobyt w uczelni partnerskiej/przedsigbiorstwiefinstytucil okreslajacy
czas rozpoczecia | zakonczenia pobytu,
2) wypelnic¢ indywidualny raport on-line EU survey,

2.  Wszystkie powyisze dokumenty pracownik ma dostarczyc do Biura Wspdlpracy za Zagranica,

ZASADY UZNAWANIA OKRESU MOBILNOSCI W ZAGRANICZNEJ UCZELNI { INSTUTUCJI
PARTNERSKIEJ

g8
Wyjazdy pracownikow za granice: _
a) w celu prowadzenia zajec dydaktycznych beda uwzgledniane w okresowe] ocenie pracy | mogg by
podstawa wystapienia z wnioskiem o nagrode,
b) wcelu udzialu w szkoleniu, moga byt podstaws wystapienia z wnioskiem o nagrode.

IV. PRZEPISY KONCOWE

§9
Traci moc uchwata nr V152 Senatu Panstwowe| Wyz2szej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
29 wrzesnia 2015 r. w sprawie warunkow i trybu kierowania przez Uczelnie za granice pracownikow Panstwowe|

Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

§10.
Uchwala wchodzi z zycle 2z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

REKTOR
;?. f-"f. # T / -
risf, olr hahr IHI.MK. H&ﬂﬂhf




Zalgeznik nr 1 do uchwaty nr VI/E Senatu Parnstwowej
Wyzsze| Szkoly Zawodowe] im. Witelona w Legnicy
z dnia (4 pazdziemika 2016 T,

Higher Education
Learning Agreement form
Participant's name

MOBILITY AGREEMENT
STAFF MOBILITY FOR TEACHING'

Planned period of the teaching activity: from  [dawmonth/vear] tll [day/month/vear]

Duration {days) — excluding travel days: ....................

_The teaching staff member N
Last name (s) First name (s)
Seniority” Nationality”
Sex [M/F] Academic year 20....120. ..
E-mail
p=r —
The Sending Institution/Enterprise’
Name
Erasmus code’ Faculty/Department
(if applicabia)
Address Country/ .
Country code”
Contact person Contact person
name and position e-mail / phane
Type of enterprise; Size of enterprise [1=250 employees
{if applicable)
(=250 employees
The Receiving Institution
MName Faculty/Department
Erasmus code
{if applicable)
Address Countryf
Country code
Contact person Contact person
name and position e-mail / phone

For guidelines, please look at the end notes on page 3.




Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Main subject field”

Level (select the main una]

Short cycle (EQF level 5) [; Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) T1; Master or equivalent second
cycle (EQF level 7) [J; Doctoral or equivalent third cycle (EQF level 8) [

Number of students at the rumhlmg institution benefiting from the teaching programme: .

Number of teaching hours. . :

Language of instruction: .

Overall objectives of the mobility:

Added value of the mobility {in the context of the modernisation and internationalisation stratagios
of the institutions involved):

Content of the teaching programme:

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of the teaching staff member
and on the competences of students at both institutions):




Il. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing” this document, the teaching stafl member, the sending Instituion/enterprise and the receiving
institution confirm that they approve the proposed mobility agreement

The sending higher education institution supports the staff mobllity as part of its modemisation and
internationalisation strategy and will recognise |t as a component in any avaluation or assessment of the
teaching staff member.

The teaching staff member will share hisiher experience, in particular its impact on histher professional
development and on the sending higher educahon institution, as a source of inspiration to others.

The teaching staff member and the beneficiary institution commit to the requirements sel oul in the grant
agreement signed between them,

The teaching staff member and the receiving institution will communicate to the sending institution/enterprise
any problems or changes regarding the proposed mability programme ar mobility period.

The teaching staff member
Name:
| Signature; Date:

The sending institution/enterprise
Name of the responsible parson;

| Signature: Date:
The receiving institution
Name of the responsible person:

_Signalure. Date:

' In case the mobility combines teaching and training activities, this template should be used and adjusted to
fit both activity types.

* Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of
experience) or Senior (approx. > 20 years of experience)

* Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card andfor
passporl.

* All refererences 1o "enterprise” are only applicable to mobility for staff between Programme Countries or
within Capacity Building projects.

* Erasmus Code: A unigue identifier thal every higher education institution that has been awarded with the
Erasmus Charter for Higher Education receives. it is only applicable lo higher education institutions localed in
Programme Countries,

" Country code: 150 3166-2 country codes available at: hitps //www.Iso orglobp/uitsearch.

" The ISCED-F 2013 search toal (available at hitp:/ ucatiol -{_en.htm} should be
used to find the ISCED 2013 detailed field of education and traimng.

® Circulating papers with original signalures is not compulsory Scanned copies of signalures or electronic
signatures may be accepled, depending on the nafional legislabon of the country of the sending institution (in
the case of mobility with Partner Countries: the national legislation of the Programme Country). Certificates of
attendance can be provided electronically or through any other means accessible to the staff member and the
sending institution



http:origon.aI

Zalgeznik nr 2 do uchwaly nr VI Senatu Panstwows|
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 04 pazdziemnika 2016 r.

Higher Education
Learning Agreement form
Participant's name

- Erasmus+

MOBILITY AGREEMENT
STAFF MOBILITY FOR TRAINING'

Planned penod of the training activity. from fcfayﬁnonﬂujmm} till fday/monthivear]
Duration (days) — excluding travel days: ..

The Staff Member
Last name (s) First name (s)
Seniofity” Nationality”
Sex [MIF] Academic year 20.. 120.,
E-mail
The Sending Institution
Name Facully/Department
Erasmus code”
(if applicable)
Address Country/
Country code”
Conlact person Conlaci person
name and position e-mail / phone
The Receiving Institution / Enterprise”
Name
Erasmus code Fanullyﬁapartment
(if applicable)
Address Country/
Country code
Contact person, Contact person
name and position e-mail / phone
Type of enterprise: Size of enlerprise [C <250 employees
{if applcable)
L =250 employees

For guidelines, please look al the end noles on page 3.




Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

L.  PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Overall objectives of the mobility:

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and internationalisation strategies
of the institutions involved):

Activities to be carried out:

Expected outcomes and impact {e.g. on the professional development of the staff member and on
both institutions):




Il. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing’ this document, the staff member, the sending institution and the receiving institution/enterprise
confirm that they approve the proposed maobility agreement.

The sending higher educafion institution supports the staff mobility as part of its modemisation and

internationalisation strategy and will recognise it as a companent in any evaluation or assessment of the staff
meimker

The staff member will share hisiher experience, in particular its impact on his/her professional development
and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The stafl member and the sending institution commit to the requirements setl oul in the grant agreement
signed between them

The staff member and the receiving institution/enterprise will communicate to the sending institution any
problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The staff member
MName:
Signature: Date:

The sending institution/enterprise
Name of the responsible person:
Signature: Date:

The receiving institution
Mame of the responsible person:
Signature: Date:

' In case the mobility combines teaching and training activities, this template should be used and adjusted
to fit both activity types.

? Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of
experience) or Senior (approx. > 20 years of experience).

' Mationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the 1D card and/or
passport.

* Erasmus Code: A unigue identifier that every higher education institution that has been awarded with the

Erasmus Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located
in Programme Countries,

“ Country code: 1S0 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ul/ #search.

“ All references to "enterprise” are only applicable to mobility for staff between Programme Countries or within
Capacity Building projects.

Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic
signatures may be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution
{in the case of mobility with Partner Countries: the national legisiation of the Programme Country).
Certificates of attendance can be provided electronically or through any other means accessible (o the staff
member and the sending institution,
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Zalacznik nr 3 do vchwaly nr VI/E Senatu Panstwowe|

Wy2sze] Szholy Zawodowe] im. Witelona w Legnicy
z dnia 04 pazdziemika 2016 r.

Umowa na wyjazd pracownika w programie Erasmus+ do krajow programu,
Umowa nr...
Rok akademicki 20.../20...

Zawarta pomiedzy!

Paristwowa WyZsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy

Adres: ul. Sejmowa 5a, 59 -220 Legnica

dalej zwana Uczalniq repmzantnwmm do celdw podpisania niniejszej Umowy przez

JM Rektora . ittt Z jednej strony
i

Panem/Pania

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

dalej zwany/-a Uczestnikiem” z drugie| sirony,

Uczestnik ofrzymuje:
» [ stypendium z funduszy UE programu Erasmus+
«  [] stypendium zerows
= [ stypendium z funduszy UE programu Erasmus+ na okres [xxx dni] polaczone z dofinansowaniem
zerowym na okres oo dni)
Stypendium obejmuje: [] dodatkowe dofinansowanie dla 0séb niepetnosprawnych

Numer rachunku bankowego, na kiory bgdzie przekazywane dofinansowanie

Posiadacz rachunku bankowego (jezefi innmy niz UCZestnik). ... e
I D e G o B A L e e L B e e it T
Mumer: B ET bank b i s N S i

IBAN — peten numer rachunku; |

Strony uzgodnity Warunki | Zalaczniki wymienione ponize| stanowiace integralng czesc Umowy (zwane] dalej
LUmowa");

Ponize) wymienione zatgczniki stanowia integralng czesc Umowy

Zalgcznik | Umowa dotyczaca Indywidualnego program (nauczania/szkolenia)
Lalgcznik Warunki ogdlne
Postanowienia zawarte w Umowie bgda

w zatacznikach.




WARUNKI SZCZEGOLNE

ARTYKUL 1 - CEL UMOWY

11

12

13

Uczelnia zapewni Uczestnikowi wsparcie w celu zrealizowania wyjazdu o charakterze (dydaktycznym/
szkoleniowym) w programie Erasmus+.

Uczestnik akceptuje warunki wparcia okreslone w ariykule 3 i zobowiazuje sie zrealizowad program
mobilnoéd uzgodniony w Zalgczniku | w celu zrealizowania (nauczaniafszkolenia),

Zmiany lub uzupelnienia Umowy powinny zostaé uzgodnione przez obie strony umowy oraz
sporzadzone na pismie w formie aneksu lub jednostronnego powiadomienia Uczestnika o dokonang]
zmianie (zawiadomienie poczia tradycyjna lub e-mailows). Zmiana zostanie potwierdzona przez
Uczestnika w formie podpisu na aneksie lub zawladomienia Uczelni o akceptacii zmienionych
warunkdw wsparcla poczta tradycyjng lub e-mailows.

ARTYKUL 2 - DKRES OBOWIAZYWANIA, CZAS TRAWANIA MOBILNOSCI

2.1
22

23

2.4

2.5

26

Umowa wejdzie w zycie z dniem podpisania |ej przez ostatnig ze straon,
Okres mobilnosci rozpocznie sie najwezednie) [data) | zakonczy sig najpozniej [datal).

Data rozpoczecia okresu mobilnoscl jest pierwszym dniem, a data zakonczenia mobilnosci jest
astatnim dniem, w jakim Uczestnik — zgodnie z przyjelym do realizacji indywidualnym programem
{nauczania/szkolenia) musi byt obecny w organizacii preyjmujace|.

Wymieniony w artykule 2.2 okres mobilnodcl nie obejmuje dni przeznaczonych na podroz

Uczestnik otrzyma stypendium z funduszy UE na okres...... dni (jezeli Uczesinik uzyskat stypendium
z funduszy UE: liczba dni bedzie rdwna ckresowi mobilnosci, jezeli Uczesinik uzyskal stypendium
z funduszy UE polaczone ze stypendium zerowym: liczba dni bedzie odpowiadac czesc okresu
mobilnodci, ale nie krotszemu niz minimalny (2 dni pobytu za granica). Jezeli Uczestnik jest
Uczestnikiem ze stypendium zerowym, jako liczbe dni nalezy wpisac 0.)

taczny czas trwania okresu mobinodci nie moze przekroczyt dwoch miesiecy oraz nie moze byc
kratszy niz dwa nastepujace po sobie dni

[Obowiazuje jedynie dla wyjazdow w celu prowadzenia zajec]

Uczestnik jest zobowigzany do przeprowadzenia ogolem [liczba] godzin zajec dydaktycznych w ciggu
[liczba] dni. Minimalna liczba godzin zajec dydaktycznych do zrealizowania w ciagu jednego tygodnia
lub krétszego pobytu wynosi 8. Jezeli pobyt przekracza tydzien, liczba godzin zajec dydakiycznych do
zrealizowania w niepelnym tygodniu bedzie proporcjonalnie wigksza.

Uczestnik moze wnioskowad o przediuzenia okresu pobylu w ramach limitdow okreslonych w artykule
24 Jereli Uczelnia wyrazi zgode na przediuzenie okresu mobilnosc, niniejsza Umowa musi byc
aneksowana.

Rzeczywista data rozpoczecia | zakonczenia okresu mobilnosci musi byc okreslona w zaswiadczeniu
o dlugosci trwania pobylu wystawionym przez organizacje przyjmujaca.

ARTYKUL 3 — WYSOKOSC STYPENDIUM

31

3.2

33

3.4

35

Uczestnik otrzyma stypendium w wysokoscl ..., EUR jako ryczalt na koszty ulrzymania oraz ...
EUR jako ryczall na keszty podrozy. Ryczalt na koszly utrzymania wynosi ..., EUR na dzien,

Zwrot dodatkowych kosziow poniesionych w zwigzku z nlepetnosprawnoscig, lam gdzie to ma
zasiosowanie, bedzie dokonany w oparciu o dowody finansowe dostarczone przez Uczestnika
potwierdzajace poniesienie dodatkowych kosziow do wysokodcr okreglone)] w decyz)i o przyznaniu
dodatkowe] kwoty stypendium zwigzane] z nlepelnosprawnoscig (2wrol za poniesione  koszty
rZeczywiste),

Uczestnik zaswiadcza, ze na okres finansowania okreslony niniejszg Umowa nie otrzymal innego
dofinansowania z funduszy Unii Europejskiej na pokrycie identycznych kosztow,

O ile nie jest naruszany artykut 3.3, dodatkowe wsparcie finansowe z innych Zrddel przyznane w celu
Zrealizowania programu (nauczania/szkolenia) uzgodnionego w Zalaczniku | jest dopuszczaine.

Stypendium w calosci lub jego czeit bedzie podlegac zwrotowl, jezeli Uczesink nie bedzie
przestrzegac warunkow Umowy. Jednakze zwrot nie bedzie wymagany, jezeli Uczesinik nie mogl
ukonczyé planowanych dziatan za granica opisanych w Zalacrniku | z powodu dziatania sily wyzsze|”,
Takie przypadki musza byt zglaszane przez Uczestnika do Uczelni bezposrednio po zajéciu zdarzenia
Przypadki sity wyzsze|” podlegaja zatwierdzeniu przez NA



http:jedyme.sa
http:stypendk.on

ARTYKUL 4 - WARUNKI PEATNOSCI

41 W terminie 30 dni od podpisania Umowy przez obie strony, jednak nie paéniej niz w dniu rozpoczecia
okresu mobilnodci, zostanie wyplacona Uczestnikowi platnosc zaliczkowa stanowigca 100% kwoty
okreslonej w artykule 3.

42 Uczestnik musi przedioryé zaSwiadczenie o pobycie wystawione przez organizacje przyjmujacs
wskazujgce na date rozpoczecia | zakonczenia okresu mobilnosc.

ARTYKUL 5 — UBEZPIECZENIE

5.1, Uczestnik na czas realizacji mobilnoscl zobowigzany jest do posiadania odpowiedniego ubezpieczenia
tj.. Europejskg Karte Ubezpieczenia Zdrowolnego lub  innego oraz dodatkowe ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkaw,

52 lczestnik jest zobowigzany zarejestrowac sig w serwisie Odyseusz prowadzonym przez Ministerstwo
Spraw Zagranicznych,

ARTYKUL 6 — INDYWIDUALNY RAPORT UCZESTNIKA Z WYJAZDU on-ine EU survey

61 Uczesinik wypelni indywidualny raport on-line EU survey najpaéniej w terminie 30 dni od dnia
olrzymania wezwania do jego zlozenia.

62  Uczesinik, kiory nie zioZzy raportu moZe zostat zobowigzany przez Uczelnig do czesciowego lub
pelnego zwrotu otrzymanego stypendium UE.

ARTYKUL 7 - PRAWO WEASCIWE | JURYSDYKCJA SADOWA

71 Niniejsza Umowa podiega prawu polskiemu,

7.2 W wypadku sporu miedzy Uczelnig, a Uczestnikiem co do interpretacii, realizacji lub waEnosci niniejsze;
umowy ~ jezeli nle bedzie mogh by rozstrzyanigty polubownie — wylaczna kompetencia rozstrzygnigcia
sporu lezy w gestil whasciwego sadu powszechnego,

PODPISY

Za Uczestnika Za Uczelnie
[imie | nazwisko] [imig | nazwisko, stanowisko]
[podpis| [pieczet | podpis]

[migjscowosct]. [data) [migjscowosc], [data]




Zalacznik |
Indywidualny program nauczania/ Indywidualny program szkolenla dla wyjazdéw w programie
Erasmus+ - patrz zalgcznik nr 11 nr 2 do nimejsze] uchwaty

Zalacznik Il
WARUNKI OGOLNE

Artykul 1: Odpowiedzialnosc

Kazda ze stron ninejszej Umowy zwoini druga strong z wszelkiej odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
poniesione przez nig lub jej persone! w wyniku realizacji niniejszej Umowy, z zastrzezeniem, ze takie szkody
nie wynikajg z powaznego lub celowego wykroczenia drugiej strony lub jej personelu.

Polska Marodowa Agencja. Komisja Europejska lub ich personel nie beda ponosié odpowledziainosc
w przypadku roszczen powstalych z tytulu realizacli niniejszej Umowy dotyczacych jakichkolwiek szkod
spowodowanych podczas realizac]l okresu mobilnoscl. W rezullacie, Polska Narodowa Agencja lub Komisja
Europejska nie beds rozpatrywad jakichkolwiek wnioskiow o odszkodowanie lub zwrol towarzyszacych

takiemu roszczeniu.
Artykut 2: Rozwigzanie Umowy

W przypadku nieprzestrzegania przez Uczesinika obowigzkow wynikajacych z niniejszej Umowy | bez
wzgledu na konsekwencje przewidziane w ramach obowigzujgcego prawa, Uczelnia jes! uprawniona do
rozwigzania lub anulowania Umowy bez dalszych formalnosci prawnych w przypadhku, gdy Uczestnik nie
podejmie dziatania w terminie jednego miesiaca od ofrzymania zawiadomienia przestanego listem poleconym.

Jezeli Uczestnik rozwigze Umowe przed dalg je| zakonczenia lub jezeli nie bedzie przesirzegac przepisow
Umowy, bedzie zobowigzany zwricic wyplacong kwote stypendium,

W przypadku rozwigzania Umowy przez Uczestnika z powodu dzialania sty wyzsze|", tj. nieprzewidywalnej,
wyjatkowej sytuacji lub wydarzenia bedgcego poza kontrolg Uczestnika, kiora nie jest skutkiem jego bledu lub
zaniedbania, Uczestnik bedzie uprawniony do ofrzymania kwoty dofinansowania odpowiadajsce|
rzeczywistemu czasowi trwania okresu mobilnodci jak zdefiniowano w artykule 2.3 Wszelkie pozostate
fundusze bedg podlegaly zwrotowi.

Artykul 3: Ochrona danych

Wszelkie dane osobowe zawarte w ninigjsze] Umowie beds przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejsklego | Rady o ochronie osab fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucije | organy UE oraz o swobodnym przeplywie tych danych. Dane te beds
przetwarzane wylgcznie w zwigzku z reallzacia Umowy | rozpowszechnianiem rezultatdéw uzyskanych po jgj
zakonczeniu przez Uczelnie wysylajgca, Marodowa Agencie | Komisje Europejska z uwzglednieniem
koniecznosc przekazywania danych odpowiednim sluzbom odpowiedzialnym za kontrole i audyt zgodnie
z przepisami UE (Europejski Trybunal Obrachunkowy lub Europejski Urzad ds. Zwalczania Maduzyc
Finansowych (OLAF)).

Na pisemny wniosek, Uczestnik moze uzyskac dostep do swoich danych osobowych | poprawic
nieprawidiowe lub niekompletne informacje. Wszelkie pytania dotyczace przetwarzania danych osobowych
nalezy kierowac do Uczelni wysylajace| (lub Marodowej Agencji. Uczesinik moze zlozyc skarge dotyczaca
przetwarzania danych osobowych do krajowego organu odpowiedzialnego za nadzér nad ochrong danych
w odniesieniu do wykorzystania tych danych przez Uczelnie wysylajaca iflub Narodowa Agencjg lub do
Europejskiege Inspektora Ochrony Danych w odniesieniu do wykorzystania tych danych przez Komisje
Europejska,

Artykul 4: Kontrole | audyty

Strony Umowy zobowiazuja sie przedstawic wszelkie szczegolowe informacie wymagane przez Komisje
Europejska, Polskg Narodowa Agencie lub kaidy inny organ zewnetrzny uvpowazniony przez Komisje
Europejska lub Polskg Narodowa Agencje w celu weryfikacji, ze okres mobilnosd | postanowienia Umowy s3
realizowane we wiasciwy sposob,




