Zarzadzenie nr 35/21
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 20 kwietnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1-

Wprowadza sie Kodeks etyki w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy, stanowigcy

zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

1 Traci moc Uchwata Nr IN/174 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
15 listopada 2011 r. w sprawie uchwalenia ,Zasad etycznych spotecznosci akademickiej Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy”.

2. Traci moc Zarzadzenie Nr 44/11 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 21 grudnia 2011 r. w sprawie powotania Komisji ds. Etyki zmienione zarzgdzeniami nr 68/13 z dnia 07
pazdziernika 2013 r., nr 80/13 z dnia 28 pazdziernika 2013 r., nr 47/14 z dnia 24 listopada 2014 r. i nr 46/15
z dnia 27 pazdziernika 2015 r., nr48/17 z dnia 16 pazdziernika 2017 r. i nr 12/18 z dnia 21 lutego 2018 r.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik do zarzadzenia nr 35/21 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 20 kwietnia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

; ‘ KODEKS ETYKI
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ IM. WITELONA W LEGNICY

Rozdziat |

Przepisy ogolne

§ 1.

1 Kodeks etyki wspolnoty Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy przedstawia zbioér
podstawowych zasad etycznych, norm moralnych i norm postepowania oraz zachowania, jakimi powinni
kierowac sie nauczyciele akademiccy, pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi, studenci oraz
osoby zatrudnione w ramach uméw cywilnoprawnych. Wartosci te znajdujg odzwierciedlenie we wszystkich
przejawach funkcjonowania Uczelni.

2. Kodeks etyki oparty jest na podstawowych zasadach takich jak:

1) prawda - bedaca najwyzszg wartoscig etosu akademickiego,

2) odpowiedzialnos¢ - stanowigca rzetelne wypetnianie obowigzkéw stuzbowych,

3) sprawiedliwos$¢ - stanowigca wtasciwe relacje pomiedzy osobami wymienionymi w ust. 1,

4) godnos$¢ - to poszanowanie praw pomiedzy osobami wymienionymi w ust. 1,

5) tolerancja - to szacunek dla odmiennosci pogladéw, postaw, pochodzenia, tozsamosci kulturowej
i religijnej.

3. Uzyte w ponizszych przepisach okreslenia oznaczaja:

1) Uczelnia - Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy,

2) Kodeks - Kodeks etyki Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy,

3) Wspdlnota Uczelni - nauczyciele akademiccy, pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
i studenci,

4) Pracownik - osoba zatrudniona na Uczelni w ramach stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej.

§2.
1. Czlonkéw wspdlnoty Uczelni obowigzuje zasada zaangazowania w wartosci, takie jak swobody akademickie
i instytucjonalna autonomia Uczelni.
2. Realizacja swobod akademickich, wolno$¢ nauczania i wolno$¢ badan naukowych wymagaja wypetniania
wzajemnych zobowigzan pomiedzy czionkami wspoélnoty a Uczelnia.

Rozdziat |l

Zasady postepowania cztonkéw wspoélnoty Uczelni

§3.
Zasady postepowania pracownikéw Uczelni

Pracownik Uczelni, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, wypetniajgc obowigzki stuzbowe stosuje nastepujace
zasady zachowania:

1) przestrzega przepiséw obowigzujgcego prawa oraz przyjetych na Uczelni aktéw prawnych,

2) odnosi sie z szacunkiem do tradycji Uczelni,

3) wykonuje swoje obowigzki sumiennie i rzetelnie, wykorzystujac w najlepszy sposob swojg wiedze
i umiejetnosci,

4) w zakresie, ktory go dotyczy, wspétpracuje z innymi cztonkami wspolnoty Uczelni w celu podwyzszania
jakosci ustug swiadczonych przez Uczelnie,

5) zachowuje sie lojalnie wobec Uczelni oraz dba o jej dobre imie,

6) uzyskane informacje wykorzystuje wytgcznie do celéw stuzbowych i nie przekazuje ich osobom
postronnym,

7) nie podejmuje zadnych dziatan, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z obowigzkami stuzbowymi,

8) unika dziatan mogacych wywota¢ podejrzenia o stronniczos¢ lub interesownosg,

9) szanuje mienie Uczelni i nie wykorzystuje go do celéw prywatnych,

10) dba o budowanie wtasciwej atmosfery w migjscu pracy,

11) partnersko traktuje wspoétpracownikéw, a takze pozostatych cztonkéw wspoélnoty Uczelni,

12) okazuje wszystkim osobom szacunek i zyczliwos¢,

13) jest uczciwy i prawdomoéwny,

14) ustawicznie pogtebia swojg wiedze i doskonali umiejetnosci, a swoim dziataniem, postawg i
zachowaniem przyczynia sie do realizacji misji Uczelni,

15) przestrzega zasad prywatnosci.



§ 4
Zasady postepowania nauczycieli akademickich

Nauczyciela akademickiego obowigzuje odpowiedzialno$¢ za przekazywane tresci.
Nauczyciel akademicki powinien:

1) wykonywaé obowigzki zawodowe z zachowaniem nalezytej rzetelnosci i starannosci, dba¢ o dobre imie
Uczelni, bra¢ czynny udziat w jej zyciu, a swoje umiejetnosci i wiedze wykorzystywa¢ takze dla dobra
Uczelni,

2) przekazywac studentom rzetelne wiadomosci z zakresu efektdw uczenia sie wskazanych w programie
studiow dla danego kierunku studiow,

3) przyjmowaé postawe zyczliwego krytycyzmu wobec prac i koncepcji innych autoréw, potaczong
z dystansem wobec siebie i wiasnego dorobku naukowego;

4) starannie przygotowywac sie do zaje¢ oraz dostosowywaé¢ metody nauczania do specyfiki wyktadanego
przedmiotu, ktérego tre$¢ powinna odzwierciedla¢ aktualny stan wiedzy,

5) rozbudza¢ zainteresowania studentdéw oraz tworzy¢ atmosfere wyzwalajaca kreatywnos$¢ wszystkich
cztonkéw wspdlnoty Uczelni,

6) wspierac osoby ze szczegdblnymi potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnosciami.

Nauczyciela akademickiego powinna cechowaé samodzielno$¢ i niezalezno$¢ od pozanaukowych

uwarunkowan ideologicznych, politycznych lub ekonomicznych.

Nauczyciel akademicki w badaniach naukowych nie dopuszcza do falszowania wynikéw badan, przestrzega

zasad uczciwosci naukowej, ochrony praw autorskich i wkasnosci intelektualnej.

Nauczyciel akademicki, w trosce o jakos$¢ ksztalcenia na Uczelni, wspiera wiedzg i doswiadczeniem swoich

wspotpracownikéw, a zwlaszcza miodszych kolegéw.

Nauczyciel akademicki nie moze pozostawa¢ obojetny na zaobserwowane niewlasciwe postepowanie; nie

powinien jednak publicznie krytykowaé¢ dziatalnosci zawodowej innego nauczyciela. Naganne jest

bezzasadne przedstawienie innego nauczyciela akademickiego w zlym Swietle, narazajace go na utrate
szacunku, zmniejszenie wynagrodzenia czy usuniecie z zajmowanego stanowiska lub niezastuzone
pominiecie w awansowaniu.

Nauczyciel akademicki zobowiazany jest do lojalnosci wobec wspétpracownikéw i powstrzymywania sie od

dziatan naruszajgcych taka lojalnos$¢ rowniez po zakonczeniu wspotpracy.

§5.
Zasady postepowania nauczycieli akademickich wobec studentow

Efektem ksztalcenia na Uczelni jest uksztattowanie odpowiedzialnego moralnie czlowieka, wyposazonego

w wiedze z zakresu studiowanego przez niego kierunku studiéw oraz stosowne umiejetnosci praktyczne.

Nauczyciel akademicki powinien wspomagaé¢ studenta w usprawnianiu zdolnosci poznawczych

w dochodzeniu do prawdy.

Nauczyciel akademicki, przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych, zobowigzany jest do poinformowania

studentébw o zakladanych efektach uczenia sie, prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem

w zajeciach oraz warunkach jego zaliczenia.

Przekazywanie wiedzy przez nauczyciela akademickiego powinno odbywacé sie w sposob odpowiedzialny,

w ramach kompetencji zawodowych, ze szczegblnym naciskiem na:

1) wyzbycie sie uprzedzen i przedstawianie réznych stanowisk, koncepcji i twierdzen naukowych
z ewentualnym przedstawieniem osobistego punktu widzenia,

2) bezstronne formutowanie opinii o0 cudzym dorobku oraz krytyczng jego analize,

3) przyznawanie sie do ewentualnie popetnionych btedéw, uznawanie potencjalnych nietrafnosci wtasnych
pomystéw, ujec i sformutowan,

4) indywidualne podejscie do kazdego studenta oraz mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu dydaktycznego,

5) propagowanie wsrod studentéw nawykéw uczciwego studiowania oraz rzetelnego wykonywania pracy
zawodowej,

6) sprzyjanie dociekliwosci naukowej studentéw oraz dbatosci o warsztat poznawczy i $rodki przekazu
wiedzy,

7) dostosowanie realizowanych zajec¢ lub sposobu przekazywania informacji do indywidualnych mozliwosci
studentoéw ze szczegdblnymi potrzebami w tym z niepetnosprawnosciami.

Nauczyciel akademicki w odniesieniu do studentéw powinien:

1) przyjac¢ sprawiedliwe ijednakowe zasady oceniania,

2) jawnie odnosi¢ sie do tresci oraz formy ustnych i pisemnych wypowiedzi studentéw z poszanowaniem
prywatnosci i godnosci studenta.

Godne potepienia jest wypowiadanie, poza sferg stuzbowa, negatywnych opinii 0o swych studentach,

w sposéb pozwalajacy na zidentyfikowanie osoby ocenianej.

Moralnie naganne jest udzielanie odptatnych korepetycji, zaje¢ dydaktycznych badz konsultacji wtasnym

studentom.

Nauczyciel akademicki w roli mistrza-wychowawcy powinien wplywa¢ na postawe studenta poprzez dobry

przyktad oraz inspirowanie do refleksji nad wartoSciami wykraczajgcymi poza kanon wiedzy zwigzany

z programem studiow.
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§6.
Wzorce postepowania studentow

Student powinien kierowa¢ sie podstawowymi zasadami Kodeksu.

Student jest zobowigzany do:

1) postepowania zgodnie z trescig Slubowania i regulaminu studiow,

2) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych zgodnie z regulaminem studiéw,

3) sktadania egzaminéw, odbywania praktyk i spetniania innych wymogoéw przewidzianych w programie
studiow,

4) rzetelnego i sumiennego podnoszenia poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, zdobywanych przez
caly okres studiow;

5) traktowania egzamindw, jak rowniez pozostatych form weryfikacji wiedzy i umiejetnosci, jako rzetelnych
sprawdzian6w, w trakcie ktorych powinien korzystac jedynie ze swojej wiedzy i umiejetnosci,

6) poszanowania praw z tytutu ochrony wiasnosci intelektualnej, niedopuszczania do plagiatowania badz
fatszowania prac wykonywanych w trakcie studiow,

7) wspierania innych studentéw w nauce, pomocy w adaptacji do warunkéw zycia akademickiego, jak
réwniez regut panujacych na Uczelni, w szczeg6lnosci os6b ze szczegblnymi potrzebami w tym osob z
niepetnosprawnosciami;

8) traktowania z naleznym szacunkiem catej wspolnoty akademickiej, dbatosci o zasady dobrego
wychowania i obyczaje akademickie, atakze dbatosci o dobre imie Uczelni,

3. Student nie powinien bra¢ udzialu w zadnych przedsiewzieciach uwtaczajacych jego godnosci lub

godnosci innych oséb, jak rowniez podejmowac dziatan mogacych zaszkodzi¢ dobremu imieniu Uczelni.

4. Student powinien w sposéb adekwatny reagowac¢ na wszelkie przejawy zachowan nieetycznych

pracownikow Uczelni. O zachowaniach stanowigcych przekroczenie niniejszego Kodeksu powinien

powiadomi¢ Komisje ds. Etyki.

§7.
Zasady postepowania wobec osdb trzecich

W kontaktach z osobami trzecimi obowigzuje zasada zyczliwosci, uprzejmosci i zrozumienia.

Pracownicy wykonujacy czynnosci na rzecz os6b trzecich zobowigzani sa do poszanowania godnosci tych
0s6b oraz udzielania rzetelnej i wyczerpujgcej informaciji.

Czlonkowie wspdlnoty Uczelni nie powinni wypowiada¢ wobec 0s6b trzecich opinii o innych
czlonkach wspdlnoty, mogacych zosta¢ przyjetymi jako obraZliwe lub dyskredytujace.

Niedopuszczalne jest wypowiadanie przez cztonkéw wspoélnoty wobec oséb trzecich negatywnych opinii
o przymiotach i walorach osobistych innych cztonkéw wspélnoty Uczelni.

Wartosci okreslajace relacie Uczelni z otoczeniem zewnetrznym

W kontaktach z otoczeniem zewnetrznym Uczelnia postepuje zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji;
przestrzega zasad uczciwosci i rzetelnosci.

W kontaktach interpersonalnych i ogélnospotecznych na szczeg6lng troske zastugujg postawy realizujace
idee dobra wspolnego Uczelni, kreujgce wizerunek osrodka akademickiego o najwyzszych standardach
nauczania i etyki zawodowej.

Uczelnia dba o swoj pozytywny wizerunek w skali regionu, kraju i w wymiarze miedzynarodowym.

Poprzez wspotprace ze sSrodkami masowego przekazu Uczelnia informuje o swoich przedsiewzieciach
szerokie grono odbiorcéw, skutecznie dociera ze swojg ofertg do potencjalnych kandydatéw na studia.

W materiatach promocyjnych, na stronach internetowych, a takze w innych $rodkach przekazu dba
o przystepnag forme oraz rzetelno$¢ zamieszczanych informaciji.

Uczelnia aktywnie $ledzi przemiany gospodarcze, a tym samym w sposOb elastyczny rozwija system
ksztalcenia w celu dostosowania kwalifikacji absolwentow do biezacej sytuacji na rynku pracy. Uczelnia
wspolpracuje z przedstawicielami przedsiebiorstw i organizacji spoteczno-gospodarczych.

Wiadze Uczelni, majac na uwadze podwyzszenie standardéw ksztatcenia, dgzg do zacie$nienia wspotpracy
oraz wymiany pogladéw miedzy osrodkami akademickimi w regionie, kraju i na Swiecie.

Pracownicy Uczelni wspierajg inicjatywy obywatelskie, a takze wiaczajg sie do dziatan na rzecz spotecznosci
lokalnej. Promujg idee spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz urzeczywistniajg ja w praktyce. Uczelnia
uznaje dzialalno$¢ charytatywng za szczegOlnie wazny przejaw spotecznej odpowiedzialnosci i wspiera
postawy filantropijne wsrod pracownikéw i Srodowiska przedsiebiorcow.

Rozdziat Il
Procedura dziatania i postepowania Komisji ds. Etyki

§ 9
Zakres dziatania Komisji ds. Etyki

Nad przestrzeganiem niniejszego Kodeksu czuwa Komisja ds. Etyki.
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11.

12.

13.

Kazdy ktory uzna, ze zostaty przekroczone obowiazujgce w Kodeksie zasady etyczne, jest uprawniony do
zlozenia pisemnego zgloszenia bezposrednio do Rektora. Jezeli zgtoszenie dotyczy Rektora, pracownik
sktada je prorektorowi.

Zgltoszenie, o ktérym mowa w ust. 1 powinno zawierac:

a) okreslenie z imienia i nazwiska osoby, ktdrej zarzuca sie nieetyczne postepowanie,

b) przedstawienie stanu faktycznego, zawierajgce w szczegdlnosci opis dziatan lub zachowan, ktore
zdaniem zglaszajgcego noszg znamiona zachowan nieetycznych, w tym roéwniez - w miare potrzeby -
wskazanie Swiadkow,

c) wiasnoreczny podpis zglaszajacego oraz date.

Zgtoszenia anonimowe lub niepodpisane nie bedg rozpatrywane.

§10.
Tryb powotania i postepowania Komisji ds. Etyki

Rektor, w terminie do 14 dni od dnia otrzymania zgtoszenia o postepowaniu nieetycznym, powotuje Komisje,

ktorej zadaniem jest wyjasnienie, czy zgtoszenie jest zasadne oraz, czy wystgpito zjawisko nieetyczne.

W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Rektora, Komisje powotuje prorektor.

Komisja sktada sie z pieciu os6b, wskazanych przez Rektora z zastrzezeniem ust. 2.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢:

a) zgtaszajacy,

b) osoba wskazana w zgtoszeniu,

c) osoba bedaca wspotmatzonkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego stopnia wiacznie - osoby,
ktérej postepowanie dotyczy, albo pozostajgca z nig w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

Pierwsze posiedzenie Komisji zwotuje Rektor.

Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji wybieraja ze swojego grona przewodniczgcego zwykig

wiekszoscia glosow.

Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczgcego stosownie do potrzeb

prowadzonego postepowania. Z posiedzen Komisji sporzadza sie protokét, podpisywany przez

przewodniczacego i wszystkich obecnych cztonkéw Komisji.

Cztonkowie Komisji, dziatajg zgodnie z zasadami:

a) niezwlocznosci,

b) poufnosci,

c) bezstronnosci,

d) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie problemu.

Komisja w toku postepowania jest upowazniona do:

a) przegladania dokumentéw niezbednych do wyjasnienia sprawy,

b) wystuchania zgtaszajgcego i osoby, ktorej zarzuca sie zachowania nieetyczne,

c) wystuchania os6b wskazanych przez strony postepowania jako $wiadkow zdarzen,

d) przeprowadzenia innych dziatan, ktére mialyby istotne znaczenie w postepowaniu wyjasniajgcym.

Komisja dziala z poszanowaniem dobr osobistych i dobrego imienia osoby sktadajacej zawiadomienie

i potencjalnych oséb odpowiedzialnych oraz zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych wszystkich os6b

uczestniczacych w postepowaniu wyjasniajacym. Swiadkowie bioracy udziat w posiedzeniach Komisji sa

zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich faktéw i okolicznosci, z ktérymi zapoznali sie w toku
postepowania wyjasniajacego.

Zakonczenie postepowania przed Komisjg powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w terminie 1 miesiaca od dnia

otrzymania zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach Rektor, na wniosek przewodniczacego Komisji, moze

przedtuzy¢ termin zakonczenia postepowania na dalszy czas oznaczony, o czym przewodniczacy Komisji
powiadamia osoby, ktérych dotyczy postepowanie..

Protokét koncowy, zawierajgcy ocene wraz z wnioskami i propozycjami niezbednych dziatan, sporzadzony w

formie pisemnej wraz z pozostatg dokumentacja, przewodniczacy Komisji najpozniej w terminie trzech dni od

zakonczenia prac Komisji, przekazuje Rektorowi.

Postanowienia powyzszych przepis6w stosuje sie odpowiednio w przypadku Komisji powotanej przez

prorektora.

Postanowienia koncowe

89

Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac sie z trescig kodeksu skladajgc stosowne oswiadczenie, ktérego
wz6r stanowi zatacznik do niniejszego kodeksu.
Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 dotgcza sie do akt osobowych pracownika.



Zalgcznik do Kodeksu Etyki w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 20
kwietnia 2021 r.

(imie i nazwisko)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z treScig Kodeksu Etyki Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Legnica, dnia

(podpis pracownika)



