Zarzgdzenie nr 30/21
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 17 lutego 2021 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Parnstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
W zatgcznikach do zarzgdzenia nr 60/19 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy zmienionego zarzgdzeniami nr 71/20 z dnia 6 lipca 2020 r.
i zarzgdzeniem nr 125/20 z dnia 21 grudnia 2020 r., wprowadzam nastepujgce zmiany:

1. W regulaminie organizacyjnym PWSZ im. Witelona w Legnicy:

1) w§b5:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
» 2. Rektor kieruje Uczelnig przy pomocy Prorektora ds. Dydaktyki i Studentéw, Prorektora ds. Nauki
i Wspotpracy z Zagranicg, Prorektora ds. Rozwoju, Kanclerza i Dziekanéw.”

b) ust. 5i 6 otrzymujg brzmienie:

,9. W czasie nieobecnosci Rektora w pracy lub w siedzibie Uczelni albo innej przeszkody w petnieniu
przez niego funkcji, obowigzki Rektora przejmuje Prorektor ds. Dydaktyki i Studentéw, z zastrzezeniem
art. 24 ust. 8 ustawy.

6. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Rektora i Prorektora ds. Dydaktyki i Studentéw w pracy lub
w siedzibie Uczelni albo niemozliwosci petnienia przez nich obowigzkéw stuzbowych, zakres ich
obowigzkow przechodzi na Prorektora ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranicg.”

c) w ust. 9 pkt. 2) otrzymuje brzmienie:
»2) umowy, z zastrzezeniem umoéw wskazanych w § 6 ust. 3, w§ 7 ust. 3i § 7a ust. 3,7

2) po § 7 dodaje sie tytut ,Prorektor ds. Rozwoju” oraz § 7a w brzmieniu:
.Prorektor ds. Rozwoju

§ 7a. 1. Prorektor ds. Rozwoju sprawuje w szczegoélnosci nadzér nad:
1) opracowaniem projektu i wdrozeniem Strategii Rozwoju Uczelni oraz jej realizacja,
2) dziataniami zwigzanymi z prowadzeniem w Uczelni ksztatcenia na zaméwienia,
3) prowadzeniem ksztatcenia na odlegto$é,
4) opracowaniem i wdrozeniem nowego modelu biznesowego Uczelni oraz jego realizacjg,
5) dziatalnoscig promocyjng Uczelni,
6) kreowaniem marki i wizerunku Uczelni,
7) dziatalnoscig z zakresu odpowiedzialno$ci spotecznej Uczelni,
8) opracowaniem i wdrozeniem modelu wzmocnienia dobrych relacji z absolwentami.
2. Ponadto do zadan Prorektora ds. Rozwoju naleza:
1) wspoipraca z otoczeniem gospodarczym,
2) reprezentowanie Rektora w zakresie powierzonych przez niego kompetencji i zadan.
3. Prorektor ds. Rozwoju podpisuje umowy:
1) zwigzane z dziatalnos$cig promocyjng Uczelni,
2) zwigzane z procesem ksztatcenia na zamoéwienie.
4. Prorektor ds. Rozwoju nadzoruje sprawy realizowane przez Dziat Strategii i Rozwoju.”

3) § 19 otrzymuje brzmienie:
,Dziat Promocji i Wydawnictw

§ 19 1. Dziat Promocji i Wydawnictw prowadzi sprawy zwigzane z dziatalnoscia wydawniczg oraz
organizacjg wydarzen uczelnianych.
2. Sekcja ds. Promocji Uczelni prowadzi w szczeg6lnosci sprawy dotyczace:
1) tworzenia i statej aktualizacji teleadresowych baz danych dotyczacych szkét, przedstawicieli wiadz
samorzadowych, administracji publicznej i najwiekszych zaktadéw pracy,
2) zamieszczania ogtoszen, tekstéw i audycji sponsorowanych, a takze innych publikacji dotyczacych
Uczelni, w porozumieniu z komérkami organizacyjnymi Uczelni,



3) przygotowywania i nadawania audycji i komunikatéw przez radiowezet uczelniany,
4) opracowywania drobnych artykutéw reklamowych,
5) magazynowania wydawnictw i artykutow reklamowych,
6) obstugi prezentacji targowych, reklamowych i innych,
7) zarzgdzania i obstugi uczelnianych studiéw nagran,
8) opracowywania biuletynu informacyjnego Uczelni i wydawnictw uczelnianych,
9) wykonywania czynnos$ci zwigzanych z reklamami zewnetrznymi, wystrojem wnetrz i przygotowywaniem
uroczystosci Uczelni - w porozumieniu z komérkami organizacyjnymi Uczelni,
10) fotograficznego dokumentowania najwazniejszych wydarzen z dziatalnosci Uczelni,
11) przygotowywania i prowadzenia imprez kulturalnych, w tym cyklicznych koncertow,
12) wykonywania okolicznosciowych drukéw, zaproszen, dyploméw, afiszy, ulotek i itp.,
13) uczestniczenia w imprezach zewnetrznych i promowania Uczelni,
14) prowadzenia monitoringu preferencji uczniéw i absolwentéw szkét §rednich oraz szkét wyzszych,
15) przygotowywania prezentacji targowych, reklamowych i innych.
3. Wydawnictwo prowadzi w szczeg6lnosci sprawy:
1) Rady Wydawniczej i Komitetu Redakcyjnego Zeszytow Naukowych,
2) planowania publikacji ukazujgcych sie naktadem Uczelni,
3) koordynowania prac wydawniczych,
4) przygotowania uméw z autorami i recenzentami, wypetniania ankiet wydawniczych i rozliczania
nakfadéw wydawnictw,
5) prowadzenia magazynu wydawnictw,
6) prowadzenia strony internetowej wydawnictwa,
7) uczestniczenia w targach ksigzek i innych imprezach promujgcych wydawnictwo Uczeni,
8) wspotpracy z Bibliotekg Uczelni.

4) po § 19 dodaje sie tytut ,Dziat Strategii i Rozwoju” oraz § 19a w brzmieniu:
,Dziat Strategii i Rozwoju

§ 19a. 1. Dziat Strategii i Rozwoju prowadzi sprawy zwigzane ze strategig Uczelni i jej rozwojem w zakresie
ksztatcenia na zamoéwienie, ksztatcenia na odlegto$¢, kreowaniem i zarzagdzaniem markg Uczelni,
odpowiedzialnoscig spoteczng Uczelni oraz utrzymaniem relacji z absolwentami Uczelni.
2. Sekcja ds. Strategii prowadzi w szczegoélnosci sprawy dotyczgce:
1) prac nad opracowaniem i wdrozeniem nowego modelu biznesowego Uczelni i nadzér nad jego
realizacja,
2) wdrozenia nowej kultury organizacyjnej w Uczelni,
3) przedstawiania prognoz i projektéw rozwoju Uczelni w zakresie jej infrastruktury dydaktycznej
i naukowej,
4) wykonywania zadan zwigzanych z opracowywaniem i ewaluacjg Strategii Rozwoju Uczelni, w tym:
a) opracowywania i aktualizowania projektéw strategii,
b) monitorowania i gromadzenia danych dotyczacych realizacji celéw i zadan okre$lonych w strategii,
c) sporzgdzania analiz i raportéow dotyczgcych zarzgdzania strategicznego w Uczelni,
d) opracowywania projektu sprawozdania z realizacji Strategii Rozwoju Uczelni.
5) dziatan zwigzanych z organizacjg w Uczelni ksztatcenia na zamowienie, w tym: przygotowania
dokumentacji, zasad prowadzenia i zaliczenia zaje¢ oraz wydawania dyplomow,
6) koordynowania nauczania zdalnego w Uczelni w zakresie: rozwoju infrastruktury technicznej,
prowadzenia szkolen, jak rowniez koordynowania oferty ksztatcenia zdalnego,
7) opracowania i wdrozenia modelu wzmocnienia dobrych relacji z absolwentami.
3. Sekcja ds. Rozwoju prowadzi w szczegélnosci sprawy dotyczgce:
1) monitorowania i analizy mediéw dla potrzeb Uczelni,
2) realizacji polityki informacyjnej wewnatrz Uczelni w zakresie mozliwo$ci rozwoju jednostek uczelnianych
— Wydziatéw, w obszarze dydaktyki i nauki,
3) inicjowania dziatan majgcych na celu ksztattowanie wizerunku Uczelni,
4) opracowywania projektéw materiatéw graficznych i reklamowych Uczelni,
5) wspotdziatania z samorzgdem studenckim w zakresie wydawania gazetki uczelniane;j,
6) przygotowywania koncepcji kampanii promocyjnych dotyczgcych m.in. rekrutacji, studiéw
podyplomowych i kurséw,
7) kreowania tresci przeznaczonych do publikacji w serwisie internetowym i mediach spoteczno$ciowych
Uczelni,
8) nawigzywania i utrzymywania relacji z mediami,
9) strategii dystrybucji contentu,
10) pozycjonowania marki,
11) komunikacji wewnetrznej,
12) zarzgdzania materiatami eksperckimi dla kadry zarzgdzajacej,
13) komunikacji kryzysowej,
14) administrowania serwisem internetowym Uczelni oraz innymi kanatami komunikacji elektronicznej w tym



social mediami,
16) organizowania wyktadow otwartych w ramach kreowania wizerunku Uczelni,
17) rebrandingu Uczelni.”

5) skresla sie § 23.

2. Zatacznik nr 1 do regulaminu organizacyjnego PWSZ im. Witelona w Legnicy, otrzymuje brzmienie zatgcznika
do niniejszego zarzgdzenia.

3. Zatgcznik nr 2 do regulaminu organizacyjnego PWSZ im. Witelona w Legnicy, otrzymuje brzmienie zatgcznika
do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 30/21 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 17 lutego 2021 r.

Struktura organizacyjna Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
§1
W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy funkcjonuja:

1. Administracja Centralna Uczelni:
1) Rektor (R);
2) Prorektor ds. Dydaktyki i Studentéw (PR-D);
3) Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg (PR-N);
4) Prorektor ds. Rozwoju (PR-R);
5) Kanclerz (K);
6) Dziekan.

2. Jednostki organizacyjne:
1) Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych (WS);
2) Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych (WT);
3) Wydziat Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej (WZ) w sktad ktérego wchodzi Monoprofilowe Centrum

Symulacji Medycznej (MCSM).

3. Komorki organizacyjne:
1) Kwestura (KW);
2) Dziat Administracyjno-Techniczny (DA);
3) Dziat Organizacji i Spraw Osobowych (DO);
4) Dziat Promociji i Wydawnictw (DW);
5) Dziat Strategii i Rozwoju (DR);
) Dziat Badan, Projektow i Wspotpracy (DB);
7) Biblioteka (BU);
) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (CKU).

4. Stanowiska samodzielne:
1) Biuro Kontroli i Audytu Wewnetrznego (AW);
2) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - Kancelaria Informacji Niejawnych (IN);
3) Inspektor Danych Osobowych (IDO);
4) Obstuga Prawna (OP);
5) Biuro ds. Obronnych i BHP (BO);
6) Biuro Rektora (BR);
7) Biuro Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami (BON);
8) Magazyn Materiatow Specjalnych (MMS).

§2

1. W ramach jednostek organizacyjnych - Wydziatow, funkcjonuja:
1) zakfady,
2) zespot ds. ksztatcenia,
3) dziekanaty.

2. W ramach komérek organizacyjnych funkcjonuja:
1) w Kwesturze:
a) Sekcja ds. Ksiegowosci,
b) Sekcja ds. Ptac;
2) w Dziale Administracyjno-Technicznym:
a) Sekcja ds. Inwestycji,
Sekcja ds. Zaméwien Publicznych,
Sekcja ds. Informatyzacji,
Sekcja ds. Ewidencji i Inwentaryzacji,
Sekcja ds. Kancelaryjnych,
Sekcja ds. Techniczno-Gospodarczych,
g) Dom Studenta;
3) w Dziale Organizacji i Spraw Osobowych :
a) Sekcja ds. Organizacji Studiow,
b) Sekcja ds. Praktyk Zawodowych,
c) Sekcja ds. Pomocy Materialnej,
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5)

6)
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8)

d) Sekcja do Spraw Osobowych;
w Dziale Promocji i Wydawnictw;
a) Sekcja ds. Promocji,
b) Wydawnictwo;
w Dziale Strategii i Rozwoju:
a) Sekcja ds. Strategii,
b) Sekcja ds. Rozwoju;
w Dziale Badan, Projektéw i Wspotpracy:
a) Sekcja ds. Badan i Projektow,
b) Sekcja ds. Wspotpracy z Zagranica;
w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:
a) Sekcja ds. Ksztatcenia,
b) Biuro Karier,
c) Uniwersytet Trzeciego Wieku;
w Bibliotece funkcjonuja:
a) Osrodek Informacji i Dokumentacji Naukowej,
b) Wypozyczalnia,
c) Czytelnie,
d) Archiwum (AU).



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 30/21 Rektora Paristwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im Witelona w Legnicy z dnia 17 lutego 2021 r.

Schemat struktury organizacyjnej Paristwowej WyZzszej Szkoty Zawodowej im Witelona w Legnicy
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