Zarzadzenie nr 1/21
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 04 stycznia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona
w Legnicy

Na podstawie art. 23 ust. 1i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.) oraz § 18 ust. 1 pkt 7 Statutu Parnstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej im. Witelona w Legnicy, zarzgdzam co nastepuje:

1
Wprowadzam Karte audytu wewnetrznego w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy,
stanowigcg zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
f Ce N
drhab. Andrzej Panasiuk

mgn-Kwa Koztowska



Zalacznik do Zarzadzenia nr 1/21 Rektora
Panstwowej  Wyzszej  Szkoly = Zawodowej
im. Witelona w Legnicy z dnia 04 stycznia 2021 r.

Karta audytu wewnetrznego
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Postanowienia ogolne
1

1 W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. V\ﬁtelona w Legnicy, zwanej dalej Uczelnig, wprowadza sie
audyt wewnetrzny, ktérego celem jest badanie i ocena skutecznosci oraz efektywnosci prowadzonej kontroli
zarzadczej.
Audyt wewnetrzny w Uczelni wykonywany jest przez audytora wewnetrznego - ustugodawce.
Rektor zapewnia warunki niezbedne dla niezaleznego, obiektywnego i efektywnego prowadzenia audytu
wewnetrznego.

wn

§2
Karta audytu wewnetrznego okresla w szczegdlnosci cel, zasady dziatania, uprawnienia i odpowiedzialno$¢
audytu wewnetrznego w Uczelni.

§3
Podstawami prawnymi funkcjonowania audytu wewnetrznego sa:
1) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869, z p6zn. zm.),
2) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz
informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U. z 2018 r. poz. 506),
3) Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardéw audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MRiF z 2016 r. poz. 28).

§4

Uzyte w Karcie audytu okres$lenia oznaczaja;

1) audytowani - nalezy przez to rozumie¢ Uczelnie wraz ze wszystkimi jednostkami i komdrkami
organizacyjnymi oraz samodzielnymi stanowiskami okreslonymi w Regulaminie Organizacyjnym Uczelni;

2) czynnosci doradcze - nalezy przez to rozumie€ inne niz zadania zapewniajgce dziatania, podejmowane
przez audytora wewnetrznego, ktérych zakres i charakter uzgodniony jest z Rektorem i ktorych celem jest
przede wszystkim usprawnienie funkcjonowania Uczelni;

3)  kierownicy/pracownicy jednostek audytowanych - nalezy przez to rozumie¢ kierownikéw/pracownikéw
jednostek i komoérek organizacyjnych Uczelni;

4)  planie audytu - nalezy przez to rozumiec¢ roczny plan audytu wewnetrznego;

5) ryzyku - nalezy przez to rozumie¢ prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia, dziatania, zaniechania
dziatania lub inne, ktérego skutkiem moze by¢ szkoda w majatku lub wizerunku Uczelni, a takze moze
stanowi¢ ono przeszkode w osigganiu wyznaczonych celéw;

6) sprawozdaniu - nalezy przez to rozumie¢ dokument sporzadzany na zakonczenie zadania zapewniajgcego
oraz dokument sprawozdawczy z wykonania planu audytu;

7) standardach audytu wewnetrznego - nalezy przez to rozumie¢ Miedzynarodowe Standardy Praktyki
Zawodowej Audytu Wewnetrznego IIA (The Institute of Internal Auditors) okreslone w Komunikacie Ministra
Rozwoju i Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r,;

8) upowaznieniu - nalezy przez to rozumie¢ upowaznienie do przeprowadzenia audytu wewnetrznego
w Uczelni wystawione audytorowi wewnetrznemu przez Rektora;

9) zadanie audytowe - nalezy przez to rozumie¢ zadanie zapewniajgce lub czynnosci doradcze zapisane
w planie audytu lub realizowane poza planem audytu;

10) zadanie zapewniajace - nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane w celu dostarczenia niezaleznej
i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej.

Cel oraz zakres audytu wewnetrznego
§5

1 Audyt wewnetrzny jest dziatalnoScig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie Rektora
w realizacji celéw i zadan, przez systematyczng ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzadczej (zadania zapewniajace) oraz czynnosci doradcze.

2. Podstawowe znaczenie w dziatalnosci audytu wewnetrznego majg czynnosci o charakterze zapewniajgcym.
Dziatania o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja zasady
obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

3. Badanie systemu kontroli zarzadczej przez audytora wewnetrznego nie zwalnia kierownikéw jednostek oraz
komoérek organizacyjnych Uczelni z odpowiedzialnosci za utrzymywanie wlasciwego i skutecznego systemu
kontroli zarzadcze;.



§6

Zakresem przeprowadzanych zadan audytowych moga by¢ objete wszystkie obszary wystepujace w dziatalnosci

Uczelni.

§7

Do zadan audytora nalezy:

1) opracowywanie, na podstawie identyfikacji i analizy ryzyka oraz z uwzglednieniem priorytetow
wyznaczonych przez Rektora oraz komitet audytu, rocznego planu audytu wewnetrznego i przekazanie go
Rektorowi oraz komoérce audytu w ministerstwie wlasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
w ustalonych terminach,

2) realizacja zadan wynikajacych z planu audytu oraz, w uzasadnionych przypadkach, zadan pozaplanowych
ustalonych przez Rektora,

3) przygotowywanie sprawozdan z realizacji audytu za rok poprzedni i przekazanie ich Rektorowi oraz
odpowiednim ministerstwom w ustalonych terminach,

4)  ocena funkcjonowania kontroli zarzadczej,

5)  prowadzenie czynnosci doradczych, nakierowanych na usprawnienie funkcjonowania Uczelni,

6) wspoOlpraca z zewnetrznymi organami kontrolnymi za posrednictwem lub w porozumieniu z Rektorem.

Niezaleznos¢ audytu wewnetrznego
§8

1 Audytor wewnetrzny:

1) podlega bezposrednio Rektorowi,

2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan,

3) nie moze angazowac sie w jakgkolwiek dziatalno$¢ o charakterze zarzadczym Ilub operacyjnym

w obszarze audytowanym i nie ponosi za nig odpowiedzialnosci.

2. Audytor wewnetrzny niezwlocznie powiadamia Rektora o wszelkich probach ograniczenia niezaleznosci

i obiektywizmu, w tym prébach ograniczania zakresu audytu, wplywania na sposéb wykonywania
i sprawozdawania wynikow audytu.

§9

Audytor wewnetrzny przeprowadza zadania audytowe na podstawie upowaznienia Rektora z zachowaniem
przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;.

Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego
§10

Audytor wewnetrzny:

1) ma zagwarantowane prawo wgladu do wszelkich dokumentéw i materiatéw, do wszystkich pracownikéw
oraz wszelkich informacji potrzebnych do przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym utrwalonych na
elektronicznych nosnikach danych,

2) ma zagwarantowane prawo do sporzgdzania kopii, odpisow, wyciggéw, zestawien lub wydrukow
wszelkich dokumentéw, danych i informacji oraz prawo zadania od kierownikéw i pracownikéw jednostek
audytowanych sporzadzania i potwierdzania kopii, odpiséw, wyciggéw lub zestawien wszelkich
dokumentéw, danych i informacji,

3) ma prawo wstepu do pomieszczen Uczelni,

4) moze zada¢ od kierownikdw i pracownikéw jednostek i komorek organizacyjnych od kierownikow
i pracownikow jednostek audytowanych informacji i wyjasnien w zwigzku z prowadzonym audytem.

§11

Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za:

1) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie audytu, jak réwniez
podejmowanych poza planem,

2) opracowanie i realizowanie programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego zgodnie
z wymogiem standardéw audytu wewnetrznego,

3) zapewnienie dziatania audytu wewnetrznego zgodnie z przepisami prawa, Definicjg audytu
wewnetrznego, Standardami audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych
i Kodeksem etyki,

4) prowadzenie i ochrone dokumentacji audytowe;.

Dokumentacja audytowa stanowi wlasno$¢ Uczelni, podlega ochronie i nie moze by¢ powielana

i udostepniana bez zgody Rektora.

Prawa i obowiazki audytowanych
§12
Kierownicy jednostek audytowanych majg prawo do:
1) zapoznawania sie nha kazdym etapie realizacji zadania audytowego z ustaleniami audytora
wewnetrznego,



2) zgtaszania wlasnych rozwigzan dotyczacych poprawy funkcjonowania badanego procesu i procedur
Z nim zwigzanych,

3) uzgodnienia z audytorem wewnetrznym kryteribw oceny mechanizméw kontrolnych w obszarze objetym
zadaniem zapewniajgcym,

4) zgtaszania pisemnych zastrzezen do wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego.

2. Kierownicy jednostek audytowanych:

1) majg obowigzek umozliwi¢ audytorowi wewnetrznemu wykonanie jego obowigzkéw poprzez
poinformowanie podleglych pracownikébw o uprawnieniach audytora i zobowigzanie ich do Scistej
wspotpracy w zakresie niezbednym dla osiagniecia celu audytu,

2) sa zobowigzani do zapewnienia audytorowi wewnetrznemu warunkéw niezbednych do sprawnego
przeprowadzania audytu wewnetrznego, przedstawienia wymaganych dokumentéw oraz terminowego
udzielania wyjasnien i informaciji.

Postanowienia koricowe
§13
Szczeg6towy sposoéb itryb przeprowadzania audytu okreslajg Procedury audytu wewnetrznego.

§14
Dokumentacje dotyczgcg prowadzenia audytu wewnetrznego przechowuje sie w Biurze Rektora.



