Zarzadzenie nr 112/20
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 03 listopada 2020 r.

w sprawie wprowadzenia procedur w celu zapewnienia dostepnosci Uczelni dla oséb ze szczegblnymi
potrzebami, w tym o0s6b z niepeinosprawnosciami

Na podstawie art. 23 wustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1-

1 Wprowadzam na Uczelni procedury dla o0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym o0so6b
z niepetnosprawnosciami w zakresie:
1) rekrutacji - stanowigcy zatgcznik nr 1,
2) dnia adaptacyjnego - stanowigcy zatacznik nr 2,
3) obstugi administracyjnej - stanowigcy zatacznik nr 3,
4) prowadzenia zajec - stanowigcy zatgcznik nr 4,
5) przeprowadzenia zaliczen i egzamin6éw - stanowigcy zatacznik nr 5,
6) przeprowadzenia egzaminéw dyplomowych - stanowigcy zatacznik nr 6.
2. Procedury okreslone w ust. 1 powinny by¢ stosowane w catej Uczelni.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 112/20 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 03 listopada 2020 r.

PROCEDURA REKRUTACJA

1. ZAKRES PROCEDURY

Okreslenie zasad pc>stepowania w procesie rekrutacji kandydatéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym kandydatow
z niepetnosprawnosg¢,iami

2. ODPOWIEDZIALNOSC

Biuro rekrutacji, dziekanat, BON

3. OPIS POSTEPOWANIA

1

Zgodnie z zasadg réwnych praw i obowiazkéw, kandydaci ze szczegolnymi potrzebami, w tym kandydaci
z niepetnosprawnosciami, zwani dalej ,kandydatami z NP”, ktérzy chca studiowa¢ w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy, podlegajg tej samej procedurze rekrutacyjnej, co wszyscy inni
kandydaci.

Kandydat z NP ma mozliwo$¢ zapoznania sie z informacjami o kierunkach studiéw (w tym o czynnikach
ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia), sposobach rekrutacji i obowigzkowych optatach za
posrednictwem strony internetowej Uczelni.

Kandydat z NP przy wyborze naszej Uczelni moze poprosi¢ o spotkanie, rozmowe telefoniczng lub kontakt
mailowy z pracownikiem Biura Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON) w celu zapoznania sie z oferta
edukacyjna Uczelni, w zakresie wsparcia 0s6b ze szczego6lnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami
oraz w zakresie barier architektonicznych i dostepnosci budynkéw, itp. Podczas spotkania kandydat z NP
moze zgtosi€, jakiego wsparcia potrzebuje podczas procesu rekrutacji na studia. W przypadku, kiedy kandydat
z NP zglosi prosbe o indywidualne spotkanie na etapie calego procesu rekrutacji, zostanie ono w miare
mozliwosci zorganizowane. Informacja dotyczaca dodatkowych oczekiwar kandydata z NP powinna zosta¢
przekazana do wtasciwego dziekanatu, ktory powiadomi cztonkéw komisji rekrutacyjne;.

Pracownicy BON udzielajg informacji na temat dostepnosci Uczelni dla kandydatéw z NP. W przypadku, gdy
w trakcie spotkania lub rozmowy telefonicznej pojawig sie dodatkowe pytania ze strony kandydata z NP
odnosnie rozwigzan w zakresie dostepnosci lub dostosowania procesu dydaktycznego wykraczajace poza
zakres uprawnien BON, informacji udzielg inne osoby, ktore sg przypisane do danego obszaru funkcjonowania
Uczelni. Pracownik BON pomoze kandydatowi z NP skontaktowac sie z danym pracownikiem lub przekaze
wybranemu pracownikowi dane kontaktowe do kandydata z NP.

W informatorze oraz na stronie internetowej rekrutacji jest umieszczona informacja o BON wraz z kontaktem
telefonicznym i mailowym.

Kandydaci z NP przed wybraniem kierunku studibw moga poprosi¢ o indywidualne spotkanie, rozmowe
telefoniczna lub kontakt mailowy z pracownikiem Biura rekrutacji lub pracownikiem dziekanatu celem
zapoznania sie z praktycznymi aspektami studiowania na wybranych kierunkach studiéw i ich dostepnoscia
dla oséb ze szczegOlnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, m.in. takimi jak: udziat
w zajeciach laboratoryjnych, praktykach zawodowych, zajeciach praktycznych. Spotkanie moze pomaoc
kandydatowi z NP w racjonalnej ocenie mozliwosci studiowania na danym kierunku studiow oraz podjacé
decyzje o wyborze kierunku studiéw.

Kandydaci z NP, ktorzy wybrali okreslony kierunek studiow, majg prawo do wsparcia w elektronicznej
rejestracji kandydatéw. Wsparcie moze zostac¢ udzielone poprzez:
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8.

10.

a) wystanie kandydatowi z NP na jego adres mailowy dokumentéw rekrutacyjnych w pliku Word,
b) umozliwienie skorzystania przy rejestracji elektronicznej ze specjalistycznych urzadzen dostepnych
w Uczelni, takich jak:
* oprogramowania powiekszajgcego i udzwiekawiajgcego,
» klawiatury dla os6b stabowidzacych,
» klawiatury ze specjalng ramkg - nasadkg metalowg z otworami,
* myszki specjalistycznej Big Track,
e drukarki brajlowskiej,
*  klawiatury brajlowskiej,
» powiekszalnika stacjonarnego,
» przenos$nej lupy elektronicznej,
c) wsparcie i pomoc telefoniczng podczas procesu rejestracji kandydata z NP,
d) zarejestrowanie kandydata z NP przez pracownika Biura rekrutacji w jego obecnosci,
e) inne wsparcie, o ktore kandydat z NP poprosi i bedzie mozliwe do realizacji.

Kandydaci z NP, ktérzy przeszli proces rekrutacji elektronicznej, moga poprosi¢ pracownika Biura rekrutacji
lub BON o pomoc przy sktadaniu dokumentéw rekrutacyjnych. Wsparcie moze zosta¢ udzielone poprzez:
a) wydrukowanie dokumentow rekrutacyjnych duzg czcionka,
b) wypetnienie dokumentow przez pracownika Biura rekrutacji lub pracownika BON w obecnosci kandydata
z NP,
¢) zorganizowanie indywidualnego spotkania celem ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych,
d) pomoc w dotarciu do wskazanego przez kandydata z NP pokoju, np. do Sekcji ds. Pomocy Materialnej lub
dziekanatu,
e) inne wsparcie, o ktore kandydat z NP poprosi i bedzie mozliwe do realizacji.

Kandydat z niepetnosprawnoscig wzrokowg moze poprosi¢ o przygotowanie powiadomienia o przyjeciu lub
nieprzyjeciu na studia/inne formy ksztatcenia o powiekszonej czcionce.

Kandydat z NP, ktéry zostat przyjety na studia lub inne formy ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy moze zarejestrowac sie w BON w celu ustalenia mozliwosci dostosowania
procesu dydaktycznego do wsparcia wynikajacego ze szczegolnych potrzeb lub niepetnosprawnosci. Moze
réwniez upowazni¢ BON do przekazania whlascivemu Dziekanowi informacji o zadeklarowanej formie
wsparcia, jakiego potrzebuje.

Wskazowki postepowania dla cztonkéw komisji rekrutacyjnej:

1

Sam fakt bycia osobg ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobg z niepetnosprawnoscia nie oznacza, ze dana
osoba potrzebuje wsparcia. Jezeli znajduje sie ona w dostepnym $rodowisku oraz otoczeniu zapewniajgcym
prawo do petnego udzialu w rekrutacji, zwykle sama da sobie Swietnie rade. Wsparcie mozna oferowac
jedynie woéwczas, gdy wydaje sie, ze dana osoba moze go potrzebowac. Jezeli tak jest w istocie, nalezy
zapytac, zanim zaczniemy je oferowac.

Zawsze nalezy zwracac sie bezposrednio do kandydata z NP, nie do jej towarzysza, asystenta ani ttumacza
jezyka migowego; nalezy szanowac jego prywatnosc.

Kandydaci z NP sami najlepiej wiedzg, co moga zrobi¢ samodzielnie, a do czego potrzebujg wsparcia. Nie
nalezy podejmowac za nich decyzji, co do uczestnictwa w jakiejkolwiek czynnosci.

W przypadku kandydatéw ze szczegllnymi potrzebami w zakresie poruszania sie lub manualnym, w tym
kandydatéw z niepetnosprawnoscig ruchowa, nalezy:
a) pamieta¢, ze osoby korzystajagce z wobzka nie mogg wszedzie dosiegnaé; dokumenty powinno sie
umiesci¢ w zasiegu ich rak,
b) rozmawiajac wzig¢ krzesto i usigs¢ na poziomie kandydata korzystajgcego z wozka, a jezeli nie jest to
mozliwe, stang¢ w niewielkiej odlegtosci, aby utrzymac kontakt wzrokowy. Nie powinno sie prowadzi¢
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konwersacji z pozycji stojgcej, patrzac na rozméwce z gory,

c) upewnic¢ sie, czy sala, w ktorej sktadane sa dokumenty rekrutacyjne jest ogélnodostepna, jest mozliwos¢
wjechania i wyjechania na wozku, nie ma barier architektonicznych, czy jest odpowiedni dostep do
stanowiska, gdzie sg przyjmowane dokumenty, itd.,

d) zapewni¢ wsparcie kandydatowi, ktory z powodu niesprawnosci rgk nie jest w stanie samodzielnie
wypei¢ dokumentow rekrutacyjnych.

5. W przypadku kandydatow ze szczeg6lnymi potrzebami w zakresie percepcji wzrokowej, w tym kandydatow
niewidomych i stabowidzacych, nalezy:

a) by¢ przygotowanym, aby udzieli¢ takiej osobie wsparcia, na przyktad przeczytaC jej cos$, kiedy o to
poprosi,

b) mie¢ na uwadze, ze osoby stabowidzace moga potrzebowac informacji wydrukowanej odpowiedniag
czcionka. Rodzaj czcionki - bezszeryfowa jak Verdana lub Tahoma, ewentualnie Arial, odpowiednie
odstepy - interlinia miedzy 1,3 a 1,5 wiersza, rozmiar - zgodnie z potrzebami, co najmniej 14 pkt.,

c) pamieta¢, by przed nawigzaniem rozmowy przedstawi¢ sie kandydatowi, wymieni¢ swoje imie oraz
petniong funkcje,

d) zapewni¢ dobre oswietlenie pomieszczenia, w ktorym skladane sg dokumenty rekrutacyjne,

e) akceptowac postugiwanie sie technologiami wspierajacymi.

6. W przypadku kandydatow ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie percepcji stuchowej, w tym kandydatéw
gluchych lub stabostyszacych, nalezy:

a) byc¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,

b) upewnic sig, ze kandydat na nas patrzy, zanim zaczniemy do niego mowic,

c) ograniczy¢ w miare mozliwosci hatas, ktérego zrodtem moga by¢ sasiednie stanowiska obstugi lub pracy;
wskazana jest rowniez eliminacja innych zrodet hatasu, nalezy wytgczy¢ radio, przymkna¢ okna, itp.

d) pamieta¢, by podczas rozmowy:

e mowic¢ z normalnym lub minimalnie podwyzszonym natezeniem gtosu,

*  mowic wyraznie - naturalnie, w normalnym lub minimalnie zwolnionym tempie,

*  moéwic¢ z twarzg zwrécong do rozméwcy, by umozliwi¢ mu czytanie z ruchu warg i obserwacje
mimiki, twarz powinna by¢ o$wietlona,

» formutowaé krétkie i zwiezle wypowiedzi, zdania powinny by¢ pojedyncze, sformutowania
potoczne, wspierane naturalng gestykulacja,

* nie odwracac sie i nie zastania¢ ust,

*  by¢ gotowym do powtdrzenia niezrozumiatej informacji, uzywajac w miare mozliwosci innych stow,
a jesli to okaze sie nieskuteczne, to nalezy prébowaé porozumiewac sie na pisSmie, postugujac sie
rowniez krotkimi i prostymi zdaniami,

» wykazac sie zrozumieniem dla szczegoélnych potrzeb rozméwcy,

e) jezeli podczas rozmowy obecny jest ttumacz jezyka migowego, nalezy patrze¢ na osobe niesltyszaca
i utrzymywac z nig kontakt wzrokowy,

f) pamieta¢, by nie krzycze¢ do osoby niestyszacej lub niedoslyszacej; jezeli osoba ta uzywa aparatu
stuchowego, jest on na pewno dostosowany do normalnego poziomu gtosu i krzyk bedzie przez to
znieksztatcony,

g) akceptowaé postugiwanie sie technologiami wspierajgcymi.

7. W przypadku kandydatow ze szczegOlnymi potrzebami w zakresie komunikowania sie mowa, w tym
kandydatéw z niepetnosprawnoscig mowy, nalezy:

a) byc gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,

b) poswiecic takiej osobie pelng uwage, nie przerywac jej ani nie koriczy¢ za nig zdan; jezeli pojawia sie
trudnosci z jej zrozumieniem, nie nalezy przytakiwac, tylko poprosi¢ o powtdrzenie,

c) pozwoli¢ kandydatowi na wlasne tempo moéwienia, nie nalezy przyspiesza¢ wypowiedzi,

d) upewnic sie, ze dobrze zrozumieliSmy, dla sprawdzenia mozna powtérzy¢ informacje,

e) jesli pomimo préb nadal nie mozna zrozumie¢ danej osoby, nalezy poprosi¢ jg 0 napisanie na kartce
tego, co chce powiedziec lub zaproponowac inny sposéb utatwienia komunikaciji,

f) akceptowac postugiwanie sie technologiami wspierajgcymi.
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8. W przypadku kandydatéw ze spectrum autyzmu i Zespotem Aspergera, nalezy:

a)
b)
©)

d)
€)

),
)

by¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,

poswieci¢ kandydatowi petng uwage,

w miare mozliwosci zaaranzowac sale tak, aby zminimalizowac¢ potencjalne czynniki rozpraszajgce
uwage, takie jak hatas, ostre swiatto,

zorganizowac sktadanie dokumentow rekrutacyjnych bez udziatu oséb trzecich,

przemysle¢ swoje wypowiedzi, poniewaz bedg odebrane dostownie, bez zrozumienia ironii, metafory czy
zartu,

stara¢ sie zachowywac spokojnie, bez gwattownych ruchéw, podniesionego gtosu,

przekazywac informacje w mozliwie najprostszych stowach, bez zbednych danych,

by¢ przygotowanym, ze bezposrednia rozmowa z kandydatem moze by¢ dla niego bardzo stresujaca,
moze on takze unika¢ kontaktu wzrokowego z rozméwca,

nie zwracac¢ uwagi na ewentualne nerwowe zachowanie kandydata lub jego nadmierng ruchliwosg,

na zakonczenie rozmowy upewnic sie, czy zostaliSmy dobrze zrozumiani lub otrzymalismy odpowiednig
informacje.
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 112/20 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 03 listopada 2020 r.

PROCEDURA DZIEN ADAPTACYJNY

1. ZAKRES PROCEDURY
Okreslenie zasad zapoznania studentéw z Uczelnig, jej dostepnoscig, uprawnieniami oraz ustugami dla osob

ze szczegolnymi potrzebami, w tym o0so6b z niepetnosprawnosciami

2. ODPOWIEDZIALNOSC

Dziekanat, BON, Dziat Administracyjno-Techniczny

3. OPIS POSTEPOWANIA

1

Kazdy student/uczestnik innych form ksztalcenia ze szczegélnymi potrzebami, w tym student/uczestnik
z niepetnosprawnoscig, zwany dalej ,studentem z NP” moze za posrednictwem Biura Wsparcia Osob
z Niepetosprawnosciami (BON) lub dziekanatu umowi¢ sie z pracownikiem Uczelni na spotkanie,
na ktdrym zostanie zapoznany z terenem i budynkami Uczelni, otrzyma informacje o wprowadzonych
rozwigzaniach zwigzanych z dostepnoscig oraz o przystugujgcych studentom z NP uprawnieniom
i oferowanym ustugom w zakresie wsparcia.

Student z NP moze zgtosi¢ do BON takze potrzebe dodatkowego spotkania w celu szczegétowego
wyjasnienia zasad korzystania z:

a) programoéw do obstugi studentéw - m.in. e-dziekanat, Google G Suite,

b) wind, platform itp.,

c) obstugi konkretnych urzgdzen wspomagajacych na Uczelni proces ksztatcenia, np. w Bibliotece.

Spotkania, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2 moga by¢ organizowane dla studentéw z NP przez caty okres ich
ksztatcenia.

Wszyscy zainteresowani studenci z NP powinni skontaktowa¢ sie z BON w celu umowienia sie na
spotkania, o ktérych mowa w pkt. 1i2 poprzez:

a) telefon pod nr 76/723 22 24 lub

b) wystanie maila na adres: zienkoa@pwsz.legnica.edu.pl

Kazdy student z NP przez caly okres ksztatcenia w Uczelni moze otrzymac wsparcie w zakresie ustalenia
sposobu dostosowania procesu dydaktycznego do wsparcia wynikajacego ze szczegoélnych potrzeb lub
niepetnosprawnosci. W tym celu powinien zarejestrowac¢ sie w BON. Moze réwniez upowazni¢ BON do
przekazania wtasciwemu Dziekanowi informacji o zadeklarowanej formie wsparcia, jakiego potrzebuje.

Wykaz komérek organizacyjnych Uczelni, w ktérych student z NP moze uzyskac wsparcie:

Biuro Wsparcia Oso6b z Niepetnosprawnosciami (BON)

1

Biuro Wsparcia Osob z Niepelnosprawnosciami zajmuje sie prowadzeniem spraw administracyjnych
zwigzanych z koordynacjg na Uczelni wsparcia oséb ze szczegllnymi potrzebami, w tym oso6b
Z niepetnosprawnosciami.

BON znajduje sie w budynku A, na | pietrze, w pokoju 131.

Do zadan BON nalezy miedzy innymi:

a) rozpoznawanie potrzeb i udzielanie wsparcia,

b) udzielanie informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia,

c) organizowanie na Uczelni konsultacji psychologicznych i pedagogicznych,

d) prowadzenie wypozyczalni sprzetu wspomagajacego nauke,

e) pomoc w uzyskaniu optymalnej formy wsparcia, np. podczas egzaminu.
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Petnomocnik ds. Osdéb z Niepetnosprawnosciami
1 W Uczelni funkcjonuje Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, ktory podejmuje dziatania na
rzecz zapewnienia pelnego udzialu 0s6b ze szczegoOlnymi  potrzebami, w tym o0so6b
z niepetnosprawnosciami w zyciu Uczelni oraz ksztatceniu.
2. Petnomocnik ds. Oso6b z Niepetnosprawnosciami realizuje dziatania:
a) na rzecz integracji spotecznej studentow z NP w Srodowisku akademickim,
b) wspdtpracuje z wkadzami Uczelni, Dziekanami i jednostkami organizacyjnymi w zakresie zwiekszenia
dostepnosci Uczelni,
c) prowadzi poradnictwo w sprawach socjalnych,
d) wspotpracuje z asystentami studentéw,
e) udziela pomocy nauczycielom akademickim i studentom w uzgodnieniu optymalnej formy wsparcia.

Pomoc materialna
1 W Uczelni funkcjonuje Sekcja ds. Pomocy Materialne;.
2. Student z NP moze starac sie otrzymac pomoc finansowg w postaci:
a) stypendium dla o0s6b niepetnosprawnych, ktoére przyznawane jest na podstawie aktualnego
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenia,
0 ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 426 z pozn. zm.),
b) stypendium socjalnego,
c) stypendium Rektora,
d) zapomogi.
3. Wszystkie informacje dotyczace pomocy materialnej mozna uzyskac w Sekgiji
ds. Pomocy Materialne;.
4.  Sekcja ds. Pomocy Materialnej znajduje sie w budynku A, na | pietrze, w pokoju 131.

Centrum Socjoterapii
1 Studentom z NP przystuguje, miedzy innymi, mozliwo$¢ skorzystania z bezptatnych i profesjonalnych
konsultacji z psychologiem oraz pedagogiem-socjoterapeutg w zakresie:
a) uczestnictwa w procesie ksztalcenia oraz wyzwan itrudnosci z tym zwigzanych,
b) relacji interpersonalnych i spotecznych,
C) rozwoju osobistego,
d) samoakceptacji, pewnosci siebie, asertywnosci, radzenia sobie ze stresem,
e) kryzysOw zyciowych,
f) wspierania emocjonalnego w czasie pojawienia sie nagtej choroby lub jej pogtebienia,
g) wsparcia w zakresie wchodzenia na rynek pracy,
h) innych, waznych dla studenta biezgcych probleméw.
2. Konsultacje odbywajag sie stacjonarnie, w budynku D, w pokoju 15 lub w spos6b zdalny w ustalonych
terminach.

Infrastruktura Uczelni ijej dostepnosc¢

Budynek A jest gléwnag siedzibg Uczelni, w ktérym znajdujg sie m.in.:

1) Rektorat - pok¢j 126,

2) Biuro Wsparcia Os6b z Niepetnosprawnosciami (BON) i Sekcja ds. Pomocy Materialnej - pokéj 131,

3) dziekanat Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych - pokdj 3 i 4,

4) sekretariat Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych - pokoj 334,

5) dziekanat Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej - pokoj 337,

6) sekretariat Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej - pok¢j 341,

7) Sekcja ds. Praktyk Zawodowych - pokoj 203,

8) w budynku oprécz pomieszczen dydaktycznych znajduje sie pomieszczenie gastronomiczne, fitness-
klub, sitownia, automaty do napojow, szatnia. Na poddaszu funkcjonuje czytelnia naukowa, kacik
telewizyjny, czytelnia prasy.
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Budynek C - tutaj znajdujg sie m.in.:
1) dziekanat Wydzialu Nauk Technicznych i Ekonomicznych - pokéj 302 i 303,
2) sekretariat Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych - pokdj 305,
3) Biblioteka.

Budynek D - Osrodek Projektéw i Edukacji - tutaj znajdujg sie m.in.:
1) sale laboratoryjne,
2) pokoj dydaktyczny do terapii indywidualnej,
3) Centrum Socjoterapii.

Budynek E - Centrum Konferencyjno -Widowiskowe: w budynku znajdujg sie cztery sale wykladowe, czesto sg
tu organizowane rozne uroczystosci, konferencje, spotkania.

Biblioteka
1) Biblioteka jest dostepna architektonicznie,
2) Biblioteka posiada szczegolne rozwigzania umozliwiajgce korzystanie z ustug Biblioteki przez osoby
z niepetnosprawnosciami wzroku, stuchu i ruchu,
3) studenci z NP znajdg w Bibliotece przygotowane stanowiska komputerowe, ktore sktadaja sie
z nastepujacych elementow:
a) komputera,
b) oprogramowania powiekszajgcego i udzwiekawiajacego,
c) klawiatury dla oséb stabowidzacych,
d) klawiatury ze specjalng ramka - nasadkag metalowg z otworami,
e) myszki specjalistycznej Big Track,
f) drukarki brajlowskiej,
g) klawiatury brajlowskiej,
h) powiekszalnika stacjonarnego,
i) przenosnej lupy elektroniczne;.

Dom Studenta

Infrastruktura Domu Studenta jest dostosowana do potrzeb studentéw z NP. Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg
moga korzysta¢ z podjazdu dla wézkow przed budynkiem oraz windy w budynku. W Domu Studenta znajdujg sie
pokoje dostosowane dla studentdw z NP. Dostosowane sg rOwniez kuchnie ogolnodostepne oraz inne
pomieszczenia stuzgce wszystkim studentom. .
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Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 112/20 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 03 listopada 2020 r.

PROCEDURA OBStUGA ADMINISTRACYJINA

1. ZAKRES PROCEDURY
Okreslenie zasad postepowania i udzielania wsparcia studentom ze szczegélnymi potrzebami, w tym studentom

z niepetnosprawnosciami przez pracownikow administracyjnych

2. ODPOWIEDZIALNOSC

Pracownicy administracyjni Uczelni

3. OPIS POSTEPOWANIA

Zalecenia ogo6lne dla wszystkich pracownikéw administracyjnych oraz obstugi w zakresie postepowania
z osobami ze szczego6lnymi potrzebami, w tym osobami z niepetnosprawnosciami

Zgodnie z zasadg rownych praw i obowigzkéw, student/uczestnik innych form ksztalcenia ze
szczegOllnymi potrzebami, w tym student/uczestnik z niepetnosprawnoscia, zwany dalej ,studentem
z NP" to petnoprawny czionek spotecznosci akademickiej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej

Mozliwosci i potrzeby studentéw z NP sg bardzo rozne i charakterystyczne dla danej osoby. W kazdym
przypadku nalezy podchodzi¢ do takiej osoby w zindywidualizowany sposoéb iz otwartoscia.

Studenci z NP sami najlepiej wiedzg, co mogg zrobi¢ samodzielnie, a do czego potrzebujg wsparcia. Nie
nalezy podejmowac za nich decyzji co do uczestnictwa w jakiejkolwiek czynnosci.

Podstawowg zasada przy wspOtpracy ze wszystkimi studentami, takze ze studentami z NP jest
poszanowanie ich godnosci i podmiotowosci. To od decyzji danej osoby zalezy, czy zwréci sie ona
o wsparcie. Jedynie w sytuacji, gdy wyraznie wydaje sie, ze osoba potrzebuje wsparcia mozna dyskretnie

Studenci z NP czasem robig niektore rzeczy wolniej (np. piszg) lub inaczej, ale to nie oznacza, ze chca,
by ktos$ to robit za nie. W kazdym przypadku nalezy stosowaé zasade réwnych praw i obowigzkow.

Wsparcia udzielamy bezwarunkowo jedynie w sytuacji kryzysowej jak zagrozenie zycia lub zdrowia - tak

Zawsze nalezy zwracac sie bezposrednio do studenta z NP, nie do jego towarzysza asystenta, ani

Nalezy pamieta¢, ze studenci z NP prowadzag izalatwiajg swoje sprawy sami, bez udziatu
czy posrednictwa rodzicOw, znajomych itp. (chyba, ze rodzic lub inna osoba jest asystentem studenta). W
kazdym przypadku to student z NP prowadzi rozmowe, podejmuje decyzje, skiada dokumenty lub
whnioski, jest sprawczy, jest podmiotem swoich praw. Asystent moze petni¢ jedynie role pomocnicza, nie

Nalezy w kazdej sytuacji wykazac sie zyczliwoscia w kontaktach ze studentem z NP, ktory z pewnoscig
musi wlozy¢ o wiele wiecej wysitku w ksztalcenie niz inne osoby. Trzeba to docenic i okazac cierpliwos¢

1
im. Witelona w Legnicy.
2
3.
4,
ja o to zapytac i dopiero pomac.
5.
6.
samo jak w przypadku wszystkich innych oséb.
7.
tlumacza jezyka migowego.
8.
decyzyjna.
0.
przy udzielaniu ewentualnego wsparcia.
10._ |

Nie kazdy rodzaj szczegdlnych potrzeb, w tym niepetnosprawnosci, jest widoczny. Pewne osoby moga
prosi¢ o cos$ lub zachowywac sie w spos6b, ktéry wydaje sie niekonwencjonalny. Taka prosba Iub
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zachowanie moze mie¢ zwigzek ze szczegOlnymi potrzebami, w tym niepetinosprawnoscig tej osoby.
Nalezy zawsze starac sie zrozumiec¢ i pomac.

Jesli prowadzacy zajecia poszukuje wsparcia dotyczacego odpowiedniej organizacji procesu
dydaktycznego z uwzglednieniem szczegoélnych potrzeb studenta z NP lub zgtasza takie szczegolne
potrzeby dotyczace ksztalcenia, nalezy skontaktowa¢ go z Petnomocnikiem ds. Osob
z Niepetnosprawnosciami lub z BON.

Wskazoéwki postepowania dla pracownikéw administracyjnych:

1 W

przypadku studentéw ze szczegOlnymi potrzebami w zakresie percepcji stuchowej, w tym studentéw

gluchych lub stabostyszacych:

a) nalezy by¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,

b) zanim zaczniesz méwi¢ do osoby niestyszacej lub niedostyszacej, upewnij sie, ze na ciebie patrzy,

c) ogranicz w miare mozliwosci hatas, ktérego zrodiem moga byc sasiednie stanowiska obstugi lub pracy;

wskazana jest rowniez eliminacja innych zrodet hatasu, nalezy wytgczy¢ radio, przymkna¢ okna, itp.

d) pamietaj, by podczas rozmowy:

e mowic¢ z normalnym lub minimalnie podwyzszonym natezeniem gtosu,

* mowic¢ wyraznie - naturalnie, w normalnym lub minimalnie zwolnionym tempie,

*  mowic z twarzg zwrdcong do rozmoéwcy, by umozliwi€é mu czytanie z ruchu warg i obserwacje
mimiki, twarz powinna by¢ o$wietlona,

» formutowaé krétkie i zwiezte wypowiedzi, zdania powinny by¢ pojedyncze, sformutowania
potoczne, wspierane naturalng gestykulacja,

* nie odwracac sie i nie zastania¢ ust,

» by¢ gotowym do powtdrzenia niezrozumiatej informacji, uzywajac w miare mozliwosci innych
stéw, a jesli to okaze sie nieskuteczne, to nalezy prébowac¢ porozumiewac sie na pismie,
postugujac sie rowniez krétkimi i prostymi zdaniami,

» wykazac sie zrozumieniem dla szczegoélnych potrzeb rozmoéwcy,

e) nie musisz krzycze¢ do osoby niestyszgcej lub niedostyszacej; jezeli osoba ta uzywa aparatu

stuchowego, jest on na pewno dostosowany do normalnego poziomu gtosu i twoj krzyk bedzie przez to
znieksztatcony,

staraj sie najwazniejsze indywidualne informacje, zwigzane z ksztalceniem tej osoby przesytaé
w formie komunikatu na wskazany adres mailowy, to utatwi komunikacje i ograniczy ewentualne
nieporozumienia,

g) badz gotowy do powtdrzenia niezrozumiatej informacji lub zapisanie jej na kartce,
h) na zakonczenie rozmowy upewnij sie, czy zostales whasciwie zrozumiany lub otrzymate$ odpowiednig

2 W

informacije,
jezeli podczas rozmowy obecny jest tlumacz jezyka migowego, patrz na osobe niestyszacg i utrzymu;j
Z nig kontakt wzrokowy.

przypadku studentéw ze szczegOlnymi potrzebami w zakresie percepcji wzrokowej, w tym studentéw

niewidomych i stabowidzacych:
a) przygotuj sie, aby udzieli¢ takiej osobie wsparcia, na przyktad przeczytac jej cos, kiedy o to poprosi,
b) miej na uwadze, ze osoby stabowidzace moga potrzebowac informacji wydrukowanej odpowiednig

czcionkg. Rodzaj czcionki - bezszeryfowa jak Verdana lub Tahoma, ewentualnie Arial, odpowiednie
odstepy - interlinia miedzy 1,3 a 1,5 wiersza, rozmiar - zgodnie z potrzebami, co najmniej 14 pkt.,

c) pamietaj, by przed nawigzaniem rozmowy przedstawi¢ sie, wymieni¢ swoje imie oraz petniona funkcje,

) zapewnij dobre oswietlenie pomieszczenia, w ktorym wypetniane sa dokumenty,

e) akceptuj postugiwanie sie technologiami wspierajacymi,

3 W

staraj sie najwazniejsze indywidualne informacje, zwigzane z ksztalceniem tej osoby przesytaé
w formie komunikatu w pliku Word na wskazany adres mailowy, to utatwi komunikacje i ograniczy
ewentualne nieporozumienia.

przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie komunikowania sie mowa, w tym studentow
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Z niepetnosprawnoscig mowy:

a) nalezy by¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,

b) poswiec takiej osobie pelng uwage, nie przerywaj jej, ani nie koncz za nig zdan; jezeli masz trudnosci
z jej zrozumieniem, nie przytakuj, tylko popro$ o powtérzenie,

c) jezeli nie jeste$ pewien czy dobrze zrozumiates, dla sprawdzenia mozesz powtérzy¢ informacije,

d) jesli pomimo préb nadal nie mozesz zrozumie¢ danej osoby, popros ja o napisanie na kartce tego,
co chce powiedzie¢ lub zaproponuj inny sposéb utatwienia komunikaciji,

€) upewnij sie czy zostales whasciwie zrozumiany lub otrzymate$ odpowiednia informacje,

f) daj mozliwos¢ studentowi skorzystania z pomocy asystenta wspierajacego proces komunikacji,

0) akceptuj postugiwanie sie technologiami wspierajacymi.

4. W przypadku studentow ze spectrum autyzmu i Zespotem Aspergera:

a) nalezy by¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,

b) poswiec takiej osobie petng uwage,

c) w przypadku koniecznosci przekazania wiekszej ilosci informacji lub omdéwienia trudnych zagadnien
zorganizuj w miare mozliwosci indywidualne spotkanie w spokojnym otoczeniu,

d) podczas rozmowy ogranicz inne bodzce, takie jak nadmierny halas, duza liczba os6b wokdt, ostre
Swiatto,

e) staraj sie zachowywac spokojnie, bez gwattownych ruchéw, podniesionego gtosu,

f) przekazuj informacje w mozliwie najprostszych stowach, bez zbednych danych,

g) badZz przygotowany, ze bezposrednia rozmowa ze studentem moze by¢ dla niego bardzo stresujgca,
moze takze unika¢ kontaktu wzrokowego z rozméwca,

h) staraj sie nie zwraca¢ uwagi na ewentualne nerwowe zachowanie tej osoby lub jej nadmierng
ruchliwosc,

i) przemysl swoje wypowiedzi, poniewaz beda odebrane dostownie, bez zrozumienia ironii, metafory czy
Zartu,

j) na zakonczenie rozmowy upewnij sie czy zostate$ dobrze zrozumiany lub otrzymates odpowiednig
informacje,

k) staraj sie najwazniejsze indywidualne informacje, zwigzane ze studiowaniem tej osoby przesytac
w formie komunikatu na wskazany adres mailowy, to utatwi komunikacje i ograniczy ewentualne
nieporozumienia.

5. W przypadku studentow ze szczeg6lnymi potrzebami w zakresie poruszania sie lub manualnym, w tym
studentow z niepetnosprawnosciag ruchowa;

a) nalezy by¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,

b) pamietaj, ze osoby korzystajgce z wodzka lub chodzace o kulach moga mie¢ problem z dotarciem
w rézne miejsca na terenie Uczelni, dlatego o ile to mozliwe, nalezy w ich przypadku ograniczy¢
koniecznos¢ przemieszczania sie po pokojach w celu zatatwienia okreslonych spraw w Uczelni,
np. sktadnie podania w pokoju w innym budynku, jezeli moze je zostawi¢ w dziekanacie, itp.

¢) zanim odeslesz osobe korzystajgca z wdzka lub majgca problemy z poruszaniem sie do innego pokoju
celem zatatwienia okreslonej sprawy upewnij sie, najlepiej telefonicznie, czy dany pokoj jest otwarty i czy
student bedzie mogt zostac przyjety w tym czasie,

d) jezeli istnieje mozliwos¢ udzielenia studentowi informacji telefonicznej lub zatatwienia sprawy droga
mailowg nalezy taka forme komunikacji wykorzystywac¢ w pierwszej kolejnosci, wezwanie do stawienia
sie w odpowiednim pokoju powinno by¢ ostatecznoscig, gdy nie ma innej mozliwosci dopetnienia danej
formalnosci,

€) osobom z niepetnosprawnoscig koniczyn goérnych i wigzacym sie z tym problemem przy pisaniu lub
przenoszeniu rzeczy nalezy zaproponowa¢ pomoc przy sktadaniu dokumentéw, umozliwi¢ ich
wypetienie elektronicznie, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach poméc w ich sporzadzeniu,

f) rozmawiajac z osobg korzystajacg z wozka wez krzesto i usigdz na jej poziomie, a jezeli nie jest to
mozliwe, stan w niewielkiej odlegtosci, aby utrzymac kontakt wzrokowy. Nie powinno sie prowadzi¢
konwersacji z pozycji stojgcej, patrzgc na rozmoéwce z gory.
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Pomoc administracyjna:

1 Student z NP moze uzyska¢ wsparcie od pracownikéw administracyjnych Uczelni, zwtaszcza
w dziekanatach, w dopetnieniu wszystkich formalnosci zwigzanych z rozpoczeciem i kontynuacjg
ksztatcenia, m.in. w zakresie:

a) posredniczenia w sktadaniu podan,

b) wypetlniania i sktadania wnioskéw, deklaracji, oswiadczen, itp.

¢) zalogowania na e-dziekanat,

d) informowania z wyprzedzeniem (najlepiej droga elektroniczng) o zmianie miejsca odbywania zaje¢ lub
ich terminu,

e) zapiséw na wybieralne formy zaje¢ (seminaria, moduty do wyboru, lektoraty jezyka obcego); studenci
z NP lub ich asystenci majg pierwszenstwo w zapisach,

f) sktadania dokumentéw przed przystgpieniem do egzaminu dyplomowego.

2. Student z NP moze uzyska¢ wsparcie od pracownikdw administracyjnych Uczelni w rozwigzywaniu
problemoéw zgtaszanych przez studenta m.in. w zakresie:

a) interpretacji informacji zamieszczanych na stronie internetowej oraz w gablocie (nhp. wydrukowanie
informaciji, przestanie na maila, odczytanie),

b) rozwigzywania trudnosci dotyczacych ksztatcenia, w tym dotyczacych zaje¢ lub oséb prowadzacych
zajecia; jesli trudnosci wynikajg ze szczegOlnych potrzeb, w tym niepetnosprawnosci, wsparcia
udziela BON,

¢) zrozumienia informacji podawanych przez prowadzacych zajecia na pierwszych zajeciach,
dotyczacych sposobu prowadzenia zaje¢, form zaliczenia i wymagan,

d) udzielania informacji na temat rozkladu pomieszczen w budynku (budynkach) oraz dotyczacej
dotarcia do wskazanego budynku lub pokoju,

e) interpretacji przepiséw prawa lub zasad obowigzujgcych w Uczelni dotyczacych ksztatcenia,
np. zapiséw regulaminu studiéw.
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Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 112/20 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 03 listopada 2020 r.

PROCEDURA PROWADZENIE ZAJEC

1. ZAKRES PROCEDURY
Okreslenie zasad prowadzenia zaje¢ ze studentami ze szczegolnymi potrzebami, w tym studentami
z niepetnosprawnosciami

2. ODPOWIEDZIALNOSC
Dziekan, prowadzacy zajecia

3. OPIS POSTEPOWANIA

1 Zgodnie z zasada réwnych praw i obowigzkéw, student/uczestnik innych form ksztalcenia ze
szczegoblnymi potrzebami, w tym student/uczestnik z niepetnosprawnoscia, zwany dalej ,studentem z NP”,
podlega takim samym zasadom udzialu w zajeciach, co pozostali studenci/uczestnicy innych form
ksztatcenia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

2. Uczelnia zapewnia uniwersalne warunki nauczania, organizacje i realizacje procesu dydaktycznego dla
wszystkich studentéw i uczestnikdw innych form ksztatcenia.

3. Wszystkie rozwigzania alternatywne, t. wspomaganie nauki studentéw z NP, poprzez modyfikacje zasad
prowadzenia zaje¢ lub weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie majg na celu zapewnienie réwnych
szans ksztatcenia przy zachowaniu zasady mezmniejszania wymagan wobec studentéw z NP.

4. Studenci z NP powinni uczestniczy¢ we wszystkich rodzajach zaje¢ i korzysta¢ z materiatow
dydaktycznych.

5. Nalezy pamieta¢ o indywidualnym traktowaniu studentdw z NP, kazda osoba ma inne mozliwosci
wynikajgce ze szczegoélnych potrzeb, w tym z niepetnosprawnosci lub choroby.

6. Zgodnie z przyjetymi zasadami w Uczelni, kazdy student z NP ma prawo ubiegaé¢ sie 0 przyznanie
wsparcia w zakresie realizacji ksztalcenia. Wsparciem dla studentow z NP w tym zakresie zajmuje sie
Biuro Wsparcia Os6b z Niepetnosprawnosciami (BON). Student z NP, ktory chciatby otrzymac wsparcie
sklada stosowny wniosek. Na tej podstawie otrzymuje od Komisji ds. Wsparcia Oso6b
z Niepetnosprawnosciami zawiadomienie o przyznanym wsparciu ijego zakresie.

7. Student z NP, ktory chce otrzyma¢ wsparcie na okreslonych zajeciach powinien okaza¢ stosowny
dokument prowadzacemu zajecia, ktéry na tej podstawie ustali najlepszy sposob dziatania
i funkcjonowania studenta na swoich zajeciach, uwzgledniajac przyznane uprawnienia.

8. Kazdy osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne jest zobowigzana raz w roku przed rozpoczeciem zajec
zapozna¢ sie z przyjetymi w Uczelni zasadami i przepisami dotyczacymi 0sOb ze szczegOlnymi
potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami. Ma réwniez mozliwos¢ konsultacji z pracownikiem
BON w celu ustalenia najlepszych sposobéw funkcjonowania studenta z NP oraz ewentualnych
problemow przy realizacji przyznanego wsparcia dla konkretnego studenta z NP.

9. Niezaleznie od przyznanego przez Uczelnie wsparcia dla danego studenta z NP prowadzacy zajecia,
ktory na swoich zajeciach ma studenta z NP moze przed rozpoczeciem zaje¢, na wyrazng prosbe
studenta omowic, jakie sg jego potrzeby zwigzane z organizacjg zaje¢ oraz ustali¢ dla niego optymalne
miejsce i warunki realizacji zaje¢ w konkretnym pomieszczeniu.

10. Dla os6b majacych trudnosci z poruszaniem sie (korzystajacych z wozka, kul, itp.), brak wind, utrudniony
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dostep do nich wraz z koniecznoscig szybkiego przemieszczania sie miedzy salami, szczeg6lnie miedzy
budynkami, stanowi znaczne utrudnienie. Nalezy w miare mozliwosci organizacyjnych Uczelni
rozplanowa¢ zajecia w taki sposob, by ograniczy¢ do minimum konieczno$¢ przemieszczania sie
pomiedzy zajeciami. W takim przypadku Dziekan jest zobowigzany poinformowac¢ osobe uktadajgca
harmonogram zaje¢ o koniecznosci zaplanowania zaje¢ zgodnie z powyzszym zaleceniem.

11. Studentowi z NP moze zosta¢ przyznane wsparcie w zakresie nagrywania zaje¢. W takim przypadku
prowadzgcy zajecia jest zobowigzany poinformowac studenta, ze moze taki materiat wykorzystywac tylko
do osobistego uzytku. Rejestracja moze sie odbywac poprzez nagrywanie dZzwieku (dyktafon) lub obrazu
i dzwieku (kamera). Nalezy dokfadnie ustali¢, jaka cze$¢ zaje¢ podlega nagrywaniu.

12. W przypadku, gdy BON przyzna okreslone uprawnienia studentowi z NP, a on chce z nich korzystac,
prowadzacy zajecia jest zobowigzany:
a) doktadnie omoéwic ze studentem z NP sposéb dziatania, mozliwosci organizacyjne itd.,
b) wskaza¢ uprawnienia oraz obowigzki w zakresie korzystania z przyznanego wsparcia,
c) ustali¢ sposoby wspotpracy i komunikaciji w przypadku pojawiajacych sie problemow.

13. W przypadku studenta z NP, ktéry na zajeciach dydaktycznych ma prawo korzysta¢ z pomocy asystenta
wspierajgcego go w czynnosciach zwigzanych z realizacjg ksztalcenia na Uczelni, nalezy ustali¢ zasady
funkcjonowania asystenta przed rozpoczeciem zaje¢. Przede wszystkim nalezy ustalié¢, na ile jego
obecnos¢ jest wymagana, jakie dziatania bedzie wspierat, a ktére czynnosci lub zadania student z NP
musi wykona¢ samodzielnie.

Wskazowki dla prowadzgcych zajecia:

1 W przypadku studentow ze szczeg6lnymi potrzebami w zakresie poruszania sie lub manualnym, w tym
studentow z niepetnosprawnoscig ruchowa, nalezy:

a) by¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,

b) pamietaé, ze osoby korzystajgce z wozka nie moga wszedzie dosiegnac; jak najwiecej przedmiotdw
powinno by¢ w zasiegu ich rak,

c) inicjujac zachowania wymagajgce podnoszenia rgk (np. zgtaszanie sie do odpowiedzi) miec
Swiadomos¢, ze moga by¢ one niemozliwe do wykonania dla oséb z niepeinosprawnoscia rak,

d) upewni¢ sie, czy sala jest ogdlnodostepna, sprawdzi¢ ustawienie tawek, dostep do tablicy oraz
mozliwos¢ wjechania i wyjechania na wozku,

e) zapewni¢ pomoc asystenta osobie, ktéra z powodu niesprawnosci rak, nie jest w stanie samodzielnie
wykonywa¢ obowigzkowych zadan (np. zajecia laboratoryjne) - asystent powinien pracowaé pod
kierunkiem studenta i nie moze wspomagac¢ go w interpretowaniu wynikow,

f) respektowacé uprawnienia lub ustugi przyznane studentowi z NP przez BON.

2. W przypadku studentdow ze szczegllnymi potrzebami w zakresie percepcji wzrokowej, w tym studentow
niewidomych i stabowidzacych, nalezy:

a) by¢ przygotowanym, aby udzieli¢ studentowi wsparcia, na przyktad przeczyta¢ cos$, kiedy o to
poprosi,

b) umozliwi¢ studentom zajmowanie miejsca w salach blisko wyktadowcy,

c) zapewni¢ dobre oswietlenie pomieszczen i miejsc pracy studenta,

d) akceptowac postugiwanie sie technologiami wspierajacymi, np.: notebook, linijka brajlowska, notatnik
brajlowski, pomoce optyczne, wlasne oswietlenie,

e) udostepniac tresci zaje¢ dydaktycznych oraz prezentacje multimedialne w formie dostepnej, zgodnie
z potrzebami studentéw,

f) precyzyjnie opisywa¢ studentowi wizualng rzeczywisto$¢ (informacje zawarte w diagramach,
tabelach, wykresach, slajdach) uzywajac konkretnych stéw tak, aby moégt sobie wyobrazi¢ wizualng
rzeczywistosc,

g) w przypadku przedstawiania eksponatéw, makiet, modeli - zapewni¢ mozliwo$¢ zapoznania sie
z obiektem za pomoca dotyku (jesli jest to mozliwe) lub obejrzenia go z bliska (student stabowidzacy),
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h) zadajac pytanie - doprecyzowaé, do kogo jest kierowane, poniewaz student nie zareaguje na
wizualng informacje (jak spojrzenie lub wskazanie reka),

i) zapisywac informacje na tablicy, jednoczesnie je dyktujac,

i) przekazywa¢ ze znacznym wyprzedzeniem informacje owymaganej literaturze, poniewaz
zapewnienie jej w dostepnej formie jest skomplikowane i czasochionne,

k) respektowac uprawnienia lub ustugi przyznane studentowi przez BON.

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie percepcji stuchowej, w tym studentéw
gluchych lub stabostyszgcych, nalezy:

a) by¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,

b) w miare mozliwosci ograniczy¢ wptyw dodatkowego hatasu,

c) upewnic sie, ze student na nas patrzy, zanim zaczniemy do niego mowic,

d) pamieta¢, by podczas rozmowy:

e moéwic¢ z normalnym lub minimalnie podwyzszonym natezeniem gtosu,

*  mowic wyraznie - naturalnie, w normalnym lub minimalnie zwolnionym tempie,

*  moéwic z twarzg zwrdcong do rozmoéwcy, by umozliwi€ mu czytanie z ruchu warg i obserwacje
mimiki, twarz powinna by¢ o$wietlona,

» formutowaé krétkie i zwiezte wypowiedzi, zdania powinny by¢ pojedyncze, sformutowania
potoczne, wspierane naturalng gestykulacja,

* nie odwracac sie i nie zastania¢ ust,

* by¢ gotowym do powtdrzenia niezrozumiatej informacji, uzywajac w miare mozliwosci innych
stéw, a jesli to okaze sie nieskuteczne, nalezy prébowa¢ porozumiewaé sie na pismie,
postugujac sie rowniez krétkimi i prostymi zdaniami,

» wykazac sie zrozumieniem dla szczegoélnych potrzeb rozméwcy,

e) pamietac, by nie krzycze¢ do osoby niestyszacej lub niedostyszacej; jezeli osoba ta uzywa aparatu
stuchowego, jest on na pewno dostosowany do normalnego poziomu gtosu i krzyk bedzie przez to
znieksztatcony,

f) korzysta¢ z mikrofonu, o ile to mozliwe,

g) udostepnic¢ studentowi materiaty do zaje¢ lub zakres tematéw odpowiednio wcze$nie przed zajeciami
(notatki w formie elektronicznej lub papierowej, gtéwne tezy), co pozwoli mu aktywniej w nich
uczestniczyc,

h) organizowa¢ (planowac i realizowac) zajecia w pomieszczeniach dobrze oswietlonych,

i) akceptowac postugiwanie sie technologiami wspierajacymi,

j) formutowac wypowiedzi, uzywajac jasnych i klarowanych sformutowan tzw. stéw kluczy,

k) nowe, nieznane stownictwo, zwlaszcza specjalistyczne, kluczowe pojecia zapisywa¢ w widocznym
miejscu,

) wykorzystywa¢ w trakcie zaje¢ Srodki dydaktyczne umozliwiajgce odbidr informacji kanatem
wzrokowym,

m) respektowac uprawnienia lub ustugi przyznane studentowi przez BON.

W przypadku studentéw ze szczeg6lnymi potrzebami w zakresie komunikowania sie mowa, w tym
studentéw z niepetnosprawnoscig mowy, nalezy:

a) by¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,

b) poswieci¢ takiej osobie petng uwage,utrzymywac z nig kontakt wzrokowy. Nie przerywac jej ani nie
konczy¢ za nig zdan; jezeli pojawig sie trudnosci z jej zrozumieniem, nie nalezy przytakiwaé, tylko
poprosi¢ o powtorzenie,

c) pozwoli¢ studentowi na wtasne tempo mdéwienia, nie nalezy przyspiesza¢ wypowiedzi,

d) upewnic sie, ze dobrze zrozumieliSmy, dla sprawdzenia mozna powtérzy¢ informacje,

e) jesli pomimo prob nadal nie mozna zrozumie¢ danej osoby, nalezy poprosi¢
ja o napisanie na kartce tego, co chce powiedzie¢ lub zaproponowac inny sposéb utatwienia
komunikaciji,

f) akceptowal postugiwanie sie technologiami wspierajacymi,

g) respektowac uprawnienia lub ustugi przyznane studentowi przez BON.
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5. W przypadku studentow ze spectrum autyzmu i Zespotem Aspergera, nalezy:

a) by¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,

b) o ile to mozliwe zminimalizowa¢ potencjalne czynniki rozpraszajace uwage, takie jak halas, ostre
Swiatto,

c) powiadamia¢ studenta o tych fragmentach zaje¢, w trakcie ktorych musza byc¢ szczegolnie
skoncentrowani,

d) o ile to mozliwe nie wyznacza¢ takim studentom zadan do zrealizowania w zespole/grupie lub
wymagajacych wspotpracy z innymi osobami, lecz ustala¢ zadania indywidualne,

e) przypominac o ilosci czasu, ktdry pozostat na oddanie prac lub zadan,

f) upewniC sie, ze instrukcja wykonania zadania zostata prawidtowo zrozumiana,

g) na prezentowanych slajdach nie umieszczac wielu elementéw graficznych,

h) przemysle¢ swoje wypowiedzi, poniewaz beda odebrane dostownie, bez zrozumienia ironii, metafory
czy zartu,

i) starac sie zachowywac spokojnie, bez gwattownych ruchéw, podniesionego gtosu,

j) o ile to mozliwe moéwi¢ prostym jezykiem zwlaszcza w zakresie stawianych wymagan i polecen
dotyczacych pracy wtasnej studenta, zawsze upewniac sie czy dobrze zrozumiat polecenie,

k) pamieta¢, ze komunikowanie sie z innymi moze by¢ dla takiego studenta bardzo stresujgce i moze
powodowa¢ np. nerwowe zachowanie, brak kontaktu wzrokowego z rozméwca,

) unikaé, jezeli to tylko mozliwe, zadawania studentowi pytan na forum calej grupy, odpytywania,
proszenia o wypowiedz na okreslony temat bez wczedniejszego uprzedzenia i czasu do
przygotowania sie,

m) respektowaé uprawnienia lub ustugi przyznane studentowi przez BON.
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Zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia nr 112/20 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 03 listopada 2020 r.

PROCEDURA PRZEPROWADZENIE ZALICZEN | EGZAMINOW

1. ZAKRES PROCEDURY
Okres$lenie zasad przeprowadzenia zaliczen i egzaminéw dla studentéw ze szczegOlnymi potrzebami, w tym
studentow z niepetnosprawnosciami

2. ODPOWIEDZIALNOSC
Dziekan, prowadzacy zajecia

3. OPIS POSTEPOWANIA

1 Zgodnie z zasadg réwnych praw i obowigzkéw, student/uczestnik innych form ksztalcenia
ze szczego6lnymi potrzebami, w tym student/uczestnik z niepetnosprawnoscig, zwany dalej ,studentem
z NP, podlega takiej samym zasadom zaliczeh i egzamindw, co pozostali studenci/uczestnicy innych
form ksztatcenia Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

2. Wsparcie w zakresie zaliczen i egzamindéw powinno zostac¢ udzielone tylko w przypadku zgtoszenia takiej
potrzeby przez studenta z NP.

3. Forma wsparcia jest ustalana na podstawie przedstawionych przez studenta z NP informacji i powinna
w miare mozliwosci uwzgledniac jego preferencje w celu wyréwnania szans.

Zaliczenia i egzaminy:

1 Student z NP ma prawo przystgpi¢c do zaliczenia/egzaminu w formie alternatywnej tj. zgodnie ze
zmianami wskazanymi w pkt. 10.

2. W celu uzyskania zgody na dokonanie odpowiednich zmian, wskazanych w pkt. 10 student z NP
powinien ziozy¢ wniosek do Biura Wsparcia Oso6b z Niepetnosprawnosciami (BON) o dostosowanie
zaliczenia/egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Przed zilozeniem wniosku student z NP moze ustali¢ z prowadzacym zajecia najlepszy sposob
zaliczenia/legzaminu, ktory bedzie umozliwiat mu w petni wykazac sie uzyskanymi efektami uczenia sie.

4. Wniosek nalezy ztozy¢ nie pozniej niz na dwa miesigce przed sesjg egzaminacyjng, a w uzasadnionych
przypadkach wniosek ten moze by¢ ztozony w terminie pozniejszym.

5. Whniosek o przyznanie wsparcia rozpatruje Komisja ds. Wsparcia Os6b z Niepetnosprawnosciami.

6. Forma wsparcia jest ustalana na podstawie przedstawionych przez studenta z NP informacji i powinna
uwzglednic¢ jego preferencje. Studentowi z NP moga zosta¢ zaproponowane réwniez inne formy wsparcia
w zaleznosci od rodzaju i stopnia szczegélnych potrzeb i/lub niepetnosprawnosci.

7. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku BON wydaje zaswiadczenie o przyznanych uprawnieniach oraz
wskazaniach dla prowadzacego zajecia/egzaminatora, dotyczgacych dostosowania zaliczenia/egzaminu
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci studenta z NP.

8. Wydane zaswiadczenie student z NP moze okaza¢ prowadzacemu zajecia, jezeli chce skorzystaé
z przyznanego wsparcia, najpdzniej na dwa tygodnie przed planowanym zaliczeniem/egzaminem.

9.  Prowadzacy zajecia jest zobowigzany przeprowadzi¢ zaliczenie/egzamin zgodnie ze wsparciem
ustalonym przez Komisje, o ktérej mowa w pkt. 5. W przypadku wystgpienia jakichkolwiek problemow
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zwigzanych z przeprowadzeniem zaliczeh/egzamindéw jest zobowigzany powiadomi¢ Dziekana, ktory
powinien udzieli¢ odpowiedniej pomocy lub skontaktowa¢ go z BON.

10. W ramach zmiany formy zaliczenia/egzaminu mozliwe jest:
a) przedtuzenie czasu jego trwania do 50% czasu przewidzianego dla danego zaliczenia/egzaminu,
b) zmiana formy z ustnej na pisemng lub z pisemnej na ustng,
c) roztozenie zaliczenia/egzaminu na czesci, zdawane we wskazanych odstepach czasowych lub
przesunieciu terminu zaliczenia/egzaminu,
d) zmiane miejsca zaliczenia/egzaminu.

11. Poza formami wsparcia wskazanymi w pkt. 10 student z NP ma prawo w trakcie zaliczenia lub egzaminu
skorzystac¢ z dodatkowych udogodnien . :
a) student z niepetnosprawnoscig wzrokowg ma prawo do:
» skorzystania z pomocy asystenta,
* otrzymania pytan egzaminacyjnych zapisanych powiekszong czcionka,
» otrzymania pytan egzaminacyjnych zapisanych brajlem lub za pomoca grafiki wypuktej,
» skorzystania z komputera z oprogramowaniem udzwiekawiajgcym,
b) student z niepetnosprawnoscig mowy ma prawo do:
e pomocy wlasnego ttumacza jezyka migowego, réwniez w aplikacji,
» skorzystania z komputera i zapisywania odpowiedzi elektronicznie,
» ustalenia wtasnego tempa moéwienia,
¢) student z niepetnosprawnoscig stuchowg ma prawo do:
» skorzystania z dostepnych technologii w zakresie systemow wspomagajgcych styszenie (FM),
» skorzystania z petli induktofonicznej,
» pomocy wlasnego ttumacza jezyka migowego, réwniez w aplikacji,
d) student z niepetnosprawnoscig ruchowg ma prawo do:
» sali egzaminacyjnej w petni dostosowanej architektonicznie,
» skorzystania ze specjalistycznego komputera,
» skorzystania z pomocy asystenta,
* poruszania sie z osobg towarzyszaca,
e) student ze spectrum autyzmu i Zespotem Aspergera ma prawo do:
e przystgpienia do zaliczenia/egzaminu w osobnej sali, bez obecnosci innych studentow,
» w przypadku zaliczen w formie przygotowania pracy powinien mie¢ mozliwos¢ wyznaczenia
pracy indywidualnej niewymagajgcej wspotpracy z innymi studentami,
» otrzymania dodatkowych wyjasnien do polecen lub pytah egzaminacyjnych.

Wskazowki dla prowadzgcych zajecia:

1 W przypadku studentdw ze szczegélnymi potrzebami w zakresie poruszania sie lub manualnym, w tym
studentdw z niepetnosprawnoscig ruchowa, nalezy:
a) byc¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,
b) przygotowaé miejsce zaliczenia/egzaminu dla osoby na wozku,
c) pamieta¢, ze osoby korzystajace z woOzka nie moga wszedzie dosiegngé; dokumenty
zaliczeniowe/egzaminacyjne powinny by¢ w zasiegu ich rak,
d) nie powinno sie prowadzi¢ zaliczenia/egzaminu w formie ustnej z pozycji stojacej, patrzac na studenta

z gory.

2. W przypadku studentdw ze szczegOlnymi potrzebami w zakresie percepcji wzrokowej, w tym studentow
niewidomych i stabowidzacych, nalezy:
a) by¢ przygotowanym, aby udzieli¢ studentowi wsparcia, na przyklad przeczytaé pytania
zaliczeniowe/egzaminacyjne, kiedy o to poprosi,
b) zapewnic¢ dobre o$wietlenie sali egzaminacyjnej,
c) akceptowac postugiwanie sie technologiami wspierajgcymi.
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3. W przypadku studentdw ze szczegOllnymi potrzebami w zakresie percepcji stuchowej, w tym studentéw
gluchych lub stabostyszgcych, nalezy:

a) by¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,

b) w miare mozliwosci ograniczy¢ dodatkowy hatas,

c) upewnic sie, ze student na nas patrzy, zanim zaczniemy do niego mowic,

d) pamieta¢, by podczas egzaminu:

e modwic¢ z normalnym lub minimalnie podwyzszonym natezeniem gtosu,

*  moéwic wyraznie - naturalnie, w normalnym lub minimalnie zwolnionym tempie,

*  mowic¢ z twarzg zwrocong do rozméwcy, by umozliwi¢ mu czytanie z ruchu warg i obserwacje
mimiki, twarz powinna by¢ os$wietlona,

» formutowaé krétkie i zwiezte wypowiedzi, zdania powinny by¢ pojedyncze, sformutowania
potoczne, wspierane naturalng gestykulacja,

* nie odwracac sie i nie zastania¢ ust,

* by¢ gotowym do powtdrzenia niezrozumiatej informacji, uzywajagc w miare mozliwosci innych
stéw, a jesli to okaze sie nieskuteczne, nalezy prébowac¢ porozumiewaé sie na pismie,
postugujac sie rowniez krétkimi i prostymi zdaniami,

» wykazac sie zrozumieniem dla szczegolnych potrzeb rozméwcy,

e) jezeli podczas zaliczenia/egzaminu obecny jest ttumacz jezyka migowego, nalezy patrze¢ na studenta
i utrzymywac z nim kontakt wzrokowy,

f) pamieta¢, by nie krzycze¢ do osoby niestyszacej lub niedostyszacej; jezeli osoba ta uzywa aparatu
stuchowego, jest on na pewno dostosowany do normalnego poziomu gtosu i krzyk bedzie przez to
znieksztatcony,

g) akceptowac postugiwanie sie technologiami wspierajgcymi.

4. W przypadku studentéw ze szczegolnymi potrzebami w zakresie komunikowania sie mowa, w tym
studentOw z niepetnosprawnoscig mowy, nalezy:

a) byc¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,

b) poswieci¢ studentowi petng uwage, nie przerywac jego wypowiedzi ani nie konczy¢ za niego zdan;
jezeli pojawig sie trudnosci ze zrozumieniem nie nalezy przytakiwac, tylko poprosi¢ o powtorzenie,

c) pozwoli¢ studentowi na wlasne tempo méwienia, nie nalezy przyspiesza¢ wypowiedzi,

d) upewnic sie, ze dobrze zrozumieliSmy, dla sprawdzenia mozna powtérzy¢ informacje,

e) jesli pomimo préb nadal nie mozna zrozumie¢ danej osoby, nalezy poprosi¢ ja
0 napisanie na kartce tego, co chce powiedzie¢ lub zaproponowac inny sposéb utatwienia komunikacji,

f) akceptowac postugiwanie sie technologiami wspierajgcymi.

5. W przypadku studentow ze spectrum autyzmu i Zespotem Aspergera, nalezy:

a) by¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,

b) w miare mozliwosci zaaranzowac sale egzaminacyjng tak, aby zminimalizowac potencjalne czynniki
rozpraszajgce uwage, takie jak hatas, ostre Swiatto,

c) w szczegolnych sytuacjach lub gdy wynika to z przyznanego wsparcia umozliwi¢ zdawanie egzaminu
w osobnej sali, bez obecnosci innych studentéw,

d) starac sie zachowywac spokojnie, bez gwattownych ruchéw, podniesionego gtosu,

e) upewnic sie czy polecenie lub pytanie zostalo przez studenta wtasciwie zrozumiane,

f) by¢ przygotowanym, ze zaliczenie/egzamin jest dla studenta bardzo stresujgcy i moze unika¢ kontaktu
wzrokowego z egzaminatorem,

g) nie zwraca¢ uwagi na ewentualne nerwowe zachowanie studenta lub jego nadmierng ruchliwosc¢.
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3. Wniosek nalezy zlozy¢ nie pOzniej niz na trzy miesigce przed egzaminem dyplomowym,
a w uzasadnionych przypadkach wniosek ten moze by¢ ztozony w terminie pdzniejszym. Do wniosku
powinna by¢ dotgczona opinia promotora pracy dyplomowej w zakresie mozliwosci udzielenia wsparcia
w trakcie egzaminu dyplomowego.

4.  Wniosek o przyznanie wsparcia rozpatruje Komisja ds. Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami.

5. Forma wsparcia jest ustalana na podstawie przedstawionych przez studenta z NP informacji i powinna
uwzgledni¢ jego preferencje. Studentowi moga zosta¢ zaproponowane réwniez inne formy wsparcia
w zaleznosci od rodzaju i stopnia szczegoélnych potrzeb j/lub niepetnosprawnosci.

6. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku BON wydaje zaswiadczenie o przyznanych uprawnieniach oraz
wskazania dla promotora i pozostatych cztonkéw komisji egzaminacyjnej, dotyczacych dostosowania
procesu dyplomowania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci studenta z NP.

7.  Wydane zaswiadczenie student z NP jest zobowigzany okaza¢ zaréwno promotorowi, jak i Dziekanowi,
najpodzniej miesigc przed planowanym egzaminem dyplomowym.

8. Zaréwno Dziekan, jak i promotor sg zobowigzani zorganizowa¢ egzamin dyplomowy zgodnie
ze wsparciem ustalonym przez Komisje, o ktérej mowa w pkt. 4.

9. W ramach zmiany formy egzaminu dyplomowego mozliwe jest:
a) przedituzenie czasu trwania egzaminu do 50% czasu przewidzianego dla egzaminu dyplomowego,
b) zmiana miejsca egzaminu lub organizacja miejsca z dostepem dla os6b na wozku,
c) wlaczenie do egzaminu osob trzecich (m.in. asystenta, ttumacza jezyka migowego),
d) dostosowanie materiatdw i dokumentow wykorzystywanych w trakcie egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci.

10. Dziekan przed przeprowadzeniem egzaminu dyplomowego, w ktérym bedzie brat udziat student z NP,
powinien poinformowa¢ czlonkéw komisji egzaminu dyplomowego o przyznanym studentowi wsparciu.

Wskazowki dla cztonkéw komisji egzaminéw dyplomowych:

1 W przypadku studentéw ze szczegélnymi potrzebami w zakresie poruszania sie lub manualnym, w tym
studentOw z niepetnosprawnoscig ruchowa, nalezy:

a) byc¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,

b) przygotowaé miejsce zdawania egzaminu dyplomowego dla osoby na wézku,

c) pamietaC, ze osoby korzystajace z wodzka nie moga wszedzie dosiegnagé; dokumenty egzaminu
dyplomowego powinno sie umiesci¢ w zasiegu ich rak,

d) nie powinno sie prowadzi¢ konwersacji przed lub po egzaminie dyplomowym z pozycji stojacej, patrzac
na studenta z gory.

2. W przypadku studentéw ze szczegélnymi potrzebami w zakresie percepcji wzrokowej, w tym studentow
niewidomych i stabowidzgcych, nalezy:

a) by¢ przygotowanym, aby udzieli¢ studentowi wsparcia, na przyklad przeczyta¢ pytania egzaminacyjne,
kiedy o to poprosi,

b) pamieta¢, by przed rozpoczeciem egzaminu dyplomowego przedstawi¢ skltad komisji egzaminacyjnej
ze wskazaniem poszczegolnych osob,

c) zapewni¢ dobre oswietlenie sali egzaminacyjnej,

d) akceptowac postugiwanie sie technologiami wspierajgcymi.

3. W przypadku studentow ze szczegllnymi potrzebami w zakresie percepcji stuchowej, w tym studentow
gtuchych lub stabostyszacych, nalezy:
a) byc¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,
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b) w miare mozliwosci ograniczy¢ wptyw dodatkowego hatasu,

c) upewnic sie, ze student na nas patrzy, zanim zaczniemy do niego méwic,

d) pamieta¢, by podczas egzaminu:

e moéwic¢ z normalnym lub minimalnie podwyzszonym natezeniem gtosu,

* mowic¢ wyraznie - naturalnie, w normalnym lub minimalnie zwolnionym tempie,

*  mowic z twarzg zwrdcong do rozmowcy, by umozliwi¢c mu czytanie z ruchu warg i obserwacje
mimiki, twarz powinna by¢ os$wietlona,

» formutowaé krétkie i zwiezte wypowiedzi, zdania powinny by¢ pojedyncze, sformutowania
potoczne, wspierane naturalng gestykulacja,

* nie odwracac sie i nie zastania¢ ust,

* by¢ gotowym do powtdrzenia niezrozumiatej informacji, uzywajgc w miare mozliwosci innych
stéw, a jesli to okaze sie nieskuteczne, to nalezy prébowac¢ porozumiewac sie na pismie,
postugujac sie rowniez krétkimi i prostymi zdaniami,

» wykazac sie zrozumieniem dla szczegoélnych potrzeb rozméwcy,

e) jezeli podczas egzaminu dyplomowego obecny jest ttumacz jezyka migowego, nalezy patrze¢
na studenta i utrzymywac z nim kontakt wzrokowy,

f) pamieta¢, by nie krzycze¢ do osoby nieslyszgcej lub niedostyszacej; jezeli osoba ta uzywa aparatu
stuchowego, jest on na pewno dostosowany do normalnego poziomu gtosu i krzyk bedzie przez to
znieksztatcony,

g) akceptowac postugiwanie sie technologiami wspierajgcymi.

4. W przypadku studentow ze szczegllnymi potrzebami w zakresie komunikowania sie mowa, w tym studentéw
z niepenosprawnoscig mowy, nalezy:

a) byc¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,

b) poswieci¢ studentowi petng uwage, nie przerywac jego wypowiedzi ani nie konczy¢ za niego zdan; jezeli
pojawig sie trudnosci ze zrozumieniem nie nalezy przytakiwac, tylko poprosi¢ o powtdrzenie,

c) pozwoli¢ studentowi na wtasne tempo mdéwienia, nie nalezy przyspieszac¢ wypowiedzi,

d) upewnic sie, ze dobrze zrozumieliSmy, dla sprawdzenia mozna powtérzy¢ informacje,

e) jesli pomimo préb nadal nie mozna zrozumie¢ danej osoby, nalezy poprosi¢
ja o napisanie na kartce tego, co chce powiedzie¢ lub zaproponowac¢ inny sposéb utatwienia
komunikaciji,

f) akceptowal postugiwanie sie technologiami wspierajgcymi.

5. W przypadku studentow ze spectrum autyzmu i Zespotem Aspergera, nalezy:

a) byc¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,

b) w miare mozliwosci zaaranzowac sale egzaminacyjng tak, aby zminimalizowa¢ potencjalne czynniki
rozpraszajgce uwage, takie jak hatas, ostre Swiatto,

c) starac sie zachowywac spokojnie, bez gwalttownych ruchéw, podniesionego gtosu,

d) upewni¢ sie czy polecenie lub pytanie zostato przez studenta wtasciwie zrozumiane,

e) byc¢ przygotowanym, ze egzamin dyplomowy jest dla studenta bardzo stresujgcy | moze unika¢ kontaktu
wzrokowego z cztonkami komisji egzaminacyjnej,

f) nie zwraca¢ uwagi na ewentualne nerwowe zachowanie studenta lub jego nadmierng ruchliwosg,

g) umozliwi¢ przystgpienie do egzaminu w pierwszej kolejnosci.
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Zatgcznik nr 6 do Zarzadzenia nr 112/20 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 03 listopada 2020 r.

PROCEDURA PRZEPROWADZENIE EGZAMINOW DYPLOMOWYCH

1. ZAKRES PROCEDURY
Okreslenie zasad przeprowadzenia egzamindw dyplomowych dla studentow ze szczegélnymi potrzebami, w tym
studentow z niepetnosprawnosciami

2. ODPOWIEDZIALNOSC
Dziekan, komisje egzaminacyjne

3. OPIS POSTEPOWANIA

1 Zgodnie z zasadg rownych praw i obowigzkéw, student/uczestnik innych form ksztalcenia
ze szczegolnymi potrzebami, w tym student/uczestnik z niepetnosprawnoscia, zwany dalej ,studentem
z NP", podlega takiej samej procedurze dyplomowania, co pozostali studenci/uczestnicy innych form
ksztalcenia Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

2. Wsparcie w zakresie przygotowania pracy dyplomowej oraz przeprowadzenia egzaminu dyplomowego
powinno zosta¢ udzielone tylko w przypadku zgtoszenia takiej potrzeby przez studenta z NP.

3. Forma wsparcia jest ustalana na podstawie przedstawionych przez studenta z NP informacji i powinna
uwzgledniac jego preferencje w celu wyréwnania szans.

Pisanie pracy dyplomowej

1 W przypadku studentdw z NP wybér promotora odbywa sie na takich samych zasadach jak w przypadku
pozostatych studentéw.

2. Po wyborze promotora pracy dyplomowej, na wniosek studenta z NP, moze odby¢ sie dodatkowe
spotkanie promotora i studenta w obecnosci Dziekana lub innego pracownika wydziatu, na ktorym
zostang omoOwione mozliwosci wsparcia w zakresie przygotowania pracy dyplomowej oraz ustalone
zasady wsp0tpracy, z uwzglednieniem szczegoélnych potrzeb lub rodzaju niepetnosprawnosci.

3. W trakcie pisania pracy dyplomowej, zarébwno student z NP jak i promotor, powinni zgtasza¢ do Dziekana
wszelkie problemy organizacyjno-techniczne, ktére mogg mie¢ wplyw na napisanie pracy. Dziekan jest
odpowiedzialny za udzielenie stosownego wsparcia i ewentualne zgtoszenie wystepujacych probleméw
do Petnomocnika ds. Oso6b z Niepetnosprawnosciami.

4. Promotor w indywidualnym kontakcie ze studentem z NP powinien mie¢ na uwadze rodzaj
niepetnosprawnosci seminarzysty i dopasowa¢ sposob wspotpracy, dostarczenia fragmentow pracy,
nanoszenia uwag i wymiany wiadomosci, do danej niepetnosprawnosci.

5. Pracownicy biblioteki Uczelni sg przygotowani na obstuge studentéw z NP, co jest istotne przy udzielaniu
pomocy w zakresie poszukiwania literatury do pracy dyplomowe;j.

Egzamin dyplomowy

1 Student z NP ma prawo przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego w sposOb dostosowany do jego
mozliwosci.

2. W tym celu powinien ztozy¢ wniosek do BON o dostosowanie egzaminu dyplomowego do rodzaju
niepetnosprawnosci.
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3. Wniosek nalezy zlozy¢ nie pbOzniej niz na trzy miesigce przed egzaminem dyplomowym,
a w uzasadnionych przypadkach wniosek ten moze by¢ ztozony w terminie pdzniejszym. Do wniosku
powinna by¢ dotgczona opinia promotora pracy dyplomowej w zakresie mozliwosci udzielenia wsparcia
w trakcie egzaminu dyplomowego.

4.  Whniosek o przyznanie wsparcia rozpatruje Komisja ds. Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami.

5. Forma wsparcia jest ustalana na podstawie przedstawionych przez studenta z NP informacji i powinna
uwzgledni¢ jego preferencje. Studentowi mogg zosta¢ zaproponowane rowniez inne formy wsparcia
w zaleznosci od rodzaju i stopnia szczeg6lnych potrzeb i/lub niepetnosprawnosci.

6. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku BON wydaje zaswiadczenie o0 przyznanych uprawnieniach oraz
wskazania dla promotora | pozostalych cztonkéw komisji egzaminacyjnej, dotyczacych dostosowania
procesu dyplomowania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci studenta z NP.

7.  Wydane zaswiadczenie student z NP jest zobowigzany okaza¢ zar6wno promotorowi, jak i Dziekanowi,
najpozniej miesigc przed planowanym egzaminem dyplomowym.

8. Zarowno Dziekan, jak i promotor sg zobowigzani zorganizowa¢ egzamin dyplomowy zgodnie
ze wsparciem ustalonym przez Komisje, o ktérej mowa w pkt. 4.

9. W ramach zmiany formy egzaminu dyplomowego mozliwe jest:
a) przediuzenie czasu trwania egzaminu do 50% czasu przewidzianego dla egzaminu dyplomowego,
b) zmiana miejsca egzaminu lub organizacja miejsca z dostepem dla oséb na wdzku,
c) wiaczenie do egzaminu osob trzecich (m.in. asystenta, ttumacza jezyka migowego),
d) dostosowanie materiatow i dokumentéw wykorzystywanych w trakcie egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci.

10. Dziekan przed przeprowadzeniem egzaminu dyplomowego, w ktdrym bedzie brat udziat student z NP,
powinien poinformowac cztonkéw komisji egzaminu dyplomowego o przyznanym studentowi wsparciu.

Wskazowki dla cztonkéw komisji egzaminéw dyplomowych:

1 W przypadku studentow ze szczeg6lnymi potrzebami w zakresie poruszania sie lub manualnym, w tym
studentéw z niepetnosprawnoscig ruchowg, nalezy:

a) by¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,

b) przygotowac miejsce zdawania egzaminu dyplomowego dla osoby na wozku,

c) pamieta¢, ze osoby korzystajgce z wozka nie mogg wszedzie dosiegnaé; dokumenty egzaminu
dyplomowego powinno sie umiesci¢ w zasiegu ich rak,

d) nie powinno sie prowadzi¢ konwersacji przed lub po egzaminie dyplomowym z pozycji stojacej, patrzac
na studenta z gory.

2. W przypadku studentow ze szczegolnymi potrzebami w zakresie percepcji wzrokowej, w tym studentéw
niewidomych i stabowidzacych, nalezy:

a) by¢ przygotowanym, aby udzieli¢ studentowi wsparcia, na przyklad przeczyta¢ pytania egzaminacyjne,
kiedy o to poprosi,

b) pamieta¢, by przed rozpoczeciem egzaminu dyplomowego przedstawi¢ sktad komisji egzaminacyjnej
ze wskazaniem poszczegolnych osob,

c) zapewni¢ dobre oswietlenie sali egzaminacyjnej,

d) akceptowal postugiwanie sie technologiami wspierajacymi.

3. W przypadku studentow ze szczegélnymi potrzebami w zakresie percepcji stuchowej, w tym studentéw

gluchych lub stabostyszgcych, nalezy:
a) by¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,
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b) w miare mozliwosci ograniczy¢ wptyw dodatkowego hatasu,

c) upewni¢ sie, ze student na nas patrzy, zanim zaczniemy do niego mowic,

d) pamieta¢, by podczas egzaminu:

e moéwi¢ z normalnym lub minimalnie podwyzszonym natezeniem gtosu,

*  mowi¢ wyraznie - naturalnie, w normalnym lub minimalnie zwolnionym tempie,

* mowic¢ z twarzg zwrdcong do rozméwcey, by umozliwi¢ mu czytanie z ruchu warg i obserwacje
mimiki, twarz powinna by¢ oswietlona,

» formutowaé krotkie i zwiezte wypowiedzi, zdania powinny by¢ pojedyncze, sformutowania
potoczne, wspierane naturalng gestykulacja,

* nie odwracac sie i nie zastania¢ ust,

» by¢ gotowym do powtdrzenia niezrozumiatej informaciji, uzywajagc w miare mozliwosci innych
stéw, a jesli to okaze sie nieskuteczne, to nalezy probowa¢ porozumiewac sie na pismie,
postugujac sie réwniez krétkimi i prostymi zdaniami,

» wykazac sie zrozumieniem dla szczegdlnych potrzeb rozmoéwcy,

e) jezeli podczas egzaminu dyplomowego obecny jest ttumacz jezyka migowego, nalezy patrzec¢
na studenta i utrzymywac z nim kontakt wzrokowy,

f) pamieta¢, by nie krzycze¢ do osoby nieslyszacej lub niedostyszacej; jezeli osoba ta uzywa aparatu
stuchowego, jest on na pewno dostosowany do normalnego poziomu gtosu i krzyk bedzie przez to
znieksztatcony,

g) akceptowac postugiwanie sie technologiami wspierajacymi.

4. W przypadku studentéw ze szczeg6lnymi potrzebami w zakresie komunikowania sie mowa, w tym studentéw
z niepetnosprawnoscig mowy, nalezy:

a) by¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,

b) poswieci¢ studentowi petng uwage, nie przerywac jego wypowiedzi ani nie konczyc¢ za niego zdan; jezeli
pojawig sie trudnosci ze zrozumieniem nie nalezy przytakiwac, tylko poprosi¢ o powtdrzenie,

c) pozwoli¢ studentowi na wiasne tempo méwienia, nie nalezy przyspiesza¢ wypowiedzi,

d) upewni¢ sie, ze dobrze zrozumielismy, dla sprawdzenia mozna powtorzy¢ informacje,

€) jesli pomimo préb nadal nie mozna zrozumie¢ danej osoby, nalezy poprosi¢
ja o napisanie na kartce tego, co chce powiedzie¢ lub zaproponowac inny sposéb utatwienia
komunikaciji,

f) akceptowac postugiwanie sie technologiami wspierajgcymi.

5. W przypadku studentow ze spectrum autyzmu i Zespotem Aspergera, nalezy:

a) byc gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi,

b) w miare mozliwosci zaaranzowa¢ sale egzaminacyjng tak, aby zminimalizowa¢ potencjalne czynniki
rozpraszajgce uwage, takie jak halas, ostre Swiatlo,

c) starac sie zachowywac spokojnie, bez gwattownych ruchéw, podniesionego gtosu,

d) upewni€ sie czy polecenie lub pytanie zostato przez studenta wiasciwie zrozumiane,

e) by¢ przygotowanym, ze egzamin dyplomowy jest dla studenta bardzo stresujgcy i moze unika¢ kontaktu
wzrokowego z czlonkami komisji egzaminacyjnej,

f) nie zwraca¢ uwagi na ewentualne nerwowe zachowanie studenta lub jego nadmierng ruchliwosé,

g) umozliwi¢ przystgpienie do egzaminu w pierwszej kolejnosci.
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