Zarzadzenie nr 83/20
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 25 sierpnia 2020 r.

w sprawie szczegOtowych praw, obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw, studentéw, stuchaczy studidow
podyplomowych oraz uczestnikéw innych form ksztatcenia w zakresie przestrzegania przepisbw bezpieczenstwa
lhigieny pracy w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Na podstawie art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2020 poz. 86 z p6zn. zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 listopada 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy i ksztatcenia (Dz. U. z 2018, poz. 2090) zarzgdzam, co nastepuje:

1-

1. Wszyscy pracownicy, studenci, stuchacze .'studi(’)w§ podyplomowych oraz uczestnicy innych form ksztatcenia
zobowigzani sa przestrzegac przepisy i zasady z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie Uczelni.

2. Przepisy niniejszego zarzadzenia stosuje sie rowniez do oséb odbywajacych staz lub praktyke zawodowg
w Uczelni oraz do zaje¢ organizowanych przez Uczelnie poza jej terenem.

3. Nieprzestrzeganie lub naruszenie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, powoduje okreslone skutki
stuzbowe i prawne.

§2.
Osoby kierujgce pracownikami sa zobowigzane zna¢, w zakresie niezbednym do wykonywania cigzgcych na nich
obowigzkow, przepisy o ochronie pracy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4
Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy na Uczelni nalezy do:
1) kanclerza,
2) dziekanow,
3) kwestora,
4)  dyrektora Biblioteki,
5)  kierownikéw jednostek/komérek organizacyjnych,
6) 0so6b prowadzacych zajecia ze studentami.

§5.
Do obowigzkéw Kanclerza nalezy:

1) zapewnienie, aby budynki i pomieszczenia Uczelni i przynalezne do nich tereny oraz urzadzenia
spetnialy wymagania przepis6w techniczno - budowlanych oraz ogéinych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) zapewnienie w ramach nadzoru nad stuzbami technicznymi bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy i nauki,

3) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw i inne osoby przebywajgce na terenie Uczelni
przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) nadzorowanie szkolen pracownikéw z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) nadzor nad zapewnieniem koordynatora bhp oraz zawarciem porozumienia na piSmie przez
pracodawcow wykonujgcych jednoczesnie prace w tym samym miejscu na terenie Uczelni.

§6.

W celu zapewnienia pracownikom, studentom, stuchaczom studiow podyplomowych oraz uczestnikom innych

form ksztatcenia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki dziekani zobowigzani sg do:

1) egzekwowania przestrzegania przez podlegtych pracownikéw i studentéw obowigzujgcych przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) organizowania pracy w podlegtej jednostce w taki sposéb, aby wszystkie zajecia odbywaty sie pod nadzorem
osoby posiadajgcej odpowiednie przygotowanie gwarantujgce przeprowadzenie ich zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) zagwarantowania, aby stanowiska pracy i miejsca w ktérych prowadzi sie dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczng
byly zorganizowane zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) informowania pracownikédw o rozpoznanych zagrozeniach i o ryzyku zawodowym oraz zasadach ochrony
przed tymi zagrozeniami,

5) przydzielania pracownikom i studentom niezbednych $rodkéw ochrony indywidualnej w zaleznosci od rodzaju
zajec¢ iwystepujacych zagrozen,

6) kierowania na specjalistyczne szkolenie, w zakresie podstawowych zasad udzielania pierwszej pomocy,
osoby prowadzace zajecia w pracowniach specjalistycznych i laboratoriach oraz zajecia z wychowana
fizycznego,

7) uczestniczenia w planowanych szkoleniach z dziedziny bhp,

8) udzielania instruktazu stanowiskowego pracownikom wykonujacym prace w warunkach szkodliwych
i ucigzliwych,



9) kierowania podlegtych pracownikéw na wymagane szkolenia bhp,

10) organizowania oraz prowadzenia pracy dydaktyczno - naukowej z uwzglednieniem zabezpieczenia pracownikéw
i studentow przed wypadkami, chorobami zawodowymi i innymi chorobami,

11) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego, w tym:

a)

b)

©)

d)
e)

f)

g)

h)

K)

m)

n)

12

~

dopilnowania, aby wyposazenie pomieszczen w instalacje i urzadzenia, sprzet oraz meble nie stanowity
zagrozen dla oséb z nich korzystajacych,

sporzgdzania szczegotowych instrukcji zawierajgcych postanowienia dotyczgce zapobiegania zagrozeniu dla
zdrowia i zycia ludzkiego w zwigzku z prowadzonymi badaniami chemicznymi, fizycznymi, biologicznymi
i innymi,

opracowania regulaminéw porzgadkowych, okre$lajacych szczeg6towe przepisy i zasady uzytkowania
pomieszczenia (pracowni, laboratorium itp.) oraz ich umieszczenie w widocznym itatwo dostepnym miejscu,
wyposazenia kierowang przez siebie jednostke w niezbedne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy,
dopilnowania, aby maszyny i inne urzadzenia techniczne czasowo niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce
w naprawie byly wyraznie oznakowane i zabezpieczone w spos6b uniemozliwiajgcy ich uruchomienie,
umieszczania przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w widocznym i dostepnym miejscu
instrukcje obstugi, uwzgledniajace zasady i przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy,

dopilnowania wyposazenia apteczek w niezbedne $rodki farmaceutyczne i materialty medyczne wraz
z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy oraz biezace uzupetianie ich w materiaty i Srodki,
ktérych okres waznosci nie uptynat,

organizowania pracy w kontakcie z truciznami, $rodkami chemicznymi, materiatem biologicznym oraz
promieniowaniem w taki sposéb, aby odbywato sie to zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,
nadzorowania, aby stosowne w podleglej jednostce organizacyjnej wszelkie materiaty niebezpieczne, ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzi, byly wyraznie oznakowane, przechowywane
w zamknietych pomieszczeniach i miejscach do tego przystosowanych, w opakowaniach chronigcych przed
ich szkodliwym lub niebezpiecznym dziataniem,

zgtaszania Rektorowi oraz stuzbie bhp wszelkich wypadkéw pracowniczych i studenckich, a takze wypadkow
innych osob, ktére miaty miejsce na terenie podlegtej jednostki organizacyjnej,

zgtaszania stuzbie bhp wszelkich zdarzen potencjalnie wypadkowych, ktére mialy miejsce w czasie zajec lub
na terenie podlegtej jednostki organizacyjnej,

organizowania stanowiska pracy i prace z monitorami ekranowymi w taki sposéb, aby spetnialy one
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 2 grudnia 1998 r. w sprawie stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe,
przeprowadzania, w porozumieniu z Biurem ds. Obronnych i BHP, na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe okresowej oceny warunkow pracy (nie rzadziej niz raz na 3 lata) i kazdorazowej oceny
dla nowo tworzonych lub zmienionych stanowisk pracy,

podejmowania dziatan majgcych na celu usuniecie stwierdzonych w wyniku oceny, o ktérej mowa w lit. m,
zagrozen i ucigzliwosci,

wspotdziatania z Biurem ds. Obronnych i BHP w zakresie szkolenia bhp pracownikéw i studentow,

13) podejmowania decyzji w sprawie zawieszenia zaje¢ lub ich przerwania w zwigzku ze stwierdzonym zagrozeniem
bezpieczenstwa.

§7.

Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej jest zobowigzany do utrzymania obiektéw, urzgdzen iterenéw
sportowych w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne ich uzytkowanie, a takze do zapewnienia nadzoru
upowaznionych os6b podczas realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego oraz wszelkiego rodzaju zawodéw
sportowych organizowanych przez Uczelnie, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

1 Za

§8.
bezpieczenstwo studentéw, stuchaczy studiow podyplomowych oraz uczestnikédw innych form ksztatcenia

w trakcie prowadzonych zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca zajecia.
2. Osoby prowadzgce zajecia sg zobowigzane do zapewnienia studentom bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, a w szczegolnosci:

1

2)
3)

4)

5)

dopilnowania, aby miejsce, w ktéorym majag by¢ prowadzone zajecia, stan wyposazenia miejsca
(pomieszczenia), t. mebli, sprzetu, urzadzehn i instalacji nie stanowit zagrozenia dla 0s6b w nim
przebywajgcych; w przypadku gdy miejsce lub stan wyposazenia stwarza zagrozenie, prowadzacy zajecia nie
dopuszcza do zajec lub przerywa je i powiadamia o tym bezposredniego przetozonego,

dopilnowania, jezeli jest taka potrzeba, aby studenci i inne osoby przebywajace podczas trwania zajec
stosowaly niezbedne $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,

dopilnowania, aby spetnione byly warunki dotyczace wentylacji, o$wietlenia, ogrzewania i powierzchni
uzytkowej,

w razie niemozliwosci osobistego przebywania na zajeciach dydaktycznych - zapewnienia nadzoru innej
osoby, posiadajgcej odpowiednie przygotowanie gwarantujgce, ze zajecia odbedg sie zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

uczestniczenia w szkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy; obowigzek ten dotyczy prowadzacych
zajecia w pracowniach specjalistycznych, laboratoriach oraz zajecia z wychowania fizycznego,



6)

7)

8)

9)

sprawdzenia przed rozpoczeciem zaje¢ i dopuszczeniem do nich studentdéw oraz innych oso6b, czy stan
techniczny maszyn i urzadzen oraz instalacji elektrycznej, a takze ogolny stan laboratorium lub pracowni
specjalistycznej, nie stwarza zagrozenia dla zycia i zdrowia studentéw,

zaznajomienia studentéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz obowigzujgcym
regulaminem porzgdkowym przed dopuszczeniem ich do zaje¢ przy maszynach i Innych urzadzeniach
technicznych oraz w laboratoriach i pracowniach specjalistycznych; powyzszy fakt powinien by¢ odpowiednio
udokumentowany,

dopilnowania na zajeciach przestrzegania przez studentéw instrukcji postepowania z odpadami
niebezpiecznymi,

w razie wypadku - udzielenia pomocy, zabezpieczenia miejsca wypadku i powiadomienia bezposredniego
przetozonego oraz stuzby bhp.

§9.
Do obowigzkow kwestora, dyrektora Biblioteki, kierownikéw komorek organizacyjnych, ktérym powierzono
kierowanie pracownikami nalezy zapewnienie podlegtym pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, a w szczegolnosci:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

informowanie podlegtych pracownikéw o zagrozeniach i o ryzyku zawodowym oraz o zasadach ochrony

przed tymi zagrozeniami,

dbanie o sprawno$¢ i whasciwe wykorzystywanie $rodkéw ochrony indywidualnej przeznaczonych dla

pracownikow,

udzielanie instruktazu stanowiskowego pracownikom wykonujacym prace w warunkach szkodliwych

i uciagzliwych oraz z uzyciem maszyn niebezpiecznych,

kierowanie pracownikdéw na szkolenie z zakresu bhp zgodnie z planem szkolenia,

uczestniczenie w obowigzkowych szkoleniach z zakresu bhp,

zgtaszanie swoim przetozonym oraz stuzbie bhp wszelkich wypadkéw pracowniczych, a takze wypadkow

innych osob, ktére miaty miejsce na terenie podlegtej jednostki organizacyjnej,

zgtaszanie stuzbie bhp wszelkich zdarzen potencjalnie wypadkowych, ktére mialy miejsce na terenie

podlegtej jednostki organizacyjnej,

dbanie w podlegtej jednostce o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen, wyposazenia technicznego oraz

0 sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej, w tym:

a) utrzymanie w nalezytym stanie drég ewakuacyjnych oraz innych drég i przej$¢, w spos6b nie
stwarzajgcy zagrozen dla uzytkownikéw,

b) dopilnowanie, aby spetnione zostaly warunki dotyczgce oSwietlenia, wentylacji, ogrzewania
i powierzchni uzytkowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) dopilnowanie, aby wyposazenie pomieszczen w instalacje i urzadzenia, sprzet oraz meble nie stanowito
zagrozen dla 0s6b z nich korzystajacych,

d) oznakowanie i zabezpieczenie pomieszczen, do ktérych wzbroniony jest dostep osobom
niezatrudnionym lub nieuprawnionym,

e) dopilnowanie wyposazenia apteczek w niezbedne $rodki farmaceutyczne i materialty medyczne wraz
z instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy oraz biezace uzupetnianie ich w materiaty i srodki,
ktérych okres waznosci nie uptynat,

f)  wyposazenie kierowanej przez siebie jednostki w niezbedne przepisy, instrukcje obstugi oraz instrukcje
stanowiskowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) umieszczenie przy maszynach i innych urzgadzeniach technicznych w widocznym i dostepnym miejscu
instrukcji obstugi, uwzgledniajacej zasady i przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,

h) dopilnowanie, aby maszyny i inne urzadzenia byly wyposazone w zabezpieczenia chronigce przed
urazami, dziataniem substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym, szkodliwymi
wstrzgsami, nadmiernym hatasem, dziataniem wibracji lub promieniowaniem oraz powinny by¢
utrzymane w stanie zapewniajacym petng sprawnos$¢ dziatania i bezpieczenstwo pracy,

i) dopilnowanie, aby maszyny i inne urzadzenia techniczne czasowo niesprawne, uszkodzone Ilub
pozostajgce w naprawie byly wyraznie oznakowane i zabezpieczone w sposéb uniemozliwiajgcy ich
uruchomienie,

j)  dopilnowanie, aby stosowne w podlegtej jednostce organizacyjnej wszelkie materiaty niebezpieczne,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzi, byly wyraznie oznakowane, przechowywane
w zamknietych pomieszczeniach i miejscach do tego przystosowanych, w opakowaniach chronigcych
przed ich szkodliwym lub niebezpiecznym dziataniem,

k) organizowanie stanowiska pracy i prace z monitorami ekranowymi w taki sposéb, aby spetnialy one
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 2 grudnia 1998 r. w sprawie stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe,

) w porozumieniu z Biurem ds. Obronnych i BHP przeprowadzanie na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe okresowej oceny warunkéw pracy (nie rzadziej niz raz na 3 lata) i kazdorazowej
oceny dla nowo tworzonych lub zmienionych stanowisk pracy,

m) podejmowanie dziatan majgcych na celu usuniecie stwierdzonych w wyniku oceny, o ktérej mowa
w pkt. I, zagrozen i ucigzliwosci.



Kierownik Dziatu Organizacji i Spraw Osobowych dodatkowo zobowigzany jest kierowa¢ wszystkich pracownikow

Uczelni na profilaktyczne badania lekarskie i egzekwowac ich wykonanie.

Kierownik Dzialu Administracyjno - Technicznego zobowigzany jest ponadto do:

1) wyposazania budynkéw w odpowiedni sprzet gasniczy, instrukcje ppoz. iznaki ewakuacyjne,

2) wyposazania Uczelni w meble, sprzet, maszyny i urzadzenia posiadajgce certyfikat na znak bezpieczenstwa
lub deklaracje zgodnos$ci z obowigzujgcymi normami,

3) wyposazania pracownikow w S$rodki czystosci oraz sprzet ochrony osobistej posiadajgcy certyfikat
bezpieczenstwa i deklaracje zgodnosci z obowigzujgcymi normami,

4) prowadzenia indywidualnych kartotek przydziatu srodkéw czystosci, odziezy roboczej i sprzetu ochronnego,

5) zapewnienia zawierania porozumien pomiedzy r6znymi pracodawcami wykonujgcymi jednoczesnie prace na
terenie Uczelni,

6) informowania pisemnie stuzby bhp o zakupionych (wprowadzonych do uzycia) oraz wycofanych
substancjach, preparatach i mieszaninach szkodliwych dla zdrowia pracownikéw i studentow,

7) przeprowadzania okreslonych odrebnymi przepisami przegladéw budynkéw, pomiaréw i badar oswietlenia,
instalacji i urzadzen.

s 10.

Obowigzki zawarte w § 9 majg zastosowanie takze do zaktadoéw utworzonych na Uczelni oraz do samodzielnych
stanowisk pracy, a takze organizacji studenckich, sportowych, kulturalnych i innych o charakterze spotecznym,
dziatajgcych na terenie Uczelni.

§ 11.
Pracownicy Uczelni majg prawo do:

1) powstrzymania sie od pracy w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy lub gdy stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla niego lub innych oséb; powstrzymujac sie od pracy
pracownik ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia o tym przetozonego,

2) powstrzymania sie od wykonywania pracy wymagajacej szczegoélnej sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych oso6b; powstrzymanie to moze nastapi¢ po uprzednim powiadomieniu przetozonego.

Do podstawowych obowigzkéw pracownikow Uczelni nalezy przestrzeganie przepiséw i zasad bhp,

a w szczegolnosci:

1) znajomos¢ przepisOw i zasad bhp, branie udziatu w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawanie
sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywanie pracy w spos6b zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowanie sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

3) dbanie o prawidtowy stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek itad w miejscu pracy,

4) stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej, a takze S$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowanie
sie do wskazan lekarskich,

6) niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy oraz wszelkich wypadkow
innych oséb albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego, ostrzeganie wspétpracownikéw, a takze inne
osoby o grozacym niebezpieczenstwie,

7) informowanie przetozonego i stuzby bhp o zaistniatych zdarzeniach potencjalnie wypadkowych,

8) wspotdziatanie z przetozonymi oraz stuzbg bhp w wypetianiu obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§12.

Do obowigzkéw studentdéw, stuchaczy studiébw podyplomowych oraz uczestnikow form ksztalcenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy przestrzeganie przepisow i zasad bhp, aw szczegdlnosci:

)
2)

3)
4)

5)
6)

znajomos¢ przepiséw i zasad bhp obowigzujgcych studentéw podczas przebywania na Uczelni,

udziat w szkoleniach oraz instruktazach z bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze poddawanie sie wymaganym
sprawdzianom w tym zakresie,

wykonywanie ¢wiczen w laboratoriach, warsztatach, pracowniach, a takze podczas zaje¢ z wychowania
fizycznego i innych w spos6b zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz zaleceniami i wskazéwkami
prowadzacych zajecia,

dbanie o przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz stosowanie ich zgodnie z przeznaczeniem,

dbanie o porzadek itad w miejscu odbywania zajec,

poddawanie sie okresowym, kontrolnym i innym zleconym badaniom lekarskim oraz stosowanie sie do wskazan
lekarskich,

niezwtoczne powiadomienie prowadzacego zajecia o zauwazonym wypadku,

udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym oraz ostrzezenie innych os6b o zauwazonym zagrozeniu.

§ 13.
Nadzér w zakresie warunkéw pracy oraz przestrzegania przez pracownikow, studentéw, stuchaczy studiéw
podyplomowych oraz oséb uczestnikow ksztatcenia przepiséw i zasad bhp sprawuje stuzba bhp.



Stuzba bhp podlega bezposrednio Rektorowi.

Do zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy:

1) sporzadzanie i przedstawianie Rektorowi okresowych sprawozdan i analiz stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy na terenie Uczelni.

2) biezace informowanie Rektora lub Kanclerza o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami zmierzajgcymi
do ich usuwania,

3) kontrolowanie warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepiséw bhp,

4) udziatw opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen i instrukcji og6inych z zakresu bhp,

5) opiniowanie szczego6towych instrukcji dotyczgacych bhp na poszczegoélnych stanowiskach pracy,

6) opiniowanie wnioskow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) udziatw postepowaniach powypadkowych,

8) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkoéw przy pracy
i chor6b zawodowych oraz podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan srodowiska
pracy,

9) wspoidziatanie z panstwowymi organami nadzoru i kontroli warunkéw pracy oraz spoteczng inspekcjg pracy
w zakresie zapewnienia pracownikom i studentom witasciwego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
pobierania nauki.

§14.

Stuzba bhp uprawniona jest do:

D
2)
3)
4)
5)

6)

przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow w tym
zakresie na wszystkich stanowiskach pracy,

zgdania oraz przeprowadzania kontroli dokumentacji z zakresu bhp i ppoz. prowadzonej przez osoby kierujgce
pracownikami,

wystepowania do kierownikbw komorek organizacyjnych z zaleceniami usuniecia stwierdzonych uchybien
i zagrozen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

wystepowania do Rektora lub Kanclerza z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika,

niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej lub jezeli wykonuje
czynnosci w sposéb zagrazajgcy zdrowiu i zyciu wkasnemu albo innych oséb.

§ 15.

Traci moc zarzadzenie nr 17/13 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
15 kwietnia 2013 r. w sprawie szczegoétowych obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw i studentéw w zakresie
przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe] im. Witelona

w Legnicy.
§ 16.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. w/z Rektora
prorektor
ds. Dydaktyki i Studentow
dr ch
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