Zarzadzenie nr 72/20
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 08 lipca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wsparcia 0sob ze szczeg6lnymi potrzebami oraz wydatkowania
$rodkéw z funduszu wsparcia os6b niepetnosprawnych w Parnstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy.

Na podstawie art. 23 oraz 365 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Woprowadzam Regulamin wsparcia os6b ze szczeg6lnymi potrzebami oraz wydatkowania srodkow
z funduszu wsparcia 0sob niepetnosprawnych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Witelona w Legnicy

§2.

Traci moc zarzadzenie nr 40/19 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania wsparcia
oraz wydatkowania dotacji na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym
warunkéw do petnego udzialu w procesie przyjmowania na studia, ksztatceniu na studiach lub
prowadzeniu dziatalno$ci naukowej w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona
w Legnicy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR



Zalacznik do Zarzadzenia nr 72/20 Rektora Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 08 lipca 2020 r.

REGULAMIN
WSPARCIA OSOB ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
ORAZ WYDATKOWANIA SRODKOW
Z FUNDUSZU WSPARCIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ IM. WITELONA W LEGNICY

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Wlte%ona w Legnicy zapewnia osobom ze szczegolnymi
potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawno$ciami, warunki do petnego udziatlu w zyciu
spotecznosci akademickiej, rekrutacji oraz ksztatceniu.

ROZDZIAL 1

ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA DLA OSOB ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

82.

1 Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczaja:
1) Uczelnia - Pafstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy,

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

BON - Biuro Wsparcia Os6b z Niepetnosprawno$ciami, w ktorym sg realizowane sprawy
administracyjne zwigzane z organizacjg na Uczelni wsparcia 0s6b z niepetnosprawnos$ciami
oraz ze szczegblnymi potrzebami,

osoba ze szczeg6lnymi potrzebami —to osoba (student, uczestnik, kandydat lub pracownik
Uczelni), ktdra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na
okolicznosci, w ktérych sie znajduje, musi podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowac
dodatkowe $rodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia
akademickiego na zasadzie réwnosci z innymi osobami,

student z niepetnosprawnoscig - student Uczelni, ktéry posiada aktualne orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktérym
mowa w art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych,

student ze szczeg6Inymi potrzebami - student Uczelni, ktory nie posiada orzeczenia, o ktérym
mowa w pkt 4, lecz w wyniku choroby, wypadku lub innych przyczyn zdrowotnych ma
ograniczong zdolno$¢ do petnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia,

kandydat NP - kandydat na studia w Uczelni, ktory jest osobg z niepetnosprawnoscia,
tj. posiada aktualne orzeczenie, o ktérym mowa w pkt 4,

kandydat SP - kandydat na studia w Uczelni, ktory nie posiada orzeczenia, o ktérym mowa
w pkt 4, lecz w wyniku choroby, wypadku lub innych przyczyn zdrowotnych ma ograniczong
zdolno$¢ do petnego uczestnictwa w procesie rekrutacii,

kandydat na inne formy ksztatcenia - kandydat na studia podyplomowe, kursy, itp., zaréwno
legitymujacy sie orzeczeniem, o ktorym mowa w pkt 4 jak i ten, ktéry nie ma takiego
dokumentu, lecz w wyniku choroby, wypadku lub innych przyczyn zdrowotnych majacy
ograniczong zdolnos¢ do petnego uczestnictwa w procesie rekrutacji,

uczestnik - stuchacz studiow podyplomowych lub uczestnik innych form ksztatcenia
prowadzonych na Uczelni, np. kursdw, zardwno legitymujacy sie orzeczeniem, o ktdrym
mowa w pkt 4 jak i ten, ktéry nie ma takiego dokumentu, lecz w wyniku choroby, wypadku
lub innych przyczyn zdrowotnych majacy ograniczong zdolno$¢ do petnego uczestnictwa
w procesie ksztatcenia,

10) pracownik - pracownik Uczelni, zaréwno legitymujacy sie orzeczeniem, o ktérym mowa

w pkt 4 jak i ten, ktory nie ma takiego dokumentu, lecz w wyniku choroby, wypadku lub
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innych przyczyn zdrowotnych majacy ograniczong zdolno$¢ do wykonywania obowigzkow
zawodowych,

11) Komisja—Komisja ds. Wsparcia Os6b z Niepetnosprawnosciami,

12) Petnomocnik —Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnos$ciami,

13) CKU - Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, ktére prowadzi studia podyplomowe oraz inne
formy ksztalcenia,

14) Fundusz - Fundusz Wsparcia Osob Niepetnosprawnych tworzony z dotacji budzetowej
na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego
udzialu w procesie przyjmowania na studia, ksztatceniu na studiach lub prowadzeniu
dziatalnosci naukowej, o ktérej mowa w art. 365 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,ustawg”.

Zgodnie z ustawa, ze wsparcia wymagajacego zaangazowania $rodkow z Funduszu, o ktérym

mowa w ust. 1 pkt 14, moga korzystac jedynie studenci i kandydaci z niepetnosprawnosciami,

0 ktérych mowa w ust. 1pkt 4 i6.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, dotyczacych warunkéw i trybu

przyznawania wsparcia w ramach dotacji, decyduje Rektor.

8§3.
BON jest komorka organizacyjng Uczelni, podlegajacg merytorycznie Rektorowi.
Do zadar BON nalezy:

1) ewidencja studentdéw, uczestnikow i kandydatéw zglaszajgcych sie w celu otrzymania
wsparcia, oraz zakresu udzielonej im pomocy,

2) inicjowanie dziatan zmierzajagcych do likwidacji istniejagcych na terenie Uczelni barier
architektonicznych, organizacyjnych, komunikacyjnych i innych, utrudniajacych proces
dydaktyczny,

3) rozpoznawanie potrzeb os6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1i udzielanie wsparcia
w zakresie wyrownania szans edukacyjnych poprzez przyjmowanie i opiniowanie podan
1 wnioskéw oraz znajdowanie optymalnych rozwigzan dostosowanych do indywidualnych
potrzeb,

4) udzielanie osobom uprawnionym informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy
z Uczelni, jak rowniez przystugujacych im ulgach i uprawnieniach oraz wsparciu oferowanym
przez inne instytucje i organizacje, np. Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych,

5) organizacje indywidualnych i grupowych spotkan z osobami z niepetnosprawno$ciami,

6) organizowanie na Uczelni konsultacji psychologicznych, pedagogicznych i prawnych,

7) prowadzenie wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego nauke,

8) udzielanie kandydatom niezbednej pomocy w procesie rekrutacji,

9) udzielanie wsparcia pracownikom dydaktycznym Uczelni prowadzacym  zajecia,
w ktorych uczestniczg studenci/uczestnicy z niepetnosprawno$ciami lub ze szczeg6lnymi
potrzebami,

10) pomoc pracownikom dydaktycznym i studentom/uczestnikom, w przypadku trudnosci
z uzgodnieniem optymalnej formy wsparcia, np. egzaminu,

11) obstuga Komisji, o ktorej mowa w § 7.

Ponadto BON prowadzi dziatania majace na celu:

1) wigczanie 0séb z niepetnosprawno$ciami w srodowisko akademickie,

2) ksztattowanie przychylnych postaw wobec 0séb z niepetnosprawno$ciami oraz szczeg6linymi
potrzebami,

3) organizacje szkolen i konferencji dotyczacych problematyki 0séb z niepetnosprawnos$ciami,

4) zapewnienie dostepu do zaje¢ dydaktycznych studentom i uczestnikom, ktorzy nie sg w stanie
standardowo realizowa¢ programu studiéw/programu zajec,

5) promocje dziatan BON wsrdd spotecznosci akademickiej.

BON wspdtpracuje z petnomocnikami ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz kierownikami biur

ds. 0s6b z niepetnosprawno$ciami innych uczelni, w celu wymiany do$wiadczen i realizowania

wspdblnych dziatan.
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1.

§4-
Osobami uprawnionymi do otrzymania wsparcia za posrednictwem BON, z zastrzezeniem § 2
ust. 2, sa:
1) studenci, o ktérych mowa w § 2 ust. 1pkt4 i5,
2) kandydaci, o ktorych mowaw §2 ust. 1pkt 6, 718,
3) uczestnicy, o ktdrych mowa w § 2 ust. | pkt 9,
4) pracownicy Uczelni:
a) o ktorych mowaw §2 ust. 1pkt 10,
b) chcacy poszerzy¢ swojg wiedze na tematy dotyczace niepetnosprawnosci w zwigzku
z wykonywanymi obowigzkami dydaktycznymi i administracyjnymi.
Kandydat na studia swoje potrzeby zwigzane z procesem rekrutacji powinien zgtosi¢ w BON lub
w Punkcie Rekrutacyjnym, natomiast kandydat na inne formy ksztatcenia swoje szczegolne
potrzeby w tym zakresie powinien zgtosi¢ w BON lub w CKU.
Wsparcie, 0 ktbrym mowa w niniejszym regulaminie moze by¢ udzielone wytgcznie na wniosek
uprawnionego studenta, uczestnika lub ich petnomocnika.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy ztozy¢ w BON. W terminie do 14 dni od dnia jego
ztozenia wniosek kierowany jest do Komisji, o ktérej mowa w § 7.
Whioski o przyznanie wsparcia stanowig zatgczniki nr 1 i 2 do niniejszego regulaminu.
Ewentualne petnomocnictwo skfada sie wraz z wnioskiem.
Osoba uprawniona moze skfada¢ wniosek wielokrotnie. W przypadku negatywnego
rozstrzygniecia, wniosek po skorygowaniu mozna ztozy¢ ponownie.
Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumentacje, przez ktdrg rozumie sieg:
1) aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
2) inny rownowazny dokument np. zaswiadczenie ZUS,
3) zaSwiadczenie od lekarza lub dokumentacje stwierdzajgcg aktualny stan zdrowia,
z zastrzezeniem, ze zaSwiadczenie powinno by¢ wystawione w okresie maksymalnie
3 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku w BON.
Whioski wraz z dokumentacijg przechowywane sg w BON.
Dane osobowe i wrazliwe zawarte w ztozonych dokumentach sg objete ochrong, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6line
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) oraz Zarzadzeniem nr 63/18 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 12 grudnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony danych osobowych w Pafstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy.
Osoba uprawniona zgtaszajaca sie do BON ma prawo do:
1) wgladu we wszystkie pozostawione dokumenty,
2) zadania petnej poufnosci powierzonych informaciji,
3) zaproponowania rozwigzan w swojej sprawie.
Student, kandydat, uczestnik lub pracownik zgtaszajacy sie po wsparcie jest zobowigzany do:
1) wyrazenia pisemnie lub ustnie swoich potrzeb,
2) biezgcej aktualizacji dokumentacji,
3) zgtaszania potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym,
4) aktualizacji danych kontaktowych.

§85.
Uprawniony student, uczestnik lub pracownik traci prawo do otrzymywania wsparcia
z dniem:
1) uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu z listy studentéw/uczestnikéw,
2) zlozenia przez studenta/uczestnika pisemnej rezygnacji z ksztatcenia,
3) ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego/egzaminu koficowego,
4) skierowania studenta na urlop,
5) przeniesienia sie studenta do innej uczelni,
6) zawieszenia przez Rektora w prawach studenta,
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7) ustania stosunku pracy.

Z chwilg utraty prawa do otrzymywania pomocy, osoba korzystajaca ze wsparcia, obowigzana
jest dopetni¢ wszelkich formalnosci w celu rozliczenia si¢ z Uczelnig z ustug i innych $rodkdw,
z ktorych korzystata w ramach tego wsparcia.

86.
Wsparcie przyznawane jest na rok akademicki, semestr lub na krétszy okres, w zaleznosci
od sytuacji zdrowotnej oraz potrzeb osoby ubiegajacej sie o0 wsparcie.
Ustala sie dwa podstawowe terminy sktadania wnioskow o przyznanie wsparcia:
1) na caty rok akademicki lub na semestr zimowy - do 31 pazdziernika kazdego roku,
2) na semestr letni - do 28 lutego kazdego roku.
Whioski 0 przyznanie wsparcia moga by¢ skfadane réwniez poza terminami okreslonymi w ust.
2., wowczas wsparcie bedzie przyznawane na okres krétszy niz caty rok akademicki lub semestr.
Pozytywne rozpatrzenie wnioskow ztozonych po terminie uzaleznione bedzie od mozliwosci
przyznania wsparcia.

87.

Whioski 0 przyznanie wsparcia rozpatruje Komisja.
W skiad Komisji wchodza;
1) Petnomocnik - przewodniczacy,
2) Kierownik Dziatu Organizacji i Spraw Osobowych,
3) pracownik Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej, wskazany przez Dziekana tego

Wydziatu,
4) pracownik wyznaczony do obstugi BON.
Rozstrzygniecia Komisji sporzadzane sg na piSmie i doreczane osobie wnioskujgcej. Komisja
moze przychyli¢ sie do wniosku w catosci lub w czesci badZz odmowic¢ wsparcia.
W sytuacji, gdy Komisja ma zastrzezenia w odniesieniu do form wsparcia zawartych
we wniosku, moze poprosi¢ wnioskujacego o stawienie sie na posiedzenie Komisji, w celu
wspblnego ustalenia najlepszego i mozliwego do realizacji rozwigzania.
Komisja moze rozpatrzy¢ wniosek negatywnie, w szczegolnosci jesli nie zachodzi zwigzek
pomiedzy rodzajem niepetnosprawnosci lub stanem zdrowia a napotkanymi trudnos$ciami lub
formami wsparcia, o ktore ubiega sie osoba wnioskujaca.
W przypadku odmowy przyznania wsparcia, Komisja uzasadnia rozstrzygniecie, wskazujac
przyczyny negatywnego rozpatrzenia wniosku.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, BON wydaje za$wiadczenie o przyznanych
uprawnieniach oraz wskazaniach dla pracownikdéw Uczelni, dotyczacych dostosowania procesu
ksztatcenia do indywidualnych potrzeb i mozliwosci studenta lub uczestnika.
Pracownicy Uczelni sa zobowigzani do uwzglednienia wskazan zawartych w zaswiadczeniu,
0 ktérym mowa w ust. 7.
Wszelkie przypadki nierespektowania przez pracownikow przyznanych uprawnien oraz wskazan
zawartych w za$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 7, oraz inne uwagi, osoby ze szczegdlnymi
potrzebami powinny zgtaszaé w BON, ktére jest zobowigzane do udzielania wsparcia
w tym zakresie.
Od rozstrzygniecia Komisji przystuguje odwotanie do Rektora, ktére skiada sie w terminie 14
dni, od chwili doreczenia rozstrzygniecia o przyznaniu lub odmowie przyznania wsparcia,
za posrednictwem Komisji. Rozstrzygniecia Rektora sg ostateczne.
Kazdy przypadek osoby ubiegajacej sie o przyznanie uprawnien wskazanych w niniejszym
regulaminie rozpatrywany jest indywidualnie, zgodnie z ideg wyréwnywania Sszans oraz
racjonalnego dostosowania do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci lub choroby, oraz
mozliwosciami Uczelni w zakresie udzielania wsparcia.

§8.
Wsparcie kandydatow na studia, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1pkt 6 i 7 polega na:
1) mozliwosci uzyskania od pracownika BON-u dokumentéw rekrutacyjnych w dostepnej
formie, np. elektronicznej, o powiekszonej czcionce, itp.

4



2) mozliwosci skorzystania przy rejestracji elektronicznej ze specjalistycznych urzadzen
dostepnych w Uczelni i stosowaniu ich w trakcie sktadania dokumentéw,
3) pomocy pracownika Uczelni przy skfadaniu dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji.
2. Kandydaci na studia potrzebujacy wsparcia w procesie rekrutacji lub pomocy innej osoby
w poznaniu infrastruktury Uczelni oraz odbyciu obowigzkowych szkolen, powinni to zgtosi¢
w BON lub w Punkcie Rekrutacyjnym.
89.
Wsparcie kandydatow na inne formy ksztatcenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 8 polega na:
1) mozliwosci uzyskania od pracownika BON-u lub CKU dokumentéw rekrutacyjnych
w dostepnej formie, np. elektronicznej, o powiekszonej czcionce, itp.
2) pomocy pracownika Uczelni przy sktadaniu dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji.

§ 10.
1 Wsparcie studentdéw z niepetnosprawnoscig, o ktérych mowa w § 2 ust. 1pkt 4 polega na:

1) pomocy asystenta, na zasadach okreslonych w § 14 i 15,

2) pomocy tlumacza jezyka migowego,

3) mozliwosci wypozyczenia specjalistycznych urzadzen z BON takich jak np. laptop,
oprogramowanie udzwiekawiajagce lub powiekszajace, klawiatura brajlowska etc.
i stosowania ich w trakcie zajec oraz zaliczen i egzaminow,

4) przyznaniu dodatkowych zajec i konsultacji z modutéw w ramach programu studiow,

5) uczestnictwie w lektoracie jezyka obcego prowadzonego w formie dostosowanej
do indywidualnych potrzeb,

6) dopasowaniu zaje¢ wychowania fizycznego do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

7) dostosowaniu formy odbywania praktyk zawodowych do indywidualnych mozliwosci,

8) mozliwosci udziatu w konferencjach i szkoleniach dotyczacych tematyki niepetnosprawnosci
organizowanych poza Uczelnia,

9) wydtuzeniu czasu na przygotowanie obszernych prac pisemnych Ilub podzieleniu ich
na mniejsze czesci,

10) mozliwosci uzyskania od prowadzacych zajecia materiatdw dydaktycznych w dostepnej
formie,

11) korzystaniu  z dodatkowych urzadzerh technicznych rejestrujacych przebieg zajec,
np. dyktafon, aparat fotograficzny, z zastrzezeniem ust. 2,

12) zmianie sposobu zdawania egzaminu/zaliczenia poprzez:
a) przedtuzenie czasu trwania egzaminu/zaliczenia do 50% czasu przewidzianego dla danego

egzaminu/zaliczenia,
b) zmiane formy egzaminu/zaliczenia z ustnej na pisemng lub z pisemnej na ustng,
c) roztozenie egzaminu/zaliczenia na czesci, zdawane we wskazanych odstepach czasowych
lub przesunieciu terminu egzaminu/zaliczenia,

d) zmiane miejsca egzaminu/zaliczenia.

2. Nagrywanie zaje¢ na nosniki lub na korzystanie z ksigzek w wersji elektronicznej wymaga
podpisania w BON przez studenta deklaracji o ochronie praw autorskich i wykorzystaniu
materiatdw wytgcznie na uzytek prywatny.

3. Warunkiem uczestnictwa studenta w zajeciach wychowania fizycznego, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 6, jest dostarczenie oSwiadczenia o braku przeciwwskazan medycznych.

4. W ramach funduszu moze by¢ dofinansowywane uczestnictwo asystentéw w przedsiewzieciach
organizowanych na rzecz osob z niepetnosprawnoscia.

§ 11.
1 Wsparcie studentow ze szczeg6lnymi potrzebami, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 5 polega

miedzy innymi na:

1) wydtuzeniu czasu na przygotowanie obszernych prac pisemnych lub podzieleniu ich
na mniejsze czesci,

2) mozliwosci uzyskania od prowadzacych zajecia materiatow dydaktycznych w dostepnej
formie.



3) korzystaniu z dodatkowych urzadzen technicznych rejestrujgcych przebieg zajec,
np. dyktafon, aparat fotograficzny, z zastrzezeniem ust. 2,

4) zmianie sposobu zdawania egzaminu/zaliczenia poprzez:

a) przedluzenie czasu trwania egzaminu/zaliczenia do 50% czasu przewidzianego dla danego
egzaminu/zaliczenia,

b) zmiane formy egzaminu/zaliczenia z ustnej na pisemna lub z pisemnej na ustng,

c) roztozenie egzaminu/zaliczenia na czesci, zdawane we wskazanych odstepach czasowych
lub przesunieciu terminu egzaminu/zaliczenia,

d) zmiane miejsca egzaminu/zaliczenia,

5) mozliwosci wypozyczenia specjalistycznych urzadzen z BON takich jak np. laptop,
oprogramowanie  udzwiekawiajace lub powiekszajace, klawiatura brajlowska etc.
i stosowania ich w trakcie zaje¢ oraz zaliczen i egzaminéw z zastrzezeniem, ze W pierwszej
kolejnosci prawo do wypozyczenia sprzetu majg studenci z niepetnosprawnosciami, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1pkt 4,

6) dostosowaniu formy odbywania praktyk zawodowych do indywidualnych mozliwosci,

7) mozliwosci udziatu w konferencjach i szkoleniach dotyczacych tematyki niepetnosprawnosci
organizowanych poza Uczelnia, z zastrzezeniem, ze w wydarzeniu uczestniczy co najmniej
trzech studentéw z niepetnosprawno$ciami, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 4.

Nagrywanie zaje¢ na nosniki lub na korzystanie z ksigzek w wersji elektronicznej wymaga

podpisania w BON przez studenta deklaracji o ochronie praw autorskich i wykorzystaniu

materiatdw wytgcznie na uzytek prywatny.

§ 12.
Wsparcie uczestnikéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1pkt 9 polega na:

1) wydtuzeniu czasu na przygotowanie obszernych prac pisemnych lub podzieleniu ich
na mniejsze czesci,
2) mozliwosci uzyskania od prowadzacych zajecia materiatow dydaktycznych w dostepnej
formie,
3) korzystaniu z dodatkowych urzadzen technicznych rejestrujgcych przebieg zajec,
np. dyktafon, aparat fotograficzny, z zastrzezeniem ust. 2,
4) zmianie sposobu zdawania egzaminu/zaliczenia poprzez:
a) przedtuzenie czasu trwania egzaminu/zaliczenia do 50% czasu przewidzianego dla danego
egzaminu/zaliczenia,
b) zmiane formy egzaminu/zaliczenia z ustnej na pisemna lub z pisemnej na ustng,
c) roztozenie egzaminu/zaliczenia na czesci, zdawane we wskazanych odstepach czasowych
lub przesunieciu terminu egzaminu/zaliczenia,
d) zmiane miejsca egzaminu/zaliczenia.
Nagrywanie zaje¢ na nosniki lub na korzystanie z ksigzek w wersji elektronicznej wymaga
podpisania w BON przez uczestnika deklaracji o ochronie praw autorskich i wykorzystaniu
materiatow wytgcznie na uzytek prywatny.

§ 13
Wsparcie pracownikéw, o ktérych mowa w 8 2 ust. 1 pkt 10 polega na:

1) korzystaniu z komputerowych stanowisk pracy,

2) korzystaniu z sal dydaktycznych dostosowanych do potrzeb pracownika,

3) pomocy kolezenskiej utatwiajacej biezacg prace.

Przydziat odpowiedniej sali lub stanowiska jest mozliwy po zgtoszeniu takiego wymogu osobie
ustalajacej sale dydaktyczne.

§ 14.
Prawo do wsparcia w postaci asystenta w pierwszej kolejnosci ma student z orzeczonym

znacznym stopniem niepetnosprawnosci. W wyjatkowych sytuacjach pomoc asystenta moze
otrzymac student ze stopniem umiarkowanym, jesli Komisja po zapoznaniu sie z dokumentacja
uzna, ze wsparcie w postaci asystenta jest niezbedne do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.
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Student z niepetnosprawno$cig ma prawo do samodzielnego znalezienia dla siebie asystenta.
BON moze pomac osobie z niepetnosprawnoscig w znalezieniu asystenta.

Asystentem studenta z niepetnosprawnoscia moze byé, z zastrzezeniem ust. 5, osoba ktora:

1) jest studentem lub absolwentem Uczelni lub

2) jest cztonkiem rodziny studenta z niepetnosprawnoscig albo

3) ma doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

Petnomocnik, na podstawie rozmowy, kwalifikuje kandydata do petnienia roli asystenta.

W szczegblnych przypadkach, na umotywowany wniosek studenta z niepetnosprawnoscia,
Komisja w rozstrzygnieciu o przyznaniu wsparcia moze wyrazi¢ zgode, aby asystentem byta
inna osoba, niz okre$lona w ust. 3.

§ 15.
Student z niepetnosprawnoscig korzysta z pomocy asystenta tylko w tych czynno$ciach, ktdrych
nie jest w stanie wykona¢ samodzielnie lub w petni samodzielnie i sg to czynno$ci zwigzane
z procesem dydaktycznym.
Wsparcie asystenta moze dotyczy¢ nastepujacych czynnosci:
1) towarzyszenie studentowi z niepetnosprawno$ciag w drodze z miejsca zamieszkania
na zajecia dydaktyczne iz powrotem,
2) pomocy studentowi z niepetnosprawnoscig w odbywaniu zaje¢ ujetych w harmonogramie,
np. w formie sporzadzania notatek,
3) pomocy przed zajeciami sportowymi, w trakcie ich trwania i po zakorczeniu,
4) pomocy w bibliotece, w przygotowaniu materiatbw do zaje¢, prac zaliczeniowych,
licencjackich i magisterskich,
5) dopetniania w imieniu studenta wszelkich formalnosci zwigzanych z tokiem studiow
w sprawach administracyjnych,
6) petnienia funkcji opiekuna w zwigzku 2z uczestnictwem studenta w praktykach
zawodowych,
7) innych zadan, ktére sg indywidualnie dobrane do potrzeb studenta z niepetnosprawnoscia
ze wzgledu najego niepetnosprawnosc.
Z 0sobg $wiadczacg ustugi asystenta Uczelnia podpisuje umowe cywilnoprawna.

ROZDZIAL 2
ZASADY WYPOZYCZANIA SPRZETU WSPOMAGAJACEGO NAUKE

§ 16.
Osobami uprawnionymi do wypozyczenia Sprzetu wraz z oprogramowaniem wspomagajacym
edukacje sg studenci z niepetnosprawno$ciami oraz studenci ze szczegdlnymi potrzebami,
0 ktérych mowa w § 2 ust. 1pkt4 i5.
Sprzet z oprogramowaniem uzyczony osobie uprawnionej moze by¢ wykorzystany wytgcznie
do celéw dydaktycznych lub innych zwigzanych z procesem ksztatcenia.
Osoba uprawniona obowigzana jest dbac¢ o bezpieczenstwo, dobry stan techniczny uzyczonego
sprzetu z oprogramowaniem oraz nie moze uzycza¢ go osobom trzecim ani dysponowac nim
W sposob sprzeczny z zasadami okre$lonymi w regulaminie.

8 17.
W przypadku, gdy Komisja, o ktérej mowa w § 7, pozytywnie rozpatrzy wniosek 0 uzyczenie
sprzetu z oprogramowaniem, z osobg uprawniong zostaje zawarta umowa uzyczenia.
Zwrot uzyczonego sprzetu z oprogramowaniem nastepuje na podstawie protokotu zdawczo -
odbiorczego.
Termin uzyczenia okre$lony w umowie moze ulec wydtuzeniu na czas kolejnego semestru
lub krotszy okres, zgodnie z wnioskiem. W takim przypadku do istniejacej umowy uzyczenia
sporzadza sie aneks.



4. W przypadku korzystania z uzyczonego sprzetu z oprogramowaniem w sposéb niezgodny

z regulaminem lub umowg uzyczenia, sprzet z oprogramowaniem podlega natychmiastowemu
ZWrotowi.

s 18

1 Uczelnia nie ponosi odpowiedzialno$ci za dane przechowywane na uzyczonym sprzecie.

2. Wszelkie pliki i programy zainstalowane przez studenta powinny by¢ usuniete przed zdaniem
uzyczonego sprzetu do BON.

3. Przez caty okres obowigzywania umowy uzyczenia student ponosi catkowitg odpowiedzialnos$¢
materialng za uzyczony sprzet i oprogramowanie.

4. Wszelkie uszkodzenia sprzetu i/lub oprogramowania student obowigzany jest bezzwiocznie
zgtosi¢ do BON na pismie.

5. Wszelkie uszkodzenia sprzetu i/lub oprogramowania powstate z winy studenta beda usuwane na
jego koszt.

6. Osoba korzystajagca ze sprzetu nie ponosi kosztow zwigzanych ze zuzyciem przedmiotu
uzyczenia, powstatym podczas normalnego uzytkowania.

§ 19.

1L W przypadku zaginiecia lub kradziezy przedmiotu uzyczenia student obowigzany jest
niezwtocznie zgtosic ten fakt policji oraz pisemnie poinformowa¢ BON o zaistniatej sytuacji.

2. Student zobowigzany jest dostarczy¢ do BON kopie dokumentow przekazanych w tej sprawie
przez policje, ktére BON potwierdza za zgodno$¢ z oryginatem. W szczegdlnosci nalezy
dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce umorzenie $ledztwa w sprawie zaginiecia lub kradziezy
uzyczonego sprzetu. W przypadku niedostarczenia tych dokumentéw student jest zobowiazany
do zwrotu wartosci uzyczonego sprzetu z oprogramowaniem wedtug wyceny z dnia uzyczenia,
okreslonej w podpisanej umowie.

3. W przypadku os6b unikajacych odpowiedzialnosci materialnej za utracony lub uszkodzony z ich
winy sprzet z oprogramowaniem. Uczelnia zastrzega sobie prawo wystgpienia na droge sagdowa.

ROZDZIAL 3

ZASADY WYDATKOWANIA SRODKOW
Z FUNDUSZU WSPARCIA 0OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

§20.
W Uczelni funkcjonuje Fundusz, z ktérego mogg by¢é pokrywane wydatki zwigzane
ze wsparciem 0s6b z niepetnosprawnoscia, o ktérych mowa w § 2 ust. 2.
W ramach Funduszu moga by¢ pokryte wydatki poniesione w Uczelni na:

1) wynagrodzenia asystentow,

2) organizacje zaje¢ z wychowania fizycznego dostosowanych do potrzeb studentéw,

3) realizacje specjalistycznych lektoratow z jezykéw obcych dostosowanych do potrzeb
studentdbw oraz szkolenia lektorbw w zakresie specyficznej metodologii oraz
wykorzystania specjalistycznego sprzetu i oprogramowania,

4) organizacje dodatkowych, uzupetniajgcych lub wyréwnawczych zaje¢ dydaktycznych,

5) dostosowanie egzamindw, zaliczen oraz innych form weryfikacji wiedzy (np. kolokwidw),
ktére polega w szczeg6lnosci na przygotowaniu materiatdw w dostepnej formie,

6) wynagrodzenia ttumaczajezyka migowego,

7) pokrycie kosztow zwigzanych z organizacjg poradnictwa dla studentéw; w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, réwniez dla asystentéw i rodzin studentow - w obszarach
zwigzanych z ich obowigzkami wynikajacymi z petnionej roli,

8) zakup do Uczelni sprzetu i urzadzen specjalistycznych wspomagajagcych proces
dydaktyczny studentdéw, w tym zakupu sprzetu sportowego,

9) zakup do uczelnianej wypozyczalni sprzetu i oprogramowania wspomagajacego edukacije,
ktérego jednostkowa warto$¢ nie przekracza kwoty 10 000 zt,
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10) utrzymanie infrastruktury technicznej Uczelni, w szczegdlnosci pokrycia kosztow
zwigzanych z dostosowaniem Uczelni i Domu Studenta do potrzeb studentéw,

11) organizowanie szkolen dla pracownikéw i studentow Uczelni w celu zwiekszania
dostepnosci Uczelni dla studentéw, w szczeg6lnoSci poprzez przekazywanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do pracy z osobami z niepetnosprawno$ciami,

12) uczestnictwo w  konferencjach i spotkaniach zwigzanych z  problematyka
niepetnosprawnosci  osobom, ktére dziatajg w celu podniesienia jakosci dziatan
podejmowanych na Uczelni na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami,

13) dofinansowanie przygotowania i wydania materiatdw informacyjnych i szkoleniowych,
w tym prac i publikacji, poruszajacych problematyke niepetnosprawnosci,

14) zakup literatury specjalistycznej i naukowej,

15) organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym, jako elementu rehabilitacji
spofecznej studentéw, majacej na celu wdrazanie ich do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia,

16) wynagrodzenia pracownikéw BON,

17) prowadzenie dziatalnosci biurowo - administracyjnej, w tym utrzymania biura i zakupu
artykutéw biurowych,

18) wynagrodzenie nauczycieli akademickich w zakresie zwigzanym z ich udzialem
w procesie ksztatcenia studentow,

19) wynajem obiektéw i sal sportowych na zajecia uzupetniajace dla studentéw,

20) dostosowanie strony internetowej Uczelni do potrzeb studentéw i kandydatéw oraz
utworzenia i prowadzenia strony BON,

21) dostosowanie materiatdw rekrutacyjnych (w tym serwiséw internetowych) do potrzeb
kandydatow,

22) inne dziatania majace na celu stwarzanie studentom warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia.



