Zarzgdzenie nr 33/20
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 15 kwietnia 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2019 r., poz. 1352) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. z 2019 r., poz. 263) zarzgdzam, co nastepuje:

s 1.

Ustalam Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Parstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

§2.
Traci moc zarzadzenie nr 2/17 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia

23 stycznia 2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 33/20 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy z dnia 15 kwietnia 2020 r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ IM. WITELONA W LEGNICY

POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ I-

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Uczelnia - Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy, z siedzibg przy
ul. Sejmowej 5 A, 59-220 Legnica,

2) Pracodawca - Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy,

3) Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

4) Regulamin - Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy,

5) Komisja - Komisja Socjalna Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy,

6) osoby uprawnione - osoby wymienione w § 3,

7) dziatalno$¢ socjalna - dziatalno$¢ okreslona w 8 2 ust. 1

Odpis na Fundusz jest tworzony zgodnie z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Srodki Funduszu na poszczegélne rodzaje dziatalnoéci socjalnej sa przyznawane w formie finansowej

lub rzeczowe;j.

Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy i nie moga stanowié podstawy zgtaszania roszczef

wobec Uczelni.

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

82.

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0s6b

uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym na;

1) bezzwrotne zapomogi: pieniezne oraz rzeczowe, zwane dalej zapomogami,

2) pomoc materialng - rzeczowg lub finansowa,

3) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie
w formie: wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym rdwniez potagczonego z nauka, pobytu
na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych
i leczniczo-opiekunczych oraz przejazdéw zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,
tzw. ,zielonych” i ,biatych” szkét, poétkolonii, ,wakacji w siodle” oraz innych, podobnych form
wypoczynku, pod warunkiem sprawowania nad nimi nadzoru przez kuratora o$wiaty,

4) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod
gruszgy”,

5) dofinansowanie wycieczek organizowanych przez Uczelnie,

6) dofinansowanie ustug zwigzanych z réznymi formami dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej (np. bilety
do kina, teatru, organizowanie imprez kulturalnych), dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej (np. basen,
imprezy sportowo-rekreacyjne),

7)  pozyczki na cele mieszkaniowe.

Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych, a w przypadku pozyczek na cele mieszkaniowe

od sytuacji mieszkaniowej os6b uprawnionych do ich otrzymania.

Osoby przebywajace na urlopie bezptatnym nie majg prawa do korzystania z Funduszu.

Pomoc z Funduszu jest przyznawana do wysokos$ci posiadanych przez Uczelnie w danym roku $rodkow.

Propozycje wysokosci dofinansowania poszczeg6lnych rodzajow dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa
w ust. 1, Komisja przedstawia Pracodawcy w kazdym roku kalendarzowym. Decyzja Pracodawcy jest
ostateczna.
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Roczny podziat s$rodkéw Funduszu na poszczeg6lne rodzaje dziatalnosci socjalnej jest ustalony
w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

Podziat srodkéw Funduszu, o ktérym mowa w ust. 6, w danym roku kalendarzowym moze ulec zmianie.
Propozycje zmiany wraz z uzasadnieniem przedstawia Pracodawcy Komisja, najp6zniej do Kkorica
pazdziernika kazdego roku. Powodem zmiany planu wydatkéw moze by¢ jedynie optymalne wykorzystanie
Srodkéw przeznaczonych na poszczeg6lne formy pomocy w danym roku.

Srodki pieniezne pochodzace ze splaty pozyczek na cele mieszkaniowe, zwiekszaja pule pieniedzy
przeznaczong na pozyczki.

Srodki pieniezne pochodzace z wplat i obciazen os6b korzystajacych z wycieczek, kolonii, obozéw,
dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej zwiekszajg odpowiednio pule
pieniedzy przeznaczong na dofinansowanie tych rodzajow dziatalnosci socjalne;j.

OSOBY UPRAWNIONE

83.

Ze Swiadczen Funduszu, z zastrzezeniem ust. 4, majg prawo korzystac:

1)  pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Uczelni, niezaleznie od rodzaju umowy o prace
oraz od wymiaru etatu,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Uczelni, ktorzy bezposrednio przed uzyskaniem S$wiadczenia
rozwigzali stosunek pracy z Uczelnig w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente i obecnie
pobierajg Swiadczenie z tego tytutu,

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1- 2,

4)  dzieci zmartych pracownikéw - jezeli byly na utrzymaniu zmartych pracownikéw i otrzymujg po nich
rente rodzinna.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 sa:

1)  matzonek,

2)  konkubina lub konkubent, mieszkajacy(a) i prowadzacy(a) wspdlne gospodarstwo domowe razem
z pracownikiem, emerytem lub rencista,

3) dzieci - dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci matzonka (jezeli pozostajg z uprawnionym we wspdélnym gospodarstwie domowym) -
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej do dnia 18-tych urodzin, a jezeli ksztalcg sie
w szkole/uczelni - do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia 25-tych urodzin, o ile nie zawarty
zwigzku matzenskiego,

4) dzieci bez wzgledu na wiek - dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka (jezeli pozostajg z uprawnionym we wspolnym
gospodarstwie domowym) - jezeli orzeczono wobec nich znaczny stopien niepetnosprawnosci,
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej;

Pracownicy Uczelni, ktérzy sg jednoczesnie jej emerytami lub jej rencistami, korzystajag z Funduszu tylko
i wylacznie jako pracownicy. Do statusu emeryta lub rencisty powracaja po rozwigzaniu stosunku pracy
z Uczelnia.

Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane osobom wskazanym w ust. 1pkt. 1 -2 pod warunkiem
posiadania co najmniej dwunastomiesiecznego stazu pracy w Uczelni.

KOMISJA

84,
W skiad Komisji wchodza: po jednym przedstawicielu z kazdego Wydziatu, pracownik odpowiedzialny
za dokumenty zwigzane z Funduszem, pracownik Kwestury, ktéry czuwa nad prawidtowoscig rozliczen
podatkowych oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego w Uczelni.
Wybory przedstawicieli z Wydzialdbw przeprowadza kazda jednostka we wiasnym zakresie i wedtug
wewnetrznych zasad, przedstawicieli zwigzkdw zgtaszajg ich przewodniczacy, pozostatych pracownikow
wskazuje Kanclerz Uczelni.
Komisja jest powotywana zarzgdzeniem Pracodawcy.
Do zadan Komisji nalezy:
1) zapewnienie wydatkowania $srodkéw Funduszu, zgodnie z przepisami prawa,
2) skfadanie Pracodawcy propozycji dotyczacej wysokosci dofinansowania okreslonych form dziatalnosci
socjalnej lub udzielanej pomocy materialnej dla oséb uprawnionych,
3) przyjmowanie wnioskoéw o pozyczki na cele mieszkaniowe i zapomogi,
4) zbieranie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych, w celu
przyznawania dofinansowania do ustug i Swiadczen,



5.

6.

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Obrady Komisji wazne sa przy udziale co najmniej potowy jej skladu, a decyzje zapadajg zwykiy
wiekszoscig gtosow.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot.

ZASADY USTALANIA DOCHODU UPRAWNIAJACEGO DO OTRZYMANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH

85.

Pracownik, emeryt, rencista, dzieci zmartych pracownikéw lub ich opiekunowie prawni sg zobowigzani

ztozy¢ w terminie do dnia 15 maja danego roku kalendarzowego o$wiadczenie o uzyskanym dochodzie

(Srednim miesiecznym dochodzie przypadajagcym na jedng osobe w rodzinie), wedtug wzoru okres$lonego

w zatgczniku nr 2 do Regulaminu. W uzasadnionych przypadkach, np. zatrudnienia nowego pracownika,

powrotu z urlopu bezptatnego, istnieje mozliwosé ztozenia oSwiadczenia w innym terminie.

Nieztozenie przez osobe uprawniong oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, jest réwnoznaczne

z rezygnacjg z korzystania z Funduszu.

Dochdd uprawniajgcy do otrzymania $wiadczen socjalnych w danym roku, ustala si¢ jako $redni miesieczny

dochdd osoby uprawnionej stanowigcy faczny, roczny dochdéd, ze zrodet o ktérych mowa w ust. 5. Dochod

ustala sie raz w roku za ubiegly rok podatkowy, za wyjatkiem sytuacji, gdy nastepuje ztozenie korekty
o$wiadczenia. Sredni miesieczny dochdd oblicza sie dzielac uzyskany roczny dochdd przez 12 miesiecy

i liczbe cztonkéw rodziny, wg stanu na dzier ztozenia o$wiadczenia, prowadzacych wspdlnie gospodarstwo

domowe. Przez cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu, branych pod uwage

przy liczeniu dochodu, rozumie sie osoby wymienione w § 3 Regulaminu. Ustalony S$redni dochdd
za ubiegty rok podatkowy obowigzuje przez 12 kolejnych miesiecy poczawszy od dnia 1 czerwca roku,

w ktoérym skitadane jest oSwiadczenie, do dnia 31 maja roku nastepnego.

W przypadku, zmiany sytuacji rodzinnej lub materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,

nalezy ztozy¢ korekte os$wiadczenia o uzyskanym dochodzie stanowigcg podstawe do otrzymania

dofinansowania z Funduszu, wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 8 do Regulaminu.

Do ustalenia dochodu, o ktdrym mowa ust. 3 wlicza sie dochody pracownika osiggniete w Uczelni i poza

nig, oraz dochody osiagniete przez jego matzonka, konkubiny(a) i dzieci (zaréwno ze stosunku pracy jak

i z innych Zrédet), w tym miedzy innymi:

1) przychody ze wszystkich zrodet podlegajgce opodatkowaniu na zasadach okreSlonych w ustawie
o0 podatku dochodowym od o0s6b fizycznych pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, skiadki
na ubezpieczenia spoteczne oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, ale przed zastosowaniem
wszelkich ulg i odliczen przewidzianych przez prawo podatkowe, z zastrzezeniem pkt 3,

2) dochody z dziatalnosci podlegajacej opodatkowaniu na podstawie przepiséw o zryczattowanym
podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne, pomniejszone
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,

3) emerytury i renty pomniejszone o ubezpieczenie zdrowotne,

4) Swiadczenie rodzicielskie,

5) zasitek macierzynski, o ktérym mowa w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw,

6) inne dochody niepodlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku dochodowym od os6b
fizycznych, a w szczegolnosci:

a) zasitki chorobowe okreslone w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow oraz w przepisach
0 systemie ubezpieczen spotecznych,

b) dochody cztonkdw rolniczych spétdzielni produkcyjnych z tytutu czionkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

c) alimenty narzecz dzieci,

d) stypendia okreSlone w przepisach o systemie o$wiaty, przepisach Prawo o szkolnictwie wyzszym
lnauce oraz w przepisach o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki, a takze inne stypendia przyznawane uczniom lub studentom,

e) kwoty diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, otrzymywane przez
osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkdw spotecznych i obywatelskich,

f) naleznosci pieniezne otrzymywane z tytutu wynajmu pokoi goscinnych w budynkach mieszkalnych
potozonych na terenach wiejskich w gospodarstwie rolnym osobom przebywajgcym na wypoczynku
oraz uzyskane z tytutu wyzywienia tych oséb,

g) dochody uzyskane z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na podstawie zezwolenia na terenie
specjalnej strefy ekonomicznej okreslonej w przepisach o specjalnych strefach ekonomicznych,

h) ekwiwalenty pieniezne za deputaty weglowe okreSlone w przepisach o komercjalizacji,
restrukturyzacji i prywatyzacji przedsiebiorstwa panstwowego "Polskie Koleje Paristwowe",



i) Swiadczenia okreslone w przepisach o wykonywaniu mandatu posta i senatora,

j) dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego; przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie
dochéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia
przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw ustawy o podatku rolnym
z dnia 15 listopada 1984 r.,

k) dochody uzyskiwane za granicag Rzeczypospolitej Polskiej, pomniejszone odpowiednio o zaptacone
za granica Rzeczypospolitej Polskiej: skiadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne
i obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,

1) renty okreslone w przepisach o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze srodkéw pochodzacych
z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej oraz w przepisach
0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatlem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

m) zaliczke alimentacyjng oraz S$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego okreslone w przepisach
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentdw na podstawie przepisow ustawy z dnia
7 wrze$nia 2007 r.,

n) Swiadczenie wychowawcze wyptacane zgodnie z ustawg o pomocy panstwa w wychowywaniu

dzieci z dnia 11 lutego 2016 r.,

0) pozostate dochody, niewymienione w lit. od a) do n), w tym wszelkiego rodzaju doptaty i zasitki
otrzymane od Rzeczpospolitej Polskiej lub innych paristw.

. W przypadku wystgpienia straty z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, od dochodu z innych zrodet nie
odlicza sie sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zdrowotne z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
Komisja ma prawo do sprawdzenia ztozonych o$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 i deklarowanego
dochodu oraz weryfikacji zgodno$ci oswiadczen pod wzgledem: pobierania nauki przez dziecko/ dzieci
powyzej 18. roku zycia; w tym celu cztonek Komisji, sprawdzajacy o$wiadczenie o uzyskanym dochodzie,
moze zada¢, do wgladu, zaswiadczenia ze szkoty lub uczelni, potwierdzajacego kontynuowanie nauki lub
ksero aktualnej legitymacji studenckiej, szkolnej; posiadania przez dziecko orzeczenia o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci; w tym celu cztonek Komisji sprawdzajacy o$wiadczenie o uzyskanym dochodzie, moze
zada¢, do wgladu, orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci; posiadania przez dziecko renty
rodzinnej; w tym celu cztonek Komisji, sprawdzajacy o$wiadczenie o uzyskanym dochodzie, moze zada¢, do
wgladu, decyzji o przyznaniu renty rodzinnej.

. W przypadku zatajenia przez osobe uprawniong zrddet dochodu, majacych wplyw na przyznanie

$wiadczenia lub jego wysoko$¢, osoba uprawniona zostanie przeniesiona do najwyzszego progu dochoddw,

bez wzgledu na kwote przekroczenia progu dochodu, ktory zaznaczyta w os$wiadczeniu o uzyskanym
dochodzie.

Do korekty oswiadczenia, o ktérej mowa w ust. 4, nalezy przedstawié¢, do wgladu, cztonkowi Komisji

przyjmujacemu wniosek, dokumenty potwierdzajace: utrate dochodu, wzrost dochodu lub zmiane sytuacji

rodzinne;j.

ZAPOMOGI

8 6.
Zapomogi mogg by¢ przyznawane pracownikowi, emerytowi, renciScie oraz dzieciom po zmartych

pracownikach w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby
lub Smierci oraz szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej uprawnionego oraz jego najblizszej rodziny (tj.
matzonka, dzieci, rodzicéw, rodzenstwa, konkubiny, konkubina).
Podstawg do udzielenia zapomogi moze by¢ w szczegélnosci:
1) konieczno$¢ poniesienia znacznych wydatkéw zwigzanych z przewlekly i diugotrwatg chorobg
wiasng lub cztonka najblizszej rodziny, konkubiny(a),
2) konieczno$¢ zakupu drogich lekéw, zabiegow rehabilitacyjnych, sprzetu ortopedycznego lub
rehabilitacyjnego dla siebie lub cztonka najblizszej rodziny, konkubiny(a),
3) nieszczesliwe zdarzenie losowe, powodujgce koniecznos¢ poniesienia znacznych wydatkow,
4) Smieré najblizszego cztonka rodziny pracownika (tj. matzonka, dzieci, rodzicow, rodzenstwa,
konkubiny, konkubina).
Whniosek o zapomoge moze ztozy¢ osoba uprawniona, wedtug wzoru okre$lonego w zatgczniku nr 4
do Regulaminu.
O przyznanie zapomogi moze réwniez wystapi¢ wspoOtpracownik osoby uprawnionej lub zwigzki
zawodowe dziatajagce w Uczelni, sktadajac w tej sprawie stosowne pismo do Komisji.
Zapomoga moze by¢ przyznana osobom, o ktérych mowa w ust. 1, nie cze$ciej niz raz na 3 miesigce.



POMOC MATERIALNA - RZECZOWA LUB FINANSOWA

87.

1 Podstawa udzielenia, osobom uprawnionym w danym roku kalendarzowym do korzystania z ZFSS, pomocy
materialno-rzeczowej lub finansowej, w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym,
jest oSwiadczenie o uzyskanym dochodzie, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 lub korekta o$wiadczenia
0 uzyskanym dochodzie, o ktérej mowa w § 5 ust. 4.

2. Lista 0os6b uprawnionych do otrzymania pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, ustalana jest wg stanu osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu na dzien posiedzenia Komisji proponujgcej przyznanie ww.
$wiadczenia.

DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU

§ 8.

1 Dofinansowanie wypoczynku udzielane jest na wniosek pracownika, emeryta, rencisty lub opiekunéw
prawnych dzieci albo dzieci zmartych pracownikéw (pobierajace rente rodzinng), ztozony w terminie do dnia
15 maja kazdego roku, wedtug wzoru okre$lonego w zatgczniku nr 3 do Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 4
i5.

2. Lista oso6b uprawnionych do otrzymania dofinansowania wypoczynku, ustalana jest wg stanu o0s6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu na dzien posiedzenia Komisji proponujacej przyznanie ww.
$wiadczenia.

3. Osoby uprawnione mogg w danym roku kalendarzowym skorzysta¢ tylko z jednego dofinansowania
wypoczynku, tj.

1) osoby powyzej 18. roku zycia otrzymujg tzw. ,,wczasy pod gruszg” lub dofinansowanie wycieczki,
0 ktorej mowa w ust. 4, organizowanej przez Uczelnig,

2) dzieci do 18. roku zycia mogg otrzymac tzw. ,wczasy pod gruszg” lub dofinansowanie do: wycieczki,
kolonii, obozu lub zimowiska, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, organizowanych przez Uczelnie, albo
dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym
zakresie, w formie: wczasow, kolonii, obozow i zimowisk, w tym réwniez potgczonego z nauka, pobytu
na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych
lleczniczo-opiekunczych oraz przejazdéw zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,
tzw. ,,zielonych” i ,biatych” szkot, potkolonii, ,,wakacji w siodle” oraz innych, podobnych form
wypoczynku, pod warunkiem sprawowania nad nimi nadzoru przez Kkuratora oS$wiaty -
niezorganizowanych przez Uczelnie.

4. W przypadku, gdy osoba uprawniona lub dziecko zostang zakwalifikowani w danym roku na wycieczke
zorganizowang przez Uczelnie, ktorej dofinansowanie, w przeliczeniu na osobe, przekracza ‘A minimalnego
wynagrodzenia za prace i wezma w niej udziat lub zrezygnujg z wyjazdu w chwili, w ktérej Uczelnia
poniostajuz koszty udziatu danej osoby w wycieczce, dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w ust.
1nie przystuguje.

5. W przypadku, gdy Uczelnia zorganizuje dla dzieci wyjazd na kolonig, obéz lub zimowisko, dzieci ktére
skorzystajg z oferty wyjazdu nie otrzymajg juz w danym roku dofinansowania wypoczynku, o ktérym
mowa w ust. 1

6. Na wniosek osoby uprawnionej, dofinansowanie wypoczynku moze zosta¢ przekazane w formie bonu lub
talonu do wskazanego we wniosku biura podrozy, w wysokos$ci adekwatnej do danego progu dochodu.

DOFINANSOWANIE UStUG ZWIAZANYCH Z ROZNYMI FORMAMI DZIALALNOSCI
KULTURALNO-OSWIATOWEJ ORAZ DZIALALNOSCI SPORTOWO-REKREACYJNEJ

89.
1. W ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej ze srodkéw Funduszu
moga by¢ dofinansowywane, m.in. nastepujace $wiadczenia:

a) bilety (karnety, kupony) wstepu do: Kin, teatrow, oper; na: projekcje filmowe, wystepy estradowe,
koncerty, wystawy, itp.; na imprezy sportowe i rekreacyjne: baseny, korty tenisowe, sale zabaw,
sitownie, jazdy konne, itd. - zakupione przez Uczelnig,

b) wudziat uprawnionych do korzystania z Funduszu w rdznego rodzaju imprezach Kkulturalno-
oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez Uczelnie.

2. W zwigzku z dofinansowaniem dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej, istnieje
mozliwo$é pokrycia, w catosci ze srodkdéw Funduszu, kosztow wynajmu autokaréw na imprezy kulturalno-
oswiatowe lub sportowo-rekreacyjne.
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POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

§ 10.
Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone pracownikowi, emerytowi i renciscie na;

1) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

2) przebudowe strychu, suszami badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

3) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wiasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wkiad budowlany
w zwigzku z przeksztatceniem lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na wasnosciowe prawo
do lokalu,

4) przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

5) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

6) budowe lub zakup domu,

7) zakup lokalu mieszkalnego,

8) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan,

9) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

Podstawg udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku, ktory stanowi zatgcznik nr 5
do Regulaminu.

Prawo do nowej pozyczki nabywa pracownik, emeryt lub rencista z chwilg sptaty poprzedniej pozyczki.
Dokumentami wymaganymi przy skiadaniu wniosku o pozyczke wymieniong w ust. 1 pkt 1-2 sg: akt
wiasnosci lokalu mieszkalnego, domu, pozwolenie na budowe (decyzja ostateczna) lub zgtoszenie budowy
i uzyskanie zaswiadczenia o niewniesieniu sprzeciwu do zgtoszenia; ww. dokumenty nalezy przedstawic,
do wgladu, cztonkowi Komisji przyjmujacemu wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Przy sktadaniu wniosku o pozyczke wymieniong w ust. 1 pkt 3, 5, 8 wymagane sq dokumenty okreslajace
warunki wykupu lokalu, uzupetnienia wktadu, zamiany mieszkania, ktére nalezy przedstawi¢, do wgladu,
cztonkowi Komisji przyjmujacemu wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Dokumentem wymaganym przy skiadaniu wniosku o pozyczke wymieniong w ust. 1 pkt 4 jest: orzeczenie
0 stopniu niepetnosprawnosci pracownika, matzonka, konkubiny, konkubina, dziecka, rodzica pracownika
lub rodzica matzonka —os6b wspdlnie mieszkajagcych - przedstawione do wgladu cztonkowi Komisji
przyjmujgcemu wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Dokumentami wymaganymi przy sktadaniu wniosku o pozyczke wymieniong w ust. 1 pkt 6 sg: akt
wiasnosci  dziatki budowlanej, pozwolenie na budowe (decyzja ostateczna) lub zgloszenie budowy
luzyskanie zaswiadczenia o niewniesieniu sprzeciwu do zgtoszenia - w przypadku budowy domu oraz akt
wiasnosci domu lub umowa przedwstepna kupna - sprzedazy - w przypadku zakupu domu; ww. dokumenty
nalezy przedstawi¢, do wgladu, cztonkowi Komisji przyjmujagcemu wniosek o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe.

Dokumentami wymaganymi przy skiadaniu wniosku o pozyczke wymieniong w ust. 1 pkt 7 sa; akt
wiasnosci lokalu lub umowa przedwstepna kupna - sprzedazy; ww. dokumenty nalezy przedstawic,
do wgladu, cztonkowi Komisji przyjmujagcemu wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.
Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe wymienione w ust. 1 pkt 9 jest ztozenie przez
pracownika, emeryta, renciste wniosku, okreslajgcego cel pozyczki.

Dokumenty okre$lone w ust. 4-8 mogg by¢ wystawione na matzonka, jezeli do ztozonych dokumentéw
zostanie dotgczone oSwiadczenie matzonkow o istniejgcej wspdlnocie majgtkowej.

Przynajmniej jeden dokument okres$lony w ust. od 4 do 8 musi by¢ z ostatnich pieciu lat, liczonych od daty
ztozenia wniosku, ktory stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Pracownik, emeryt i rencista nie moze réwnoczesnie (w okresie splaty) uzyska¢ pozyczki na cele
mieszkaniowe na wiecej niz najeden cel wskazany w ust. 1

W szczeg6lnych przypadkach, na wniosek pracownika, emeryta lub rencisty, Pracodawca moze podja¢
decyzje o przesunieciu terminu splaty pozyczki na cele mieszkaniowe, zmniejszeniu ilosci rat, zwiekszeniu
wysokosci sptacanej raty, zawieszeniu, a tym samym przedtuzeniu okresu splaty ww. pozyczki na czas nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe wymagane jest udzielenie poreczenia przez
dwach pracownikéw Uczelni zatrudnionych na czas nieokreslony.

Oprocentowanie pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 1% od kwoty pozyczKki.

Splata pozyczki, z zastrzezeniem ust. 18, nastepuje w ratach miesiecznych wilosci nie wiekszej niz:

1) do 48 w przypadku pozyczek na cele mieszkaniowe, okreslonych w ust. Pkt 6,
2) do 36 w przypadku pozyczek na cele mieszkaniowe, okreslonych w ust. Pkt od1l do 5oraz pkt 7 8,
3) do 30 w przypadku pozyczek na cele mieszkaniowe, okreslonych w ust. Pkt 9.

Pracownikowi zatrudnionemu w Uczelni na czas okreslony, ustala sie sptate pozyczki na cele mieszkaniowe
w ratach, na okres trwania umowy o prace.
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W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do spiaty pozyczki na cele
mieszkaniowe znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona. Osoba
ubiegajaca sie o umorzenie pozyczki sktada do Komisji wniosek wraz z uzasadnieniem i dokumentami
potwierdzajagcymi okolicznosci, na ktére sie powotuje. Decyzje w sprawie umorzenia podejmuje
Pracodawca po zapoznaniu sie z opinig Komisji.

Pozyczka na cele mieszkaniowe zostaje umorzona w przypadku $mierci pracownika, emeryta lub rencisty.
Osoba otrzymujaca pozyczke zobowigzana jest do podpisania umowy, w ktérej zostang okreslone
szczegdtowe warunki przyznania i spaty pozyczki na cele mieszkaniowe:

1) pracownik - wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 do Regulaminu,

2) emeryt, rencista lub pracownik, ktéremu nie mozna dokonywac potracenia z wynagrodzenia - wg wzoru

stanowigcego zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega natychmiastowej sptacie w przypadku ustania stosunku pracy.
Pracodawca, uwzgledniajgc stanowisko poreczycieli, okreslone w umowie o udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych oraz po zasiegnieciu opinii Komisji, moze
wyrazi¢ zgode na sptate pozyczki w ratach, po ustaniu stosunku pracy.

Ustala sie nastepujace kwoty pozyczek na cele mieszkaniowe:

1) pozyczka na cel okreslony w ust. 1pkt 6 do kwoty 17 000,00 zk;

2) pozyczka na cele okreslone w ust. 1 pkt od 1do 5 oraz pkt 7 i 8 do kwoty 12 000,00 zt;

3) pozyczka na cel okreslony w ust. 1 pkt 9 do kwoty 7 000,00 zt.

OPODATKOWANIE
§ H.

Srodki Funduszu przekazywane osobom uprawnionym podlegaja opodatkowaniu zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

1

2.

3.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12.

W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie wypoczynku lub przyznanie zapomogi
osobie uprawnionej podaje sie uzasadnienie.

Zmiana treSci Regulaminu wraz z jego zalgcznikami nastepuje w formie pisemnej, w tym samym trybie
€O jego ustanowienie.

Pracodawca jest obowigzany czuwac, aby stosowanie Regulaminu odbywato sie z poszanowaniem przepisow
prawa.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

ROCZNY PODZIAL SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE RODZAJE DZIALALNOSCI

SOCJALNEJ
Rodzaj wydatku Procent wydatku

Pozyczki na cele mieszkaniowe 4%
Zapomogi pieniezne oraz rzeczowe bezzwrotne 2%
Pomoc materialna - rzeczowa lub finansowa 20%
Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzgce dziatalnosc 46%
w tym zakresie w formie: wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez potaczonego
z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekuriczych, oraz przejazdéw zwigzanych z tym
wypoczynkiem i pobytem na leczeniu, tzw. ,,zielonych” i ,,biatych” szkét, pétkolonii, ,,wakacji w
siodle” oraz innych, podobnych form wypoczynku, pod warunkiem sprawowania nad nimi
nadzoru przez kuratora o$wiaty,
Dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wiasnym zakresie, tzw.
,»Wczasy pod gruszg”.
Dofinansowanie wycieczek organizowanych przez Uczelnie. 28%
Dofinansowanie ustug zwigzanych z réznymi formami dziatalnosci kulturalno-oSwiatowej
(np. bilety do kina, teatru, organizowanie imprez kulturalnych), dziatalnosci sportowo-
rekreacyjnej (np. basen, imprezy sportowo-rekreacyjne).

RAZEM: 100%



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

OSWIADCZENIE O UZYSKANYM DOCHODZIE STANOWIACE PODSTAWE DO OTRZYMANIA
DOFINANSOWANIA ORAZ POMOCY MATERIALNEJ - RZECZOWEJ LUB FINANSOWEJ
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

................................................................................................................. Legnica.

(imig i nazwisko osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu)

Ja nizej podpisany niniejszym o$wiadczam, ze:

1 Moja rodzina sktada sige z ............. nastepujacych oséb, uprawnionych do korzystania z Zaktadowego

Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Parstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy:
wnioskodawca, matzonek/ konkubin(a) TAK / NIE*, dzieci** TAK /NIE*:
Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia Informacja, ze: dziecko si¢ uczy
Lp. (U), posiada znaczny stopien
niepetnosprawnosci (S)

APWODNpR

* niepotrzebne skresli¢

2. W ostatnim roku podatkowym .................. poprzedzajagcym ztozenie niniejszego os$wiadczenia, $redni
miesieczny dochéd mojej rodziny w przeliczeniu na jedng osobe pozostajgca we wspdélnym gospodarstwie

Dochdd na osobe*** X przy odpowiednim przedziale kwotowym
do 1.999,99 zt
2.000,00 z+-2.999,99 zt
3.000,00 z+-3.999,99 zt
od 4.000,00 zt

** dzieci - dzieci wihasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci matzonka (jezeli pozostajg z uprawnionym we wspdélnym gospodarstwie domowym) - pozostajgce
na utrzymaniu osoby uprawnionej do dnia 18-tych urodzin, a jezeli ksztalcg sie w szkole/uczelni -
do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia 25-tych urodzin, o ile nie zawarly zwigzku matzenskiego,

** dzieci bez wzgledu na wiek - dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci matzonka (jezeli pozostajg z uprawnionym we wspélnym gospodarstwie domowym)
- jezeli orzeczono wobec nich znaczny stopied niepetnosprawnosci, pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej; orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci dziecka nalezy przedstawi¢ do wgladu cztonkowi
Komisji, w przypadku kontroli ztozonego oswiadczenia o uzyskanym dochodzie,

***dochod nalezy obliczyé zgodnie z zasadami okre$lonym w § 5 Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Ponadto o$wiadczam, ze:

1 wyrazam zgode na potracenie z przyznanych mi $wiadczen kwoty podatku, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

na zadanie Komisji przedstawie do wgladu dokumenty poswiadczajace wysokos¢ uzyskanych dochodow;

3. jestem Swiadomy, ze w przypadku zatajenia zrddet dochodu, majacych wplyw na przyznanie
Swiadczenia lub jego wysoko$¢, zostane przeniesiony do najwyzszego progu dochodow, bez wzgledu
na kwote przekroczenia progu dochodu, ktéry zostal przeze mnie zaznaczony w os$wiadczeniu
0 uzyskanym dochodzie;

4. niniejsze oSwiadczenie stanowi podstawe do korzystania z Funduszu przez okres 12 kolejnych miesiecy
poczawszy od dnia 1 czerwca roku, w ktérym sktadane jest oswiadczenie do dnia 31 maja roku nastepnego;

5. w przypadku, gdy zmieni sie moja sytuacja rodzinna lub materialna zobowigzuje sie ztozy¢ oswiadczenie
korygujace;

6. przyjatem/-am do wiadomosci, ze PWSZ im. Witelona w Legnicy liczy kwote wolng od podatku: 1000,00 zt
(dla pracownika) lub 3.000,00 zt (dla emeryta, rencisty) z tytutu dofinansowania dziatalnosci socjalnej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

7. zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania;

N



8. wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i moich niepetnoletnich dzieci w celu
prowadzenia postepowania o przyznanie $wiadczen z ZFSS. Przyjmuje do wiadomosci, ze administratorem
danych osobowych jest Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy, ul. Sejmowa 5a,
59-220 Legnica; wiem, ze podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw,
dojakich zostaty zebrane.

O* Oswiadczam, ze pelnoletnie osoby wymienione w powyzszej tabeli zapoznaty sie z trescig klauzuli
informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu
do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze dane osobowe tych oséb podatem za ich wiedzg i zgoda.

* zaznaczy¢ jezeli dotyczy

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej potwierdzam wiasnorecznym  podpisem  prawdziwo$é  danych
zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

(podpis osoby skfadajacej o$wiadczenie)
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L. z 04.05.2016 r., Nr 119 s. 1 - ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona
w Legnicy informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych Pani/ Pana i podanych cztonkéw rodziny jest Pafstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. Witelona w Legnicy, ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica, NIP: 6911994675, zwana dalej PWSZ.

2. Prawidlowos$¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje inspektor ochrony danych, z ktérym mozna
skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: 10D@pwsz.legnica.edu.pl.

3. Pani/Pana dane s przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku oraz przyznania $wiadczenia z ZFSS,
udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego w ramach ZFSS, na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegolnosci ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz art. 9
ust. 2 lit. b RODO,.

4. W przypadku powstania jakichkolwiek roszczen Pani/Pana dane beda przetwarzane réwniez w celu

obrony/dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania cigzacych na administratorze obowigzkdéw
prawnych -jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

5. Konieczno$¢ podania przez Panig/Pana danych osobowych wynika z ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwiazku z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych. Ich podanie jest
dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie mozliwe skorzystanie przez Pania/Pana
ze $wiadczen z ZFSS.

6. Dane moga by¢ przekazywane innym podmiotom, ktére Swiadczg ustugi na rzecz Administratora w oparciu
0 umowe, np.: biura podrézy. W takich przypadkach zawarte sg stosowne umowy powierzenia, ktére gwarantujg
ochrone zgodnie z postanowieniami RODO. Odbiorcg Pani/Pana danych mogg by¢ rédwniez podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz upowaznieni pracownicy PWSZ im. Witelona
w Legnicy.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowe;j.

8. Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

9. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa: prawo
do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, cofniecia zgody na przetwarzanie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode mozna wycofa¢ poprzez
ztozenie pisemnego os$wiadczenia o wycofaniu zgody. Wycofanie zgody bedzie skutkowato zaprzestaniem
korzystania z ZFSS w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowe]j im. Witelona w Legnicy.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Pani/ Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU

Prosze o przyznanie dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, zwanego dalej
Funduszem:

1) wypoczynku urlopowego organizowanego we wasnym zakresie, tzw. ,,wczasow pod gruszg”;
Nazwisko i imie pracownika, emeryta, rencisty, dziecka uprawnionego do korzystania
z ZFSS w PWSZ im. Witelona w Legnicy

2) wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie (w formie: wczaséw,
kolonii, obozow i zimowisk, w tym rowniez polgczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym,
w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz
przejazdow zwigzanych z tym wypoczynkiem ipobytem na leczeniu, tzw. ,zielonych” i ,biatych” szkét,
poétkolonii, ,wakacji w siodle” oraz innych, podobnych form wypoczynku, pod warunkiem sprawowania nad
nimi nadzoru przez kuratora o$wiaty) dla mojego, uprawnionego do korzystania z Funduszu, dziecka/ moich
dzieci do 18 lat:
Nazwisko i imie dziecka Data urodzenia dziecka

W zwiazku z powyzszym, zobowigzuje sie do dostarczenia dowodu potwierdzajgcego poniesienie wydatku
na ten cel.

1 Osoby uprawnione mogg w danym roku kalendarzowym skorzysta¢ tylko z jednego dofinansowania
wypoczynku. Rodzaj dofinansowywanego wypoczynku wybiera wnioskodawca, czyli np. dla dziecka
dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego lub ,,wczasy pod gruszg”.

2. W przypadku, gdy osoba uprawniona lub dziecko zostang zakwalifikowani w danym roku na wycieczke
zorganizowang przez Uczelnie, ktdrej dofinansowanie, w przeliczeniu na osobe, przekracza 'A minimalnego
wynagrodzenia za prace i wezmg w niej udziat lub zrezygnujg z wyjazdu w chwili, w ktérej Uczelnia
poniosta juz koszty udziatu danej osoby w wycieczce, dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa
powyzej, nie przystuguje.

3. W przypadku, gdy Uczelnia zorganizuje dla dzieci wyjazd na kolonig, obéz lub zimowisko, dzieci ktdre
skorzystajg z oferty wyjazdu nie otrzymajg juz w danym roku dofinansowania wypoczynku, o ktérym
mowa powyzej.

Os$wiadczam, ze:

1 zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

2. wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu prowadzenia postepowania o0 przyznanie
$wiadczen z ZFSS. Przyjmuje do wiadomosci, ze administratorem danych osobowych jest Pafstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy, ul. Sejmowa 5a, 59-220 Legnica; wiem, ze podanie danych
osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane.

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej potwierdzam wiasnorecznym  podpisem  prawdziwo$¢ danych
zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

(podpis osoby sktadajacej wniosek)
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L. z 04.05.2016 r., Nr 119 s. 1 - ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona
w Legnicy informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych Pani/ Pana i podanych czionkéw rodziny jest Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. Witelonaw Legnicy, ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica, NIP: 6911994675, zwana dalej PWSZ.

2. Prawidlowos$¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje inspektor ochrony danych, z ktérym mozna
skontaktowac sie za po$rednictwem adresu e-mail: 10D@pwsz.legnica.edu.pl.

3. Pani/Pana dane s przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku oraz przyznania $wiadczenia z ZFSS,
udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania Swiadczenia socjalnego w ramach ZFSS, na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz art. 9
ust. 2 lit. b RODO.,.

4. W przypadku powstania jakichkolwiek roszczeri Pani/Pana dane beda przetwarzane réwniez w celu

obrony/dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania cigzacych na administratorze obowigzkow
prawnych -jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

5. Konieczno$¢ podania przez Panig/Pana danych osobowych wynika z ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwiazku z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych. Ich podanie jest
dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie mozliwe skorzystanie przez Pania/Pana
ze $wiadczen z ZFSS.

6. Dane moga by¢ przekazywane innym podmiotom, ktore $wiadczg ustugi na rzecz Administratora w oparciu
0 umowe, np.: biura podrézy. W takich przypadkach zawarte sa stosowne umowy powierzenia, ktdre gwarantujg
ochrone zgodnie z postanowieniami RODO. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ réwniez podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisdw prawa oraz upowaznieni pracownicy PWSZ im. Witelona
w Legnicy.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowej.

8. Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

9. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa: prawo
do ich sprostowania, usunigecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, cofniecia zgody na przetwarzanie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode mozna wycofaé poprzez
zlozenie pisemnego os$wiadczenia 0 wycofaniu zgody. Wycofanie zgody bedzie skutkowato zaprzestaniem
korzystania z ZFSS w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Pani/ Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE BEZZWROTNEJ ZAPOMOGI PIENIEZNEJ/RZECZOWEJ*
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH, zwanego Funduszem

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

O SYTUACIJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNE]J,
Ja nizej podpisany niniejszym o$wiadczam, ze w ostatnim roku podatkowym..........ccccevvenneee. poprzedzajgcym
ztozenie niniejszego wniosku, dochéd, liczony zgodnie z § 5 Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona
w Legnicy, w przeliczeniu na jedng osobe pozostajgcg we wspolnym gospodarstwie domowym (maz, zona,
konkubin(a), dzieci) wynosit miesiecznie ..........cccccovrenee. zt
Ponadto o$wiadczam, ze na zadanie Komisji przedstawie do wgladu zeznanie roczne moje, mojego meza/ mojej
zony, konkubiny(a) oraz dzieci pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym.
Jestem Swiadomaly, ze w przypadku podania nieprawdziwych danych, tj. zatajenia zrddet dochodu, majacych
wplyw na przyznanie $wiadczenia lub jego wysoko$¢, zostane przeniesiony do najwyzszego progu dochoddw,
a za poswiadczanie nieprawdy mogg zosta¢ zastosowane sankcje przewidziane przepisami kodeksu karnego.

Uzasadnienie wniosku:

* niepotrzebne skresli¢

Ponadto o$wiadczam, ze:

1) zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania

2) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, celu prowadzenia postepowania 0 przyznanie zapomogi
pienieznej/rzeczowej* bezzwrotnej finansowanej z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Paristwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

Przyjmuje do wiadomosci, ze administratorem danych osobowych jest Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Witelona w Legnicy, ul. Sejmowa 5a, 59-220 Legnica; wiem, ze podanie danych osobowych jest dobrowolne,
jednak konieczne do realizacji celéw, dojakich zostaty zebrane.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej potwierdzam  wiasnorecznym  podpisem  prawdziwo$¢ danych
zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

(czytelny podpis osoby sktadajacej wniosek)

$,0,0,0.0.0,0,0.0,0,0,0,0,0.0,.0,0.0,0,0,0,.0,.0,0.0,0,0.0,0,0,0.0.0,0,0.0.0,0,0.0.0,0,0.0.0.0,0.0.0,0,0.0.0.0,0,0.0,0,0.0.0,0,0,0.0.0,0,0.0,0,0,0.0,0,0,0.0.0,0.0,0.0,0.0.0.0,0,0.0.0,



Opis przedstawionych dokumentéw:

(podpis cztonka Komisji przyjmujacego wniosek)
XXX XXX XXX XXX XXX XX XX XX XXX XXX XK XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX KKK XX KKK XX KX KXXKXKXXXX KX XXX XXX X

Opinia Komisji Socjalnej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Parnstwowej Wyzszej Szkoty

Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Legnica, dnia Podpisy cztonkéw Komisji

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L. z 04.05.2016 r., Nr 119 s. 1 - ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona
w Legnicy informuje, ze:

1 Administratorem danych osobowych Pani/ Pana i podanych czionkoéw rodziny jest Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. Witelona w Legnicy, ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica, NIP; 6911994675, zwana dalej PWSZ.

2. Prawidlowos$¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje inspektor ochrony danych, z ktérym mozna
skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: 10D@pwsz.legnica.edu.pl.

3. Pani/Pana dane s przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku oraz przyznania $wiadczenia z ZFSS,
udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego w ramach ZFSS, na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa, w szczegolnosci ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz art. 9
ust. 2 lit. b RODO,.

4. W przypadku powstania jakichkolwiek roszczen Pani/Pana dane bedg przetwarzane réwniez w celu
obrony/dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania cigzacych na administratorze obowigzkéw
prawnych -jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

5. Konieczno$¢ podania przez Panig/Pana danych osobowych wynika z ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwiazku z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych. Ich podanie jest
dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie mozliwe skorzystanie przez Panig/Pana
ze $wiadczen z ZFSS.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisOw prawa oraz upowaznieni pracownicy PWSZ im. Witelona w Legnicy.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowej.

8. Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

9. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa: prawo
do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, cofniecia zgody na przetwarzanie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode mozna wycofaé poprzez
ztozenie pisemnego o$wiadczenia 0 wycofaniu zgody. Wycofanie zgody bedzie skutkowalo zaprzestaniem
korzystania z ZFSS w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Pani/ Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.
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DECYZJA PRACODAWCY

Dziatajac na podstawie przepiséw Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy oraz biorac pod uwage opinie
Komisji, postanawiam:

a) przyzna¢ Wnioskodawcy bezzwrotng zapomoge pieniezna/rzeczowg W KWOCIE .......cccvvvevveieveriiiiesievesesienens zt

b) odmdwic¢ przyznania bezzwrotnej zapomogi pienieznej/rzeczowg *

* niepotrzebne skresli¢
(podpis Rektora)



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu
WNIOSEK

o UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

(poda¢ cel pozyczki)
Otrzymang pozyczke wraz z okreslonymi w Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych odsetkami, zamierzam sptaci¢ w ............ miesiecznych ratach.

Przyznang pozyczke prosze wyptaci¢ gotéwkal/ przekazaé na rachunek bankowy2:

Iniepotrzebne skresli¢

2 nr rachunku bankowego nalezy podaé tylko w sytuacji, Kiedy jest on inny od rachunku, na ktory jest
przekazywane wynagrodzenie za prace pozyczkobiorcy; nr rachunku bankowego obligatoryjnie podajg emeryci,
rencisci

Ponadto o$wiadczam, ze:

1) zapoznatem!-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania

2) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, w celu prowadzenia postepowania 0 przyznanie zapomogi
pienieznej/rzeczowej* bezzwrotnej finansowanej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Parstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

Przyjmuje do wiadomosci, ze administratorem danych osobowych jest Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Witelona w Legnicy, ul. Sejmowa 5a, 59-220 Legnica; wiem, ze podanie danych osobowych jest dobrowolne,
jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane.

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej potwierdzam wiasnorecznym  podpisem  prawdziwo$¢  danych
zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

Legnica, dnia
(podpis osoby skiadajacej wniosek)
XXXXHXXXKHXXKHXXIXKXXKHKXXKXXKXXKXXXHKIKHKHXKXXKXXKXXKKXKHKXIXKHXKXXKXXKXXKXXXKIIXKHXKXXKXXKXXKKXXKXK

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L. z 04.05.2016 r., Nr 119 s. 1 - og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona
w Legnicy informuje, ze:

1 Administratorem danych osobowych Pani/ Pana i podanych czionkéw rodziny jest Parstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. Witelona w Legnicy, ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica, NIP: 6911994675, zwana dalej PWSZ.

2. Prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje inspektor ochrony danych, z ktérym mozna
skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: 10D@pwsz.legnica.edu.pl.

3. Pani/Pana dane sa przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku oraz przyznania $wiadczenia z ZFSS,
udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego w ramach ZFSS, na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegélnosci ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz art. 9
ust. 2 lit. b RODO.

16


mailto:10D@pwsz.legnica.edu.pl

4. W przypadku powstania jakichkolwiek roszczen Pani/Pana dane bedg przetwarzane réwniez w celu
obrony/dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania cigzacych na administratorze obowigzkéw
prawnych -jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

5. Konieczno$¢ podania przez Pania/Pana danych osobowych wynika z ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwiazku z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych. Ich podanie jest
dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie mozliwe skorzystanie przez Panig/Pana
ze $wiadczen z ZFSS.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisOw prawa oraz upowaznieni pracownicy PWSZ im. Witelona w Legnicy.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowej.

8. Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

9. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych osobowych oraz z zastrzezeniem przepisw prawa: prawo
do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, cofniecia zgody na przetwarzanie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode mozna wycofaé poprzez
zlozenie pisemnego os$wiadczenia o wycofaniu zgody. Wycofanie zgody bedzie skutkowalo zaprzestaniem
korzystania z ZFSS w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelonaw Legnicy.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Pani/ Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX
Stwierdzam, ze Wnioskodawca:

a) spetnia okre$lone Regulaminem GZFSS warunki formalne uprawniajace do przyznania pozyczki na cele
mieszkaniowe*

b) nie spetnia okre$lonych Regulaminem GZFSS warunkéw formalnych uprawniajacych do przyznania pozyczki
na cele mieszkaniowe* (uzasadnienie):

c) przedstawit, do wgladu, nastepujace dokumenty:

Legnica, dnia
(podpis cztonka Komisji przyjmujacego wniosek)

Opinia Komisji Socjalnej Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych Pafistwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Legnica, dnia Podpisy cztonkéw Komisji

DECYZJA PRACODAWCY

Dziatajac na podstawie przepisow Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy oraz bioragc pod uwage opinie
Komisji, postanawiam:

a) przyzna¢ Wnioskodawcy pozyczke na cele mieszkaniowe W KWOCIE™.........ccvevveveencieniesiesinns zt (stownie:

b) odmdéwic¢ przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe*

* niepotrzebne skresli¢

(podpis Rektora)
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Zakacznik nr 6 do Regulaminu
UMOWA

o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
W dnil....coeeeenee pomiedzy Panstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowg im. Witelona w Legnicy, zwang dalej

Uczelnig, w imieniu ktorej dziataja:

REKEOT = ettt bbbt £ bR R £ bR e bR ek R e b bR Rt bbb et b
A Pania/ PAnBIM ..ottt zwang/ym dalej Pozyczkobiorca,
ZAMIESZKAKG/YM ..ot PESEL oo

zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§ I-

Udzielona pozyczka jest oprocentowana. Wysokos$¢ oprocentowania wynosi 1% od kwoty pozyczki.

8§2.
Pozyczka podlega sptacie w ................ ratach miesiecznych powiekszonych o nalezne odsetki.
Splata pozyczki nastepuje poCzawszy 00 MIESIGCA. . ...ciiiiireririeireriee et ee
§3.

Pozyczkobiorca upowaznia Uczelnie do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami, z przystugujacego
mu wynagrodzenia za prace oraz Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.
84,
Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowe]j sptacie wraz z odsetkami w przypadku ustania stosunku pracy.
85.
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
86.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy oraz Kodeksu Cywilnego.
87.
Umowa sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Uczelnia

a drugi Pozyczkobiorca.

(Pozyczkobiorca) (podpis Rektora)
XXXXXXXXXXXKXXXXXKXXXXXKXXKXKXKKKXKKKXXXKXXXXX KKK KKK XKXKXKXKXXXKKX XXX KKK KKK KXXXKXXXXK XXX KKK XKXKXXKX

OSWIADCZENIE PIERWSZEGO PORECZYCIELA
o0 poreczeniu pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany zobowiazuje sie wzgledem Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy, z siedzibg w Legnicy, ul. Sejmowa 5A, jako wierzyciela, dokona¢, jako wspétdtuznik solidarny,
sptaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczenn  Socjalnych, udzielonej pozyczkobiorcy
..................................................................... na podstawie niniejszej umowy pozyczki, jezeli pozyczkobiorca nie
(imie i nazwisko pozyczkobiorcy)

dokona sptaty pozyczki.



Jezeli z pozyczkobiorcg zostanie rozwigzana umowa o prace w trakcie ustalonego planu splaty rat pozyczki,
wyrazam zgode*/ nie wyrazam zgody* na indywidualng splate pozyczki przez pozyczkobiorce po ustaniu
stosunku pracy na dotychczasowych zasadach, tj. wg umowy*/ ze zmniejszeniem ilosci rat.

Oswiadczam jednocze$nie, ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

* niepotrzebne skresli¢

Stwierdzam zgodnos$¢ oraz autentyczno$¢ podpisu poreczyciela:

(czytelny podpis poreczyciela) (data i podpis osoby przyjmujacej poreczenie)

Oswiadczam, ze:

1) zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

2) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Panstwowg Wyzszg Szkote Zawodowg im. Witelona w Legnicy moich
danych osobowych dotyczacych: imienia, nazwiska; zgoda jest dobrowolna, ale konieczna w celu realizacji
umowy.

3)  przyjmuje do wiadomosci, ze administratorem danych osobowych jest Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Witelona w Legnicy, ul. Sejmowa 5a, 59-220 Legnica; wiem, ze podanie danych osobowych jest
dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane.

(data i podpis osoby sktadajacej poreczenie)
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L. z 04.05.2016 r., Nr 119 s. 1 - og0lne
rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona
w Legnicy informuje, ze:

1 Administratorem danych osobowych Pani/ Pana jest Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona
w Legnicy, ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica, NIP: 6911994675, zwana dalej PWSZ.

2. Prawidlowo$¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje inspektor ochrony danych, z ktérym mozna
skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: IOD@pwsz.legnica.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie udzielonej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO
w celu udzielenia pozyczki mieszkaniowej dla pozyczkobiorcy, ktdrego jest Pani/Pan poreczycielem.

4. W przypadku powstania jakichkolwiek roszczeh Pani/Pana dane bedg przetwarzane réwniez w celu
obrony/dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania cigzacych na administratorze obowigzkow
prawnych -jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust. 1lit. f RODO).

5. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w celu poreczenia pozyczki
i wynika z postanowieri Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacego w Pafistwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelonaw Legnicy.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisOw prawa oraz upowaznieni pracownicy PWSZ im. Witelona w Legnicy.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowej.

8. Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa dotyczacych archiwizacji.

9. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania
i przenoszenia danych.

10. Posiada Pani/Pan prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

11. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12. Pani/ Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
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OSWIADCZENIE DRUGIEGO PORECZYCIELA )
0 poreczeniu pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany zobowigzuje sie wzgledem Parnstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy, z siedzibg w Legnicy, ul. Sejmowa 5A, jako wierzyciela, dokona¢, jako wspoétdtuznik solidarny,
sptaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych, udzielonej pozyczkobiorcy
..................................................................... na podstawie niniejszej umowy pozyczki, jezeli pozyczkobiorca nie
(imie i nazwisko pozyczkobiorcy)

dokona sptaty pozyczki.

Jezeli z pozyczkobiorcg zostanie rozwigzana umowa o prace w trakcie ustalonego planu sptaty rat pozyczki,
wyrazam zgode*/ nie wyrazam zgody* na indywidualng sptate pozyczki przez pozyczkobiorce po ustaniu
stosunku pracy na dotychczasowych zasadach, tj. wg umowy*/ ze zmniejszeniem ilosci rat.

Oswiadczam jednocze$nie, ze znam tres¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

Stwierdzam zgodnos$¢ oraz autentycznos¢ podpisu poreczyciela:

(czytelny podpis poreczyciela) (data i podpis osoby przyjmujacej poreczenie)

Oswiadczam, ze:

1) zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania;

2) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Pafnstwowg Wyzszg Szkote Zawodowg im. Witelona w Legnicy
moich danych osobowych dotyczacych: imienia, nazwiska; Zgoda jest dobrowolna, ale konieczna w celu
realizacji umowy.

3) przyjmuje do wiadomosci, ze administratorem danych osobowych jest Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. Witelona w Legnicy, ul. Sejmowa 5a, 59-220 Legnica; wiem, ze podanie danych osobowych
jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, dojakich zostaty zebrane.

* niepotrzebne skresli¢

(data i podpis osoby sktadajacej poreczenie)
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L. z 04.05.2016 r., Nr 119 s. 1 - ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona
w Legnicy informuje, ze:

1 Administratorem danych osobowych Pani/ Pana jest Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona
w Legnicy, ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica, NIP: 6911994675, zwana dalej PWSZ.

2. Prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje inspektor ochrony danych, z ktérym mozna
skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: 10D@pwsz.legnica.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie udzielonej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO
w celu udzielenia pozyczki mieszkaniowej dla pozyczkobiorcy, ktdrego jest Pani/Pan poreczycielem.

4. W przypadku powstania jakichkolwiek roszczeh Pani/Pana dane beda przetwarzane réwniez w celu
obrony/dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania cigzacych na administratorze obowigzkow
prawnych -jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

5. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w celu poreczenia pozyczki
i wynika z postanowieri Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacego w Pafstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisOw prawa oraz upowaznieni pracownicy PWSZ im. Witelona w Legnicy.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowej.

8. Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa dotyczacych archiwizacji.

9. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania
i przenoszenia danych.

10. Posiada Pani/Pan prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

11. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12. Pani/ Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profdowaniu.
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu

UMOWA
0 udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WdnNiU..oceeee e pomiedzy Panstwowa Wyzszg Szkotg Zawodowg im. Witelona w Legnicy, zwang
dalej Uczelnig, w imieniu ktorej dziata:
R LE] S0 SO SRSS

A Panial PAn@mM .....cicc e bbb zwang/ym dalej Pozyczkobiorca,

PESEL: ittt zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:
§1
Uczelnia udziela Pozyczkobiorcy ze $rodkéw ZFSS pozyczke w WySOKOSCI:  ....oveeeeeveeeeeennen (stownie:............

Udzielona pozyczkajest oprocentowana. Wysoko$¢ oprocentowania wynosi 1% od kwoty pozyczki.

8§2.
Pozyczka podlega sptacie w ......... ratach miesiecznych powiekszonych o nalezne odsetki.
Sptata pozyczki nastepuje poczgwszy od miesigca................. zgodnie z harmonogramem stanowigcym zatgcznik
do niniejszej umowy.

§3.

Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do wptacania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami do kasy Uczelni lub
przekazywania na rachunek bankowy: Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, Pafistwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w LEgNICY......ccccvvevviieneeiiniienicnseresenn w nieprzekraczalnym terminie do dnia
28 kazdego miesigca.

84,
W przypadku stwierdzenia zalegtosci w splacie pozyczki niesptacong kwotg pozyczki zostang solidarnie
obcigzeni Poreczyciele.

85.
Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

86.
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowg majg zastosowanie przepisy Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Pafstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy oraz Kodeksu Cywilnego.

87.
Umowa sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Uczelnia

a drugi Pozyczkobiorca.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Rektora)
XXXXHXXXKHXXKHXXIXKHXXKHKHXXKXXKXXKXXKHKIXHKHXKHXKXXKXXKHXXKHKXKHKHXKXXKXXKXXKXXXHKIKKHXKXXKXXKXXKKXXKXK
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OSWIADCZENIE PIERWSZEGO PORECZYCIELA )
0 poreczeniu pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany zobowigzuje sie wzgledem Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy, z siedzibg w Legnicy, ul. Sejmowa 5A, jako wierzyciela, dokona¢, jako wspdtdtuznik solidarny,
sptaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych, udzielonej pozyczkobiorcy
..................................................................... na podstawie niniejszej umowy pozyczki, jezeli pozyczkobiorca nie
(imie i nazwisko pozyczkobiorcy)

dokona sptaty pozyczki.

Oswiadczam jednocze$nie, ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.
* niepotrzebne skresli¢

Stwierdzam zgodno$¢ oraz autentyczno$é podpisu poreczyciela:

(czytelny podpis poreczyciela) (data i podpis osoby przyjmujacej poreczenie)

Osdwiadczam, ze:

1) zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

2) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Panstwowa Wyzsza Szkote Zawodowag im. Witelona w Legnicy
moich danych osobowych dotyczacych: imienia, nazwiska.
Zgodajest dobrowolna, ale konieczna w celu realizacji umowy.

3) przyjmuje do wiadomosci, ze administratorem danych osobowych jest Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. Witelona w Legnicy, ul. Sejmowa 5a, 59-220 Legnica; wiem, ze podanie danych osobowych
jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, dojakich zostaty zebrane.

(data i podpis osoby sktadajacej poreczenie)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L. z 04.05.2016 r., Nr 119 s. 1 - og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) Parnstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona
w Legnicy informuje, ze:

1 Administratorem danych osobowych Pani/ Pana jest Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona
w Legnicy, ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica, NIP; 6911994675, zwana dalej PWSZ.

2. Prawidtowo$¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje inspektor ochrony danych, z ktérym mozna
skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: IQD@pwsz.legnica.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie udzielonej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO
w celu udzielenia pozyczki mieszkaniowej dla pozyczkobiorcy, ktérego jest Pani/Pan poreczycielem.

4. W przypadku powstania jakichkolwiek roszczen Pani/Pana dane bedg przetwarzane réwniez w celu
obrony/dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania cigzacych na administratorze obowigzkow
prawnych -jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust. 1lit. f RODO).

5. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w celu poreczenia pozyczki
i wynika z postanowieri Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacego w Parfistwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisOw prawa oraz upowaznieni pracownicy PWSZ im. Witelona w Legnicy.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowe;j.

8. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa dotyczacych archiwizacji.

9. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania
i przenoszenia danych.

10. Posiada Pani/Pan prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

11. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych, ftj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12. Pani/ Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.
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OSWIADCZENIE DRUGIEGO PORECZYCIELA )
0 poreczeniu pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany zobowigzuje sie wzgledem Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy, z siedzibg w Legnicy, ul. Sejmowa 5A, jako wierzyciela, dokonaé, jako wspotdtuznik solidarny,
sptaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych, udzielonej pozyczkobiorcy
..................................................................... na podstawie niniejszej umowy pozyczki, jezeli pozyczkobiorca nie
(imieg i nazwisko pozyczkobiorcy)

dokona sptaty pozyczki.

Stwierdzam zgodnos$¢ oraz autentycznos¢ podpisu poreczyciela:

(czytelny podpis poreczyciela) (data i podpis osoby przyjmujacej poreczenie)

Os$wiadczam, ze:

1) zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania;

2) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Panstwowg Wyzsza Szkote Zawodowg im. Witelona w Legnicy
moich danych osobowych dotyczacych: imienia, nazwiska. Zgoda jest dobrowolna, ale konieczna w celu
realizacji umowy.

3) przyjmuje do wiadomosci, ze administratorem danych osobowych jest Pafstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. Witelona w Legnicy, ul. Sejmowa 5a, 59-220 Legnica; wiem, ze podanie danych osobowych
jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, dojakich zostaty zebrane.

* niepotrzebne skresli¢

(data i podpis osoby skfadajacej poreczenie)
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L. z 04.05.2016 r., Nr 119 s. 1 - ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODQ) Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona
w Legnicy informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych Pani/ Pana jest Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona
w Legnicy, ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica, NIP: 6911994675, zwana dalej PWSZ.

2. Prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje inspektor ochrony danych, z ktérym mozna
skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: 10D@pwsz.legnica.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie udzielonej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO
w celu udzielenia pozyczki mieszkaniowej dla pozyczkobiorcy, ktdrego jest Pani/Pan poreczycielem.

4. W przypadku powstania jakichkolwiek roszczeh Pani/Pana dane beda przetwarzane réwniez w celu
obrony/dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania cigzacych na administratorze obowigzkéw
prawnych - jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust. 1lit. f RODO).

5. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w celu poreczenia pozyczki
i wynika z postanowieri Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych obowigzujacego w Paristwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisGw prawa oraz upowaznieni pracownicy PWSZ im. Witelona w Legnicy.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowe;j.

8. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa dotyczacych archiwizacji.

9. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania
i przenoszenia danych.

10. Posiada Pani/Pan prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

11. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12. Pani/ Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane profdowaniu.
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Zakgcznik

do Umowy o udzielenie pozyczki nacele mieszkaniowe na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zawartej W dniU.....cceeevcenvicinencennne,

(nazwisko i imie Pozyczkobiorcy)

Kwota pozyczki:
Odsetki:

Razem do sptaty:

HARMONOGRAM SPLATY:
Lp. Data sptaty Wysokos$¢ raty Pozostato do splaty

© © N o g A~ W DN

N N e T L e I e
© © © N oo g bk w D= Oo

Podpis Pozyczkobiorcy
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Zatgcznik nr 8 do Regulaminu

OSWIADCZENIE O UZYSKANYM DOCHODZIE STANOWIACE PODSTAWE DO OTRZYMANIA
DOFINANSOWANIA ORAZ POMOCY MATERIALNEJ - RZECZOWEJ LUB FINANSOWEJ
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

- KOREKTA

................................................................................................................. Legnica.
(imie i nazwisko osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu)

1 Niniejsze oswiadczenie stanowi podstawe do korzystania z Funduszu od dnia jego ztozenia do dnia 31 maja
roku nastepnego.

2. Powodem ztozenia korekty oswiadczenia o uzyskanym dochodzie stanowigcej podstawe do otrzymania
dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest:

- zwigkszenie*/ zmniejszenie* liczby cztonkéw mojej rodziny*,

- zmiana mojej sytuacji materialnej, zgodnie z dotgczonymi dokumentami potwierdzajacymi utrate lub wzrost
dochodu, zmiane sytuacji rodzinnej*.

3. Rodzina moja sktada sie z .............. nastepujacych os6b, uprawnionych do korzystania z Funduszu Uczelni:
whnioskodawca, matzonek, konkubin(a) TAK / NIE*, dzieci** TAK /NIE*:
Lp. Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia Informacja, ze: dziecko sie uczy (U), posiada

znaczny stopien niepetnosprawnosci (S)

WD

* niepotrzebne skresli¢

2. W ostatnim roku podatkowym ................. poprzedzajagcym ztozenie niniejszego os$wiadczenia, $redni
miesieczny dochdd mojej rodziny w przeliczeniu na jedng osobe pozostajgcg we wspdélnym gospodarstwie

Dochod na osobe*** X przy odpowiednim przedziale kwotowym
do 1.999,99 zt
2.000,00 z+-2.999,99 z
3.000,00 z+-3.999,99 zt
od 4.000,00 zt

** dzieci - dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspotmatzonka (jezeli pozostajg z uprawnionym we wspélnym gospodarstwie domowym) - pozostajace
na utrzymaniu osoby uprawnionej do dnia 18-tych urodzin, a jezeli ksztatcg sie w szkole/uczelni -
do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia 25-tych urodzin, o ile nie zawarly zwigzku matzenskiego,

** dzieci bez wzgledu na wiek - dzieci wihasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka (jezeli pozostajg z uprawnionym we wspolnym gospodarstwie
domowym) - jezeli orzeczono wobec nich znaczny stopied niepetnosprawnosci, pozostajgce na utrzymaniu
osoby uprawnionej; orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci dziecka nalezy przedstawi¢ do wgladu cztonkowi
Komisji, ktéry potwierdzi fakt okazania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci na druku oswiadczenia.

***dochod nalezy obliczy¢ zgodnie z zasadami okre$lonym w § 5 Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Ponadto o$wiadczam, ze:

1. wyrazam zgode na potrgcenie z przyznanych mi $wiadczen kwoty podatku zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

2. nazadanie Komisji przedstawie do wgladu dokumenty poswiadczajgce wysoko$¢ uzyskanych dochoddw;

3. jestem Swiadomy, ze w przypadku zatajenia zrodet dochodu majacych wptyw na przyznanie $wiadczenia lub
jego wysoko$¢, moge straci¢ prawo do Swiadczen z Funduszu na okres jednego roku;

4. niniejsze o$wiadczenie stanowi podstawe do korzystania z Funduszu przez okres 12 kolejnych miesiecy
poczawszy od dnia 1 czerwca roku, w ktérym sktadane jest oswiadczenie do dnia 31 maja roku nastepnego;

5. w przypadku, gdy zmieni sie moja sytuacja rodzinna lub materialna zobowigzuje sie ztozy¢ oswiadczenie
korygujace;

6. przyjatem/-am do wiadomosci, ze PWSZ im. Witelona w Legnicy liczy kwote wolng od podatku: 1000,00 z4
(dla pracownika) lub 3.000,00 zt (dla emeryta, rencisty) z tytutu dofinansowania dziatalnosci socjalnej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
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7. zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania;

8. wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i moich niepetnoletnich dzieci w celu
prowadzenia postepowania o przyznanie $wiadczen z ZFSS. Przyjmuje do wiadomosci, ze administratorem
danych osobowych jest Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy, ul. Sejmowa 5a,
59-220 Legnica; wiem, ze podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji
celéw, dojakich zostaty zebrane.

O* Oswiadczam, ze pelnoletnie osoby wymienione w powyzszej tabeli zapoznaty sie z trescig klauzuli
informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu
do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

Jednoczesnie oSwiadczam, ze dane osobowe tych osob podatem za ich wiedzg i zgoda.

* zaznaczy¢ jezeli dotyczy

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej potwierdzam wiasnorecznym  podpisem  prawdziwoéé  danych
zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

(podpis osoby skfadajacej oéwiadczenie)
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L. z 04.05.2016 r., Nr 119 s. 1 - og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona
w Legnicy informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych Pani/ Pana i podanych czionkéw rodziny jest Pafstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. Witelona w Legnicy, ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica, NIP: 6911994675, zwana dalej PWSZ.

2. Prawidlowos$¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje inspektor ochrony danych, z ktérym mozna
skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: 10D@pwsz.legnica.edu.pl.

3. Pani/Pana dane s przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku oraz przyznania $wiadczenia z ZFSS,
udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego w ramach ZFSS, na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegélnosci ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz art. 9
ust. 2 lit. b RODO,.

4. W przypadku powstania jakichkolwiek roszczeh Pani/Pana dane bedg przetwarzane réwniez w celu
obrony/dochodzenia tych roszczer, a takze w celu wykazania zrealizowania cigzacych na administratorze obowigzkéw
prawnych -jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

5. Konieczno$¢ podania przez Panig/Pana danych osobowych wynika z ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwigzku z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych. Ich podanie jest
dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie mozliwe skorzystanie przez Panig/Pana
ze $wiadczen z ZFSS.

6. Dane mogg by¢ przekazywane innym podmiotom, ktére Swiadczg ustugi na rzecz Administratora w oparciu
o umowe, np.: biura podrozy. W takich przypadkach zawarte sg stosowne umowy powierzenia, ktére gwarantujg
ochrone zgodnie z postanowieniami RODO. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ réwniez podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz upowaznieni pracownicy PWSZ im. Witelona
w Legnicy.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowe;j.

8. Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

9. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa: prawo
do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, cofniecia zgody na przetwarzanie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode mozna wycofaé poprzez
ztozenie pisemnego os$wiadczenia o wycofaniu zgody. Woycofanie zgody bedzie skutkowato zaprzestaniem
korzystania z ZFSS w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych, ftj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Pani/ Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
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