Zarzagdzenie nr 31/20
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 16 marca 2020 r.

w sprawie wprowadzanie Regulaminu wynagradzania pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040
z p6zn. zm.) a takze art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 oraz art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U.z 2020 r., poz. 85 z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

82.

Tre$¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z dziatajgcymi w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy zwigzkami zawodowymi.

83.

Traci moc zarzadzenie nr 1/17 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
09 stycznia 2017 r. w sprawie ustalenia zaktadowego Regulaminu premiowania dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

84.

Regulamin wynagradzania pracownikéw wchodzi w zycie z uptywem dwéch tygodni od dnia publikacji.

SEKTOR

/ )
prof. drhab. inz. RyszardK. Pisanki
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Zakacznik do Zarzadzenia nr 31/20 Rektora Pafistwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelonaw Legnicy z dnia 16 marca 2020 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej ,,Regulaminem”, ustala warunki

wynagradzania za prace i zasady przyznawania skfadnikdw wynagrodzenia oraz innych $wiadczen
zwigzanych z pracg pracownikom w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona
w Legnicy, zwanej dalej ,,Uczelnig”.

2. Regulamin zostat opracowany na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z pézn. zm.), zwany dalej ,,Kp”, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020., poz.85.) zwanej dalej ,,ustawg” oraz
innych ustaw oraz aktéw prawnych wydanych na ich podstawie.

3. W sprawach dotyczacych ustalania warunkdéw wynagradzania za prace oraz innych Swiadczen
zwigzanych z pracg i zasad ich przyznawania, nieuregulowanych w Regulaminie, maja
zastosowanie przepisy, o ktérych mowa w ust. 2 oraz aktéw wykonawczych.

4. Postanowienia niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Uczelni z wylgczeniem Rektora, ktdrego wynagrodzenie jest ustalane na
zasadach okreslonych w ustawie.

§2

Ustala sie:

1) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
akademickich wraz z wymaganiami dla poszczegdlnych stanowisk pracy, stanowiacg zatgcznik
nr 1do niniejszego Regulaminu,

2) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigcg zalgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu,

3) tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i kategorii minimalnego
zaszeregowania  pracownikow  niebedacych  nauczycielami  akademickimi,  stanowigcy
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

4) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania pracownikow
biblioteki, stanowigcg zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

5) tabele minimalnych miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikdéw niebedacych
nauczycielami akademickimi petnigcych funkcje kierownicze, stanowigcg zatgcznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu,

6) tabele minimalnych miesiecznych  stawek dodatku  funkcyjnego dla  nauczycieli
akademickich petnigcych funkcje kierownicze, stanowigcg zatgcznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu,

7) tabele stawek dodatku rekrutacyjnego dla cztonkdéw komisji rekrutacyjnej, stanowigcg zatgcznik
nr 7 do niniejszego Regulaminu,

8) tabele stawek rocznego dodatku opiekuna praktyk stanowigcg, zatgcznik nr 8 do niniejszego

Regulaminu.
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Rozdziat 11
WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA

83
Wynagrodzenie pracownika Uczelni sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za staz pracy.
Pracownik Uczelni moze otrzymywac takze:
1) dodatek funkcyjny,
2) inne dodatki, miedzy innymi:
a) dodatek zadaniowy,
b) dodatek specjalny,
c) dodatek rekrutacyjny,
d) dodatek opiekuna praktyk,
e) dodatek uczelniany,
3) premie - w przypadku pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim,
4) nagrody Rektora,
5) nagrody jubileuszowe,
6) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
7) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
8) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych i recenzje,
9) odprawe emerytalng i rentowa,
10) ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej,
11) inne dodatki lub skiadniki wynagrodzenia wynikajace z przepisdbw powszechnie
obowigzujacych.
Radcy prawnemu z tytulu zastepstwa sadowego przystuguje wynagrodzenie dodatkowe,
w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

84
Miesieczne wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogtoszonego w aktach prawnych powszechnie
obowigzujacych.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystugujg skfadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.
Wynagrodzenia wyptaca sie w ramach posiadanych $rodkéw przewidzianych w planie rzeczowo-
finansowym Uczelni.
Wynagrodzenia pracownikéw Uczelni ustala Rektor, z zastrzezeniem ust. 5.
Kanclerz ustala dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi: wysokos¢
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz premii, oraz przyznaje dodatkowe
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, a takze dodatek za staz pracy
i nagrodyjubileuszowe.

85
Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkdw do wynagrodzenia okreslanych
stawkg miesieczng, wynikajacych z zajmowanego stanowiska ustala sie dzielgc miesieczng stawke
przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu, a w przypadku
nauczycieli akademickich - przez liczbe 156, bioragc pod uwage wysoko$¢ wynagrodzenia
i dodatkdw okre$lonych stawka miesieczna.
Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy sg
wyptacane nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostate sktadniki wynagrodzenia tak jak
pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi - z dotu.
Prawo do wynagrodzenia wypfacanego z gory wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym ustat
stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wynagrodzenie wyptacone za ten miesiac.



WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

86
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce z umowy 0 prace, ustalone
zgodnie ze stawkami miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w zatgcznikach nr:
1i 2 do Regulaminu.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego ze stosunku pracy.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala sie w wysoko$ci odpowiadajgcej rodzajowi
wykonywanej pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

DODATEK ZA STAZ PRACY

87
Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
zatrudnienia.
Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
wysoko$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku nastgpito:
1) pierwszego dnia miesigca lub od pierwszego dnia zatrudnienia - dodatek przystuguje za ten
miesiac,
2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca - dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.
Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:
1) zakonczone okresy zatrudnienia,
2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisdw odrebnych jako okresy, od ktérych zaleza
uprawnienia pracownicze,
3) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow dotyczacych
zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow przygotowawczych,
4) okres pobytu za granicg wynikajacy ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow
o kierowaniu za granice pracownikow - nauczycieli akademickich.
Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy, zakonczone okresy zatrudnienia
uwzglednia sie na podstawie Swiadectwa pracy, a okresy, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 - 4, na
podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie. W przypadku pozostawania przez
pracownika jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku
uwzglednia si¢ po przedtozeniu przez pracownika oSwiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego
pracodawcy.
W przypadku pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy uprawniajgce do dodatku
za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie okresow
zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony, oraz
innych okreséw, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 - 4, uwzglednionych u innego pracodawcy.
Dodatek za staz pracy ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg albo koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje
zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek ten zwieksza podstawe wymiaru wynagrodzenia
chorobowego, a takze zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku opiekuriczego
oraz zasitkdw zwigzanych z rodzicielstwem.
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Rozdziat 111
WYNAGRODZENIA DODATKOWE | UZUPELNIAJACE

DODATEK FUNKCYJNY

8
Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w skiad ktérego wchodzi nie mniej
niz 5 os6b, w tym osoba kierujaca.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby cztonkdw zespotu oraz stopnia
ztozonosci zadan.
Tabele minimalnych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademicki petnigcymi funkcje kierownicze okresla zatacznik nr 5.
Tabele minimalnych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje
kierownicze okresla zatgcznik nr 6.
Dodatek funkcyjny Dyrektora Biblioteki ustala sie wedtug kategorii jak dla kierownika dziatu.
Wysoko$¢ miesiecznego dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 67% wynagrodzenia
zasadniczego profesora.
Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowisku kierowniczym lub
powierzenia okreslonej funkcji kierowniczej, do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastgpito
zakonczenie zatrudnienia, wykonywania powierzonych czynnosci lub petnienia funkgji.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w zwigzku z udzieleniem pracownikowi urlopéw: dla
poratowania zdrowia oraz bezptatnego.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, nie diuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 6.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w pelnieniu obowigzkéw zawodowych od pierwszego nastepnego dnia miesigca, w ktorym
nastapito zawieszenie oraz w przypadku ustania warunkéw okreslonych w ust. 1
Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg albo koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje
zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek ten zwieksza podstawe wymiaru wynagrodzenia
chorobowego, a takze zasitku chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku opiekuriczego
oraz zasitkw zwigzanych z rodzicielstwem.

DODATEK ZADANIOWY

89
Pracownikowi moze byC przyznany dodatek zadaniowy z tytulu czasowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych, czasowego powierzenia dodatkowych zadan lub ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki jej wykonywania.
Dodatek zadaniowy przyznaje Rektor, na wniosek Prorektora, Kanclerza lub Dziekana.
Dodatek jest przyznany na czas okreslony.
Dodatek zadaniowy wyptaca sie w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, przy czym
wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ w danym miesigcu 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Pracownik moze w jednym czasie otrzymac kilka dodatkéw, pod warunkiem, ze kazdy z dodatkéw
jest przyznawany za inny zakres zadan, z zastrzezeniem, ze suma dodatkow zadaniowych w danym
miesigcu nie moze przekroczy¢ sumy, o ktérej mowa w ust. 4.
Dodatek przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez
okres 3 miesiecy.
W przypadku niewykonania catosci lub czeSci zadahh przez pracownika, Kktore stanowity
uzasadnienie przyznania dodatku w okreSlonej wysokosci, Rektor moze podjgé decyzje
0 wstrzymaniu wyptaty dodatku zadaniowego lub zmniejszeniu jego wysokosci.



Dodatek zadaniowy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie za prace
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg albo
konieczno$cig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek ten nie zwieksza podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, a takze zasitku
chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku opiekunczego oraz zasitkow zwigzanych
z rodzicielstwem.

DODATEK SPECJALNY

§ 10
Dodatek specjalny przystuguje z tytutu powierzenia dodatkowych zadah zwigzanych z realizacja
projektéw finansowanych lub wspdHfinansowanych ze Srodkdw Unii Europejskiej albo z innych
Zrodet zewnetrznych.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany, jezeli projekt przewiduje mozliwos¢ finasowania
wynagrodzenia za wykonang prace, zaréwno z kosztéw bezposrednich, jak i posrednich.
W uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ wyptacany ze Srodkéw wiasnych
Uczelni, jezeli Rektor przeznaczy odpowiednie $rodki na wynagrodzenia w danym projekcie.
Dodatek specjalny przyznaje Rektor na wniosek Prorektora, Kanclerza lub osoby kierujgcej
projektem.
Przyznajac dodatek specjalny ustala sie okres jego przyznania, zakres dodatkowych obowigzkow
lub zadan, a takze Zrdédtajego finansowania.
Pracownik moze w jednym czasie otrzyma¢ kilka dodatkéw specjalnych, pod warunkiem, ze kazdy
z dodatkow jest przyznawany za inny zakres zadan.
Suma dodatkdw specjalnych finansowanych z kosztow bezposrednich projektu nie moze
przekroczy¢ w danym miesigcu 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.
Dodatek specjalny przyznawany jest w postaci kwotowej lub godzinowej - kwoty okreslonej jako
iloczyn stawki godzinowej i liczby godzin przepracowanych w danym okresie. Wyptata dodatku
okreslonego w formie godzinowej nastepuje na podstawie zatwierdzonego do wyptaty zestawienia
zrealizowanych godzin.
W przypadku niewykonywania przez pracownika dodatkowych zadan przez okres powyzej 30 dni,
Rektor moze podja¢ decyzje o wstrzymaniu wyptaty dodatku specjalnego lub zmniejszeniu jego
WySOKOSCi.
Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie za prace
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo
konieczno$cig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktore zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek ten nie zwieksza podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, a takze zasitku
chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku opiekuiczego oraz zasitkdw zwigzanych
z rodzicielstwem.

DODATEK REKRUTACYJNY

§11
Za udziat w pracach komisji/podkomisji rekrutacyjnej jej cztonkom moze zosta¢ przyznany dodatek

rekrutacyjny.

Wysoko$¢ dodatku rekrutacyjnego uzalezniona jest od liczby kandydatow na studia oraz naktadu
pracy/petnionej funkcji. Oblicza sie go biorac pod uwage stawki okre$lone w zatgczniku nr 7.
Podstawg wyptaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 jest czynny udzial w pracach
komisji/podkomisji.

Wynagrodzenie jest wyptacane po przedtozeniu Rektorowi zbiorczego protokotu z postepowania
rekrutacyjnego sporzadzonego przez komisje.

Dodatek rekrutacyjny wyptaca sie jednorazowo, po zakoiczeniu rekrutacji.
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DODATEK OPIEKUNA PRAKTYK

§ 12
Nauczyciele akademiccy, ktdrym powierzono zadania opieki nad praktykami zawodowymi moga
otrzymac dodatek opiekuna praktyk.
Dziekan, po zakonczeniu danego roku akademickiego, w ktérym nauczyciel akademicki byt
opiekunem praktyk, wnioskuje do Rektora o przyznanie dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1
Dodatek opiekuna praktyk wyptaca sie jednorazowo, najpozniej do korca pazdziernika danego
roku, ajego wysokos¢ okresla zatgcznik nr 8.
Dodatek opiekuna praktyk ustala si¢ proporcjonalnie do okresu wykonywania zadan, w przypadku
gdy nie byty one realizowane przez caty rok akademicki.

DODATEK UCZELNIANY

§13
Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek uczelniany w przypadku zwiekszenia przez Rektora
$rodkoéw finansowych na wynagrodzenia.
Dodatek uczelniany moze by¢ przyznany jedynie ze srodkéw wiasnych Uczelni.
Dodatek uczelniany jest przyznawany pracownikom Uczelni realizujgcym zadania zwigzane z:
1) pozyskiwaniem nowych Zrddet finansowania,
2) podejmowaniem nowatorskich inicjatyw i dziatan majacych na celu wzmocnienie pozycji
Uczelni w regionie,
3) wykonywaniem obowigzkéw znaczaco wykraczajacych poza zakres przypisany do danego
stanowiska,
4) dziataniami na rzecz rozwoju Uczelni.
Dodatek uczelniany przyznaje Rektor z wiasnej inicjatywy. Dodatek moze byé przyznany na
miesigc lub dtuzszy okres.
Wysokos$¢ dodatku uczelnianego dla poszczeg6lnych pracownikéw okresla Rektor, z tym ze
minimalna wysoko$¢ dodatku wynosi 500 zt.
Dodatek uczelniany przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie za prace
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo
konieczno$cig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktore zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek ten nie zwieksza podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, a takze zasitku
chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku opiekunczego oraz zasitkow zwigzanych
z rodzicielstwem.

PREMIA DLA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 14
Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze otrzymywac premie do wynagrodzenia
zasadniczego.
Uruchomienie premii nastepuje w przypadku posiadania Srodkow.
Premia wyptacana jest z dotu w okresach miesiecznych, facznie z wynagrodzeniem.
Wysokos$é miesiecznej premii dla poszczeg6lnych stanowisk wynosi:
1) Kanclerz-75%,
2) Zastepca Kanclerza, Kwestor - 40 %,
3) od Zastepcy Kwestora do starszego specjalisty (zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego
Regulaminu) - 30 %,
4) Dyrektor Biblioteki - 30%,
5) pozostali pracownicy, w tym pracownicy biblioteki - 20 %.
W wyjatkowych przypadkach Kanclerz w stosunku do pracownikéw, a Rektor wobec Kanclerza
moze przyzna¢ wyzszg premie. Z uzasadnionym wnioskiem o zwiekszenie premii moze
wystepowac bezposredni przetozony danego pracownika.
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Wysoko$¢ zwiekszonej premii indywidualnej nie moze przekroczy¢ ustalonej ponizej procentowej

wysokosci wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do poszczegd6lnych stanowisk, tj.:

1) Kanclerz - 85 %,

2) od Zastepcy Kanclerza do starszego specjalisty (zgodnie z zatacznikiem nr 3 do niniejszego
Regulaminu) - 60 %,

3) Dyrektor Biblioteki - 60%,

4) pozostali pracownicy, w tym pracownicy biblioteki - 50 %.

W uzasadnionych przypadkach pracownikowi moze zosta¢ obnizona premia. Odpowiednie

zastosowanie majg tu zapisy ust. 5. W przypadku obnizenia premii pracownik zostaje

poinformowany o przyczynach takiej decyzji na pismie.

Premia za dany miesigc nie przystuguje pracownikowi, jezeli w okresie objetym premiowaniem

dopuscit sie naruszenia obowigzkdéw pracowniczych, organizacji i porzadku w procesie pracy,

a w szczegdlnosci:

1) opuscit dzien pracy bez usprawiedliwienia,

2) przebywat w stanie nietrzezwym lub spozywat alkohol w miejscu pracy, lub byt pod wptywem
Srodkéw odurzajacych,

3) nie przestrzegat Regulaminu pracy lub przepiséw bhp, ppoz.,

4) samowolnie opuscit miejsce pracy,

5) niedbale lub nieterminowo wykonywat swoje obowigzki,

6) odmoéwit bez wuzasadnionej przyczyny wykonania polecenia przetozonego, zwigzanego
z wykonywana praca.

Pozbawienie lub obnizenie premii moze nastgpic w nastepnym miesigcu po  zaistnieniu

okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 8, o ile to nie byto mozliwe w tym samym miesigcu.

Premia ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okres niezdolnosci do pracy spowodowanej

chorobg albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym

cztonkiem rodziny, za ktore zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek

ubezpieczenia spotecznego. Premia zwieksza podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego,

a takze zasitku chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku opiekuficzego oraz zasitkow

zwigzanych z rodzicielstwem.

Rozdziat 1V
NAGRODY
Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich

8§15
Nauczycielom akademickim moze by¢ przyznana nagroda Rektora.
Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane sg za sumienne wykonywanie obowigzkow
wynikajgce z zakresu czynnosci, a takze za szczeg6lne osiggniecia w pracy zawodowej, w tym
miedzy innymi za:
1) dziatania majace wptyw na podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz jakosci prac dyplomowych,
2) zaangazowanie przy tworzeniu nowych kierunkéw studiéw lub specjalnosci,
3) zaangazowanie w dziatalno$¢ organizacyjng wydziatu lub Uczelni,
4) pomoc w organizacji konferencji,
5) autorstwo lub wspétautorstwo podrecznikéw, ksigzek, skryptow, artykutow,
6) opieke nad kotem naukowym.
Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrdd, stanowigcego 2% planowanych przez Uczelnie
rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich.
Potwierdzeniem otrzymania nagrody jest dyplom.

§16
Ustala sie nastepujgce kategorie nagrod Rektora za osiggniecia:
1) dydaktyczne,
2) organizacyjne,
3) naukowe,
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4) za catoksztat dziatan narzecz Uczelni.

W kazdej z kategorii Rektor przyznaje nagrody indywidualne i zespotowe | i Il stopnia w zaleznosci
od oceny osiggniecia, z tym ze nagrody za catoksztatt dziatan na rzecz Uczelni majg charakter
nagrod indywidualnych.

Nauczycielom akademickim mozna przyzna¢ nagrody corocznie, za osiggniecia uzyskane w roku
poprzedzajgcym jej przyznanie.

W danym roku mozna przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu jedng nagrode.

§ 17
Wysoko$¢ nagrody ustala sie przy zastosowaniu mnoznika stawki, ktéra wynosi 4.000,00 zt.
Wysokos¢ nagrody indywidualnej:
1) | stopnia - wynosi dwukrotno$¢ stawki,
2) Il stopnia-jest rownajednej stawce.
Wysoko$¢ nagrody zespotowej:
1) | stopnia- moze wynosi¢ do czterokrotnosci stawki,
2) 1l stopnia - moze wynosi¢ do trzykrotnosci stawki.
W przypadku nagrody zespotowej cze$¢ nagrody przypadajgca na jednego cztonka zespotu nie
moze przekroczy¢ wysokosci nagrody indywidualnej.
Wysokos¢ nagrody za catoksztatt dorobku okresla Rektor, przy czym nie moze ona by¢ wyzsza niz
dwukrotnos$¢ wysokosci stawki, o ktorej mowa w ust. 1

§ 18
Z wnioskiem o przyznanie nagrody Rektora wystepuje dziekan wydzialu - dla nauczycieli
akademickich, a w przypadku dziekana - Prorektor.
Whioski sg sktadane w terminie do 5 wrzesnia kazdego roku, do Komisji nagrod dla nauczycieli
akademickich powotanej przez Rektora, ktoraje opiniuje.
Whiosek powinien zawierac:
1) wskazanie osoby,
2) wskazanie rodzaju i stopnia nagrody, lub wysoko$¢ kwoty w przypadku nagrody zespotowej,
3) uzasadnienie.
Rektor podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody po zapoznaniu sie z opinig Komisji nagrod dla
nauczycieli akademickich.
Rektor moze przyznaé nauczycielom akademickim nagrode z wiasnej inicjatywy.

Nagrody Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

§19
Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi moze by¢ przyznana nagroda Rektora.
Nagrody majg charakter uznaniowy oraz motywacyjny i przyznawane sg pracownikom, ktorzy
wzorowo realizujg obowigzki wynikajace z zakresu czynnos$ci, a w szczegdlnosci:
1) wykazujg w pracy inicjatywe, znacznie wykraczajac w realizacji przydzielonych zadan poza
zakres zwyktych obowigzkéw stuzbowych,
2) wystepujg z propozycjami zmian usprawniajagcymi organizacje pracy na wtasnym stanowisku,
3) dbajg o rozwdj zawodowy, podnoszac kwalifikacje oraz nabywajagc nowe umiejetnosci,
przydatne na zajmowanym stanowisku,
4) wykonujg prace o duzym stopniu trudnosci i odpowiedzialnosci.
Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd, stanowigcego 1% planowanych przez Uczelnie
rocznych $rodkdw na wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.
Z wnioskiem o przyznanie nagréd Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi wystepuje Kanclerz. Rektor moze przyzna¢ nagrode z whasnej inicjatywy.
Potwierdzeniem otrzymania nagrody jest dyplom.
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NAGRODY JUBILEUSZOWE

8§20
Pracownik ma prawo do nagrdd jubileuszowych, z tytutu wieloletniej pracy, w wysokosci:
1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,
6) za45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.
Pracownikowi pozostajagcemu jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajgce do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego go do
nagrody.
Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, ajezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyplaty.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedgc zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wypfaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
W razie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem pracownika na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
W przypadku wyptacenia pracownikowi nagrody jubileuszowej danego stopnia oraz przedtozenia
przez niego w okresie 2 lat od jej otrzymania, dokumentéw potwierdzajacych uprawnienie do
nagrody wyzszego stopnia, pracownikowi wyplaca sie réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej
a kwotg nagroda nizszej.

Rozdziat V

INNE SWIADCZENIA PRACOWNIKOW

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§21

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w przepisach
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j.

1

DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§22
Za prace w godzinach nadliczbowych, pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi,
oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w:



- nocy,
- niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy,
- w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele lub w S$wieto,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
2) 50% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym
dniu niz okreslony w pkt. 1

2. Dodatek w wysokosci okre$lonej w ust. 1 pkt. 1 przystuguje takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej
wust. 1

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych jest wyplacane w terminie wyplaty
wynagrodzenia za prace, W miesigcu nastepujagcym po miesigcu, w ktorym wystapity
godziny nadliczbowe.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie za prace oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy spowodowanej chorobg albo koniecznos$cig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje
zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek ten zwieksza podstawe wymiaru wynagrodzenia
chorobowego, a takze zasitku chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku opiekunczego
oraz zasitkdw zwigzanych z rodzicielstwem.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH | RECENZJE

§23

1 Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczycieli akademickich ustala sie po
dokonaniu rozliczenia faktycznie przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych, raz w roku, po
zakonczeniu roku akademickiego, o ile Rektor nie zarzadzi rozliczenia zaje¢ w krétszych okresach,
przy czym:

1) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego, godziny zaje¢ dydaktycznych, ktore wedtug planu zaje¢ przypadatyby na okres
tej nieobecnosci, zalicza sie dla celow ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych (pensum),
jako godziny przepracowane zgodnie z planem, jednakze godziny nie zaliczajg sie do liczby
godzin ponadwymiarowych,

2) nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecnosci
W pracy zwigzanej miedzy innymi z urlopem naukowym, urlopem dla poratowania zdrowia,
dtugotrwatg choroba, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem
stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim albo ustaniem stosunku pracy przed zakonczeniem
roku akademickiego, zalicza sie do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng
trzydziestg ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum dydaktycznego za kazdy
tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktoérym prowadzone sg w Uczelni zajecia
dydaktyczne.

2. Na zasadach okreslonych w ust. 1 wyptacane jest wynagrodzenie za recenzje prac dyplomowych,
jezeli wynika to z zasad ich rozliczania zgodnie z Regulaminem pracy Uczelni.

3. Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwymiarowych dla poszczegolnych
stanowisk nauczycieli akademickich okresla Rektor odrebnym zarzgdzeniem.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych i recenzje przystuguje pracownikowi za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie za prace oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo konieczno$cig osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia
lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spolecznego. Dodatek ten zwieksza podstawe wymiaru
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wynagrodzenia chorobowego, a takze zasitku chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
opiekunczego oraz zasitkw zwigzanych z rodzicielstwem.

ODPRAWA EMERYTALNA | RENTOWA

§24
Nauczycielowi akademickiemu przechodzacemu na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do
pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w Uczelni stanowigcej jego podstawowe
miejsce pracy lub zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy i stanowigcym jego jedyne
miejsce pracy, w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny
miesigc zatrudnienia.
Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim.
Pracownik Uczelni, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

EKWIWALENT PIENIEZNY ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ

8§25
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku, na ktdrym wymagane jest stosowanie odziezy
roboczej, jezeli nie jest mozliwe zapewnienie przez Uczelnige prania tej odziezy, przystuguje
ekwiwalent pieniezny za samodzielne pranie przez pracownika odziezy roboczej.
Ekwiwalent wypfacany jest w terminie i wysokosci okre$lonej w odrebnym zarzadzeniu.
Ewidencje stanowisk pracy, na ktérych pracowniom przystuguje ekwiwalent za pranie odziezy
roboczej prowadzi komdrka organizacyjna wiasciwa do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

ODPRAWA POSMIERTNA

826
W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa
po$miertna.
Wysokos¢ i zasady podziatu odprawy po$miertnej pomiedzy cztonkéw rodziny okreslajg przepisy
Kp.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

8§27
Termin wyplaty wynagrodzeh nauczycieli akademickich ustala sie na pierwszy dzien kazdego
miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
jest wyptacane w nastepujagcym po nim pierwszym dniu roboczym.
Termin wyptaty wynagrodzen pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi ustala sie na
dwudziesty 6smy dzien kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace
jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie jest wyptacane w poprzedzajgcym dniu
roboczym.
Whynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego w okresie zawieszenia w petnieniu
obowigzkéw moze ulec obnizeniu nie wiecej niz o 50%, a tymczasowo aresztowanego ulega
obnizeniu nie wiecej niz o 50% poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito zawieszenie.
Okresy, ktore przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu zaliczono pracownikowi jako
uprawniajgce do dodatku stazowego, podlegajg zaliczeniu na dotychczasowych zasadach,
a w przypadku nagrody jubileuszowej na takich samych zasadach jak przy ustalaniu prawa do
kolejnych nagrod.



Pracownicy, ktorzy otrzymujg wynagrodzenie ustalone na podstawie dotychczas obowigzujgcych
przepisow, zachowuja to wynagrodzenie do konca okresu najaki zostato ono przyznane.

§28
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujace.
Bezposredni przetozeni majg obowigzek zapoznania pracownikdéw z postanowieniami niniejszego
Regulaminu w terminie miesigca od dniajego wejscia w zycie.
Regulamin wchodzi w zycie po uprzednim uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i zatwierdzeniu
przez Rektora - po uptywie dwdch tygodni od podania go Pracownikom do wiadomosci, w sposdb
przyjety w Uczelni.



Zatgcznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

WRAZ Z WYMAGANIAMI DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY

Lp.

Stanowisko

Profesor

Profesor uczelni

Adiunkt

Wyktadowca

Asystent

Instruktor
Instruktor
wychowania
fizycznego

Wymagania

tytut profesora

co najmniej stopieni doktora habilitowanego

stopienn  doktora, zatrudnienie w  Uczelni na
podstawowym miejscu  pracy, znaczace osiggniecia
dydaktyczne lub zawodowe i jednoczesnie petnienie
funkcji  kierowniczej lub powierzenie obowigzkdw
organizacyjnych na rzecz Uczelni; zatrudnienie na
stanowisku profesora uczelni nastepuje w tym przypadku
na czas okreslony

co najmniej stopien doktora oraz co najmniej 5 letni staz
pracy, a takze osiagniecia dydaktyczne lub zawodowe
albo znaczace osiggniecia organizacyjne na rzecz
Uczelni

stopien doktora

tytut zawodowy magistra lub rownorzedny, co najmniej
5 letni staz pracy, a takze osiggniecia dydaktyczne lub
zawodowe albo znaczace osiggniecia organizacyjne na
rzecz Uczelni

tytut zawodowy mgr lub réwnorzedny

tytut zawodowy magistra z wychowania fizycznego.

Roczne
pensum

200
220

300

340

360

360

480

540

Stawka
minimalna
w zfotych

6410,00

5320,30

4679,30

3205,00



Zatgcznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI

Kategoria zaszeregowania Minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego w ztotych
(w tym premia)

-V 2 600,00
VI 2 800,00
VIl 3 000,00
VI 3 200,00
IX 3 400,00
X 3 600,00
XI 3 800,00
Xl 4 000,00
X1 4 200,00

XV 4 400,00



Lp.

Zatgcznik nr 3

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH | KATEGORII MINIMALNEGO

ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI

AKADEMICKIMI

Stanowisko

Kanclerz

Zastepca Kanclerza

Kwestor

Zastepca Kwestora

Audytor wewnetrzny

Radca prawny

Pethomocnik do
spraw ochrony
informacji niejawnych

Kierownik dziatu lub
innej réwnorzednej
komorki
organizacyjnej

Zastepca kierownika
dziatu lub innej

Wymagania kwalifikacyjne

wyksztatcenie

wyzsze
magisterskie

wyzsze
magisterskie

wyzsze
magisterskie

wyzsze
magisterskie

liczba lat
pracy

8, wtym 4 na
stanowisku
kierowniczym

6, wtym 3 na
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym

6, w tym 3 na
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym

6, wtym 2 na
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym

wedtug odrebnych przepisow

wedtug odrebnych przepisow

wedtug odrebnych przepiséw

wyzsze

wyzsze

Kategoria
minimalnego dodatku
zaszeregowania funkcyjnego
X 5-8
IX 4-7
VI 4-7
VII 3-6
VIl “
VIl “

VIl
Vi 2-6
\ 2-6



rownorzednej komorki
organizacyjnej

10. Gtowny informatyk

11. Starszy specjalista:
administracyjny,
ekonomiczny,
ds. osobowych,
naukowo-techniczny,
inzynieryjno-
techniczny,
techniczny,
informatyk
12.  Starszy specjalista do
spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy
13. Specjalista:
administracyjny,
ekonomiczny,
ds. osobowych,
naukowo-techniczny,
inzynieryjno-
techniczny,
techniczny,
informatyk

14. Specjalista do spraw
bezpieczenstwa
i higieny pracy
15. Starszy referent:
administracyjny,
ekonomiczny,
ds. osobowych,
techniczny
16. Starszy inspektor
nadzoru
inwestorskiego

17. Starszy inspektor
do spraw
bezpieczenstwa
i higieny pracy
18. Inspektor nadzoru
inwestorskiego

19. Inspektor
do spraw
bezpieczenstwa
i higieny pracy
20. Inspektor ochrony

wyzsze 5

wyzsze 5

wedtug odrebnych przepisow

wyzsze 3

Srednie 8

wedtug odrebnych przepisow

wyzsze

Srednie 4

wedtug odrebnych przepiséw

wedtug odrebnych przepiséw

wedtug odrebnych przepisow

wedtug odrebnych przepisow

wyzsze 3

Vi

2-6

1-4



danych

21. Referent:
administracyjny,
ekonomiczny,
techniczny, technik

informatyk
22. Konserwator
25. Pracownik

gospodarczy

Srednie ]

zasadnicze 2
zawodowe

podstawowe “ I-11

podstawowe I



Zatgcznik nr 4

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
| MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW BIBLIOTEKI

oV
Lp. Stanowisko
1 Kustosz
Starszy
bibliotekarz
2.
Starszy

dokumentalista

Wymagania kwalifikacyjne* Kategoria

minimalne wyksztatcenie

wyzsze magisterskie
w zakresie
bibliotekoznawstwa
lub informacji naukowej/
wyzsze magisterskie
w zakresie
archiwistyki i1 zarzadzania
dokumentacjg

lub

inne wyzsze magisterskie
oraz studia podyplomowe
z zakresu
bibliotekoznawstwa
lub informacji naukowej/
archiwistyki i zarzadzania
dokumentacjg albo inne
zwigzane ze specjalizacja

wyzsze magisterskie
w zakresie
bibliotekoznawstwa
lub informacj i naukowej/
wyzsze magisterskie
w zakresie
archiwistyki i zarzadzania
dokumentacjg

lub

inne wyzsze magisterskie
oraz studia podyplomowe/
kursy kwalifikacyjne
z zakresu
bibliotekoznawstwa
lub informacji naukowej/
archiwistyki i zarzgdzania
dokumentacjg
albo inne zwigzane ze
specjalizacja

_ stazpracy  minimalnego
archiwum

15 lat \%

8 lat v



Bibliotekarz

3. Wyzsze 6 lat il

Dokumentalista

Mtodszy wyzsze )
bibliotekarz Srednie 2 lata
4 I
Mtiodszy Wyzsze )

dokumentalista Srednie 2 lata

*Minimalne wymagania kwalifikacyjne dla stanowisk:

1) Kustosz:

- dorobek publikacyjny: minimum 1 publikacja z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub
nauk pokrewnych zwigzanych ze specjalizacjg biblioteki / archiwistyki 1 zarzadzania
dokumentacjg albo inne zwigzane ze specjalizacja,
lub

- udziat w konferencjach z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej lub nauk pokrewnych
zwigzanych ze specjalizacjg biblioteki / archiwistyki i zarzagdzania dokumentacjg albo inne zwigzane
ze specjalizacjg (minimum 1wygtoszony referat).

2) Starszy bibliotekarz oraz starszy dokumentalista:
- praktyka zewnetrzna w wymiarze 32 godzin w innej niz macierzysta bibliotece uczelnianej/archiwum
panstwowy lub uczelnianym.



Zakgcznik nr 5

TABELA MINIMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU
FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

i cmiiFgiL W Stawka minimalnego dodatku
Stanowisko funkcyjnego
w ziotych

200,00
250,00
300,00
350,00
400,00
500,00
700,00
900,00

-
©
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Zatacznik nr 6

TABELA MINIMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK
DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Stawka minimalnego dodatku

Funkcja funkcyjnego
w ztotych

Prorektor 2000,00

Dziekan 1500,00

Prodziekan 1000,00



Lp.

Zatacznik nr 7

TABELA STAWEK DODATKU REKRUTACYJNEGO
DLA CZLONKOW KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Stawka dodatku rekrutacyjnego

Petniona funkcja za petniong  za kazdego kandydata
funkcje na studia
Przewodniczacy 1000,00 zt 0,10 zt
Sekretarz 800,00 zt 0,10 zt
Cztonek podkomisji wydziatowej 600,00 zt 0,50 zt za kandydata

w ramach wydziatu



Zakgcznik nr 8

TABELA STAWEK ROCZNEGO DODATKU OPIEKUNA PRAKTYK

Liczba studentow

do 50
od 50 do 100
od 100 do 150
od 150 do 200

powyzej 200

Stawka rocznego dodatku
opiekuna praktyk
w ziotych

1000,00
1600,00
2200,00
2800,00

3200,00



