Zarzadzenie nr 16/20
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 05 lutego 2020 r.

w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2020 r. poz. 85) oraz § 66 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy zarzagdzam, co nastepuje:

Postanowienia ogolne
s 1-

1 Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni podlegajg okresowej ocenie w zakresie nalezytego
wykonywania obowigzkéw dydaktycznych i organizacyjnych, wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz
indywidualnego zakresu obowigzkow, jak réwniez przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej.

2. Ocena okresowa, zwana dalej ,oceng”, jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora
w kazdym czasie. Dziekan moze wystapi¢ do Rektora z wnioskiem o przeprowadzenie dodatkowej oceny
okresowej pracownika.

3. W przypadku nauczycieli akademickich pracujacych na podstawie uméw zawartych na czas okreslony ocena
moze by¢ dokonana przed uptywem czasu jej trwania. Warunkiem przeprowadzenia oceny jest co najmniej
roczne zatrudnienie w Uczelni.

4. Termin dokonania oceny, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, ulega przedtuzeniu o okres nieobecnosci w pracy
nauczyciela akademickiego, wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym Ilub urlopie dia
poratowania zdrowia, a takze odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej.

§2.

1 Nauczyciel akademicki podlega ocenie z zastosowaniem kryteriow przedstawionych mu przed rozpoczeciem
okresu podlegajacego ocenie.

2. Ocena sporzadzana jest na formularzu ,Arkusz oceny nauczyciela akademickiego”, zwanym dalej
Larkuszem”, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia. Ocena moze by¢ pozytywna

lub negatywna.

3. Nauczyciel akademicki sktada oswiadczenie w zakresie przestrzegania przez niego prawa autorskiego i

praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowej.

W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, ponowna ocene

przeprowadza sie po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§3.

Ocena nauczyciela akademickiego w obszarze dziatalnosci dydaktycznej jest dokonywana z uwzglednieniem

nastepujacych kryteriow ogoélnych:

1) realizacji zaje¢ dydaktycznych, weryfikowanej przez hospitacje, o ktérej mowa w § 7,

2) wynikéw ankiet, o ktérych mowa w § 4,

3) organizacji procesu dydaktycznego, rozumianej jako opieka/utworzenie stanowiska dydaktycznego (np.
laboratorium, pracownia), autorstwa, redakcji lub recenzji wydawniczej publikacji dydaktycznej, opracowania:
nowego programu studiow, efektdw uczenia sie, studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia;
uktadania harmonogramoéw zajec.

»

§4.
1 Do oceny realizacji obowigzkéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego stuzy ankieta przeprowadzona
wsérdd studentow, zwana dalej ,ankieta”, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
2. Ankieta przeprowadzana jest co najmniej raz w roku dla kazdego nauczyciela akademickiego. Ankieta
wypelniana jest przez studentéw anonimowo poprzez system informatyczny.
3. Ustalajgc indywidualng punktacje z ankiet danego nauczyciela akademickiego bierze sie pod uwage $rednig
ze wszystkich przeprowadzonych ankiet w ocenianym okresie.
4. Za przeprowadzenie ankiety odpowiada dziekan.
§5.
Ocena nauczyciela akademickiego w obszarze dziatalnosci organizacyjnej jest dokonywana z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow ogolnych:
1) funkcji petnionych w Uczelni, czlonkostwa w uczelnianych, wydziatowych, rektorskich, senackich
komisjach lub zespotach oraz w Senacie i Radzie Uczelni.
2) organizacji konferencji naukowych, sympozjow, publikacji artykutéw lub referatéw wygtoszonych na
konferencji oraz aktywnos$ci w nawigzywaniu i utrzymywaniu wspoétpracy z podmiotami zewnetrznymi,
3) dodatkowego zaangazowania organizacyjnego, rozumianego jako petnienie funkcji opiekuna praktyk
zawodowych, koordynatora programu Erasmus+, opiekuna studenckiego kota naukowego itp.



Tryb przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich
§6.
1 Nauczyciel akademicki wytypowany do oceny w danym roku akademickim jest informowany o tym fakcie
przez dziekana lub Rektora.
2. Ocena obejmuje okres od dnia zatrudnienia lub od poczatku roku akademickiego nastepujgcego po roku
akademickim, w ktérym nauczyciel byt oceniany, z zastrzezeniem § 9.
3. Nauczyciel akademicki, o ktdrym mowa w ust. 1jest zobowigzany wypetnic¢ arkusz i przekaza¢ go dziekanowi
we wskazanym terminie.
§7.
1 W roku akademickim, w ktérym ma by¢ dokonana ocena danego nauczyciela przeprowadzana jest
hospitacja jego zaje¢ dydaktycznych.
2. Za organizacje i przeprowadzanie hospitacji odpowiada dziekan.
3. Nie dopuszcza sie mozliwosci hospitacji zaje¢, na ktérych przeprowadzane sg kolokwia, egzaminy lub inne
formy oceniania studentéw.
4. Z hospitacji sporzadza sie ,Arkusz hospitacji zaje¢”, stanowigcy zatgcznik nr 3.
5. Ocene hospitacji przyjmuje sie jako zadowalajgcg w przypadku:
1) uzyskania oceny wyzszej niz 3 z co najmniej 5 obszaréw podlegajacych ocenie lub
2) uzyskania tgcznie wiecej niz 27 pkt ze wszystkich obszaréw podlegajacych ocenie.
6. Arkusz hospitacji zaje¢ musi zosta¢ wypetniony przez nauczyciela hospitujgcego nie pozniej niz 14 dni od
przeprowadzenia hospitacji i w ciggu 7 dni przekazany do wiadomosci hospitowanego.
7. W przypadku negatywnej oceny z hospitacji dziekan zleca przeprowadzenie powtdrnej hospitacii.
§8.
1 Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest przez Komisje do spraw oceny nauczycieli
akademickich, zwang dalej ,Komisjg”, ktéra powotuje Rektor.
2. Komisja dokonuje oceny nauczyciela akademickiego na podstawie:
1) ,Arkusza oceny nauczyciela akademickiego” wypetnionego przez nauczyciela akademickiego,
2) wynikow ankiety studentéw, o ktorej mowa w § 4,
3) wynikéw hospitacji, o ktdérej mowa w § 7,
4) opinii dziekana.
3. Dziekan przekazuje Komisji wypetniony i zaopiniowany arkusz w terminie do 15 czerwca roku
akademickiego, w ktérym nauczyciel akademicki podlega ocenie, z zastrzezeniem § 9.
4. W przypadku oceny nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje dziekana, zadania nalezgce do dziekana
realizuje Prorektor ds. dydaktyki i studentéw.
5. Ustala sie minimalng liczbe punktéw dla poszczegolnych stanowisk, wymagana do uzyskania oceny

pozytywnej:
stanowisko minimalna liczba punktéw z minimalna liczba punktéw wymagana
ankiet oraz hospitacji do uzyskania pozytywnej oceny

profesor 35 55

profesor uczelni 35 55

adiunkt 35 50

wyktadowca 35 45

asystent 35 45

instruktor 35 40

instruktor wychowania fizycznego 35 40

W przypadku oceniania nauczyciela - cztonka Komisji - wytgcza sie go z posiedzenia Komisji.

Podanie przez nauczyciela nieprawdziwych informacji w arkuszu moze skutkowac jego negatywnga ocena.

Od negatywnej oceny Komisji przystuguje odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od zapoznania sie

z oceng. Odwotania rozstrzygane sa w terminie jednego miesigca od ich zlozenia. O rozstrzygnieciu

w sprawie ztozonego odwotania Rektor informuje pracownika w formie pisemnej.

9. Odwotanie od oceny okresowej nie moze wskazywac¢ nowych dowodoéw i okolicznosci, nieznanych Komisji
i nieujetych w arkuszu oceny ztozonym przez nauczyciela arkusza.

10. Arkusz przechowywany jest w aktach osobowych ocenianego nauczyciela.

0o N

§9.
W roku akademickim 2019/2020 nauczycieli akademickich, ktérym z tym rokiem koncza sie umowy o prace,
poddaje sie ocenie za okres semestru. Ocena musi by¢ dokonana nie pozniej niz do 31 sierpnia 2020 r.

§ 10.
Traci moc uchwata nr V/32 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
16 kwietnia 2013 r. w sprawie procedur oceny nauczycieli akademickich, zmieniona uchwalg nr V/180 z dnia 24
listopada 2015 r.

s 11.
Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia podpisania i ma zastosowanie od roku akademickiego 2019/2020.

R EKTOR
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Kwa Koztowska



Zatacznik nr 1

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy
WYAZIAt. . e

Arkusz oceny nauczyciela akademickiego

za lata akademickie........... [ ERNTUT /.....
|. Dane osobowe
IMIE T NMAZWISKO ...ttt ettt e e e ekttt e e e e e ettt e e e e e annteeaeeaanneaeeeeeanntaneeaeaanes
TYLUH/STOPIEA NAUKOWY ...ttt ettt b ekt e b bt e ke e sab e et e e et e eabe e nbeeenneenbee s
Stanowisko i Wymiar @1atu:.......c..eeiiiiiiiiiee e Data zatrudnienia w Uczelni

PWSZ im. Witelona w Legnicy stanowi podstawowe/dodatkowe miejsce pracy.

Miejsce zatrudnienia poza PWSZ im. Witelona w Legnicy:

VA a1 TN o4 =] [ o | PP UPT
- poza szkolnictwem wyzszym, w tym dziatalno$¢ gospodarcza:

Lp. Nazwa instytucji/przedsiebioretwa Stanowisko Okres zatrudnienia

Il. Dziatalno$¢ dydaktyczna

1. Wykaz prowadzonych przedmiotéw/modutéow
Lp. Nazwa przedmiotu/modutu Rok Forma zaje¢
akademicki

1

2

2. Obcigzenia dydaktyczne
Dobcigrienie tydiakisne

Roczny wymiar zaje¢
dydaktycznych (pensum)
Godziny zrealizowane w
danym roku

Godziny ponadwymiarowe

[ Rok akadi@E T

Razem

W ocenianym okresie: kierownictwo prac dyplomowych recenzje prac dyplomowych



3. Dziatania na rzecz dydaktyki w Uczelni

Lata, w ktérych Punkty
Punktacja byla realizowana : .
Lp. Dziatalno$¢ zajeden rok dana dziatalnos¢ pr asg\/di/ﬁiia** przpyégazme dlzz)i%(ljgr? 2
akademicki (wypetnia dziekana®*

pracownik)*

Opieka nad stanowiskiem
1 dydaktycznym (pracownie,
laboratoria itp.)

1-5

Udziat w opracowaniu raportu 1-5
PKA

Prace przy opracowaniu
nowego programu studiow/

3 efektow uczenia sie/ studiow
podyplomowych/innych form
ksztatcenia

1-10

Utworzenie nowego
stanowiska pracy

4  przewidzianego w realizacji
procesu dydaktycznego
(pracownie, laboratoria itp.)

1-5

3 pkt za
Autorstwo publikacii P

5 dydaktycznej arkusz (15 str.)
¢ Redakeja publikacji 15
dydaktycznej
. . 15
7 Recenzja wydawnicza
publikacji dydaktycznej
. 1-2
8 Artykut opublikowany lub referat
wygtoszony na konferencji
9 Uktadanie harmonogramoéw 1-4

zajec

Suma punktéw przyznanych
przez dziekana

‘ nalezy wymieni¢ wszystkie lata, w ktérych byta prowadzona dana dziatalno$¢ organizacyjna
** pracownik sktada podpis w przypadku gdy realizowat dang dziatalno$¢
*** przyznane punkty uwzgledniajg wszystkie lata danej dziatalno$ci organizacyjnej

Nalezy wymieni¢ najwazniejsze dziatalnosci, ktore byty realizowane w okresie podlegajacym ocenie i majg wptyw
na przyznawang punktacje (rozwiniecie zapisow wskazanych w tabeli powyzej):



IIl. Dziatalno$¢ organizacyjna w Uczelni

1. Dziatalnosé¢/petnione funkcje

Lata, w ktérych
. Punkty
Punktacja . .
Lp. Petniona funkcja za jeden rok d%datkovve Podpis ~ przyznane Podpis
akademicki obowiazki pracownika’ przez
dziekana*”
pracownik)*
i Prorektor 40
2 Dziekan/Prodziekan 30/25
3 Kierownik zaktadu 15
4  Czlonek Senatu/Rady Uczelni 10
Przewodniczacy komisji.................... 1-3
5
Petnomocnik Rektora...........ccccec..... 1-5
6
Kierownik studiéw podyplomowych/ 1-2

7 innej formy ksztalcenia
(uruchomionych)

Czilonek Rady Wydawniczej Redaktor 1
8 tematyczny
9 Inna aktywno$¢ organizacyjna 1-2

(cztonek komisji uczelnianej,
wydziatlowej, rekrutacyjnej itp)

Suma punktow

‘ nalezy wymieni¢ wszystkie lata, w ktérych byta prowadzona dana dziatalno$¢ organizacyjna

** pracownik sktada podpis w przypadku gdy realizowat dang dziatalno$¢

** przyznane punkty uwzgledniajg wszystkie lata danej dziatalno$ci organizacyjnej

Uwaga: Punkty z pozycji 1-4 przyznaje sie jednorazowo, niezaleznie od liczby lat, w ktérych byly petione funkcje.
W pozostatych przypadkach liczbe przyznanych punktéw przemnaza sie przez liczbe lat, w ktérych byta prowadzona dana
dziatalnos¢.

Nalezy wymieni¢ najwazniejsze dziatalnosci/ petnione funkcji, ktore byly realizowane w okresie podlegajgcym
ocenie i majg wplyw na przyznawang punktacje (rozwiniecie zapiséw wskazanych w tabeli powyzej):



2. Inne zaangazowanie na Uczelni

Lata, w ktorych byto

: realizowane Punkty
Lp. Petniona funkcja zanL:erzjketﬁqrgk dodatkowe Podpis przyznane Podpis
akademicki Zaangazowanie pracownika** przez dziekana
(wypetnia dziekana***
pracownik)*
1 Opiekun praktyk zawodowych na 1-6
kierunku........
2 Opiekun studenckiego kota 1-5
Naukowego.......cccccevvivreeeeennnns
3 Koordynator programu 1-2
Erasmus+
4 Koordynator 1-2
(wymienic)
5 Aktywnos¢ w nawigzywaniu i 1-2
utrzymaniu wspétpracy z
podmiotami zewnetrznymi
6 Organizacja konferencji, imprez 1-5
okolicznosciowych iinnych o
zasiegu miedzynarodowym/
krajowym
7  Artykut opublikowany lub referat 1-2
wygtoszony na konferencji
8 Udziat w dziataniach 1-3

promujgcych Uczelnie
(konferencja, wyktad itp.)

Suma punktow

*nalezy wymieni¢ wszystkie lata, w ktérych byta prowadzona dana dziatalno$¢ organizacyjna
** pracownik sktada podpis w przypadku gdy realizowat dang dziatalnos¢
przyznane punkty uwzgledniaja wszystkie lata danej dziatalnosci organizacyjnej

Nalezy wymieni¢ najwazniejsze zaangazowanie, ktore byly realizowane w okresie podlegajacym ocenie i majg
wplyw na przyznawang punktacje (rozwiniecie zapisow wskazanych w tabeli powyzej):



lll. Oswiadczenie nauczyciela akademickiego

Niniejszym oswiadczam, ze przestrzegatem(am) przepisow w zakresie prawa autorskiego i praw pokrewnych,
a takze prawa wtasnosci przemystowe;.

(Podpis ocenianego)

Dodatkowe informacje majace dla nauczyciela akademickiego znaczenie w okresie dokonywanej oceny

(Podpis ocenianego)
IV. Ocena dziekana
1. Realizacja obowigzkéw dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego:
1)  wyniki oceny studentéw - ankieta

taczna liczba punktéw otrzymanych w ankiecie

2)  wyniki hospitacji

Liczba punktéw z przeprowadzonej Liczba punktow

Ocena hospitacji

pozytywna

negatywna

2. Szczego6lne dziatania na rzecz Uczelni, niewymienione w czesci wypetnianej przez ocenianego
pracownika.

Punkty za szczegdlne dziatania na rzecz Uczelni (maksymalnie 10)

(podpis dziekana)
IV. Ocena koncowa Komisji do spraw oceny nauczycieli akademickich

1. Zestawienie ocen czgstkowych:
Przedmiot oceny Liczba uzyskanych punktow
Dziatalno$¢ dydaktyczna
Dziatalno$¢ organizacyjna
Ankieta - ocena studentéw
Hospitacja zaje¢
Szczeg6lne dziatania na rzecz Uczelni

Suma uzyskanych punktéw



Ocena Komisji: pozytywna/negatywnal

2. Whnioski i zalecenia Komisji do spraw oceny nauczycieli akademickich:

(Data) (Podpis Przewodniczacego Komisji)

Cztonkowie Komisji:

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostatam/-em poinformowana/-y, ze przyjecie oceny do wiadomosci nie oznacza
zgody na jej tre$¢, oraz o przystugujgcym mi prawie wniesienia odwotania od powyzszej oceny do Rektora, w
terminie 14 dni.

(Podpis ocenianego)

V. Odwotanie (jesli dotyczy)

Wynik rozpoznania odwotania:

Rektor utrzymuje zaskarzong ocene w mocy/zmienia na korzy$¢ odwolujgcego zaskarzong ocene na ocene

pozytywnal
Uzasadnienie:

(Data) (Podpis Rektora)

Ocena wraz z uzasadnieniem zostata mi przedstawiona w dniu:

(Podpis ocenianego)

1Niepotrzebne skresli¢.



Zalgcznik nr 2
Ankieta studentow

z oceny realizacji obowigzkéw dydaktycznych

1 Czy prowadzacy poinformowat o zatozonych efektach uczenia sie?
Otak
O nie
2. Czy prowadzacy podat wykaz literatury odnoszacej sie do zaje¢?
Otak
O nie
3. Czytresci zajec byly przekazywane w sposoéb jasny i przystepny?
Otak
O nie
O nie zawsze
4. Czy prowadzacy zachecat do aktywnosci w trakcie zajec¢?
Otak
O nie
O nie zawsze
5. Czy prowadzacy zwracat uwage studentéw na praktyczne wykorzystanie przedmiotu?
Otak
O nie
6. Czy zajecia odbywaly sie punktualnie oraz zgodnie z harmonogramem?
Otak
O nie
O nie zawsze
7. Czy mozliwy byt dodatkowy kontakt z prowadzacym (np. po zajeciach, na konsultacjach itp.)
Otak
O nie
O nie zawsze
8. Czy nauczyciel podat przejrzyste zasady zaliczenia zaje¢ na poczatku semestru?
Otak
O nie
9. Czy prowadzacy sprawiedliwie oceniat studentdw, zgodnie z podanymi wczesniej zasadami?
Otak
O nie
10. Czy wymagania na egzamin lub zaliczenie obejmowaly tematyke poruszang na zajeciach oraz zadang
przez prowadzacego w ramach pracy wiasnej studenta?
Otak
O nie

Punktacja:
Otak - 2

O nie zawsze -1
Onie -0



Zalgcznik nr 3

ARKUSZ HOSPITACJI ZAJEC

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy

Wydziat Zaktad

Imie i nazwisko hospitujgcego Imie i nazwisko hospitowanego

Charakter hospitacji: Semestr Data Godzina Sala

O planowana O powtorna O letni O zimowy

Przedmiot/modut Rodzaj zajec Liczba studentéw
zapisanych/obecnych na
zajeciach

Temat zajec

Kierunek studiéw/specjalnos¢ Rok studiéw/grupa Forma studiéw

0O stacjonarne
O niestacjonarne

OCENA
Lp. Zakres oceny przeprowadzonych zaje¢ w ramach hospitacji* 5 4 3 2
1 Sposob/forma realizacji zajeé
2. Przygotowanie prowadzacego do zajec
3. Okreslenie celu zajec i stopien jego realizacji
4. Zgodnos¢ tresci zaje¢ z sylabusem przedmiotu/modutu zajec
5. Komunikatywnos$¢ osoby prowadzacej zajecia ze studentami
6. Umiejetnosc¢ aktywizacji studentéw na zajeciach
7. Trafno$¢ doboru metod nauczania do tematyki zaje¢
8. Poprawnos$¢ doboru materiatéw dydaktycznych
0. Wykorzystanie infrastruktury dydaktycznej, technologii informacyjnej,

dostepu do aparatury itp.

* skala ocen: 5 - bardzo dobrze, 4 - dobrze, 3 - dostatecznie, 2 - niezadowalajgco, 1- nagannie






