Zarzadzenie nr 87/19
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 12 grudnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Na podstawie § 17 ust. 13 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam na Uczelni nastepujgce procedury w zakresie:

zasad weryfikacji efektow uczenia sie osigganych przez studentéw - zatgcznik nr 1,

archiwizacji prac studenckich dokumentujgcych osiagniecie zatozonych efektéw uczenia sie - zatgcznik
nr2,

hospitacji zaje¢ - zatgcznik nr 3,

analizy jakosci prac dyplomowych - zatgcznik nr 4,

wspotpracy z interesariuszami w zakresie doskonalenia programéw studiéw — zatgcznik nr 5,

badania ankietowego studentéw — zatgcznik nr 6,

oceny osiggniecia efektow modutowych i kierunkowych — zatgcznik nr 7,

sktadania sprawozdan z dziatalno$ci Wydziatowych Zespotow ds. Jako$ci Ksztatcenia — zatgcznik nr 8.

§2.

Procedury okreslone w § 1 powinny by¢ stosowane na kazdym Wydziale.

Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztaicenia mogg dokonaé ich uszczegdtowienia
(uzupetnienia), w celu dostosowania procedury do specyfiki kierunkéw studiéw prowadzonych
na Wydziale.

Za prawidtowe stosowanie procedur odpowiada Dziekan, ktéry zobowigzany jest ponadto do
zapoznania z nimi pracownikow i studentow.

§3.

Traci moc Zarzadzenie nr 53/17 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jako$ci ksztatcenia.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od roku akademickiego 2019/2020.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 87/19 Rektora Pafistwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 12 grudnia 2019 r.

ZASADY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

PROCEDURA OSIAGANYCH PRZEZ STUDENTOW

ZAKRES PROCEDURY
Okreslenie zasad weryfikacji efektow uczenia sie osigganych przez studentow, w tym zasad
uzyskiwania zaliczenia modutu oraz informowania studentow o uzyskanych ocenach

ODPOWIEDZIALNOSC
Dziekani, nauczyciele akademiccy

OPIS POSTEPOWANIA

1. Ogolne zasady oceniania studentow okresla Regulamin studiow Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

2. Zasady weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie osigganych przez studentow wynikajg
z kart modutow.

3. Weryfikacja efektow uczenia si¢ w zakresie danego modutu jest rozumiana jako sprawdzenie
wynikéw pracy studenta i ustalenie, czy zostaty przez niego uzyskane wszystkie okreslone
dla tego modutu efekty uczenia sig, wynikajgce z efektow uczenia sig zatozonych dla
kierunku, na ktérym prowadzony jest modut.

4. Weryfikacja wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych przeprowadzana jest w jezyku,
w ktorym prowadzony jest modut.

5. Zasady uzyskania oceny efektéw uczenia si¢ osigganych przez studentow okresla
prowadzacy dang forme zajg¢ w porozumieniu z koordynatorem modutu i podaje
do wiadomosci studentom.

6. System weryfikacji osigganych efektow uczenia sig powinien opiera¢ sie na dwéch gtownych
formach oceny: formutujacej i podsumowujace;.

7. Ocena formuiujgca przeprowadzana jest w trakcie zaje¢, dostarcza informacji zwrotnej
studentom i nauczycielom, powinna mobilizowa¢ studenta do systematycznej pracy
i efektywnie poprowadzi¢ proces ksztatcenia w ramach danego modutu.

8. Ocena podsumowujgca potwierdza osiggnigcie zaktadanych efektéw uczenia sie przez
studenta na zakonczenie danych zaje¢. Moze stanowi¢ $rednig arytmetyczng lub Srednig
wazong, dajgcg odpowiedni wynik koficowy pracy studenta na okreslonych zajeciach.

9. Zaliczenie poszczeg6lnych form zaje¢ konczy sig wprowadzeniem przez prowadzgcego
zajecia i/lub opiekuna modutu ocen/zaliczer do uczelnianego systemu informatycznego.
10.Ocene modutu ksztatcenia ustala sie jako Srednig arytmetyczng
z uwzglednieniem koncowych ocen z kazdej formy prowadzonych zaje¢ przypisanych do
danego modutu. W przypadku zastosowania réznej wagi dla poszczegéinych zajet

wchodzacych w sktad modutu, $rednig ustala sig jako $rednig wazona.

11.Obliczenia dla $redniej wazonej dokonywane sg za pomocg Wzoru:
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gdzie:
SW - $rednia wazona,
o - ocena jednostkowa

w - waga oceny

Powyzszy wzor mozna réwniez zapisa¢ za pomocg sumy:
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12. Uzyskany wynik wyréwnuje sie do petnej oceny, zgodnie z zasadg:
do 3,24 - dostateczny (3,0),
od 3,25 - do 3,74 dostateczny plus (3,5),
od 3,75 - do 4,24 — dobry (4,0),
od 4,25 -do 4,74 - dobry plus (4,5),
od 4,75 - bardzo dobry (5,0).

13. Student ma prawo wgladu do pracy kontrolnej, zaliczeniowej, egzaminacyjnej oraz uzyskania
uzasadnienia otrzymanej oceny.

AKTY | DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA

Regulamin studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
Zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy w sprawie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 87/19 Rektora Paristwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 12 grudnia 2019 r.

PROCEDURA

ARCHIWIZACJA PRAC STUDENCKICH DOKUMENTUJACYCH
OSIAGNIECIE ZALOZONYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAKRES PROCEDURY
Procedura obejmuje zasady archiwizacji prac studentéw, dokumentujgcych osiggniecie
zakfadanych efektéw uczenia sie dla danego kierunku studiéw

ODPOWIEDZIALNOSC
Dziekani, nauczyciele akademiccy

OPIS POSTEPOWANIA

(P

4.

5.

Pisemnymi pracami studentow sa:

1) zaliczeniowe i egzaminacyjne prace pisemne,

2) prace dyplomowe (licencjackie, inzynierskie, magisterskie),

3) inne materialy potwierdzajgce zdobycie zatozonych w programie studiow efektéw
uczenia sie.

Pisemne prace studentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3 przechowywane sg przez

prowadzgcego zajecia z danego modutu przez okres nie krétszy niz jeden rok

po zakonczeniu zaje¢. Student ma prawo wglgdu do ocenianej pracy

w okresie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia wynikow lub uzyskania uzasadnienia otrzymanej

oceny.

Uzyskane efekty uczenia sig, w tym =zaliczenie modutu w formie ustnej wymaga

przechowywania wykazu pytan/zagadnien w formie papierowej lub elektronicznej przez okres

nie krétszy niz jeden rok po zakonczeniu zaje€.

Dziekan moze okresli¢ wewnatrzwydziatlowg procedure archiwizacji prac uwzgledniajgc

specyfike kierunku studiow.

Egzemplarz pracy dyplomowej przechowywany jest w postaci papierowej i CD w teczce akt

osobowych przez okres 50 lat w archiwum uczelni.

AKTY ZWIAZANE Z PROCEDURA

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz. U. z 2018 r., poz. 1861 z pdzn. zm.)

Regulamin studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy




Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 87/19 Rektora Parnstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 12 grudnia 2019 .

PROCEDURA HOSPITACJE ZAJEC

ZAKRES PROCEDURY
Procedura obejmuje zasady przeprowadzania hospitacji wszystkich rodzajow zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli akademickich oraz osoby prowadzace zajecia w ramach umowy cywilnoprawnej

. ODPOWIEDZIALNOSC
Prorektor ds. Dydaktyki i Studentow, dziekani i prodziekani, Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci
Ksztatcenia, kierownicy zaktadow, Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich

OPIS POSTEPOWANIA

1. Zaorganizacje i przeprowadzanie hospitacji odpowiada dziekan.

2. Hospitacje zajec:

1) majg stuzy¢ doskonaleniu jakosci ksztatcenia,
2) dotyczag wszystkich rodzajow zajec,
3) przeprowadzane sg przez kierownikéw zaktadéw lub osoby wyznaczone przez dziekana.

3. Hospitacje nauczycieli akademickich powinny by¢ przeprowadzone co najmniej raz w cyklu
oceny pracownika z zastrzezeniem ust. 4, natomiast w przypadku osob prowadzgcych
zajecia w ramach umowy cywilnoprawnej, dziekan wnioskuje o przeprowadzenie hospitacji
w trakcie trwania umowy.

4. Hospitacje mogg byé na wniosek dziekana przeprowadzone czesciej, szczegdinie wobec
osoby, ktéra uzyskata negatywng ocene z poprzedniej hospitacji.

5. Osoba prowadzgca zajecia ze studentami powinna by¢ poinformowana o planowanej
hospitacji zajeé na co najmniej siedem dni przed wyznaczonym terminem hospitacji,
z zastrzezeniem ust.12.

6. Zajecia, na ktorych przeprowadzane sg kolokwia, egzaminy lub inne formy oceniania
studentow nie podlegajg hospitacii.

7. Z hospitacji sporzgdza sie ,Arkusz hospitacji zaje¢” stanowigcy zatgcznik do Zarzgdzenia
w sprawie kryteriéw oceny okresowej nauczyciela akademickiego, dla poszczegéinych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk, tryb oraz podmiot dokonujgcy oceny.

8. Ocene hospitacji przyjmuje sig jako niezadowalajgcg w przypadku:

1) uzyskania oceny nizszej niz 3 z co najmniej 5 obszaréw sposrod podlegajgcych ocenie
lub

2) uzyskania ogolnej oceny z obszaréw podlegajgcych ocenie mniejszej niz 23 pkt
uzasadnionej negatywng oceng opisowg hospitowanych zajec.

9. Ocena podsumowujgca hospitacje powinna zawiera¢ zalecenia dla osoby hospitowanej, ktore
moga stuzyé w przysziosci poprawie jakoéci ksztatcenia.

10. ,Arkusz hospitacji zaje¢” musi zosta¢ sporzadzony przez nauczyciela hospitujgcego
w terminie nie diuzszym niz 14 dni od daty przeprowadzenia hospitacji i przekazany w ciggu
7 dni hospitowanemu w celu zapoznania sie z jego trescig.

11. Osoba hospitowana potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z przedstawionym mu ,Arkuszem
hospitacji zaje¢”, a takze moze wyrazi¢ swoje uwagi do oceny zaje¢ przez nig prowadzonych,
ktére zostang zapisane w arkuszu hospitacji.

12. W przypadku oceny niezadowalajgcej z hospitacji, dziekan zleca powtorng hospitacje bez
uprzedzenia hospitowanego.

13. W przypadku, gdy hospitowany nie zgadza sie z trescig arkusza hospitacji moze w ciggu 7
dni zlozyé odwotanie bezposrednio do dziekana. Tryb, w jakim odwofanie zostanie
rozpatrzone ustala dziekan. W takim przypadku, dziekan moze zarzgdzi¢ kolejng hospitacje.

14. Wyniki z przeprowadzonych hospitacji nauczycieli akademickimi sg uwzgledniane
w okresowej ocenie nauczycieli akademickich. W przypadku oséb prowadzacych zajecia w
ramach umowy cywilnoprawnej wyniki hospitacji sg brane pod uwage przy zawieraniu
kolejnych uméw.

15. Arkusze hospitacji sg przechowywane przez okres 4 lat w sekretariacie wydziatu.

16. Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia analizujg arkusze hospitacji, a uogdinione uwagi




i wnioski przedstawiajg w sprawozdaniach z dziatalnosci sktadanych Przewodniczacemu
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia po kazdym semestrze.

4. AKTY ZWIAZNE Z PROCEDURA
Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy,
Zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy w sprawie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy.




Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 87/19 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 12 grudnia 2019 .

PROCEDURA ANALIZA JAKOSCI PRAC DYPLOMOWYCH

ZAKRES PROCEDURY
Procedura obejmuje zasady analizy jakosci prac dyplomowych

ODPOWIEDZIALNOSC
Dziekani, Wydziatowe Zespoly ds. Jakosci Ksztatcenia

. OPIS POSTEPOWANIA

1.

Analiza jakosci prac dyplomowych powinna by¢ przeprowadzana od pazdziernika do listopada
dla studiéw konczgcych sie w semestrze letnim poprzedniego roku akademickiego,
a w przypadku ksztaicenia koficzgcego sie w semestrze zimowym od marca do kwietnia.

Analize jakosci prac dyplomowych przeprowadzajg cztonkowie Wydziatowych Zespotow ds.
Jakosci Ksztatcenia lub inne osoby wskazane przez dziekana, posiadajgce co najmniej stopien
naukowy doktora. Na kierunku Pielegniarstwo weryfikacje jakosci prac dyplomowych
przeprowadzajg osoby wskazane przez dziekana, posiadajgce prawo wykonywania zawodu
pielegniarki i co najmniej tytut zawodowy magistra.

Nalezy poddaé ocenie przynajmniej dwie losowo wybrane prace dyplomowe na kazdym kierunku
studiéw | i |l stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich.

Analizie podlegajg rowniez recenzje prac dyplomowych sporzgdzone przez promotora
i recenzenta.

Po przeprowadzonej analizie nalezy sporzadzié wykaz badanych prac dyplomowych
z wymienieniem nazwisk promotorow i recenzentéw, a takze wskaza¢ dziatania majgce na celu
poprawe jakosci prac dyplomowych (wzér arkusza analizy prac stanowi zatgcznik do procedury).
Osoby oceniajgce przekazujg wypetniony arkusz dziekanowi w terminie do 15 grudnia
w przypadku prac obronionych w semestrze letnim i do 15 maja, w przypadku prac obronionych
w semestrze zimowym.

Dziekan powinien uwzgledni¢ wnioski ptynace z przeprowadzonej analizy jakosci prac
dyplomowych i sporzgdzonych recenzji formutujgc odpowiednie uwagi dla promotoréw
i recenzentdw prac dyplomowych.

Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztaicenia analizujg jako$¢ prac dyplomowych, a uogdlnione
uwagi i wnioski przedstawiajg w sprawozdaniach z dziatalno$ci sktadanych Przewodniczgcemu
Uczelnianego Zespotu ds. Jakoéci Ksztatcenia.

AKTY ZWIAZNE Z PROCEDURA
Zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
W sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Parnistwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy




Zatgcznik do procedury analizy jako$ci prac dyplomowych

ANALIZA JAKOSCI PRAC DYPLOMOWYCH

KIERUNEK STUDIOW:

. Lista prac dyplomowych poddanych analizie (tytut pracy, imie i nazwisko autora,
imie i nazwisko promotora)




Il. Ocena wybranych elementéw pracy

Ponizszy formularz nalezy wypeni¢ stawiajac znak ,x” w kwadracie odpowiadajgcym wybranej ocenie
w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ocene skrajnie negatywng a 5 oceng najlepsza.

Lp.

Wybrane elementy oceny

ONOOTAWN =

Zgodnos$¢ tematu z kierunkiem studiow

Stopien osiggniecia celu pracy

Formalna strona pracy (np. struktura, odsytacze, spis rzeczy itp.)
Poprawnos$¢ jezyka i opanowanie techniki pisania pracy

Dobér i wykorzystanie zrodet

Mozliwo$¢ wykorzystania pracy w praktyce

SzczegdtowosE recenzji promotora

SzczegbtowosE recenzji recenzenta
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Zgodnos$¢ tematu z kierunkiem studiow

Stopien osiggniecia celu pracy

Formalna strona pracy (np. struktura, odsytacze, spis rzeczy itp.)
Poprawnos$é jezyka i opanowanie techniki pisania pracy

Dobor i wykorzystanie zrodet

Mozliwo$¢ wykorzystania pracy w praktyce

Szczegotowose recenzji promotora

Szczegbdtowose recenzji recenzenta
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Zgodnos$¢ tematu z kierunkiem studiow

Stopien osiggniecia celu pracy

Formalna strona pracy (np. struktura, odsytacze, spis rzeczy itp.)
Poprawno$¢ jezyka i opanowanie techniki pisania pracy

Dobor i wykorzystanie zrodet

Mozliwo$¢ wykorzystania pracy w praktyce

Szczegbdtowose recenzji promotora

Szczegbdtowose recenzji recenzenta
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Zgodnoé¢ tematu z kierunkiem studiow

Stopien osiggniecia celu pracy

Formalna strona pracy (np. struktura, odsytacze, spis rzeczy itp.)
Poprawno$é jezyka i opanowanie techniki pisania pracy

Dobér i wykorzystanie zrodet

Mozliwo$¢ wykorzystania pracy w praktyce

Szczegdtowose recenzji promotora

Szczegotowosé recenzji recenzenta
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lll. Wnioski (zalecenia) z przeprowadzonego badania

(podpisy)
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Zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia nr 87/19 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 12 grudnia 2019 r.

PROCEDURA

WSPOLPRACA Z INTERESARIUSZAMI
W ZAKRESIE DOSKONALENIA PROGRAMOW STUDIOW

ZAKRES PROCEDURY
Procedura obejmuje zasady pozyskiwania opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
w zakresie doskonalenia programéw studiow i efektéw uczenia sie

ODPOWIEDZIALNOSC
Dziekani, Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia

OPIS POSTEPOWANIA

1

Dziekan lub inne zespoty/komisje powotane przez dziekana powinny przeprowadzac
konsultacje z interesariuszami w zakresie programéw studiow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zakiadanych efektéw uczenia sie.

O czestotliwosci pozyskiwania opinii od interesariuszy decyduje dziekan uwzgledniajac
charakter prowadzonych studiow.

Przy pozyskiwaniu opinii od interesariuszy zewnetrznych moze by¢ wykorzystana ankieta, ktéra
stanowi zatacznik nr 1 do procedury.

Przy pozyskiwaniu opinii od interesariuszy wewnetrznych moze by¢ wykorzystana ankieta,
ktéra stanowi zatgcznik nr 2 do procedury.

Sposbb pozyskiwania opinii powinien by¢ wypracowany przez poszczegolne wydziaty. Zrédiem
opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych mogg by¢:

1) badania ankietowe i wywiady,

2) informacje uzyskane w trakcie spotkan (np. seminariéw, konferencji),

3) wywiady przeprowadzane przez opiekunéw praktyk z podmiotami przyjmujgcymi

studentdéw na praktyki zawodowe,

4) inne zrodia okreslone przez dziekana.

Zaleca sie analizowanie trendéw na rynku pracy w oparciu o wyniki dostepnych badan
i opracowan naukowych.

Dziekan, co najmniej raz w roku, przedstawia Wydziatowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia
wnioski z przeprowadzonych konsultacji i analiz, ktére mogg stanowi¢ podstawe doskonalenia
programow studiow.

Wydziatowe Zespoly ds. Jakosci Ksztaicenia analizujig wspotprace z interesariuszami
w zakresie doskonalenia programéw studiow, a uogéinione uwagi i wnioski przedstawiajg
w sprawozdaniach z dziatalnosci sktadanych Przewodniczgcemu Uczelnianego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia.

AKTY ZWIAZANE Z PROCEDURA

Zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy w sprawie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Parstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy.




Zatacznik nr 1 do procedury wspdtpracy z interesariuszami
w zakresie doskonalenia programéw studiow

OPINIA
dotyczaca realizowanego programu studiéw
na kierunku ..........ccoieuvninnn
3 (1], | |- R ——

Imie i nazwisko/stanowisko

1. Czy ma Pan/Pani propozycje udoskonalenia realizowanego programu studiow/efektow uczenia sig?
a) tak
b) nie

2. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi tak, prosze wskaza¢ proponowane zmiany.

(data i podpis osoby udzielajgcej informacji)



Zatacznik nr 2 do procedury wspdtpracy z interesariuszami
w zakresie doskonalenia programéw studiow

OPINIA
dotyczaca realizowanego programu studiéw
na kierunku .........ccooiveveenn
=3 (11 [ (A —

Nazwa interesariusza wewnetrznego

1. Czy ma Pan/Pani propozycje udoskonalenia realizowanego programu studiow/efektéw uczenia sig?
a) tak
b) nie

2. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi tak, prosze wskaza¢ proponowane do zmiany efekty uczenia

(data i podpis osoby udzielajgcej informac;ji)



Zatgcznik nr 6 do Zarzadzenia nr 87/19 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 12 grudnia 2019 .

PROCEDURA BADANIA ANKIETOWE STUDENTOW

ZAKRES PROCEDURY
Procedura okre$la zasady przeprowadzania badan ankietowych i sposob wykorzystania
uzyskanych informacji do umacniania kultury jakosci na Uczelni

ODPOWIEDZIALNOSC
Dziekani, Wydziatowe Zespoly ds. Jakosci Ksztatcenia, Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia

OPIS POSTEPOWANIA

1. Uczelnia przeprowadza kazdego roku nastgpujgce badania:

1) ustalenia potrzeb i oczekiwan studentow wobec Uczelni — wsérod wszystkich studentow
pierwszego roku (wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 1 do procedury),

2) w zakresie satysfakcji ze studiowania na wybranym kierunku studiow — wsréd wszystkich
studentow ostatniego roku studiow (wzoér ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do procedury).

Narzedziami badawczymi sg ankiety elektroniczne.

Wyniki ankiet sg przechowywane przez okres co najmniej 4 lat.

Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia dokonujg analizy ankiet studentow i opracowujg

raport wydziatowy zawierajgcy propozycje doskonalenia warunkéw ksztaicenia, zasobow

wspomagajgcych nauke oraz $rodkéw wsparcia dla studentow.

5. Wyniki badan ankietowych powinny stanowic przestanke do podejmowania dziatan
doskonalgcych proces ksztatcenia.

6. Dziekan moze przeprowadza¢ dodatkowe badania ankietowe studentow, stuzace ewaluadji
wydziatowego systemu jakosci ksztatcenia.

7. Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia analizujg wyniki badarn ankietowych studentow,
a uogodlnione uwagi i wnioski przedstawiajg w sprawozdaniach z dziatalno$ci sktadanych
Przewodniczacemu Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

HwN

AKTY ZWIAZANE Z PROCEDURA
Zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy




Zatgcznik nr 1 do procedury badar ankietowych studentéw

ANKIETA
dotyczaca badania potrzeb i oczekiwan studentéw | roku studiow
1i Il stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
w roku akademickim ................

T8 L (= = 10 Lo Lo

SOPIENA SEUAIOW ...ttt e e e e

Ponizszg ankiete nalezy wypetni¢ zaznaczajac wybrang odpowiedz.

Jakie czynniki wptynety na wyboér przez Pana/Panig naszej Uczelni?
(pytanie wielokrotnego wyboru)

wysoki poziom ksztatcenia,

atrakcyjna oferta edukacyjna,

prestiz Uczelni w lokalnym $rodowisku,

atrakcyjna lokalizacja, blisko$¢ miejsca zamieszkania,
bogata oferta wymiany miedzynarodowej studentow,
wysoka lokata w rankingach uczelni wyzszych,
dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

dziatania marketingowe Uczelni (np. ulotki, reklama w mediach, spotkania
w szkotach itd.),

rekomendacja znajomych, cztonkéw rodziny itp.,

Jakie czynniki zdeterminowaty wybor przez Pana/Panig kierunku studiéw?
(pytanie wielokrotnego wyboru)

zgodno$¢ z zainteresowaniami,

che¢ uzyskania nowych umiejetnosci,

opinia 0s6b studiujgcych na tym kierunku,

kontynuacja profilu ksztatcenia ze szkoty Sredniej,
zapotrzebowanie rynku pracy na absolwentéw tego kierunku,
namowa cztonkow rodziny/znajomych,

tatwo$¢ studiowania na kierunku,

przypadek,

oczekiwanie na korzystne wynagrodzenie w przysztej pracy,

czekuje Pan/Pani od Uczelni? (pytanie wielokrotnego wyboru)
mozliwoéci zdobywania wiedzy i rozwijania wtasnych zainteresowan,
praktycznego przygotowania do wykonywania zawodu,

umozliwienia zdobycia umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do dostosowania
sie do wymagarn dynamicznie zmieniajgcego sig rynku pracy,

organizacji wyjazdéw zagranicznych w ramach programéw wymiany migdzynarodowej,
pomocy w znalezieniu zakwaterowania podczas pobytu w Legnicy,

organizaciji dodatkowych kursow i szkolen zapewniajacych osiggniecie nowych kwalifikacji,
zapewnienia przez Uczelnie miejsca praktyki zawodowe;j,

pomocy w znalezieniu zatrudnienia po skoriczonych studiach,

1
2
3. Studia........
4. Semestr .....
1.
O
O
O
O
O
O
0
U
0
U inne.
2.
0
0
0
O
0
U
U
U
O
Ll inne.
3. Czegoo
[
U
0
0
U
O
O
0
L] inne.
4. Jakie

kompetencie nabyte w trakcie studiow bedg Pana/Pani zdaniem  kluczowe

w przysztym zyciu zawodowym? (pytanie wielokrotnego wyboru)



oo oooooodnd

umiejetnosci praktyczne zdobyte w trakcie praktyk zawodowych,

wykorzystanie wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studiéw,

umiejetnosé wspodtpracy w grupie,

znajomosé jezyka obcego,

umiejetnosé wystgpien publicznych i opanowanie zwigzanego z nimi stresu,

rozwijanie wtasnych zainteresowan naukowych,

umiejetnosé pracy pod wplywem presji czasu,

organizowanie czasu wolnego i odpoczynku,

umiejetnosci zdobyte podczas zajeé praktycznych (np. laboratoriéw, éwiczen, warsztatéw itd.).

inne.

5. Jakie sg Pana/Pani potrzeby zwigzane ze studiowaniem w Uczelni? (pytanie wielokrotnego wyboru)

oo OooOgo godd

zwiekszenia mozliwosci konsultacji z nauczycielami w zakresie prowadzonych zajeé,

zorganizowania pomocy specjalistycznej ze strony odpowiednich podmiotéw (np. opiekuna
0s6b z niepetnosprawnoscia, psychologa lub prawnika),

czestszych spotkan z wtadzami Uczelni/Wydziatu,
wsparcia ze strony opiekundéw poszczegolnych grup studenckich (rocznikéw),

uczestnictwa w zyciu studenckim (np. poprzez prace
w samorzgdzie, organizacje inicjatyw studenckich, akcje charytatywne itd.),

tatwego dostepu do informacji zwigzanych ze studiowaniem i zyciem studenckim,
pomocy ze strony pracownikéw administracji Uczelni,

inne.

6. Skad dowiedziat/a sie Pan/Pani o Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona
w Legnicy? (pytanie wielokrotnego wyboru)

0 Y O A O

z plakatéw rozwieszonych w mojej miejscowosci,
Z Internetu,

z radia,

z telewizji,

z prasy,

z materiatbw promocyjnych Uczelni,

z targow edukacyjnych,

ze spotkan przedstawicieli Uczelni z maturzystami,
z informatoréw o szkotach wyzszych,

od znajomych/rodziny,

z innego zrédta.

7. Gdzie Pan/Pani mieszka?

N
[

NA/WSH; POWIAT «uvvisvmsmnnssmmmmms ,

w miescie, powiat ............cccoeeiiin ,

8. Ptec¢respondenta

[
[

kobieta

mezczyzna

9. WO0jewOddztWo .......covvvviviiiiiiienns



Zatgcznik nr 2 do procedury badania ankietowe studentéw

ANKIETA
dotyczaca satysfakcji ze studiowania na wybranym kierunku studiéow

1, KIierUNEK SHUIOW. ...c oo inins svvsies sssssumssssssmmens vovas viss s vvamss imss svasaa S ovoss aw v s s8R YA S VAR AR SRR RO ER s
2. StOPIET STITIOW: .. sussias o wssnnm vanssviss osasnms s ssusssmsa: £5sH s sHEaEs s FRoMIES EEIE5ESYES eans
S e e e e o e L s e e e e e e
4. Semestr ..o W roku akademiCKim ...........oooiiiiiiiiiici

Ponizszg ankiete nalezy wypetni¢ stawiajac znak ,x” w kwadracie odpowiadajgcym wybranej ocenie
w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ocene skrajnie negatywng a 5 ocene najlepsza.

1. 2. 3. 4. 5.

1. Czy zajecia dydaktyczne odbywajg sie w odpowiednich
warunkach (np. w salach laboratoryjnych, audiowizualnych itd.)?
2. Czy system informacji o praktykach zawodowych jest
tatwo dostepny i zrozumiaty dla studentow?
3. Czy system informacji o pomocy materialnej jest
tatwo dostepny i zrozumiaty dla studentow?
4. Czy zasoby biblioteczne (ksigzki, czasopisma, bazy danych) sg
pomocne w przygotowywaniu sie do zajeé?
5. Czy pracownicy dziekanatow sg zyczliwi i pomocni

studentom?

o o o o o o
O O o o o o
O o o o o 0O
o o o o o o
o o o o o o

6. Czy Uczelnia wspierata Pana/Pani proces uczenia si¢ poprzez
organizacje konsultacji i mozliwo$¢ otrzymania dodatkowych
informacji w przypadku pojawiajgcych sie probleméw?

7. Czy stosowane $rodki komunikaciji elektronicznej
(e-Dziekanat i strony www Uczelni) usprawniajg studiowanie?

8. Czy zastosowane udogodnienia dla studentow
z niepetnosprawnoscia sg wystarczajgce?

9. Czy uwaza Pan/Pani, ze ukoriczone studia przygotujg
Pana/Panig do podjecia pracy?

10. Czy rozwaza Pan/Pani podjecie kolejnych studiow
(magisterskich/podyplomowych) w naszej Uczelni?

O o o oOo 0O
O 0o o o O
o o o o o
O O O O 0O
O O O 0O O

11. Czy chciatby Pan/Pani utrzymywac¢ kontakt z Uczelnig
w przysziosci (np. poprzez udziat w inicjatywach zrzeszajgcych

absolwentow)?



Prosze wpisa¢ Pana/Pani ewentualne uwagi do pytan 1 - 11

Prosze wskaza¢ propozycje dziatan, ktore mogg by¢ podjete w celu budowania kultury jakosci

ksztatcenia na Uczelni:



Zatgcznik nr 7 do Zarzadzenia nr 87/19 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 12 grudnia 2019 .

PROCEDURA OCENA OSIAGNIECIA EFEKTOW MODULOWYCH | KIERUNKOWYCH

ZAKRES PROCEDURY

Procedura obejmuje zasady weryfikowania oceny osiggniecia efektow modutowych i kierunkowych

ODPOWIEDZIALNOSC
Dziekani, Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia, nauczyciele akademiccy

OPIS POSTEPOWANIA

1

2.

Weryfikacja oceny osiaggniecia efektéw modutowych i kierunkowych —powinna by¢
przeprowadzana po kazdym semestrze.

Weryfikacje oceny osiagniecia efektow modutowych i kierunkowych przeprowadzajg nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia.

Nalezy podda¢ ocenie wszystkie zrealizowane w danym semestrze moduty.

Whioski wynikajgce z oceny powinny by¢ sporzgdzone w formie pisemnej (szablon formularza
stanowi zatgcznik do procedury).

Dziekan powinien uwzgledni¢ wnioski ptynace z przeprowadzonej analizy oceny osiggniecia
efektéw modutowych i kierunkowych, formutujac odpowiednie uwagi dla prowadzacych zajecia.
Wydziatowe Zespoly ds. Jakosci Ksztatcenia analizujg wyniki oceny osiggniecia efektow
modutowych i kierunkowych, a uogélnione uwagi i wnioski przedstawiajg w sprawozdaniach
z dziatalnosci sktadanych Przewodniczgcemu Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

AKTY ZWIAZNE Z PROCEDURA
Zarzadzenie Rektora Parnstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
W sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy




Zatgcznik do procedury oceny osiggniecia
efektéw modutowych i kierunkowych

OCENA OSIAGNIECIA EFEKTOW MODULOWYCH | KIERUNKOWYCH

OCENA OSIAGNIECIA EFEKTOW MODULOWYCH | KIERUNKOWYCH
W SEMESTRZE ...... W ROKU AKADEMICKIM .............

Tytut lub stopien, Imie i Nazwisko

Kierunek Nazwa i forma zaje¢ Czy efekty Czy efekty | Czy istnieje Czy istnieje
studiéw prowadzonego modutu modutowe kierunkowe | potrzeba potrzeba
zostaty zostaty dokonania zmian dokonania
osiggniete? | osiagniete? | efektow zmian w
modutowych lub programie
kierunkowych? studiow?
tak/nie* tak/nie* tak/nie** tak/nie**

* W przypadku zaznaczenia nie prosze o komentarz

"~ podpis prowadzacego zajecia



Zatgcznik nr 8 do Zarzadzenia nr 87/19 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 12 grudnia 2019 .

PROCEDURA

SKLADANIE SPRAWOZDAN Z DZIALALNOSCI
WYDZIALOWYCH ZESPOLOW DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

ZAKRES PROCEDURY
Procedura obejmuje zasady sktadania sprawozdan z dziatalnosci Wydziatowych Zespotow
ds. Jakosci Ksztatcenia

ODPOWIEDZIALNOSC
Dziekani, Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia

. OPIS POSTEPOWANIA
1. W skitad Wydziatowych Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia, powotanych przez Rektora wchodza:

A ON -
T ——

5)

Dziekan, jako przewodniczacy,

Prodziekani,

Wydziatowy koordynator programu Erasmus i ECTS,

co najmniej jeden nauczyciel akademicki wskazany przez Dziekana z kazdego
prowadzonego na Wydziale kierunku studiow,

co najmniej po jednym przedstawicielu studentow reprezentujgcych dany kierunek studiow.

2. Do zadan Wydziatowych Zespotdéw nalezy:

4)

zapewnienie prawidiowego funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia na Wydziatach
i realizacje ogélnouczelnianych procedur w tym zakresie,

ustalanie wewnatrzwydziatowych zasad i procedur zapewniania jakosci ksztatcenia na
poszczegolnych kierunkach studiow,

prowadzenie analizy wynikéw monitorowania karier studentéow i absolwentow Uczelni,
dokonanej na podstawie informacji udostepnionych przez ministerstwo,

realizowanie innych zadan wyznaczonych przez Dziekana.

3. Wydziatowe Zespoty sg zobowigzane do przygotowania sprawozdania z dziatalnosci wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik do procedury i przedtozy¢ Przewodniczgcemu Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztaicenia w semestrze zimowym do korica lutego, w semestrze letnim do
konca czerwca.

4. Do sprawozdania mozna dodatkowo dotaczy¢ dokumenty, analizy, opinie zebrane podczas prac
Wydziatowego Zespotu.

AKTY ZWIAZNE Z PROCEDURA
Zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy




Zatgcznik do procedury sktadania sprawozdan z dziatalnosci
Wydziatowych Zespotéw ds. Jako$ci Ksztatcenia

SKLADANIE SPRAWOZDAN Z DZIALALNOSCI
WYDZIALOWYCH ZESPOLOW DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

10.

11,

12.

SPRAWOZDANIE Z DZIALAL'NOSCI
WYDZIALOWEGO ZESPOLU DS. JAKOSCI KSZTALCENIA
W SEMESTRZE ........... W ROKU AKADEMICKIM ................

Whioski z analizy hospitacji zaje¢

Wn|osk|zana||zyjakosc|pracdyp|omowych
Opis wspolpracy  interesariuszami wewnetrznymi | zewngtrznymi w zakresie doskonalenia
programow studiow

Wnioski z przeprowadzonych badatt ankietowych studentow

Whioski z oceny osiggniecia efektow modutowych i kierunkowych
Informacje o terminie zamieszczenia aktualnej i kompleksowej informacji o programach
studiow oraz sylabuséw na stronie internetowej Uczelni

Whioski z realizacji praktyk zawodowych przygotowanych przez opiekunéw praktyk
Informacja o utworzeniu Ilub zamknieciu nowego kierunku, specjalnosci, studiow
podyplomowych

Informacja o podjetych dziataniach na rzecz poprawy jako$ci ksztaicenia
Propozycje dziatan na rzecz poprawy jako$ci ksztaicenia

Prosze podaé przyktady dobrych praktyk




