Zarzgdzenie nr 84/19
Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 12 grudnia 2019 r.

w sprawie okreslenia szczegétowych warunkéw postepowania konkursowego na stanowiska nauczycieli
akademickich

Na podstawie § 61 Statutu Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy, zarzadzam,
co nastepuje:

§1.

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w PWSZ im. Witelona w Legnicy, zwanej dalej ,Uczelnig’,
nastgpuje po zakwalifikowaniu kandydata w drodze konkursu otwartego przeprowadzonego na zasadach
okreslonych w § 61 ust. 1 statutu PWSZ im. Witelona w Legnicy, zwanego dalej ,statutem”.

2. Powotanie komisji konkursowej, zwanej dalej ,Komisjg”, nastepuje na podstawie § 61 ust. 4-6 statutu.

3. Ze skiadu komisji wylgcza si¢ osobe, ktora jest matzonkiem, krewnym albo powinowatym do drugiego
stopnia wigcznie kandydata biorgcego udziat w postgpowaniu konkursowym, badz pozostaje wobec niego w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

§2.

1. Do konkursu na poszczegélne stanowiska dydaktyczne mogg przystapi¢ osoby posiadajgce kwalifikacje
okreslone w § 59 statutu.

2. Kandydat przystepujacy do konkursu we wskazanym terminie skfada nastepujgce dokumenty:

1) umotywowane podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska,

3) zyciorys zawodowy,

4) wykaz publikacji,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie do zatrudnienia,

6) oswiadczenie o niekaralno$ci,

7) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

8) inne dokumenty okreslone w ofercie konkursowe;.

3. Wymagane dokumenty kandydat jest zobowigzany dostarczyé do Uczelni w terminie wyznaczonym
w postgpowaniu konkursowym. Oferty ztozone po terminie okreslonym w postepowaniu konkursowym nie
beda rozpatrywane.

4. Nieztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2, skutkuje niedopuszczeniem
kandydata do dalszego postgpowania konkursowego. Komisja moze wezwa¢ kandydata do niezwtocznego
uzupetnienia brakujgcych dokumentow.

§3.

1. Komisja, po sprawdzeniu wymogoéw formalnych, moze zaprosi¢ wytonionych kandydatéw na rozmowe
kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie.

2. Wybor kandydata na dane stanowisko odbywa si¢ w drodze tajnego glosowania. Kazdy czlonek komisji
dysponuje jednym gtosem.

3. W przypadku réwnej liczby gtoséw, preferowany bedzie kandydat deklarujgcy zatrudnienie na Uczelni na
podstawowym miejscu pracy.

4. Komisja sporzgdza protokot postgpowania konkursowego, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie obecni
na posiedzeniu.

5. Dziekan wydziatu, w ktérym przeprowadzono postepowanie konkursowe skfada do Rektora wniosek
o zatrudnienie wybranego kandydata.

§4.

1. Postepowanie konkursowe moze by¢ uniewaznione w przypadku:

1) naruszenia tajnosci glosowania,

2) naruszenia § 1 ust. 3,

3) braku kworum, tj. 2/3 sktadu komis;ji.

W wyjatkowych przypadkach dziekan ogtaszajacy konkurs moze, za zgodg Rektora, odwotaé konkurs.

3. Niewazno$¢ postepowania konkursowego stwierdza Rektor, po powzieciu wiadomosci o okolicznosciach
ustalonych w ust. 1. W przypadku stwierdzenia niewaznosci postepowania konkursowego moze byé
ogtoszony nowy konkurs.

§5.

N

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Fiva Koztowska



