Zarzgdzenie nr 83/19
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 12 grudnia 2019 r.

w sprawie trybu udzielania nauczycielom akademickim zgody na dodatkowe zatrudnienie u innego pracodawcy
prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowg oraz trybu zawiadamiania o podjeciu dziatalnosci
gospodarczej

Na podstawie art. 23 i art. 125 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Nauczyciel akademicki, dla ktérego Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy jest
podstawowym miejscem pracy, moze podjgé lub kontynuowaé zatrudnienie w, ramach stosunku pracy tylko u
jednego dodatkowego pracodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa, zwane dalej
,dodatkowym zatrudnieniem”.

2. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia wymaga zgody Rektora.

3. Nauczyciel akademicki przedkiada Rektorowi wniosek o wyrazenie zgody na podjecie dodatkowego
zatrudnienia z odpowiednim wyprzedzeniem, uwzgledniajgc termin okreslony w § 2 ust. 1.

4. We wniosku nauczyciel akademicki zobowigzany jest wskaza¢ pracodawce, rodzaj wykonywanej pracy,
a takze czas i wymiar etatu dodatkowego zatrudnienia.

5. Dodatkowe zatrudnienie nie moze kolidowaé z obowigzkami natozonymi na nauczyciela, ani naruszaé
postanowien indywidualnych uméw o zakazie konkurenciji.

§2.

1. Rektor rozpatruje wniosek nauczyciela akademickiego i w terminie dwoch miesiecy od dnia wystgpienia
o zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia wyraza zgode albo odmawia jej
wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.

2. Rektor, kierujgc sie uzasadnionym interesem Uczelni, moze wyrazi¢ zgode na dodatkowe zatrudnienie
nauczyciela akademickiego na czas okreslony lub nieokre$lony.

3. Nauczyciel akademicki jest powiadamiany pisemnie o podjetej decyzji dotyczacej dodatkowego zatrudnienia.

4. Podjecie dodatkowego zatrudnienia bez uzyskania wcze$niejszej zgody Rektora, stanowi podstawe
do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

§3.

Nauczyciel akademicki, dla ktérego Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy jest
podstawowym miejscem pracy informuje Rektora o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej nie pdzniej niz
miesigc od dnia jej podjecia.

§4.

Przepisu § 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujgcych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktorymi Uczelnia nawigzata wspétprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla
ktérych jest organem prowadzacym, zatozycielem albo udziatowcem;
2) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r.
o pracownikach urzedéw panstwowych;
3) winstytucjach kultury;
4) w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

§5.
Traci moc Zarzadzenie Nr 20/13 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia

17 kwietnia 2013 r. w sprawie trybu udzielania nauczycielom akademickim zgody na dodatkowe zatrudnienie
w ramach stosunku pracy oraz trybu zawiadamiania o podjgciu dziatalno$ci gospodarcze;j.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




