Zarzadzenie nr56/19
Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 18 wrze$nia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im, Witelona
w Legnicy

Na podstawie art 23 iart 128 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz, 1888 z pdzn. zm.) oraz art. 1042 ustawy z dnia 28 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz, U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

8l<

Wprowadzam Regulamin Pracy Pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

82.

Traci moc zarzadzenie nr 2/14 Rektora Pafnstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
7 stycznia 2014 roku, w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy.
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Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od daty jego ogtoszenia poprzez umieszczenie na tablicy
ogtoszen, poczawszy od 1 pazdziernika 2019 r.

BEsrsTO

prof.dr kab. idZ*ipl.ftewii



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 55/19 Rektora Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 16 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN PRACY PRACOWNIKOW
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

8i
1 Regulamin pracy pracownikéw, zwany dalej ,,Regulaminem”, ustala wewnetrzng organizacje i porzadek w

procesie pracy w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy, oraz okre$la zwigzane
z tym prawa i obowigzki Uczelni oraz pracownikow.

Przepisy Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, rodzaj i wymiar czasu pracy, okres najaki zawarto umowe o prace.
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Podstawe prawng Regulaminu stanowig w szczegdlnosci:

1 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy,

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania o0séb
niepetnosprawnych,

4. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy,

6. Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy.
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Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

N

1) Ustawa - ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce,

2) KP - ustawe z dnia 26 czerwca 1974 .- Kodeks pracy,

3) Uczelnia - Panstwowg Wyzszg Szkote Zawodowg im. Witelona w Legnicy,

4) Pracodawca - Uczelnia w imieniu ktorej wystepuje Rektor, lub upowazniona przez niego osoba,
5) przetozony - osobe wyznaczong do kierowania procesem pracy zespotu lub grupy pracownikdw,
6) pracownik - osobe, zatrudniong w Uczelni w ramach stosunku pracy,

7) jednostka organizacyjna - wydziat.

Obowigzki w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy
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W Uczelni nie moze powstac stosunek bezpo$redniej podlegtosci stuzbowej miedzy matzonkami oraz

osobami:

1) prowadzacymi wspblne gospodarstwo domowe,

2) pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia
albo pozostajacymi w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Postanowien ust. 1 nie stosuje sie do Rektora.

Przed nawigzaniem stosunku pracy osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie jest zobowigzana:

1) ztozy¢ w Sekcji ds. Osobowych wymagany komplet dokumentéw, w tym w szczegdlnosci orzeczenie
lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
pracy na okreSlonym stanowisku,

2) zapoznaC sie z ryzykiem zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg oraz zasadami ochrony
przed zagrozeniami,

3) zapozna¢ sie z obowigzujagcym w Uczelni Regulaminem i potwierdzi¢ ten fakt wiasnorecznym
podpisem,

4) podpisa¢ umowe o prace,

5) zapoznac sie z instrukcjami obowigzujagcymi najego stanowisku pracy.



4.

5.

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zobowigzany jest odbyé przeszkolenie wstepne w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy i przepiséw przeciwpozarowych.

W zwiazku z rozwigzaniem lub wygashieciem stosunku pracy pracownik jest obowigzany:

1) uzyskaé odpowiednie wpisy w karcie obiegowej i przekazac jg do Sekcji ds. Osobowych,

2) rozliczy¢ sie z pobranych urzadzen i materiatow,

3) rozliczy¢ sie z pobranych zaliczek i pozyczek.

Rozdziat 11
Obowiazki Pracodawcy
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Pracodawca jest zobowigzany w szczeg6lnosci do:

1) zapoznania pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2) zapoznania pracownika z Regulaminem,

3) organizowania pracy w spos6b zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osiaganie
przez pracownikOw wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

4) organizowania pracy w sposéb mozliwie nieucigzliwy,

5) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia
pracownikow w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,

6) terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia,

7) ufatwiania pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) kierowania pracownikow na okresowe i kontrolne badania lekarskie,

9) wyposazenia pracownika w potrzebne mu materiaty i narzedzia pracy, odziez roboczg i ochronng oraz
sprzet ochrony osobistej,

10) zaspokajania w miare posiadanych Srodkow socjalne potrzeby pracownikdw,

11) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw oraz wynikdw ich pracy,

12) przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich, zgodnie z kryteriami ustalonymi przez
Rektora, po zasiegnieciu opinii Senatu,

13) ochrony danych osobowych pracownikow,

14) prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,

15) informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg oraz
0 zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,

16) wptywania na ksztattowanie w Uczelni zasad wspotzycia spotecznego,

17) réwnego traktowania wszystkich pracownikdw w rozumieniu przepiséw KP; zasady dotyczace rownego
traktowania w zatrudnieniu zostaty okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu,

18) poszanowania zasad wspotzycia spolecznego, godnosci oraz ddbr osobistych pracownikow
lniedopuszczania do jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy,

19) przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w stosunkach pracy, w szczegdlnosci poprzez okreslenie
procedur zgtaszania zdarzen, ktére mogtyby by¢ uznane za przejaw mobbingu lub dyskryminacji.

Podstawowe prawa i obowigzki pracownikow
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Pracownikowi przystuguje w szczegélnosci prawo do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

3) wypoczynku, ktéry zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach
wypoczynkowych,

4) réwnego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepiséw KP,

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy.
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1 Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny pracy,

stosowac sie do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie s sprzeczne z przepisami prawa pracy



lub innymi aktami, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy, a takze w petni wykorzystywac czas
pracy na prace zawodowa.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego u Pracodawcy i wykorzysta¢ go na wykonywanie obowigzkow
pracowniczych,

2) przestrzega¢ postanowien niniejszego Regulaminu i ustalonego w Uczelni porzadku pracy,

3) przestrzegaC przepisbw oraz zasad bhp i przepisow przeciwpozarowych oraz bra¢ udziat
w szkoleniach
i instruktazach z tego zakresu,

4)  na biezgco informowac¢ Uczelnie o zmianach dotyczacych swoich danych osobowych,

5) dbac o dobro Uczelni, chroni¢ jej mienie, oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Uczelnie na szkode,

6) przestrzegaC przepisow i zasad ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci w zakresie ich
gromadzenia, przechowywania i zabezpieczenia przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem w stopniu odpowiednim
do obowigzkow (zadan) zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych, a takze wykorzystywaé
pozyskane dane wytgcznie do realizacji obowigzkéw stuzbowych,

7) nalezycie zabezpieczy¢, po zakonczeniu pracy, dokumenty, urzadzenia, narzedzia i pomieszczenia
pracy,

8) niezwtocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego o zaistniatych wypadkach przy pracy,
awariach i innych zdarzeniach przynoszacych szkode pracodawcy lub pracownikom,

9) przestrzegaC zasad wspdtzycia spotecznego, w szczegdlnosci dba¢ o atmosfere kolezenstwa,
zyczliwosci i wzajemnej wspotpracy,

10) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe,

11) poddawac sie profilaktycznym badaniom lekarskim w miejscu i czasie okreslonym przez Uczelnie,

12) rozliczy¢ sie z Pracodawcg przed ustaniem stosunku pracy.

3. Poza obowigzkami wskazanymi w ust. 1-2, do podstawowych obowigzkéw nauczycieli akademickich
naleza takze inne, szczegdtowo okreSlone w §8i §9.

4. Zakres obowigzkow pracownika okresla jego bezposredni przetozony, a zatwierdza Rektor albo
upowazniona przez niego osoba. Zakresy obowigzkéw prorektorow, dziekandw i Kanclerza okresla Rektor.

§8
1 Do obowigzkéw dydaktycznych nauczycieli akademickich nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ustalanym wymiarze, w terminach okres$lonych
harmonogramem,

2) przestrzeganie porzadku pracy, punktualnosci, petnego wykorzystania czasu zaje¢ i konsultacji,

3) terminowe sporzadzanie obowigzujacej nauczycieli akademickich dokumentacji toku przebiegu
studiéw,

4) przekazywanie studentom na pierwszych zajeciach informacji dotyczacych celu i problematyki zajec,
literatury podstawowej i uzupehniajacej, zasad oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie, sposobu
zaliczania i ustalenia oceny koricowej,

5) przeprowadzanie egzaminow i zaliczen,

6) opracowywanie i przygotowywanie materiatdw dydaktycznych do prowadzonych zajec,

7) przygotowywanie pomocy dydaktycznych na potrzeby prowadzonych zajec,

8) doskonalenie form dydaktycznych i metod weryfikacji efektow uczenia sie (z uwzglednieniem uwag
pohospitacyjnych i opinii wyrazonych w ankietach studenckich),

9) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje narodowa,
umacniania zasad demokracji i poszanowania praw cztowieka,

10) przeprowadzanie konsultacji ze studentami, w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny dydaktyczne
tygodniowo, w kazdym tygodniu trwania zaje¢ dydaktycznych oraz w trakcie sesji egzaminacyjnej,

11) dbatos¢ o wysoka jako$¢ ksztatcenia na prowadzonych zajeciach,

12) udziat w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programéw studiow,

13) opracowywanie i aktualizowanie sylabuséw do prowadzonych zajec,

14) gromadzenie i przechowywanie zgodnie z przyjetymi w Uczelni zasadami dokumentacji
potwierdzajagcej uzyskanie przez studentdéw zatozonych w programie studiéw efektdw uczenia sie,

15) przestrzeganie przepisow o prawach autorskich i prawach pokrewnych, a takze o wiasnosci
przemystowej, ktdrych ujawnienie mogloby narazic Pracodawce na szkode albo doprowadzi¢
do naruszenia jego dobrego imienia, a takze informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa,
tajemnice handlowa albo inna informacje prawnie chroniona.

2. Do obowigzkow organizacyjnych nauczycieli akademickich zalicza sig:



1) udziat w pracach komisji i zespotéw wydziatowych oraz uczelnianych,
2) monitorowanie zasob6w bibliotecznych w zakresie dostepnosci literatury zalecanej na prowadzonych
zajeciach,
3) zaangazowanie w dziatania na rzecz rozwoju Wydziatu i Uczelni, w tym dziatania promocyjne oraz
stuzace poprawie jakosci ksztatcenia,
4) wykonywanie innych prac organizacyjnych na rzecz wydzialu lub Uczelni, wskazanych przez
przetozonego.
3. Nauczyciele akademiccy moga zosta¢ takze wyznaczeni przez przetozonego do wykonywania innych
obowigzkdw organizacyjnych, tj.:
1) petnienia funkcji opiekuna praktyk studenckich, opiekuna kota naukowego, koordynatora wydziatowego
itp.,
2) uktadania harmonogramoéw zajec,
3) sprawowanie nadzoru nad imprezami organizowanymi przez studentow,
4) udziat w organizowaniu stanowisk pracy przewidzianych w realizacji procesu dydaktycznego jak:
laboratoria, pracownie, itp.,
4. Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.
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1 Do obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora i profesora uczelni

nalezg zadania wymienione w § 8 oraz:

1) przedstawianie dziekanowi proponowanej problematyki prac dyplomowych,

2) prowadzenie prac dyplomowych zgodnych z kierunkiem i specjalnoscig studidw, wiasnymi
kompetencjami oraz kontrola tych prac w systemie antyplagiatowym,

3) recenzowanie prac dyplomowych,

4) udziat w komisjach przeprowadzajgcych egzaminy dyplomowe,

5) inicjowanie i organizowanie konferencji, sympozjow, seminariow i innych form aktywnosci
akademickiej,

6) wspotpraca z kadra dydaktyczng w zakresie spdjnosci prowadzenia zajec.

2. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku adiunkta i wyktadowcy nalezg
zadania wymienione w § 8 i wskazane w ust.l.

3 Do obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku asystenta naleza zadania
wymienione w § 8 i wskazane w ust. 1 pkt. 5-6. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowisku asystenta moga naleze¢ réwniez zadania wskazane w ust.l pkt. 1-4.

4. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku instruktora i instruktora
wychowania fizycznego nalezg zadania wymienione w 8§ 8. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowisku instruktora moga naleze¢ réwniez zadania wskazane w ust. 1 pkt. 1-4.

5 W uzasadnionych przypadkach bezposredni przetozony moze powierzy¢ nauczycielowi akademickiemu
takze inne obowiazki niz postanowienia niniejszego paragrafu.

Rozdziat 111

Rozktad i porzadek czasu pracy

8§10

1 Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji Uczelni na jej terenie lub w innym
miejscu wyznaczonym przez przetozonego do wykonywania pracy.

2.  Weczesdniejsze przybycie pracownika do pracy, jak i pdZniejsze wyjscie nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

3. Za przestrzeganie przez podlegtych pracownikéw obowigzujgcego ich czasu pracy odpowiedzialni
sg bezposredni przetozeni pracownikow.

4. Dni rektorskie, godziny rektorskie oraz inne dni ustalone jako wolne od pracy sg zaliczane do godzin
przepracowanych przez pracownikow.

A. Nauczyciele akademiccy

§11
1 Nauczycieli akademickich obowigzuje system zadaniowego czasu pracy w rozumieniu Ustawy.

2. Zajecia dydaktyczne nauczycieli akademickich sg realizowane na podstawie harmonogramu.



1

Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich nastepuje raz w roku, po zakoriczeniu
zaje¢ w danym roku akademickim.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie, po dokonaniu rozliczenia
faktycznie przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych, raz w roku, po zakonczeniu roku akademickiego,
w wysokosci ustalonej przez Rektora.

. W celu prawidtowej organizacji zaje¢ dla studentéw oraz organizacji procesu dydaktycznego na Uczelni,

kazdy nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, jest zobowigzany wskazac
co najmniej trzy dni w tygodniu, w ktérych pozostaje do dyspozycji Uczelni. Pracownicy zatrudnieni
w niepetnym czasie pracy sg zobowigzani wskaza¢ co najmniej dwa dni w tygodniu.

W ramach zadaniowego czasu pracy nauczyciel akademicki jest zobowigzany do Swiadczenia pracy
w siedzibie Pracodawcy, jak réwniez poza Uczelnia w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
jednostkach, z ktérymi Uczelnia ma zawarte umowy o wspdtprace lub miejscach gdzie prowadzone sg np.
zajecia praktyczne, wf oraz w przypadkach, gdy jest to konieczne z uwagi na powierzone zadania zwigzane z
opiekg nad praktykami, czy realizacjg innych obowigzkéw organizacyjnych.

§ 12
Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do pobrania i zwrotu klucza do sali dydaktycznej, w ktérej ma
zajecia zgodnie z harmonogramem zajecia co potwierdzane jest jego podpisem w rejestrze na portierni.

2. Niezastosowanie sie do powyzszego obowigzku moze stanowi¢ podstawe stwierdzenia braku realizacji zajec¢

dydaktycznych i skutkowaé zastosowaniem przepisow o odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych

§13
Ustala sie nastepujacy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum) dla poszczego6lnych stanowisk
nauczycieli akademickich:
1) profesor - 200 godzin,
2) profesor uczelni - 220 godzin,
3) profesor uczelni ze stopniem doktora - 280 godzin,
4) adiunkt - 300 godzin,
5) wyktadowca - 340 godzin,
6) asystent - 360 godzin,
7) instruktor - 480 godzin,
8) instruktor wychowania fizycznego - 540 godzin.
Wymiar zaje¢ dydaktycznych dla os6b zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy okresla sie
w proporcji do pensum obowigzujagcego w Uczelnia dla danego stanowiska.
Jedna godzina dydaktyczna stanowi 45 minut.

§ 14
Godziny zaje¢ dydaktycznych nieprzepracowane zgodnie z programem studiéw z przyczyn innych niz
choroba lub nieprzewidziana usprawiedliwiona nieobecnos$¢, powinny by¢ odpracowane w innym terminie.
Nieodpracowane godziny, nie beda uwzglednione w rozliczeniu rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
nauczyciela akademickiego.

Rodzaje zaje¢ i aktywnosci wliczane do rocznego wymiaru zajeé¢ dydaktycznych
oraz zasady jego obliczania

§ 15
Roczny wymiar zajec¢ dydaktycznych (pensum) obejmuje:
1) wykiady,
2) CEwiczenia,
3) seminaria,

4) seminaria dyplomowe,

5) konwersatoria,

6) projekty,

7) laboratoria,

8) lektoraty,

9) zajecia z wychowania fizycznego,
10) warsztaty,

11) zajecia praktyczne,
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12) zajecia terenowe,

13) inne formy zaje¢ wynikajace z programu studiow, wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow.

Do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych zalicza sie takze nastepujgce aktywnosci:

1) petnienie obowigzkdw opiekuna praktyk - w wymiarze 30 godzin rocznie,

2) sprawowanie funkcji petnomocnika Rektora - w wymiarze 30 godzin rocznie.

Za prowadzenie w semestrze zaje¢ z danego modutu/przedmiotu w ramach programu Erasmus z udziatem

studentow obcokrajowcéw, nauczycielowi akademickiemu zalicza sie do rocznego wymiaru zaje¢

dydaktycznych 4 godziny od kazdego studenta w semestrze, tgcznie nie mniej niz 6 godzin (dotyczy

to sytuacji uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z 1 studentem). Liczba godzin wynikajaca z

przelicznika, o ktorym mowa w zdaniu 1 nie moze przekroczy¢ liczby godzin dla danego

modutu/przedmiotu, okre$lonej w programie studiow.

W szczegoélnych przypadkach, zwhaszcza gdy nie byto mozliwosci przewidzenia niedoboru zaje¢, w danym

roku akademickim, nauczycielowi akademickiemu mozna uzupenic¢ roczny wymiar zajeé¢ dydaktycznych:

1) zajeciami prowadzonymi w ramach studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia prowadzonych
przez Uczelnie,

2) recenzjami prac dyplomowych w wymiarze 0,5 godziny zajedng recenzje,

3) godzinami wynikajgcymi z zastepstw.

Uzupetnienie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, o ktérym mowa w § 13, moze nastgpi¢ po uzyskaniu

zgody Rektora.

Recenzentowi za recenzje jednej pracy dyplomowej przystuguje wynagrodzenie stanowigce rownowarto$é

0,5 godziny ponadwymiarowej, o ile nie zastosowano uregulowan zawartych w ust. 4 pkt. 2.

Powierzanie nauczycielom akademickim zaje¢ dydaktycznych

§ 16
Dziekan jest odpowiedzialny za przygotowanie obciagzerh dydaktycznych nauczycieli akademickich

wydziatu na podstawie programow studiow kierunkéw prowadzonych na wydziale oraz zaje¢ zleconych
przez inne wydzialy.

Dziekan zleca zajecia dydaktyczne do realizacji w danym roku akademickim nauczycielom akademickim,
nie pozniej niz do 1 pazdziernika. Dziekan przy zlecaniu zaje¢ uwzglednia takze inne aktywnosci
nauczyciela akademickiego, o ktérych mowa w § 15 ust. 2.

Przyjecie zakresu i wymiaru zaje¢ nauczyciel akademicki potwierdza wiasnorecznym podpisem.
Kazdorazowa zmiana powierzonych do realizacji zaje¢ w trakcie trwania roku akademickiego, wymaga
pisemnego potwierdzenia zlecenia zaje¢ dydaktycznych (obcigzen) z adnotacja ,,Korekta z dnia ....”.

W szczegblnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$ciag realizacji programu studiéw, nauczyciel
akademicki moze by¢ obowigzany przez dziekana do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym 12 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
obowigzujacego dla danego stanowiska.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnosci rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych.

Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie 4-go
roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

B. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§17

1 Do cel6w rozliczania pracy pracownika:

1) przez dobe nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej pracownik
rozpoczyna prace, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

2) przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych poczynajgc od pierwszego dnia
okresu rozliczeniowego. W przypadku pracownikdw Biblioteki i Archiwum, ktorych czas pracy wynosi
36 godzin tygodniowo, pierwszym dniem tygodniajest poniedziatek,

3) ustala sie okres rozliczeniowy - jeden miesigc.

2. Pracownikow obowigzuje przecietnie pieciodniowy tydzien pracy.
3. Czas pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy dla:
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1) pracownikdw: administracyjnych, w tym pracownikéw Biblioteki, Archiwum, gospodarczych
i konserwatoréw, wynosi 8 godzin na dobe oraz przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem pkt. 2),

2) pracownikdw Biblioteki oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej zatrudnionych na dzien
wejscia w zycie niniejszego Regulaminu na stanowiskach: kustosza bibliotecznego, starszego
bibliotekarza i starszego dokumentalisty, wynosi 36 godzin tygodniowo,

3) pracownikdw niepetnosprawnych reguluja odrebne przepisy.

Tygodniowy czas pracy pracownikow, z wyjatkiem pracownikéw zarzadzajacych w imieniu Uczelni,
facznie

z godzinami nadliczbowymi, nie moze przekracza¢ przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Pracownicy rozpoczynajg prace w przedziale czasowym pomiedzy 7.00 a 8.00 w dniach, ktore zgodnie
z rozktadem czasu pracy sg dla nich dniami pracy, z zastrzezeniem ust. 6 i 7.

W przypadku planowania wykonywania pracy w sobote lub/oraz jej rozpoczynanie w innych godzinach niz
okreslone w ust. 5, kierownicy komdrek organizacyjnych lub pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
samodzielnych, przygotowujg harmonogram na dany miesiac.

Czas pracy radcy prawnego okresla sie na podstawie przepiséw ustawy o radcach prawnych.

Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnos$ci nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Ponowne rozpoczecie pracy w tej samej dobie, uwzgledniajgc zapis ust. 5, nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

Czas pracy, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, liczony jest od godziny, w ktérej pracownik rozpoczat prace
zgodnie z ust. 5.

Na pisemny wniosek pracownika Uczelnia moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy w ramach
systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania pracy moze
by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala
czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm
okreslonych w KP.

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany system réwnowaznego
czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak
niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesiaca. Przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy jest réwnowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami
wolnymi od pracy.

Rozktad czasu pracy dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy jest ustalany
w harmonogramie, natomiast w przypadku, gdy harmonogram nie jest sporzgdzany dla pracownika, zostaje
z nim zawarte porozumienie dotyczgce rozktadu jego czasu pracy.

Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 14, dotyczy takze pracownikdéw, ktorzy ze wzgledu na organizacje
pracy lub potrzebe przetozonego beda rozpoczynali prace w innym przedziale czasowym niz okreslony
w ust. 5 lub o statych godzinach.

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg Uczelnia moze wprowadzi¢ inne systemy
i rozktady czasu pracy zgodnie z KP.

Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy, o ktorym mowa
w § 32 Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktrym
mowa w art. 132 i 133 KP.

§18
Pracownicy pracujg od poniedziatku do piatku, z zastrzezeniem ust. 2.
Ze wzgledu na charakter pracy oraz konieczno$¢ prawidtowego funkcjonowania okre$lonych komdrek
organizacyjnych Uczelni, dopuszcza sie wykonywanie pracy w sobote, wg harmonogramu.
Dla pracownikdw, ktérzy pracujg w soboty, przetozony Ilub pracownik zatrudniony na stanowisku
samodzielnym, ustala harmonogram pracy na dany miesigc.
Przetozony przekazuje pracownikowi harmonogram pracy co najmniej na 1 tydzieh przed rozpoczeciem
pracy
w okresie, na ktory zostat sporzadzony. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy,
pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z harmonogramem w pierwszym dniu swojej obecno$ci w pracy.

5. W uzasadnionych przypadkach moze zostaé¢ sporzadzona korekta harmonogramu. Zmiana harmonogramu jest

podawana do wiadomosci pracownikowi, ktdrego dotyczy, nie pozniej niz zjednodniowym wyprzedzeniem.

6. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy majg okreslony czas pracy indywidualnie.
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W przypadku koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub $rodowiska, usuniecia awarii albo innych nieprzewidzianych potrzeb Uczelni, obowigzkiem
pracownika jest przystgpienie do pracy na wezwanie przetozonego.

N

§20
Pora nocna obejmuje 8 godzin, pomiedzy godzinami 22.00 a 6.00 dnia nastepnego.
Praca w godzinach nocnych dozwolona jest tylko w przypadkach okreslonych w § 19 na wyraZzne polecenie
przetozonego, badz jezeli wynika to z ustalonego czasu pracy.
W porze nocnej nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy, pracownikow miodocianych oraz bez ich pisemnej
zgody pracownikdw opiekujacych sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 4 roku zycia, a takze bez zgody
lekarza, os6b niepetnosprawnych.

4. Poza wyznaczonymi godzinami pracy pracownik moze przebywac na stanowisku pracy za wiedzg oraz zgoda

N

przetozonego.
§21

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy okreSlone w § 17 stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalnajest tylko w razie:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia

lub Srodowiska albo usuniecia awarii,
2) szczegolnych potrzeb Uczelni.
Praca ponad normy czasu pracy, a wynikajaca ze ztej organizacji pracy, zawinionej przez pracownika, nie
jest uwazana za prace w godzinach nadliczbowych.
Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie lub na wniosek pracownika
moze mu by¢ udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od pracy.
Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme moze nastgpi¢ takze bez
wniosku pracownika. W takim przypadku Uczelnia udziela czasu wolnego od pracy najp6zniej do
zakonczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, jednak nie moze to spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego za petny wymiar czasu

pracy.

. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikom przystuguje oprécz normalnego wynagrodzenia dodatek

w wysokosci ustalonej zgodnie z przepisami KP.

. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z okolicznosciami okreslonymi w ust. 2 pkt 2,

nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 400 godzin w roku kalendarzowym.

§22
Pracownik potwierdza przybycie i wyjscie z pracy w czytniku rejestratora czasu pracy, poprzez wiozenie
identyfikatora czasu pracy.

. Pracownik, nieposiadajagcy przy sobie identyfikatora potwierdza swoje przyjscie do pracy i wyjscie z pracy

na liscie obecnosci znajdujgcej sie w Sekcji ds. Osobowych.

. Kazdorazowe wyjscie poza siedzibe Uczelni (stuzbowe lub prywatne) i powr6t na stanowisko pracy winno

by¢ potwierdzone w czytniku rejestratora czasu pracy.

. Pracownik moze opusci¢ stanowisko pracy i teren Uczelni, po uprzednim powiadomieniu oraz uzyskaniu

zgody przetozonego, a takze wpisaniu daty i godziny swojego wyjscia w Rejestrze wyjs¢ prywatnych.

. Zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw stuzbowych nalezy dodatkowo wpisa¢ w Rejestrze wyjs¢

stuzbowych, znajdujagcym sie w Sekretariacie Kanclerza podajac cel oraz godzine wyjscia i powrotu,
z zastrzezeniem ust. 6.

. Nie ma obowigzku wpisywania w Rejestrze wyjs¢ stuzbowych, wczesniejszych wyjsé z pracy, ktérych

inicjatorem jest Rektor, Prorektor, Kanclerz lub Zastepca Kanclerza.

. W przypadku braku potwierdzenia obecnosci w pracy w przyjety sposéb okreslony w ust. 1 lub ust. 2

przyjmuje sie, ze pracownik nie stawit sie do pracy, chyba ze przystgpienie do pracy pracownik udowodni.

. Postanowienia ust. 1-7 nie dotyczg nauczycieli akademickich, Kanclerza, Zastepcy Kanclerza oraz oséb

pracujacych w systemie zadaniowego czasu.



Rozdziat IV
URLOPY WYPOCZNKOWE ORAZ INNE WYNIKAJACE Z OBOWIAZUJACYCH
PRZEPISOW

A. Urlop wypoczynkowy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

823

Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i ptatnego urlopu wypoczynkowego. Pracownik nie
moze zrzec sie prawa do urlopu.
. Pracownikowi udziela sie urlopu w dniach bedacych dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem
czasem pracy. Pracodawca ustala termin urlopu w porozumieniu z pracownikiem, na jego wniosek. Urlop
moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak przypadku co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna
trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
. Pracownikowi przystuguje urlop na zadanie w wymiarze 4 dni w kazdym roku kalendarzowym. Urlop
na zadanie wymaga zgtoszenia bezposredniemu przetozonemu przed jego rozpoczeciem.
. Na wniosek pracownicy udziela sie jej urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlopie macierzynskim;
dotyczy to takze pracownika - ojca wychowujacego dziecko, ktory korzysta z urlopu macierzynskiego.
. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami.
. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegélnych potrzeb Pracodawcy, jezeli
nieobecnos$¢ pracownika spowodowataby powazne zakidcenia toku pracy.
. Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajacych
nieobecnos$¢ w pracy, a w szczego6lnosci z powodu:
1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
3) powotania na ¢wiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia si¢ do petnienia

terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 miesiecy,
4) urlopu macierzynskiego,
Pracodawca jest obowigzany przesuna¢ urlop na termin pézniejszy.
. Cze$¢ urlopu niewykorzystang z powodu:
1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,
3) odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo petnienia terytorialnej stuzby

wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesiecy,
4) urlopu macierzynskiego
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pozniejszym.
. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop,
jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

B. Urlop wypoczynkowy nauczycieli akademickich

8§24
Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni roboczych
w ciggu roku. Urlop wypoczynkowy powinien by¢é wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢
dydaktycznych.
. Nauczyciel akademicki winien wykorzystaé catos¢ urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym,
w ktérym nabyt do niego prawo, nie pozniej jednak niz do dnia 30 wrzesnia roku nastepnego.
. Przynajmniej jedna cze$¢ urlopu powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu
wypoczynkowego
W wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.
. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu
zatrudnienia w przypadkach:
1) zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego,
2) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego,
3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz urlopu dla poratowania zdrowia.



w

&

825
Urlop wypoczynkowy udzielany jest nauczycielowi akademickiemu w okresie od 11 lipca do 5 wrzesnia
kazdego roku w wymiarze przewidzianym w § 24.

. Dziekani udzielajg urlopu nauczycielom akademickim zatrudnionym na wydziale, a dziekanom oraz

prodziekanom urlopu udziela Rektor.

. Nieztozenie przez nauczyciela akademickiego wniosku urlopowego do 31 maja w danym roku jest

réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na udzielenie urlopu, w tym zalegtego, poczawszy od pierwszego
roboczego dnia po 10 lipca danego roku w przystugujacym wymiarze.

. W szczegblnych wypadkach, urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w innym okresie, wolnym od zajec¢

dydaktycznych nauczyciela, niz wskazany w ust. 1 Dziekan w miare mozliwosci uwzglednia wnioski
nauczycieli akademickich, bioragc pod uwage konieczno$¢ zapewnienia niezaktoconej dziatalnosci
dydaktycznej i organizacyjnej jednostki w danym roku kalendarzowym.

. Nauczyciele akademiccy sprawujacy funkcje kierownicze lub bedacy cztonkami komisji, ktérzy ze

wzgledu na wykonywane zadania, nie majg mozliwosci wykorzystania w pelnym wymiarze urlopu w
okresie wskazanym w ust. 1, zobowigzani sg do zaplanowania swojego urlopu w takim terminie, aby nie
kolidowato to z ich pracg dydaktyczng i organizacyjng. Wyzej wskazane osoby w porozumieniu z
przetozonym sktadaja wnioski urlopowe do dnia 31 maja kazdego roku.

. Dziekan odpowiada przed Rektorem za pelne wykorzystanie przez podlegtych nauczycieli akademickich

urlopéw zalegtych i biezacych.

826
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu co najmniej stopien naukowy doktora,
nie czesciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w danej uczelni, ptatnego urlopu naukowego w tgcznym
wymiarze nieprzekraczajagcym roku w celu przeprowadzenia badan.
Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorskg moze otrzymaé pratny urlop naukowy
W wymiarze nieprzekraczajgcym trzech miesiecy.
Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1i 2, udziela Rektor na wniosek pracownika, zaopiniowany przez dziekana.
Pracownik starajacy sie o udzielenie urlopu sktada wniosek co najmniej trzy miesigce przed planowanym
terminem urlopu. Do wniosku pracownik dotgcza opinie promotora, a w przypadku rozprawy
habilitacyjnej, opinie dziekana wydziatu uczelni, na ktorym odbedzie sie rozprawa habilitacyjna.
Rozpatrujac wniosek o udzielenie urlopu naukowego, o ktorym mowa w ust.3, Rektor uwzglednia czy
tematyka badan przystaje do profilu studiéw prowadzonych na Uczelni.
Nauczyciel akademicki moze otrzymaé urlop bezptatny do celéw naukowych. Wymiar udzielonego urlopu
nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy. Postanowienia ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

8§27
Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukoriczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu w petnym wymiarze
czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uczelni w charakterze nauczyciela akademickiego,
przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.
Urlop dla poratowania zdrowia nauczycielowi akademickiemu udziela Rektor, na podstawie orzeczenia
lekarskiego. O potrzebie udzielenia urlopu orzeka wytacznie lekarz medycyny pracy, wykonujacy
dziatalno$¢ w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktorg Uczelnia zawarta umowe.
Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez Rektora, na wniosek
nauczyciela akademickiego.
Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan zdrowia
wymaga powstrzymania sie od pracy.
Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uptywie 3 lat od dnia
zakonczenia poprzedniego urlopu. aczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego
zatrudnienia nie moze przekraczaé roku.
W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywaé zajecia zarobkowego.

Rozdziat V
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i spoznien oraz zwolnien z pracy

828

1 Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$¢ pracownika w pracy sg zdarzenia i okolicznosci okreslone

przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajg stawienie sie pracownika do pracy ijej Swiadczenie, a takze
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inne przypadki braku mozliwosci wykonywania pracy wskazane przez pracownika iuznane przez
Pracodawce
za usprawiedliwiajace nieobecnosé w pracy.

2. Pracownik powinien uprzedzié przetozonego o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy,
jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy, pracownik jest obowigzany
niezwtocznie zawiadomié przetozonego o przyczynie swojej nieobecno$ci i przewidywanym okresie jej
trwania, nie pézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnos$ci w pracy.

4. O przyczynie swojej nieobecnosci w pracy pracownik informuje przetozonego osobiscie lub przez inng
osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka #acznosci albo drogg pocztows, przy czym za
date zawiadomienia uwaza sie wtedy date wptyniecia informacji do Uczelni.

829
1 Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnoSci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami
0 orzekaniu
0 czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu
chordb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) o$wiadczenie pracownika, poswiadczone przez dang instytucje - w razie zaistnienia okolicznosci
uzasadniajgcych konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko
uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie¢ wystosowane przez organ wiasciwy
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej Ilub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia
- w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce
adnotacje potwierdzajgca stawienie sie pracownika na to wezwanie,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej
w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych
odpoczynek nocny.

2. Dokumenty lub oSwiadczenia wskazane w ust. 1 nalezy ztozy¢ w Uczelni niezwiocznie, jednak nie pozniej
niz w ciggu 7 dni od daty wystawienia dokumentu usprawiedliwiajgcego dang nieobecnos¢ w pracy.

8§30
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z KP albo z innych
przepisOw prawa.

831
Rozpoczecie pracy w czasie pozniejszym niz to przewidziano w Regulaminie traktowane jest jako spdznienie.
Pracownik obowigzany jest niezwlocznie po przybyciu do pracy zawiadomié przetozonego o sp6znieniu.

832
1 Przetozony moze udzieli¢ pracownikowi krétkotrwatego zwolnienia od pracy na zatatwienie sprawy
niezwigzanej z praca. Za czas takiego zwolnienia wynagrodzenie nie przystuguje, chyba ze pracownik
odpracowat czas tego zwolnienia.
2. Czas nieobecnosci, o ktérej mowa w ust. 1 pracownik jest obowigzany wpisaé w Rejestrze wyjs¢
prywatnych oraz swoje wyjscie i powr6t potwierdzi¢ w czytniku rejestratora czasu pracy jako wyjscie

prywatne.

833
Zwolnienia od pracy zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych udzielane sg na zasadach okreslonych
w obowigzujacych w tym zakresie przepisach.
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Rozdziat VI
Nagrody i wyrdznienia

834

Pracownikom wzorowo wypetniajacym obowigzki mogg by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia. Informacje
0 przyznaniu nagrody lub wyrdznienia dotgcza sie do akt osobowych pracownika.

Rozdziat VII
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarna pracownikow

835

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw bhp
oraz przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego w Regulaminie sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, Uczelnia moze zastosowaé kary:

1) upomnienia,

2) nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw bhp oraz przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie
Uczelni bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu
w czasie pracy, Uczelnia moze zastosowac, niezaleznie od kary nagany, réwniez kare pieniezna.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie moze
by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary pieniezne nie moga przewyzszy¢
dziesigtej czeSci wynagrodzenia przypadajagcej pracownikowi do wyplaty po dokonaniu potracen.

Wplywy z Kkar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bhp.

836
Kary nie mozna zastosowa¢ po uptywie 2 tygodni od dnia, gdy przetozony dowiedziat sie o naruszeniu
obowigzku pracowniczego oraz po uptywie 3 miesiecy od chwili, gdy pracownik dopuscit sie tego
naruszenia (termin 2 tygodniowy zawiesza sie w razie nieobecnosci pracownika w pracy).
. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Jezeli z powodu nieobecnosci
w Uczelni pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1
nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.
. Uczelnia zawiadamia pracownika na pismie o zastosowaniu kary, wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkéw,
date dopuszczenia sie przez pracownika danego naruszenia oraz informujac go o prawie iterminie
whniesienia sprzeciwu.

837
Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. Uczelnia decyduje o uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.
. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw moze w ciggu 14 dni od dnia odrzucenia sprzeciwu wystgpi¢ do sadu

pracy
0 uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

§38
Kare uwaza si¢ za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych pracownika po
roku nienagannej pracy.
. Uczelnia biorgc pod uwage osiggniecia w pracy zawodowej oraz nienaganne zachowanie pracownika po
ukaraniu, moze z wiasnej inicjatywy uznaé kare za niebyta przed uptywem terminu okreslonego w ust. 1,
jednak nie wczesniej niz po szesciu miesigcach od ukarania.

§39

Niezaleznie od odpowiedzialnosci porzadkowej pracownik podlega takze przepisom ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

§40
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Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnoSci dyscyplinarnej za przewinienie stanowigce czyn
uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.
Ustanie zatrudnienia w uczelni nie wylgcza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne popetnione w trakcie tego zatrudnienia.

Odpowiedzialno$é, o ktérej mowa w ust. 1-2, nie wytgcza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub zawodowej
przewidzianej w odrebnych przepisach oraz niniejszym rozdziale.

Zasady i tryb w postepowaniu dyscyplinarnym okreslone sg w Ustawie.

Rozdziat VIII
Zasady wyptaty wynagrodzen

841
Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatki zadaniowe sg wyptacane
nauczycielowi akademickiemu miesiecznie z gory, a pozostate skladniki wynagrodzenia sg wyptacane z
dotu, po dokonaniu rozliczenia pracy lub zadan.
Wynagrodzenie i skfadniki wynagrodzenia wyptacane z géry, o ktérych mowa w ust. 1, sg wyptacane
w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzieri miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie i skfadniki wynagrodzenia wyptaca sie w nastepujgcym po nim pierwszym dniu roboczym.
Wynagrodzenie dla pozostatych pracownikow wyptacane jest miesiecznie z dotu do dnia 28 kazdego
miesigca. Jezeli ustalony dzienn wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.
Wynagrodzenie pracownika przekazywane jest na podany przez niego numer rachunku bankowego.
W przypadkach ztozenia przez pracownika wniosku o wyplate wynagrodzenia do rgk wiasnych, miejscem
wyplaty jest siedziba Uczelni.

Rozdziat IX
Prace wzbronione pracownikom miodocianym i kobietom

842
Wzbronione jest zatrudnianie oséb, ktére nie ukonczyly 15 roku zycia, poza wyjgtkami wynikajacymi
z przepisow KP i aktow wykonawczych.
Miodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu lekkich prac.
Zezwala sie na zatrudnianie miodocianych przy niektérych rodzajach prac wzbronionych mtodocianym,
jezeli jest to niezbedne do odbycia przygotowania zawodowego mtodocianego.
Zatrudnianie modocianych przy pracach o ktérych mowa w ust. 3 nie moze mie¢ charakteru pracy stalej,
lecz ma ograniczy¢ sie do zaznajamiania mtodocianych z podstawowymi czynno$ciami, niezbednymi do
odbycia przygotowania zawodowego.
Praca lekka nie moze powodowaé zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego miodocianego,
a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania obowigzku szkolnego.
Wykaz stanowisk i lekkich prac dopuszczalnych do wykonywania przez osoby miodociane okresla
zakgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

843

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersigq przy pracach ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg
cigzy lub karmienie dziecka piersig okreSlonych przepisami KP oraz wymienionych w zatgczniku nr 4 do
niniejszego Regulaminu zawierajacego Wykaz prac szczegélnie uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet.
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Rozdziat X
Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi

§44

Dyskryminacjg jest nierdwne traktowanie w zatrudnieniu, w szczegdlnosci, ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony
zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, z zastrzezeniem przepisow KP.

Mobbing stanowig dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywotujgce u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub os$mieszenie,
izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikdéw.

845

Obowigzkiem Pracodawcy jest podejmowanie skutecznych dziatanh majgcych stuzy¢ przeciwdziataniu
dyskryminacji i mobbingowi na terenie Uczelni.

Pracodawca nie akceptuje zjawiska dyskryminacji, mobbingu ani zadnych innych form przemocy fizycznej
lub psychiczne;j.

Dziatania lub zachowania wypetniajgce okreslone w przepisach prawa pracy i innych przepisach znamiona
dyskryminacji lub mobbingu sg zabronione.

Zabrania sie wykorzystywania uprzywilejowanej pozycji zawodowej w relacji przetozony - podwiadny,
W sposéb sprzeczny z przepisami prawa pracy.

Wszelkie przejawy dyskryminacji i mobbingu zastugujg na szczegllne potepienie, w szczeg6lnosci
w $Srodowisku akademickim i w odniesieniu do wszystkich cztonkdéw wspdélnoty Uczelni.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do odpowiedniego reagowania na zauwazone przejawy dyskryminacji
lub mobbingu majgce miejsce w Uczelni i przeciwdziatania im.

Stwarzanie sytuacji zachecajacych do dyskryminowania lub mobbingu badz stosowanie dyskryminacji lub
mobbingu uznaje sie za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

846

Relacje pomiedzy Pracodawca i pracownikami oparte sg na zasadzie szacunku i tolerancji oraz

poszanowaniu godnos$ci osobiste;j.

Decyzje Pracodawcy, w szczeg6lnosci dotyczace zatrudniania, awansowania, kierowania na szkolenia

podwyzszajace kwalifikacje zawodowe, ksztattowania wynagrodzenia sg motywowane przede wszystkim

obiektywng oceng wynikow pracy, umiejetnosciami i kompetencjami oraz do$wiadczeniem zawodowym
pracownika ijego kwalifikacjami.

Pracodawca podejmuje dziatania majgce na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi,

podniesienie $wiadomos$ci pracownikdw, na temat zjawiska dyskryminacji i mobbingu, a takze budowanie

pozytywnych relacji miedzy cztonkami wspélnoty Uczelni, w szczegdlnosci, poprzez:

1) opracowanie i upowszechnianie procedury antymobbingowej,

2) tworzenie i upowszechnianie kodeksu etyki pracownikéw, bedacego zbiorem wytycznych codziennego
postepowania zawodowego opartego na fundamentalnych wartoSciach sprawiedliwosci, prawdzie,
uczciwosci, godnosci, lojalnosci w duchu zasad wspotzycia spotecznego,

3) zapewnianie nalezytej ochrony débr osobistych pracownika.

847
Pracownik, ktory uzna, ze doSwiadczyt jakiejkolwiek formy dyskryminacji czy mobbingu, uprawniony jest
do zgtoszenia tego faktu Pracodawcy.
Ztozenie zgloszenia nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania sktadajgcego zgloszenie, a takze
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec osoby skiadajacej zgtoszenie.
Pracodawca zapewnia, ze udzieli osobie bedacej ofiarg dyskryminacji lub mobbingu wszelkiego
niezbednego wsparcia.
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Rozdziat XI
Bezpieczenstwo i higiena pracy

848
Uczelnia zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
Uczelnia przeprowadza szkolenie wstepne kazdego przyjmowanego pracownika w zakresie ogolnych zasad
i przepiséw bhp.
Przeszkolony pracownik sktada pisemne oswiadczenie o jego odbyciu, ktore dotacza sie do jego akt
osobowych.

849

1 Uczelnia ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) organizowac prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewniaC przestrzeganie w Uczelni przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawaé

polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé wykonanie tych polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad

warunkami pracy,

4) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Uczelnia nie moze dopuscié pracownika do pracy, do ktérej nie posiada dostatecznej znajomosci przepisow
i zasad bhp oraz potrzebnych kwalifikacji.

Uczelnia jest zobowigzana przeszkoli¢ pracownika przed dopuszczeniem do pracy w zakresie bhp oraz
prowadzic¢ okresowe szkolenie w tym zakresie.

Uczelnia jest obowigzana zaznajomi¢ pracownikéw z przepisami i zasadami bhp dotyczacymi
wykonywanych przez nich prac.

Przyjecie do wiadomos$ci obowigzujgcych przepiséw i zasad bhp powinno byé przez pracownika
potwierdzone

na pismie.

Uczelnia ma obowigzek powiadomi¢ pracownikéw o dziataniach dotyczacych zagrozen majacych wptyw
na zapewnienie bezpieczenstwa w sytuacjach wprowadzenia stanéw nadzwyczajnych, wyzszych stanéw
gotowosci obronnej i kolejnych stopni zarzadzania kryzysowego.

850

Przetozony jest zobowigzany:

1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) dbac o sprawnos¢ Srodkoéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

3) informowac podlegtych pracownikéw o zagrozeniach i o ryzyku zawodowym oraz zasadach ochrony
przed tymi zagrozeniami,

4) udziela¢ instruktazu stanowiskowego pracownikom wykonujacym prace w warunkach szkodliwych
i ucigzliwych oraz z uzyciem maszyn niebezpiecznych,

5) kierowa¢ pracownikdw na szkolenia z zakresu bhp zgodnie z planem szkolenia,

6) zgtasza¢ swoim przetozonym oraz stuzbie bhp wszelkie wypadki pracownicze, a takze wypadki innych
0sob, ktdre miaty miejsce na terenie podlegtej komorki organizacyjnej,

7) zgtaszaC stuzbie bhp wszelkie zdarzenia potencjalnie wypadkowe, ktdre miaty miejsce na terenie
podlegtej komorki organizacyjnej,

8) organizowac, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajagc zabezpieczenie pracownikéw przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
$rodowiska pracy,

9) dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze
o0 sprawno$¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

10) wyposazy¢ kierowang przez siebie komorke w niezbedne przepisy, instrukcje obstugi oraz instrukcje
stanowiskowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

11) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikdw przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) egzekwowac aktualizacje okresowych badan profilaktycznych podlegtych pracownikow, a takze zadbaé
aby pracownik po dtugotrwatej chorobie (powyzej 30 dni), miat wykonane badania kontrolne,

13) zadbac¢ o niedopuszczenie do pracy podlegtych oséb bez waznych badan okresowych lub kontrolnych,

14) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.
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1 Uczelniajest obowigzana zapewni¢ pracownikom:
1) wiasciwe warunki sanitarno - higieniczne i $rodki higieny osobistej,
2) udzielenie pierwszej pomocy w razie wypadku,
3) napoje chtodzace stosownie do warunk6w i miejsca pracy,
4) odziez ochronng, sprzet ochrony osobistej i inne niezbedne na danym stanowisku $rodki ochrony
osobistej,
5) okulary korekcyjne do pracy przy monitorze ekranowym.
2. Warunki przyznawania $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1zasady oraz zakres ich obowigzywania reguluja
odrebne przepisy.

852

1 Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom, zgodnie
z Zarzadzeniem Rektora, bezptatnie i stanowig wkasno$¢ Uczelni.

2. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochrony, a odziez i obuwie robocze do
czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

3. W razie rozwigzania umowy o prace pracownik zobowigzany jest zwréci¢ Uczelni pobrang odziez roboczg
ochronna, odziez ocieplang, przeciwdeszczowa, obuwie ochronne i robocze lub réwnowarto$¢ pieniezng
tych przedmiotéw z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia, najpézniej do dnia, w ktérym nastepuje
rozwigzanie stosunku pracy.

4. Odziez i obuwie robocze nie podlega zwrotowi w razie:

1) uzywania tych przedmiotow przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 75 %
okresu uzywalnosci,

2) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

3) Smierci pracownika.

853
Pracownik obowigzany jest utrzyma¢ w nalezytym stanie przydzielone mu S$rodki ochrony indywidualnej,
odziez
i obuwie robocze.

1 Pracownicy obowigzani sg przestrzegac obowiq?usjé'cych w Uczelni przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, a w szczegolnosci:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawa¢ sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,

4) stosowac Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkdéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomié¢ przetozonego o zauwazonym w Uczelni wypadku, zdarzeniu potencjalnie
wypadkowym albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego, oraz ostrzec wspdtpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspbtdziata¢ z Uczelnig i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczeristwa
i higieny pracy.

2. Pracownicy Uczelni majg prawo do:

1) powstrzymania sie od pracy w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp lub gdy
stwarzajg bezpo$rednie zagrozenie dla niego lub innych osob; powstrzymujac sie od pracy pracownik
ma obowigzek niezwtocznego powiadomienia o tym przetozonego,

2) powstrzymania sie od wykonywania pracy wymagajgcej szczeg6lnej sprawnosci psychofizycznej,
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych o0s6b - powstrzymanie to moze nastgpi¢ po uprzednim powiadomieniu
przetozonego.
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855
W przypadku, gdy pracownik zauwazy uszkodzenia lub usterki maszyn, urzadzen, narzedzi itp. ma
obowigzek niezwtocznie zawiadomic o tym przetozonego.
W przypadku, gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie Uczelni, a jego stan zdrowia pozwala na to -
winien niezwlocznie zawiadomié o zdarzeniu przetozonego oraz Biuro ds. Obronnych i BHP.
Jezeli skutki wypadku ujawnity sie w terminie pdzniejszym pracownik jest zobowigzany zawiadomic¢
przetozonego oraz Biuro ds. Obronnych i BHP niezwtocznie po ich ujawnieniu.
Kazdy pracownik, ktory zauwazyt wypadek jakiemu ulegt inny pracownik na terenie Uczelni, ma
obowigzek zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia, udzieli¢ pomocy poszkodowanemu oraz niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym swojego przetozonego oraz Biuro ds. Obronnych i BHP.
Procedura ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy, realizowanajest w oparciu o zapisy art.
234 KP.
Pracodawca oraz osoby kierujagce pracownikami sg zobowigzane zastosowa¢ odpowiednie S$rodki
zapobiegajace podobnym wypadkom.

Rozdziat IX
Ochrona przeciwpozarowa

856
Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania na Uczelni przepisbw oraz zasad ochrony
przeciwpozarowej.
Przepisy i zasady ochrony przeciwpozarowej okreSlaja Instrukcje ogdlne, Instrukcje bezpieczenstwa
pozarowego budynkdéw Uczelni i Plany ewakuaciji.

§57
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczerstwo pozarowe oraz dopetnienie obowigzku petnego zabezpieczenia
pozarowego ponoszg przetozeni, a takze osoby prowadzace i odpowiedzialne za zajecia dydaktyczne lub
projekty badawcze.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczeAstwo pozarowe cigzy réwniez na pozostatych pracownikach Uczelni na
terenie i w zakresie ich stuzbowego dziatania.

§58

Do obowigzkow pracownikow w zakresie zapobiegania pozarom nalezy:

1) przestrzeganie przepisdw przeciwpozarowych,

2) wykonywanie wszelkich czynnosci i zadan wynikajacych ze stosunku pracy, z zachowaniem przepiséw
i zasad bezpieczenstwa pozarowego,

3) znajomos¢ i przestrzeganie Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego obiektu, na terenie ktorego jest sie
zatrudnionym lub wykonuje sie prace,

4) dokfadne sprawdzanie stanowiska pracy przed jego opuszczeniem, w celu upewnienia sie, ze nie
wystepuja okoliczno$ci mogace spowodowacé pozar,

5) znajomos$¢ obstugi oraz zasad stosowania sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych.

§ 59

Do obowigzkdw pracownikéw w przypadku powstania pozaru nalezy:

1

2.
3.

1) zaalarmowanie 0s6b przebywajacych w strefie zagrozenia oraz strazy pozarnej, pracownikow ochrony
i przetozonego,

2) przystapienie do likwidacji pozaru przy uzyciu sprzetu i urzadzen gasniczych bedacych na wyposazeniu
obiektu,

3) uczestniczenie w dziataniach ratowniczo-gasniczych oraz podporzadkowanie sie poleceniom 0séb
Kierujgcych tymi dziataniami.

860
Kazdy pracownik Uczelni niezaleznie od zajmowanego stanowiska lub petnionej funkcji zobowigzany jest
do uczestnictwa w szkoleniach z zakresu ochrony przeciwpozarowej i praktycznych ¢wiczeniach
ewakuacyjnych.
Szkolenia z zakresu ochrony przeciwpozarowej prowadzone sg w ramach okresowych szkolen bhp.
Dopuszcza sie organizowanie szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej, takze w innych formach.
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861

Na terenie Uczelni, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami obowigzuje zakaz palenia tytoniu.

1

Rozdziat X

Przepisy porzadkowe

8§62
Zabrania sie pracownikom:
a) wchodzenia na teren Uczelni, przebywania najego terenie i podejmowania pracy w stanie nietrzezwym
lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych,
b) postugiwania sie Uczelnianymi urzadzeniami i narzedziami do celow prywatnych, nie zwigzanych
z wykonywang praca.
c) urzadzania na terenie Uczelni przyje¢ kolezenskich z okazji imienin, rocznicy urodzin itp.,
d) zanieczyszczania miejsca pracy i pomieszczenh socjalnych,
€) niszczenia urzadzen socjalnych i innych stanowigcych wiasno$¢ Uczelni,
f) spozywania napojéw alkoholowych na terenie Uczelni,
g) wnoszenia napojow alkoholowych na teren Uczelni.
Powierzone pracownikowi mienie w postaci sprzetu i oprogramowania komputerowego powinno by¢
wykorzystywane jedynie w celach zwigzanych z realizacjg jego zadar i obowigzkéw. Pracownik ponosi
petng odpowiedzialno$¢ za przetwarzane w systemie informatycznym treSci oraz dziatania z jego
wykorzystaniem, ktdre nie sa zwigzane z jego praca, szczeg6lnie w kwestii naruszenia obowigzujacych
przepisdw prawa oraz wyrzadzonych i poniesionych szkdd powstatych zaréwno z winy umyslnej jak i
nieumyslnej. Pracodawca moze w dowolnym momencie zobowigza¢ pracownika do usuniecia z systemu
informatycznego Uczelni wszelkich prywatnych tresci, moze réwniez tego dokona¢ samodzielnie w
sytuacji, gdy nastgpi taka koniecznosé.
Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych
ze swojej winy wyrzadzit Uczelni szkode, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng i/lub dyscyplinarng wedtug
zasad okreslonych w przepisach prawa pracy.

8§63

Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy zabezpiecza: pomieszczenia, sprzet inarzedzia, przekazuje Kklucze
do pomieszczenia ochronie i wkgcza system alarmowy.

864

Wynoszenie poza teren Uczelni jakichkolwiek przedmiotow stanowiacych jej wiasno$¢, bez pisemnego
zezwolenia Pracodawcy, jest zabronione.

865

Pracownik, z ktérym zostaje rozwigzany stosunek pracy ma obowigzek rozliczy¢ sie ze swoich zobowigzan,
a w szczegdblnosci z przedmiotdw, urzadzen oraz identyfikatora, ktore pobrat w zwigzku z wykonywang praca,
najpédzniej do dnia, w ktdrym nastepuje rozwigzanie umowy 0 prace.

Rozdziat XI
Monitoring wizyjny

866

1 Pracodawca dla zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow oraz ochrony mienia prowadzi szczegélny

2.

nadzor infrastruktury Uczelni w postaci srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu tzw.
monitoring.

Cele, zakres oraz sposob zastosowania monitoringu okre$la Regulamin monitoringu wizyjnego w Uczelni,
ktory stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
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Rozdziat XII
Postanowienia koncowe

867
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci.
. W sprawach indywidualnych zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie, zastosowanie majg: ustawa, przepisy KP oraz przepisy wykonawcze, jak rdwniez przepisy
szczegdlne regulujace prawa i obowigzki w zakresie pracy.
. Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z organizacja zwigzkéw zawodowych dziatajacg na Uczelni.
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Zataeznik nr 1 do Regulaminu Pracy Pracownikéw
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy

ZASADY DOTYCZACE ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Wyciagg z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 33.

1 Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg réwne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym,
spotecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i mezczyzna majg w szczegolnosci rowne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i awansow, do
jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania
stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.

Wyciag z Kodeksu pracy

Rozdziat lla

Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 183 8§ 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegblnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepethosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$C¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a
takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub
posrednio, z przyczyn okreslonych w 8§ 1

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okre$lonych
w § 1byt, jest lub mdgtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

8 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego Kkryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub moglyby wystapic¢ niekorzystne dysproporcije
albo szczeg6lnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety, a Srodki stuzace osiagnieciu tego celu sg wkasciwe i
konieczne.

8 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu 8§ 2 jest takze:

ljdziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu lub
nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2)niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie
wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajagcej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleC jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajagcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajagcej lub
uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

8 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie
przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18% § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza si¢
roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreSlonych w art. 183 8 1,
ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominigcie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiggniecia
zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:
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1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreSlonych w art. 183 8 1, jezeli rodzaj pracy lub
warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym
i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikdw bez powotywania sie na inng przyczyne lub inne
przyczyny wymienione w art. 1838 1;

3) stosowaniu Srodkow, ktore rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub
niepetnosprawnosc;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co
uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

8 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikdw
wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreSlonych w art. 183% § 1, przez zmniejszenie na korzysc takich
pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

8 4.Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do
zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub Swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania
dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub
Swiatopoglad sg rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zr6znicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez
wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnoSci wobec etyki kosciota, innego zwigzku
wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub Swiatopogladzie.

Art. 18% § 1 Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o
jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8§ 1, obejmuje wszystkie skiadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej
lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikoéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych
przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
Art. 183 Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

Art. 18% 8§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze
nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwiaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia.

8 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy Pracownikéw
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy

WYKAZ STANOWISK | LEKKICH PRAC DOPUSZCZALNYCH DO WYKONYWANIA
PRZEZ OSOBY MtODOCIANE

1 Miodociany moze by¢ zatrudniony na stanowisku:
1) pomocniczy pracownik administracji;
2) pomocniczy pracownik obstugi;
3) pomocniczy pracownik biblioteki.

2. Prace lekkie, przy wykonywaniu ktérych mozliwe jest zatrudnienie oséb mtodocianych:
1) pomocnicze prace administracyjne:
a) rejestrowanie pism,
b) segregowanie dokumentéw w teczkach i segregatorach (bez pracy na wysokosci),
c) przekazywanie korespondencji pomiedzy jednostkami organizacyjnymi Uczelni,
d) realizowanie prostych polecen przetozonego.

2) pomocnicze prace porzadkowe (bez pracy na wysokosci i uzywania sprzetu mechanicznego),
3) realizowanie zamowien bibliotecznych.

3. Pracownik mtodociany nie moze by¢ zatrudniony przy pracach w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych
dla zdrowia oraz wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 roku (Dz. U. z
2016, poz. 1509 z dnia 20.09.2016 r.).

22



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Pracy Pracownikéw
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MEODOCIANYM
. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjg ciala oraz zagrazajgce
prawidtowemu rozwojowi psychofizycznemu
1 Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym:
2. Prace polegajgce wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezardw oraz prace wymagajace
powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.
1. Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ, a w odniesieniu do
wysitkow krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) dla chlopcdw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ, a w odniesieniu do
wysitkéw krétkotrwatych 12,6 ki na minute.
2. Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezaréw S$rodkami transportu, przy przetaczaniu
beczek, bali, klocow itp.
3. Reczna obstuga dZwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktorej niezbednajest sita przekraczajaca:
a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania prac nie
przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy mtodocianych):
- dla dziewczat - 70 N,
dla chtopcow - 100 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
dla dziewczat - 40 N,
- dla chtopcow - 60 N.
4. Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow noznych itp.) wymagajgca sity przekraczajacej:
a) przy obstudze dorywczej:
dla dziewczat - 100 N,
dla chtopcow - 170 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
dla dziewczat - 70 N,
dla chtopcow - 130 N.
5. Reczne dZzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegto$¢ powyzej 25 m przedmiotdbw o masie
przekraczajgcej:
a) przy pracy dorywczej:
dla dziewczat - 14 kg,
dla chtopcow - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
dla dziewczat - 8 kg,
dla chtopcow - 12 kg.
6. Reczne przenoszenie pod gore, w szczegodlnosci po schodach, ktdrych wysoko$¢ przekracza 5 m, a Kkat
nachylenia - 30°, ciezarbw o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
dla dziewczat - 10 kg,
dla chtopcow -15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 5 kg,
- dla chtopcow - 8 kg.
7. Przewozenie przez dziewczeta ciezarOw na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych recznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnosci przy naprawach
pojazdéw mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegolnosci przy recznym cyklinowaniu podiog, przy pracach
brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu
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1) Prace, przy ktérych mogiby by¢ zagrozony dalszy prawidtowy rozwoéj psychiczny miodocianych, w

szczegblnosci:

a) prace zwigzane z produkcija, sprzedazg i konsumpcja wyrobdw alkoholowych, w tym obstuga konsumentow

w zakladach gastronomicznych,

b) prace zwigzane z produkcja, sprzedazg i reklamg wyrobdéw tytoniowych,

c) obstuga zaktadow kapielowych i tazni,

d) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obciazenie psychiczne, w szczegdlnosci:

a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych informacji i
podejmowania decyzji mogacych spowodowaé groZne nastepstwa, szczegllnie w sytuacjach przymusu
czasowego, W tym zwiazane z obstugg urzadzen sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osigganych rezultatow.”;

3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym hotelach

robotniczych.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych, fizycznych i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych:

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym S$rodkéw ochrony roélin,
sklasyfikowanych w przepisach w sprawie Kkryteriow i sposobu klasyfikacji substancji i preparatow
chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+), zrace (C) lub wybuchowe (E).

2) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatbw chemicznych, w tym S$rodkéw ochrony roélin,
sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteridbw i sposobu klasyfikacji substancji i preparatow
chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktérym przypisano jeden lub wiecej nastepujgcych zwrotéw zagrozen:

a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R39),

b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowg (R42),

c) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg (R43),

d) moze powodowaé raka (R45),

e) moze powodowac dziedziczne wady genetyczne (R46),

f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie dtugotrwatego narazenia (R48),

g) moze uposledza¢ ptodnos¢ (R60),

h) moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki (R4l),

i) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

3) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatdw chemicznych, w tym $rodkéw ochrony roélin,
sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu Kklasyfikacji substancji i preparatow
chemicznych jako draznigce (Xi), ktérym przypisano jeden lub wiecej nastepujacych zwrotdéw zagrozen:

a) produkt skrajnie tatwo palny (R12),

b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia droga oddechowg (R42),

¢) moze powodowaé uczulenie w kontakcie ze skorg (R43).

4) Prace w narazeniu na dziatanie czynnikdw i proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym, okre$lonych w odrebnych przepisach.

5) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

6) Prace zwigzane z uzywaniem kadzi, zbiornikdw lub pojemnikéw szklanych zawierajgcych czynniki chemiczne,
o0 ktorych mowa w pkt 1-4.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow

Prace w $rodowisku, w ktdrym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

1) pyldw o dziataniu zwiokniajacym i draznigcym, ktérych stezenia przekraczajg 2/3 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezeri okre$lonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezeri i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

2) pytéw o dziataniu uczulajacym;

3) pytéw o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdéw fizycznych

1) Prace w zasiegu pél elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy bezpiecznej,
okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace na poziomie przekraczajgcym dopuszczalne
wartosci dawek granicznych okre$lone w przepisach prawa atomowego.
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3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez technologiczne
urzagdzenia przemystowe, w tym w szczeg6Inosci przy spawaniu, cieciu i napawaniu metali.

5) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dZzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradZzwiekowy, ktdrego:
a) rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowag G odniesiony
do 8-godzinnego dobowego tub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB,
b) szczytowy nie skorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB.
8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradZzwiekowy, ktérego:
a) rbwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10
kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,
b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10
kHz do 40 kHz przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Réwnowazny poziom cisnienia
akustycznego odniesiony
Czestotliwos$¢ Srodkowa pasm  do 8-godzinnego dobowego lub ~ Maksymalny poziom cisnienia
tercjowych (kHz) do przecietnego tygodniowego, akustycznego (dB)
okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)

i 2 3

10; 12,5; 16; 75 100
20 85 110

25 100 125
31,5; 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm cztowieka przez konczyny gorne, przy
ktérych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy
wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszed drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (ahwe ahay, ahwzX przekracza 1

m/s2

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych,
wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgar wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ah”,
ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o0 ogolnym dziataniu na organizm cztowieka, przy ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznego energetycznie dla 8 godzin dziatania
skutecznego, wazonego czestotliwo$ciowo przyspieszenia drgan dominujgcego wsrod przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych wspotczynnikéw (1,4 a”,
1,4 awy, awp), przekracza 0,19 m/s2

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci skutecznego wazonego
czestotliwosciowo przyspieszenia drgarii dominujgcego wsrod przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych wspotczynnikow (1,4 a~, 1,4 a”, aw), przekracza
0,76 m/s2

11) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30 °C, a wilgotno$¢ wzgledna
powietrza przekracza 65 %, a takze w warunkach bezposredniego oddziatywania otwartego Zrodia
promieniowania, w tym w szczegdlno$ci: obstuga suszami, spiekanie i prazenie rud, walcowanie, wytapianie,
rozlewanie i odlewanie metali lub ich stopéw, naprawa piecow hutniczych, obstuga piecow do termicznej
obstugi cieplnej, w hutach szkfa i przetworniach szkka - obstuga piecow do wytapiania i odprezania, naprawa
piecow szklarskich, formowanie szkta oraz wszelkie prace na pomostach czynnych piecéw do wytapiania szkia,
prace przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu i prace z goragcym asfaltem, bezposrednia obstuga
piecow piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.
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12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej niz 65 %, w
tym w szczeg6lnosci: prace w chtodniach, przechowalniach produktow zywnosciowych, zamrazalniach, w
statym kontakcie z woda, solankg i innymi ptynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i
nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajacych na state przemakanie odziezy, powodujace naruszenie
bilansu cieplnego u mtodych pracownikdw.

13) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczeg6lnie przy wystepowaniu
nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 15 °C, przy braku mozliwosci stosowania co
najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posredniej.

14) Prace w warunkach podwyzszonego cisnienia, w tym w szczego6lnosci:

a) w komorach wysokich cisnien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych albo naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej,

c) prace nurkéw i ptetwonurkoéw,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obnizonego cisnienia, w tym w szczegdlnosci w komorach niskich cisnief lub w innych
urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych

1) Prace, przy ktorych zrédtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cziowiek lub materiat zakazny
pochodzenia ludzkiego, tj. krew, tkanki, mocz, kat itp., w tym w szczegdlnosci wszelkie prace w szpitalach
(oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na cztowieka przez
kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego, w tym szczegolnie:

a) drobnoustrojami chordb odzwierzecych, tj. zoonozami,

b) alergenami pochodzenia zwierzecego: wydalinami, roztoczem, sierscig tupiezem zwierzat hodowlanych,

pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakow, maczka rybna itp., wystepujacymi w hodowli i przetwérstwie.

3) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego lub
mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roélinach, tj. bakteriami, promieniowcami, grzybami itp., ktore stanowig
zagrozenie w trakcie procesOw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania réznych surowcow
roslinnych,

b) pytami pochodzenia ro$linnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym w szczegolnosci pytami
zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

I1l. Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktorych miodociani sg narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo urazéw, w tym w
szczegolnosci zwigzane z:

a) obstugg mtotow mechanicznych, pras, walcdw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napeddw i przystawek
przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

c) obstugg kottdw parowych, urzadzen i naczyn, w ktdrych wystepuje cisnienie powyzej 0,5 bara, obstuga
generatorow gazowych i innych urzadzen, ktérych eksploatacja, uszkodzenie i nieprawidtowa czynnos$¢ zagraza
bezpieczenstwu obstugujacego i innych oséb znajdujacych sie w poblizu,

d) obrobkag drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub mechanicznym, obstuga
pilarek tarczowych, taSmowych, ramowych (trakéw), maszyn do obrébki drewna o bezposrednim recznym
posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem S$rodkdéw wybuchowych i fatwo palnych oraz wyrobéw
zawierajacych te Srodki.

3) Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych i rozpuszczonych
gazow.

4) Prace zagrazajgce porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegdlnosci: prace przy liniach
energetycznych bedacych pod napieciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach pradu elektrycznego, w
elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen
energetycznych znajdujacych sie pod napieciem, z wyjatkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac
konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentéw szkét
zawodowych.

5) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w szczegdlnosci:

a) prace kierowcdw pojazdéw silnikowych i ich pomocnikéw,

b) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep,

c) przy zdejmowaniu, nakfadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnikowych,
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d) prace konwojentdw.

6) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegolnosci:

a) prace pod ziemig,

b) prace w zagtebieniach o glebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktdrych szeroko$¢ jest mniejsza niz dwukrotna
gtebokosé,

c) prace przy budowie i rozbiérce obiektéw budowlanych.
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Zafgeznik nr 4 do Regulaminu Pracy Pracownikéw
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET

I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezar6w oraz wymuszong pozycja ciata

1 Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzong wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5 000 kJ na zmiang roboczg, a przy pracy dorywczej
- 20 kd/min. (1 kJ = 0,24 kcal.)

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarOw o masie przekraczajacej:
1) 12 kg - przy pracy statej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, k&t sterowniczych itp.), przy ktérej wymagane jest
uzycie sity przekraczajacej:

1) 50 N - przy pracy statej,

2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdéw, przyciskow itp.), przy ktérej wymagane jest uzycie sity
przekraczajacej:

1) 120 N - przy pracy statej,

2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - ciezaréw o masie przekraczajaceyj:

1) 8kg - przy pracy statej,

2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie ciezarOw o masie przekraczajacej:

1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 kg - przy przewozeniu na wdzkach 2, 3 i 4-kotowych,

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarébw obejmujg réwniez mase urzadzenia transportowego i dotycza

przewozenia ciezardw po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajacym 2% - przy

pracach wymienionych w pkt 1i 2,

W przypadku przewozenia ciezaréw po powierzchni nierdwnej w sposob okreslony w pkt 1i 2, masa ciezaréw

nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.

7. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartoSci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem

energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ na zmiane robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia;

1) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska
Norma, jest wiekszy od 1,5,

2) prace w warunkach, ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena s$rednia), okreSlany zgodnie z Polska
Normag, jest mniejszy od -1,5,

3) prace w Srodowisku, w ktérym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym
15°C.

I11. Prace w hatasie i drganiach

Dla kobiet w ciazy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
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a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w

Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB, ¢/ maksymalny poziom dzwieku A przekracza

wartos¢ 110 dB,

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktorego:

a) réwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowg G do 8
godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreSlonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza wartos¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza warto$¢ 135 dB,

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwo$ciach srodkowych od 10
kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okre$lonego w
Kodeksie Pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciowych srodkowych od
10 kHz do 40 kHz przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Réwnowazny poziom cisnienia
akustycznego odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okre$lonego w Kodeksie
pracy wymiaru czasu pracy (dBT)

Czestotliwos¢ Srodkowa
pasm tercjowych (kHz)

Maksymalny poziom ci$nienia
akustycznego (dB)

10; 125; 16 77 100
20 87 110

25 102 125
31,5 ;40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny gorne, ktorych:

a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgar wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym dziataniu drgan na organizm, przekracza 1 m/s2
b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dla ekspozycji trwajacych 30 minut i krétszych,
przekracza 4 m/s2,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm cztowieka.

IV. Prace narazajagce na dziatanie pdl elektromagnetycznych, promieniowania jonizujgcego
i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

1 Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla sfery bezpiecznej,

2) prace w $rodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych dopuszczalnych natezen
promieniowania nadfioletowego, okreSlonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego,

4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych tacznie w czasie przekraczajgcym 8 godzin na dobe przy czym
czas spedzony przy obstudze komputera nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut po ktorym to czasie
powinna nastgpi¢ co najmniej 10 minutowa przerwa.

2. Dla kobiet karmigcych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w
przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

8. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

1) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej statego przebywania pod ziemig i wykonywania pracy
fizycznej,

2) w stuzbie zdrowia,

3) w okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego,

4) wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizycznej.

9. Dla kobiet w cigzy:
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1) praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi podwyzszeniami,
posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej
przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w podwyzszonym lub obnizonym cis$nieniu

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig - prace nurkéw oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego
lub obnizonego cisnienia.

VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1 Dlakobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg listeriozy, toksoplazmoza,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w
Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikOw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okre$lonymi
czynnikami biologicznymi, wskazg niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w
tym rozwoj ptodu.

VIII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych dla kobiet w ciagzy i kobiet karmigcych
dziecko piersia;

1 Prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w
sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajagcym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajagcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.Urz.
UE L353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub Kkategorii
zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

1) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

2) rakotworczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

3) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego
wphywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D,
H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

4) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)
- niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy,

2. Prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku
pracy:

1) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

2) leki cytostatyczne,

3) mangan,

4) syntetyczne estrogeny i progesterony,

5) tlenek wegla,

6) otdw ijego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

7) rte€ ijej zwiazki organiczne i nieorganiczne,

3. Prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdéw organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku pracy
przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreSlonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

4. Prace lub procesy technologiczne, w ktdérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w
przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikoéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotwaérczych lub mutagennych w Srodowisku pracy.

IX. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia;
1) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przykfad na tasmie),
2) prace wewnatrz zbiornikow i kanatow,
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3) prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozaréw, udziat
akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami wybuchowymi.
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Pracy Pracownikow
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy

REGULAMIN MONITORINGU WIZYJNEGO
W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ IM. WITELONA W LEGNICY

Regulamin okre$la cel i zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w Panstwowej Wyzszej

Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy (zwanej dalej ,,PWSZ”), miejsce instalacji kamer systemu na

terenie PWSZ, reguly rejestracji i zapisu informacji oraz sposob ich zabezpieczenia, a takze mozliwosci

udostepniania zgromadzonych danych o zdarzeniach osobom trzecim.

Administratorem urzgdzerh monitoringu wizyjnego jest Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona

w Legnicy przy ul. Sejmowej 5A.

Celem prowadzenia monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz

ochrona 0s6b i mienia na terenie PWSZ. Podstawg wprowadzenia monitoringu wizyjnego w PWSZ jest art.

222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040) oraz ustawy z dnia 22

sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia (Dz. U. z 2018 r. poz. 2142);

Infrastruktura PWSZ , ktéra moze by¢ objeta monitoringiem wizyjnym to:

a) teren posesji wokot budynkéw PWSZ, przy ul. Sejmowej 5A, 5B, 5C, 5D, 5E;

b) teren Domu Studenta, przy ul. Mickiewicza 10;

C) ciagi piesze, korytarze, klatki schodowe, czytelnie biblioteki;

d) teren przed obiektami, bramy wjazdowe oraz parking wewnetrzny.

Monitoring funkcjonuje catodobowo.

Rejestracji i zapisaniu na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu monitoringu.

System monitoringu wizyjnego w PWSZ skiada sie z

a) kamer rejestrujagcych zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz budynkéw PWSZ w rozdzielczosci
umozliwiajacej identyfikacje oséb;

b) urzadzenia rejestrujacego i zapisujgcego obraz na nosniku fizycznym;

c) monitoréw pozwalajgcych na podglad rejestrowanych zdarzen.

Elementy monitoringu wizyjnego, w miare koniecznosci i mozliwosci finansowych, beda udoskonalane,

wymieniane, rozszerzane. Przy kazdym wejsciu, tj.: na teren posesji PWSZ, do budynkéw PWSZ,

umieszcza sie tabliczki zawierajgce piktogram kamery oraz nastepujgcg klauzule:

a) administratorem systemu monitoringu jest Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w
Legnicy;

b) monitoring stosowany jest celu ochrony oséb i mienia oraz zapewnienia bezpieczenstwa na terenie
monitorowanym;

C) podstawa przetwarzaniajest prawnie uzasadniony interes Administratora;

d) zapisy z monitoringu przechowywane beda do 14 dni;

e) osoba zarejestrowana przez system monitoringu ma prawo do dostepu do swoich danych osobowych;

f) osobie zarejestrowanej przez system monitoringu przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego;

g) kontakt do Inspektora Ochrony Danych - email: IOD@pwsz.legnica.edu.pl.

Rejestrator znajduje sie w pomieszczeniach PWSZ, do ktérego dostep majg tylko upowaznione osoby.

Dostep do obrazu monitoringu majg pracownicy podmiotu $wiadczacego ustugi ochrony oséb i mienia oraz

$wiadczacego ustugi konserwacji urzadzen monitorujacych na podstawie umowy powierzenia zawartej z

PWSZ, a takze upowaznieni pracownicy PWSZ.

Zapis z systemu monitoringu moze by¢ udostepniony jedynie uprawnionym organom, w zakresie

prowadzonych przez te podmioty czynnosci prawnych, w szczego6lnosci Policji, sadom, prokuratorom, na

ich pisemny wniosek. Nie udostepnia sie nagran osobom fizycznym, poniewaz mogtoby to naruszy¢ prawa i

wolnosci innych oséb trzecich, z zastrzezeniem pkt 8 lit. e Regulaminu.

Okres przechowywania danych z monitoringu wynosi do 14 dni. Po uptywie okresu wskazanego w zdaniu

poprzedzajgcym, dane ulegajg usunieciu poprzez nadpisanie danych na urzadzeniu rejestrujgcym obraz.

W uzasadnionych przypadkach, na podstawie wnioskow o0s6b fizycznych lub organéw okre$lonych w pkt

10 Regulaminu, w szczegdlnosci, gdy urzadzenia monitoringu wizyjnego zarejestrowaty zdarzenie

zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa osob i mienia, okres przechowywania danych moze ulec
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wydluzeniu o czas niezbedny do zakonczenia wiasciwego postepowania, Ktoérego przedmiotem jest
zdarzenie zarejestrowane przez monitoring wizyjny.

Osoba zainteresowana zabezpieczeniem danych z monitoringu, na potrzeby przysztego postepowania, moze
zwr6cic sie pisemnie do Kanclerza PWSZ z wnioskiem o ich zabezpieczenie przed usunieciem po uptywie
okresu ich przechowywania, okreslonego w pkt 11 Regulaminu. Whniosek nalezy ztozy¢ w Sekretariacie
Kanclerza PWSZ, przy ul. Sejmowej 5A pok. 225, w terminie do 7 dni liczac od dnia, w ktérym zdarzenie
mogto zosta¢ zarejestrowane przez monitoring wizyjny. W przypadku wnioskéw ztozonych po terminie
wskazanym w zadaniu poprzedzajacym, moga one pozosta¢ rozpoznane negatywnie, ze wzgledu na fakt
wczesniejszego usuniecia zabezpieczonego obrazu z rejestratora.

Prawidtowo ztozony wniosek musi zawiera¢ doktadng date i miejsce oraz przyblizony czas zdarzenia. W
przeciwnym razie nie bedzie mozliwosci odnalezienia wtasciwego obrazu.

PWSZ zastrzega, ze moga wystepowac nieznaczne roznice miedzy czasem rzeczywistym a czasem
uwidocznionym na materiale z monitoringu, poniewaz system nie jest zsynchronizowany z zewnetrznym
Zrédtem czasu.

Osoba upowazniona przez Administratora sporzadza kopie nagrania z monitoringu wizyjnego za okres,
ktérego dotyczy wniosek osoby zainteresowanej.

Kopia stworzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej zostaje zabezpieczona na okres nie dtuzszy
niz 4 miesigce i udostepniana jest jedynie uprawnionym podmiotom, w szczegdlno$ci Policji, sgdom,
prokuratorom. W przypadku bezczynno$ci uprawnionych organéw przez okres 4 miesiecy, kopia podlega
fizycznemu zniszczeniu. Przedtuzenie okresu przechowywania kopii wymaga ztozenia kolejnego wniosku
(wniosek nalezy ztozy¢ zgodnie z procedurg okreslong w pkt. 13 Regulaminu) przez osobe zainteresowana.
Osoby, ktore majg wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny, zobowigzane sg do
przestrzegania przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych, a ich uprawnienie do dostepu do
tych danych wymaga nadania wyraznego upowaznienia przez Administratora.

Wizerunek os6b utrwalonych na monitoringu moze by¢ niemozliwy do zidentyfikowania przez
Administratora. Podmiotem uprawnionym do zidentyfikowania os6b utrwalonych na monitoringu jest w
szczegoblnosci Policja.

Obowigzek informacyjny wzgledem oséb, ktorych dane osobowe mogg zosta¢ utrwalone na monitoringu
jest realizowany za posrednictwem tablic informacyjnych przy wejsciu do budynkéw i strony internetowej
PWSZ (adres: www.pwsz.legnica.edu.pl, zaktadka ochrona danych osobowych) w zwigzku z art. 14 ust. 5
pkt. b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
Kazda osoba ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych.
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