
Zarządzenie Nr 46/19
Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy 

z dnia 11 lipca 2019 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzającej rekrutację w roku 
akademickim 2019/2020.

Na podstawie art. 246 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo o szkolnictwie wyższym 
i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1669 z późn. zm.) w związku z art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z późn. zm.) oraz § 9 Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego z dnia z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych 
świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 2063 z 
późn. zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1.
Ustalam wynagrodzenie brutto za pracę w Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej w wysokości:

1) przewodniczący -  1000 zł oraz po 0,10 zł za każdego kandydata,
2) sekretarz -  800 zł oraz po 0,10 zł za każdego kandydata,
3) osoby wchodzące w skład podkomisji wydziałowej -  600 zł oraz 0,50 zł za każdego kandydata.

§2.
1. Wysokość wypłaty wynagrodzenia, o którym mowa w § 1 nie może przekroczyć kwoty 1715,00 zł brutto 

na osobę.
2. Podstawą wypłaty wynagrodzenia, o którym mowa w § 1 jest czynny udział w pracach komisji/podkomisji.
3. Wynagrodzenie płatne jest po przedłożeniu Rektorowi sporządzonego przez Uczelnianą Komisję Rekrutacyjną 

zbiorczego protokołu z postępowania rekrutacyjnego.

§3.
Traci moc zarządzenie nr 55/17 Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 
13 listopada 2017 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla członków komisji przeprowadzających rekrutację od roku 
akademickiego 2017/2018.

§ 4 .
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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