Zarzadzenie nr 40/19
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 26 czerwca 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania wsparcia oraz wydatkowania dotacji na zadania zwigzane
Z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia,
ksztatceniu na studiach lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy.

Na podstawie art. 23 oraz 365 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pdézn. zm.) w porozumieniu z samorzadem studenckim zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1-

Wprowadzam Regulaminu przyznawania wsparcia oraz wydatkowania dotacji na zadania zwigzane
z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia,
ksztalceniu na studiach lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy

§2.
Traci moc zarzadzenie nr 3/15 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy z dnia 18 lutego 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania wsparcia oraz
wydatkowania dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom, bedgacym osobami niepetnosprawnymi,

warunkéw do petnego udziatlu w procesie ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona
w Legnicy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od dnia 1 pazdziernika 2019 r.

REK1ITOM

prof. drhab. irRsadK. Pisarski



Zalgcznik do Zarzadzenia nr 40/19 Rektora Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowe im. Witelona w Legnicy z dnia
26 czerwca 2019 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA WSPARCIA ORAZ WYDATKOWANIA DOTACJI NA ZADANIA ZWIAZANE
Z ZAPEWNIENIEM OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM WARUNKOW DO PELNEGO UDZIALU W PROCESIE
PRZYJMOWANIA NA STUDIA, KSZTALCENIU NA STUDIACH LUB PROWADZENIU DZIALALNOSCI
NAUKOWEJ W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ IM. WITELONA W LEGNICY.

§ 1
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy finansuje z dotacji budzetowe] dziatania, ktérych
celem jest stwarzanie niepetnosprawnym studentom, kandydatom na studia oraz pracownikom, warunkéw do
petnego udziatu w procesie ksztalcenia, przyjmowania na studia oraz prowadzenia dziatalnosci naukowe;.

§2.
1 Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Uczelnia - Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy;

2) dotacja - dotacja na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw
do petnego udzialu w procesie przyjmowania na studia, ksztalceniu na studiach lub prowadzeniu
dziatalnosci naukowej, o ktérej mowa w art. 365 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce;

3) student z niepetnosprawnoscia - osoba posiadajgca status studenta Uczelni, bez wzgledu na stopien
1forme studiow, ktéra:

a) posiada aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy
niepetnosprawnos¢ albo

b) nie posiada orzeczenia lecz w wyniku choroby czy wypadku jest czasowo niezdolna do petnego
uczestnictwa w procesie ksztalcenia. W takim przypadku student zobowigzany jest dostarczy¢
zaswiadczenie lekarskie lub dokumentacje medyczng potwierdzajaca problemy zdrowotne;

4) pracownik - pracownik Uczelni prowadzacy dziatalno$¢ naukowg posiadajgcy aktualny dokument
poswiadczajacy niepetnosprawnosc;

5) osoba z niepetnosprawnoscia - student z niepetnosprawnoscig lub pracownik;

6) Komisja - Komisja ds. Osob z Niepetnosprawnoscia;

7) BN - Biuro dla Os6b z Niepetnosprawnoscig, w ktérym sg prowadzone sprawy administracyjne
Zwigzane z organizacjg na Uczelni wsparcia 0séb z niepetnosprawnoscia;

8) asystent - osoba $wiadczaca pomoc osobom z niepetnosprawnoscia w celu ich pelnego udziatu
w procesie ksztalcenia lub prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

2. Na Uczelni dziata Petnomocnik ds. Os6b z Niepetnosprawnoscia - zwany dalej ,Peinomocnikiem”, ktérego
zadania okreslone zostaty w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

§3.

1 Wsparcie w ramach dotacji jest udzielane osobom z niepetnosprawnoscia, z wytgczeniem studentéw
przebywajacych na urlopie oraz studentéw przebywajgcych poza granicami kraju w ramach programu
Erasmus+.

2. Wsparcie jest udzielane wytacznie w formie niepienieznej, w postaci Swiadczenia okreslonych ustug
na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia lub uzyczenia posiadanego przez Uczelnie sprzetu wraz
z oprogramowaniem.

3. W odniesieniu do niepetnosprawnych kandydatéw na studia wsparcie dotyczy uniwersalnego projektowania
materiatéw rekrutacyjnych (w tym strony internetowe;).

4. Decyzje o udzieleniu okreslonej formy wsparcia podejmuje Komisja, o ktorej mowa w § 7 ust. 2.

§4.
1 Student z niepetnosprawnoscia traci prawo do otrzymywania wsparcia z dniem:
1) uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu z listy studentéw,
2) zlozenia przez studenta pisemnej rezygnaciji ze studiéw,
3) zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego,
4) skierowania na urlop,
5) przeniesienia sie studenta do innej uczelni,
6) zawieszenia przez Rektora w prawach studenta.
2. W przypadku, gdy okres na jaki orzeczono niepetnosprawnos¢ uptywa przed koricem okresu, na ktéry
przyznane zostato wsparcie indywidualne, osoba z niepeinosprawnoscia obowigzana jest niezwiocznie
dostarczy¢ do Uczelni aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci.
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W  przypadku niedostarczenia przez osobe z niepetnosprawnoscia aktualnego  orzeczenia
0 niepetnosprawnosci w terminie 3 miesiecy od konca okresu, na jaki poprzednio orzeczono
niepetnosprawnos¢, wsparcie zostaje wstrzymane.

W przypadku studentéw z niepetnosprawnoscia nieposiadajacych orzeczenia, decyzje o okresie na jaki
przyznane bedzie wsparcie podejmuje Komisja, o ktérej mowa w § 7 ust. 2., w oparciu o dostarczong
dokumentacje medyczna.

Z chwilg utraty prawa do otrzymywania pomocy, osoba z niepetnosprawnoscig korzystajaca ze wsparcia,
obowigzana jest dopetni¢ wszelkich formalnosci w celu rozliczenia sie z Uczelnig z ustug i innych $rodkéw,
z ktérych korzystata w ramach tego wsparcia.

§ 5.
Okreslony rodzaj wsparcia przyznawany jest na wniosek osoby z niepetnosprawnoscia, ztozony
na formularzu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Do formularza, o ktbrym mowa w ust. 1, osoba z niepetnosprawnoscia jest zobowigzana dotgczy¢ aktualne
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub w przypadku braku orzeczenia dokumentacje medyczng
potwierdzajgca problemy zdrowotne.
Kompletny wniosek nalezy ztozy¢ w BN, gdzie zostanie zweryfikowany pod wzgledem formalnym.
Whioski niespetniajgce wymogoéw formalnych, okreslonych w ust. 1i 2 pozostawia sie bez rozpoznania.
Wsparcie udzielane jest osobie z niepetnosprawnoscia na okres roku akademickiego lub semestru,
z zastrzezeniem § 4 ust. 3 i4.

§ 6.
Ustala sie dwa podstawowe terminy sktadania wnioskéw o przyznanie wsparcia:
1) na caly rok akademicki lub na semestr zimowy - do 10 pazdziernika kazdego roku,
2) na semestr letni - do 28 lutego kazdego roku.
Pozytywne rozpatrzenie wnioskéw ztozonych po terminie, uzaleznione bedzie od ilosci posiadanych srodkow
na dang forme wsparcia, wolnych miejsc na zajeciach, o ktérych mowa w 8§ 10 ust. 1 oraz innych okolicznosci
istotnych przy finansowaniu dziatari wymienionych w § 9.

§ 7.
Whioski 0 przyznanie wsparcia rozpatruje Komisja.
W skitad Komisji wchodza:
1) Petnomocnik - przewodniczacy,
2) Kierownik Dzialu Organizacji i Spraw Osobowych,
3) pracownik Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej, wytypowany przez Dziekana tego
Wydziatu,
4) pracownik wyznaczony do obstugi BN,
5) przedstawiciel studentdw z niepetnosprawnoscia.

§8.
Komisja rozpatruje wnioski ztozone zaréwno przez studentdw z niepetnosprawnoscia jak tez przez
pracownikéw. Jednak w przypadku ograniczonych s$rodkéw, pierwszenstwo w otrzymaniu wsparcia majg
studenci, z zastrzezeniem ust.2.
Komisja podejmujac swoje rozstrzygniecia moze wzig¢ pod uwage sytuacje finansowg studenta
niepetnosprawnego, jezeli ilos¢ ztozonych wnioskéw o przyznanie wsparcia nie znajduje pokrycia w $rodkach
dotacji, o ktérej mowa w § 1 lub ilosci posiadanego sprzetu wraz z oprogramowaniem do uzyczenia.
Sytuacja finansowa w przypadku opisanym w ust. 2 ustalana jest na podstawie wysokosci dochodu
przypadajgcego na jednego cztonka rodziny w danym roku kalendarzowym:
1) w przypadku studentow pobierajacych swiadczenia pomocy materialnej, w oparciu o dochéd wskazany
we wniosku o przyznanie pomocy materialnej,
2) w przypadku studentéw niepobierajacych swiadczen pomocy materialnej, w oparciu o dochdd wskazany
w stosownym os$wiadczeniu studenta.
Rozstrzygniecia Komisji w sprawie przyznania badz wstrzymania wsparcia sporzadzane sg na pismie
i doreczane osobie z niepetnosprawnoscia.
Rozstrzygniecia Komisji powinny zawiera¢ co najmniej: imie i nazwisko osoby z niepetnosprawnoscia, numer
albumu i kierunek studiéw w przypadku studentéw, rodzaj przyznanego wsparcia, okres, na ktéry zostato
przyznane a w przypadku wstrzymania wsparcia - przyczyne. Rozstrzygniecia Komisji podpisywane sa przez
Przewod niczacego.
W przypadku odmowy przyznania wsparcia, o ktére wnioskowata osoba z niepetnosprawnoscia, Komisja
uzasadnia rozstrzygniecie, wskazujac przyczyny negatywnego rozpoznania wniosku.
Od rozstrzygniecia Komisji przystuguje odwotanie do Rektora, ktére sktada sie w terminie 14 dni, od chwili
doreczenia rozstrzygniecia o przyznaniu lub odmowie przyznania wsparcia, za posrednictwem Komisji.
Rozstrzygniecia Rektora sg ostateczne.



§9.

Z dotacji moze by¢ sfinansowany koszt:

)
2)
3

4)
5)

6)
7)

8)

9

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)
21)

22)
23)

wynagrodzenia asystentéw dydaktycznych oséb z niepetnosprawnoscia oraz ich ubezpieczenia
i przeszkolenia;

organizowania zaje¢ z wychowania fizycznego dostosowanych do potrzeb studentéw
Z niepetnosprawnoscia;

realizacji specjalistycznych lektoratow z jezykédw obcych dostosowanych do potrzeb 0s6b
z  niepelnosprawnoscia oraz szkolenia lektorbw w zakresie specyficznej metodologii oraz
wykorzystania specjalistycznego sprzetu i oprogramowania;

organizowania dodatkowych, uzupetiajgcych lub wyréwnawczych zaje¢ dydaktycznych;
dostosowania egzamindw oraz innych form weryfikacji wiedzy (np. kolokwiéw) do potrzeb
i mozliwosci studentéw z niepetnosprawnoscia, polegajace w szczeg6lnosci na przygotowaniu
materiatow w dostepnej dla nich formie;

pokrycia kosztéw wynagrodzenia ttumacza jezyka migowego;

pokrycia kosztow zwiazanych z organizacja poradnictwa dla 0s6b z niepetnosprawnoscia;
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, réwniez dla asystentéw i rodzin studentow -
w obszarach zwigzanych z ich obowiazkami wynikajacymi z roli petnionej wobec osoby
Z niepetnosprawnoscia;

zakupu do Uczelni sprzetu i urzadzen specjalistycznych wspomagajacych proces dydaktyczny
studentéw z niepetnosprawnoscia, w tym zakupu sprzetu sportowego;

zakupu do uczelnianej wypozyczalni sprzetu i oprogramowania wspomagajgcego edukacje
i dziatalnos¢ naukowg oséb z niepetnosprawnoscia, ktérego jednostkowa wartos¢ nie przekracza
kwoty 10 000 zt.

utrzymania infrastruktury technicznej Uczelni, w szczegdlnosci pokrycia kosztow zwigzanych
z dostosowaniem Uczelni i Domu Studenta do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,

organizowania szkolen dla pracownikéw i studentow Uczelni w celu zwiekszania dostepnosci Uczelni
dla os6b z niepetnosprawnoscig, w szczegoélnosci poprzez przekazywanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do pracy ze studentami z niepetnosprawnoscia;

uczestnictwa w konferencjach i spotkaniach zwigzanych z problematyka niepetnosprawnosci
osobom, ktére dziatajg w celu podniesienia jakosci dziatan podejmowanych na Uczelni na rzecz oséb
Z niepetnosprawnoscia;

dofinansowania przygotowania i wydania materiatdbw informacyjnych i szkoleniowych,
w tym prac i publikacji, poruszajacych problematyke niepetnosprawnosci;
zakupu literatury  specjalistycznej i naukowej, z  ktdérej moga korzysta¢  osoby

Z niepetnosprawnoscia;

organizowania przedsiewzie¢ o charakterze kulturalnym, jako elementu rehabilitacji spotecznej os6b

z niepetnosprawnoscia, majgcej na celu wdrazanie studentow z niepetnosprawnoscig do petnego
udziatlu w procesie ksztatcenia;

organizowania poradnictwa dla studentéw z niepetnosprawnoscig dotyczgcego wyboru Sciezki

edukacyjnej i zawodowej, zgodnie z preferencjami i ograniczeniami  wynikajgcymi

z niepetnosprawnosci, w celu umozliwienia wlasciwego uksztattowania procesu ksztatcenia;

wynagrodzenia pracownikdw BN prowadzacych dziatalno$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia;
prowadzenia dziatalnosci biurowo - administracyjnej na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig, w tym

utrzymania biura i zakupu artykutéw biurowych, a takze promocji dziatan Uczelni na rzecz oséb z

niepetnosprawnoscia poprzez wydawanie ulotek, broszur, informatoréw;

wynagrodzenia nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji w zakresie zwigzanym z ich

udziatem w procesie ksztatcenia studentéw z niepetnosprawnoscia;

wynajmu obiektow i sal sportowych na zajecia uzupetiajace dla studentéw z niepetnosprawnoscia;

dostosowania strony internetowej Uczelni do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia oraz utworzenia
i prowadzenia strony BN;

dostosowania materiatow rekrutacyjnych (w tym serwisow internetowych) do potrzeb kandydatéw;

innych dziatan majacych na celu stwarzanie osobom z niepetnosprawnoscig warunkéw do petnego

udziatlu w procesie ksztatcenia i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j.

s 10.

1 Uczelnia w ramach wsparcia studentéw z niepetnosprawnoscia moze organizowac:
1) lektorat z jezyka obcego,

2)
3)

zajecia rekreacyjno - sportowe dostosowane do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia,
inne zajecia o charakterze uzupetiajgcym Ilub wyréwnawczym, z modutéw/przedmiotow
sprawiajgcych szczegdlne trudnosci studentom z niepetnosprawnoscia,

4) szkolenia i konferencje dotyczace problematyki oséb z niepetnosprawnosciami.
2. Warunkiem uczestnictwa studenta w wybranych zajeciach rekreacyjno - sportowych jest dostarczenie
os$wiadczenia o braku przeciwwskazan medycznych.
3. W ramach dotacji dofinansowywane moze by¢ uczestnictwo asystentdow w zajeciach organizowanych
na rzecz osob z niepetnosprawnoscia.
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§ 11.
Korzystajac z zaje¢ okreSlonych w § 10 ust.1, student z niepelnosprawnoscia zobowigzany jest do
systematycznego uczestniczenia w zajeciach, na ktére sie zapisal. W przypadku rezygnaciji
Z zaje¢, powinien zgtosié ten fakt w BN.
W odniesieniu do szkolen i konferencji zgtoszenie w BN powinno nastgpi¢ na co najmniej 3 dni przed
terminem ich rozpoczecia.
Nieusprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach, moze skutkowaé utratg mozliwosci korzystania z nich
w danym roku akademickim. Wniosek w tym zakresie sktada prowadzacy zajecia.
Student z niepetnosprawnoscia moze zgtasza¢ propozycje zaje¢ uzupelniajgcych i angazowac sie
w ich przygotowanie.

s 12.
Prawo do wsparcia w postaci asystenta, w pierwszej kolejnosci, ma osoba z orzeczonym znacznym
stopniem niepetnosprawnosci. W wyjatkowych sytuacjach asystenta moze otrzymac osoba ze stopniem
umiarkowanym lub student z niepetnosprawnoscia nieposiadajacy orzeczenia, jesli Komisja po zapoznaniu
sie z dokumentacjg medyczng uzna, ze wsparcie w postaci asystenta jest niezbedne do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia.
Osoba z niepetnosprawnoscia ma prawo do samodzielnego znalezienia dla siebie asystenta. BN moze
pomac osobie z niepetnosprawnosciag w znalezieniu asystenta.
Asystentem moze by¢ student lub absolwent Uczelni, z zastrzezeniem ust. 5.
Decyzje w sprawie zakwalifikowania danej osoby na asystenta podejmuje Petnomocnik.
W szczeg6lnych przypadkach, na umotywowany wniosek osoby z niepetnosprawnoscig, Komisja
W rozstrzygnieciu o przyznaniu wsparcia moze wyrazi¢ zgode, aby asystentem byta inna osoba, niz
okreslona w ust. 3.

§13.
Osoba z niepetnosprawnosciag korzysta z pomocy asystenta, tylko w tych czynnosciach, ktérych nie jest
w stanie wykona¢ samodzielnie lub w pelni samodzielnie i sg to czynnosci zwigzane

z procesem dydaktycznym.
Wsparcie asystenta moze dotyczy¢ nastepujgcych czynnosci:
1) towarzyszenie osobie z niepenosprawnoscia w drodze z miejsca zamieszkania na zajecia
dydaktyczne iz powrotem,
2) pomocy studentowi niepetnosprawnemu w odbywaniu zaje¢ ujetych w harmonogramie,
np. w formie sporzadzania notatek,
3) pomocy przed zajeciami sportowymi, w trakcie ich trwania i po zakonczeniu,
4) pomocy w bibliotece, w przygotowaniu materiatdw do zaje¢, prac zaliczeniowych, licencjackich
i magisterskich,
5) dopetiania w imieniu studenta wszelkich formalnosci zwigzanych =z tokiem studiow
w sprawach administracyjnych,
6) petnienia funkcji opiekuna w zwigzku z uczestnictwem studenta w praktykach,
7) innych zadan, ktére sag indywidualnie dobrane do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia ze wzgledu
na jego niepetnosprawnosé.
Z osobg $Swiadczaca ustugi asystenta Uczelnia podpisuje umowe cywilnoprawna.

§14.
Osobie z niepetnosprawnoscig moze zosta¢ uzyczony sprzet wraz z oprogramowaniem wspomagajacym
edukacje.
Sprzet z oprogramowaniem uzyczony osobie z niepetnosprawnoscia moze by¢ wykorzystany wytacznie
do celéw dydaktycznych, naukowo - badawczych oraz innych zwigzanych z procesem ksztalcenia.
Osoby z niepetnosprawnoscia obowigzane sg dbac o bezpieczenstwo, dobry stan techniczny uzyczonego
sprzetu z oprogramowaniem oraz nie moga uzycza¢ go osobom trzecim ani dysponowa¢ nim w sposéb
sprzeczny z zasadami okreslonymi w regulaminie.

§15.
W przypadku, gdy Komisja, o ktérej mowa w § 7 ust.1, pozytywnie rozpatrzy wniosek o uzyczenie sprzetu
z oprogramowaniem, z osobg z niepelnosprawnoscig zostaje zawarta umowa uzyczenia, wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Zwrot uzyczonego sprzetu z oprogramowaniem nastepuje na podstawie protokotu zdawczo - odbiorczego,
ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
Termin uzyczenia okreslony w umowie moze ulec wydtuzeniu na okres kolejnego semestru lub krétszy
termin zgodnie z wnioskiem. W takim przypadku do istniejacej umowy uzyczenia sporzadza sie aneks.
W przypadku korzystania z uzyczonego sprzetu z oprogramowaniem w sposOb niezgodny
z regulaminem lub umowa uzyczenia, sprzet z oprogramowaniem podlega natychmiastowemu zwrotowi.



§ 16.

1 Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za dane przechowywane przez osoby z niepetnosprawnosciag
na uzyczonym sprzecie.

2. Wszelkie pliki i programy zainstalowane przez osoby z niepetnosprawnoscig powinny by¢ usuniete przed
zdaniem uzyczonego sprzetu do BN.

3. Przez caly okres obowigzywania umowy uzyczenia osoba z niepetnosprawnoscig ponosi catkowitg
odpowiedzialno$¢ materialng za uzyczony sprzet i oprogramowanie.

4. Wszelkie uszkodzenia sprzetu i/lub oprogramowania osoba z niepetnosprawnoscia obowigzana jest
bezzwiocznie zgtosi¢ do BN na pismie.

5. Wszelkie uszkodzenia sprzetu illub oprogramowania powstate z winy studenta beda usuwane na jego
koszt.

6. Osoba z niepetnosprawnoscia nie ponosi kosztow zwigzanych ze zuzyciem przedmiotu uzyczenia,
powstatym podczas normalnego uzytkowania.

8§17.

1 W przypadku zaginiecia lub kradziezy przedmiotu uzyczenia osoba z niepetnosprawnoscia obowigzana
jest niezwtocznie zgtosic ten fakt policji oraz pisemnie poinformowaé BN o zaistniatej sytuaciji.

2. Osoba z niepetnosprawnoscig zobowigzana jest dostarczy¢ do BN kopie dokumentow przekazanych w tej
sprawie przez policije, ktére BN potwierdza za zgodnos¢ z oryginatem. W szczegdélnosci osoba
z niepetnosprawnoscig obowigzana jest dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce umorzenie $ledztwa
w sprawie zaginiecia lub kradziezy uzyczonego sprzetu. W przypadku nie dostarczenia tych dokumentéw
osoba z niepelnosprawnoscia jest zobowigzana do zwrotu wartosci uzyczonego  sprzetu
z oprogramowaniem wedtug wyceny z dnia uzyczenia, okreslonej w podpisanej umowie.

3. W przypadku os6b unikajgcych odpowiedzialnosci materialnej za utracony lub uszkodzony z ich winy
sprzet z oprogramowaniem, Uczelnia zastrzega sobie prawo wystgpienia na droge sgdowa.

§18.
W sprawach dotyczacych warunkéw i trybu przyznawania wsparcia w ramach dotacji, nieuregulowanych
w niniejszym regulaminie decyduje Rektor.



