Zarzgdzenie Nr 56/18
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 28 listopada 2018 r.

w sprawie warunkéw i trybu kierowania przez Uczelnie za granice pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej im. Witelona w Legnicy w ramach Programu Erasmus+ oraz przyjmowania pracownikow
zagranicznych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22018 r. poz. 1668) zarzgdzam, co nastepuje:

I. PRZEPISY OGOLNE

§1.
Zarzgdzenie okresla warunki i tryb kierowania przez Uczelnie za granice pracownikéw PWSZ im. Witelona
w Legnicy w ramach Programu Erasmus+ dla projektu: mobilno§é edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego
miedzy krajami programu oraz krajami partnerskimi oraz przyjmowania pracownikéw zagranicznych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy i przyznawania im stypendium.

§2.

llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa o:

1) Nauczycielu akademickim, pracowniku niebedacym nauczycielem akademickim lub pracowniku -
rozumie sie przez to pracownika Paristwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy oraz
pracownika z uczelni zagranicznej,

2) Kandydacie - rozumie sig przez to pracownika, ktory ztozyt w przepisowym terminie do Prorektora ds. Nauki
i Wspotpracy z Zagranica wymagane dokumenty, o ktérych mowa w § 5 niniejszego zarzgdzenia, lub
pracownika uczelni zagranicznej, ktory ztozyt wymagane dokumenty, o ktérych mowaw § 11i § 12,

3) Beneficjencie — rozumie sie pracownika Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
oraz pracownika uczelni zagranicznej, ktéry otrzymat stypendium,

4) Uczelni macierzystej, Uczelni, PWSZ im Witelona w Legnicy - rozumie si¢ przez to Painstwowg Wyzszg
Szkote Zawodowg im. Witelona w Legnicy,

5) Uczelni zagranicznej - rozumie sie przez to uczelnie przyjmujaca, z ktéra PWSZ im Witelona w Legnicy
zawarta umowe miedzyinstytucjonalng,

6) Erasmus+ dla projektu: mobilno§é edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego miedzy krajami
programu — rozumie si¢ przez to mobilno$¢ pracownikéw do 28 krajow UE oraz 4 krajéw spoza Unii
Europejskiej. Wiecej informacji na stronie www.erasmusplus.org.pl,

7) Erasmus+ dla projektu: mobilno$é edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego miedzy krajami
partnerskimi - rozumie sie przez to mobilno$¢ pracownikéw do krajéow spoza Unii Europejskiej. Wigcej
informacji na stronie www.erasmusplus.org.pl.

§3.
Do zadan Sekcji ds. Wspétpracy z Zagranicg nalezy:
1)  udostepnianie formularzy i udzielanie wszelkich informacji dotyczacych wyjazdu pracownikéw za granic oraz
przyjazdu pracownikéw z zagranicy,
2) gromadzenie i przechowywanie dokumentaciji,
3) pomoc w prowadzeniu korespondencii z uczelnia, przedsiebiorstwem i instytucjg zagraniczng,
4) pomoc w dokonywaniu rezerwacji hoteli, biletéw lotniczych, kolejowych lub autobusowych,
5) pomoc w zatatwianiu spraw wizowych.

Il. ZASADY KIEROWANIA PRACOWNIKOW PWSZ IM. WITELONA W LEGNICY ZA GRANICE W
RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ | PRZYZNAWANIA IM STYPENDIUM

ZASADY OGOLNE

§ 4.
1. Celem wyjazdu pracownika w programie Erasmus+ moze by¢:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni partnerskiej; wyjazd dotyczy nauczycieli
akademickich i jest to wyjazd typu STA (Teaching Assignments),

b) udziat w szkoleniu podnoszgcym kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej na Uczelni
macierzystej; wyjazd ten dotyczy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi i jest to wyjazd
typu STT (Staff Training),

c) udziat w szkoleniu, ktére dotyczy¢é ma rozwijania umiejgtnosci pedagogicznych i umiejetno$ci w zakresie
opracowywania programéw nauczania; wyjazd dotyczy nauczycieli akademickich i jest to wyjazd typu
STT (Staff Training).

2. Wyjazdy typu STA w ramach programu Erasmus+ dla projektu: mobilno$é edukacyjna w sektorze
szkolnictwa wyzszego miedzy krajami programu mogg byé realizowane wytgcznie w uczelniach
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zagranicznych, ktére posiadajg wazng Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE — Erasmus
Charter for Higher Education) oraz zawarly z Uczelnig umowe miedzyinstytucjonalng pozwalajgcg
na wyjazdy pracownikéw. Lista uczelni zagranicznych z ktérymi PWSZ im. Witelona wspoipracuje dostepna
jest na stronie internetowej Sekcji ds. Wspoétpracy z Zagranicg (www.bw.pwsz.legnica.edu.pl).

Wyjazdy typu STA w ramach programu Erasmus+ dla projektu: mobilno§¢ edukacyjna w sektorze
szkolnictwa wyzszego miedzy krajami partnerskimi mogg by¢ realizowane z uczelniami zagranicznymi,
ktére posiadajg akredytacje odpowiedniej. krajowej organizacji akredytacyjnej, ponadto zawarly umowe
miedzyinstytucjonalng z Uczelnig pozwalajgcg na wyjazdy pracownikéw. Lista uczelni zagranicznych
z ktérymi PWSZ im. Witelona wspétpracuje dostepna jest na stronie internetowej Sekcji ds. Wspéipracy
z Zagranicg (www.bw.pwsz.legnica.edu.pl).

Wyjazdy typu STT w ramach programu Erasmus+ dla projektu: mobilno§¢ edukacyjna w sektorze
szkolnictwa wyzszego miedzy krajami programu mogg byé¢ realizowane w uczelniach, ktére posiadajg
wazng Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE - Erasmus Charter for Higher Education)
i zawarly z Uczelnig umowe miedzyinstytucjonalng pozwalajgcg na wyjazdy pracownikéw oraz
w instytucjach/przedsigbiorstwach, z ktérymi nie jest wymagane zawarcie z Uczelnig umowy pozwalajgcej
na tego typu wyjazdy.

Wyjazdy typu STT w ramach programu Erasmus+ dla projektu: mobilno§é edukacyjna w sektorze
szkolnictwa wyzszego miedzy krajami partnerskimi mogg by¢ realizowane z uczelniami zagranicznymi,
ktore posiadajg akredytacje odpowiedniej krajowej organizacji akredytacyjnej, ponadto zawarly umowe
miedzyinstytucjonalng z Uczelnig pozwalajgcg na wyjazdy pracownikéw. Lista uczelni zagranicznych
z ktérymi PWSZ im. Witelona wspotpracuje dostepna jest na stronie internetowej Sekcji ds. Wspétpracy
z Zagranicg (www.bw.pwsz.legnica.edu.pl).

Pobyt pracownika w uczelni zagranicznej/instytucji/przedsigbiorstwie za granicg musi by¢ rozpoczety
i zakonczony pomiedzy 1 czerwca danego roku i 30 wrze$nia nastepnego roku. Diugo$é pobytu pracownika
w uczelni zagranicznej/instytucji/przedsiebiorstwie wynosi 5 dni roboczych, dni te nie moga by¢ rozdzielone
dniami wolnymi od pracy (sobota, niedziela, $wigta).

Nauczyciel akademicki na wyjezdzie zobowigzany jest przeprowadzi¢ co najmniej 8 godzin zaje¢
dydaktycznych dla studentéw uczelni partnerskie;.

KWALIFIKACJA KANDYDATOW | PRZYZNAWANIE STYPENDIOW

§5.
Osoba ubiegajgca sie o wyjazd typu STA lub STT musi byé pracownikiem zatrudnionym w Uczelni.
Preferencyjnie bedg traktowani pracownicy, dla ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem zatrudnienia.
Pracownicy ubiegajgcy sie o wyjazd zagraniczny w ramach programu Erasmus+ sg zobowigzani
do przedtozenia wniosku o wyjazd do Prorektora ds. Nauki i Wspdipracy z Zagranicg w terminie:
- | termin do 30 czerwca (dotyczy programu Erasmus+ dla projektu: mobilno§¢ edukacyjna w sektorze
szkolnictwa wyzszego miedzy krajami programu), oraz do 30 sierpnia (dotyczy programu Erasmus+ dla
projektu: mobilno$é edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego miedzy krajami partnerskimi) w roku
poprzedzajgcym rok akademicki w ktérym ma nastagpi¢ wyjazd,
- Il termin do 30 listopada danego roku akademickiego (dotyczy programu Erasmus+ dla projektu:
mobilno$¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego miedzy krajami programu i partnerskimi)
Whiosek powinien by¢ uprzednio zaakceptowany przez:
a) dziekana wydziatu - w przypadku nauczycieli akademickich,
b) bezposredniego przelozonego - w odniesieniu do pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.

Dopuszcza sie mozliwo$é prowadzenie dodatkowych naboréow kandydatéw az do wyczerpania limitu miejsc.
Do podania nalezy dotgczy¢ w przypadku wyjazdu typu STA ,Porozumienie o programie nauczania” tzw.
Mobility Agreement - Staff mobility for teaching lub w przypadku wyjazdu typu STT ,Porozumienie
o programie szkolenia” tzw. Mobility Agreement - Staff mobility for training (wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 1 lub nr 2), zatwierdzany przez Uczelni¢ macierzystg i partnerska.
Niekompletne, niepoprawne, ztozone po terminie oraz nie zaakceptowane wnioski przez dziekana wydziatu
lub bezposredniego przetozonego pozostang bez rozpatrzenia.
Podstawowymi kryteriami kwalifikacji nauczycieli akademickich sa:
a) weryfikacja i sprawdzenie pod wzgledem formalnym dokumentéw tj. podania i porozumienia o programie

nauczania lub podania i porozumienia o programie szkolenia,
b) zaktadane cele i oczekiwane rezultaty wyjazdu,
c) doswiadczenie dydaktyczne,
d) znajomos$¢ jezyka obcego co najmniej na poziomie $rednio zaawansowanym — poziom B2 wg standardu

Europass — Paszport Jezykowy.
Podstawowymi kryteriami kwalifikacji pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi sg:
a) weryfikacja i sprawdzenie pod wzgledem formalnym dokumentéw tj. podania i porozumienia o programie

szkolenia,
b) zakladane cele i oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenia,
c) znajomos$¢ jezyka obcego, na poziomie komunikatywnym,
d) zgodnos$é tematyki szkolenia z merytorycznymi kompetencjami pracownika Uczelni.
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7. Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikéw spetniajacych kryteria jakosciowe bedg miaty
osoby wyjezdzajgce po raz pierwszy i pracownicy petnoetatowi uczelni.

8. Oceny kandydatéw na wyjazd za granice w celu przeprowadzenia wyktadéw lub szkoleniowym dokonuje
Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg oraz Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+.
W przypadku wyjazdu za granice Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg oceny kandydata dokonuje
Rektor oraz Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+. Natomiast w przypadku wyjazdu Koordynatora
Uczelnianego Programu Erasmus+ oceny kandydata dokonuje Prorektor ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranicg
oraz Kierownik Dziatu Badan, Projektéw i Wspétpracy.

9. Lista podstawowa i rezerwowa oséb zakwalifikowanych oraz lista oséb niezakwalifikowanych dostepna
bedzie w Sekcji ds. Wspotpracy z Zagranica.

10. Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w ramach programu Erasmus+ zostanie sporzgdzona
pisemna umowa.

11. Pracownik, ktéry przeszedt procedure kwalifikacyjna, otrzymuje stypendium. Wytyczne co do wysoko$ci
stypendiéw na kazdy rok akademicki podaje Narodowa Agencja Programu Erasmus+, na podstawie ktérych
ustalane sg zasady finansowania wyjazdéw. Zasady finansowania wyjazdéw na dany rok akademicki
okresla Prorektor ds. Nauki i Wspdipracy z Zagranicg oraz Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+ i sg
dostepne na stronie internetowej Sekcji ds. Wspétpracy z Zagranicg oraz bezposrednio w Sekgji.

ZASADY REALIZACJI WYJAZDOW

§6.

1. Wyjazdy pracownikéw sg realizowane zgodnie z zasadami okreslonymi w ponizszej procedurze.

2. Do obowigzkéw pracownika nalezy wykupienie wtasciwego ubezpieczenia na czas podrézy oraz pobytu
w uczelni zagranicznej/przedsiebiorstwie/instytucji od kosztéw leczenia oraz nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw.

3. Wyjazd za granice pracownika w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub szkolenia moze zostaé
zrealizowany pod warunkiem, ze pracownik:

1) zilozy do Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg podanie i porozumienie o programie nauczania
lub porozumienie o programie szkolenia (wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 lub nr 2),

2) zostanie zakwalifikowany i wpisany na liste podstawowa,

3) podpisze umowe o wyjazd — zatgcznik nr 3,

4) przedstawi dowdd wykupienia ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 2,

5) zgtosi swoj wyjazd do kierownika wtasciwej komorki/jednostki/dziatu,

6) zgtosi swoj wyjazd do Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg w celu otrzymania polecenia
wyjazdu stuzbowego.

4. Godziny wykiadéw realizowanych za granicg nie sg zaliczane do wymiaru zajeé dydaktycznych.

§7.
Po powrocie z uczelni zagranicznej/przedsiebiorstwa/instytucji w terminie 14 dni pracownik ma obowigzek:
a) przekaza¢ do Sekcji ds. Wspdipracy za Zagranicg dokument potwierdzajgcy pobyt w uczelni
zagranicznej/przedsiebiorstwie/instytucji okreslajacy czas rozpoczecia i zakonczenia pobytu,
b) wypetni¢ indywidualny raport on-line EU survey.

Ill. ZASADY UZNAWANIA OKRESU MOBILNOSCI W UCZELNI ZAGRANICZNEJ/ INSTUTUCJI/
PRZEDSIEBIORSTWIE

§8.
Wyjazdy pracownikéw za granice:
a) w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych bedg uwzgledniane w okresowej ocenie pracy i mogg by¢ podstawg
wystgpienia z wnioskiem o nagrode,
b) w celu udziatu w szkoleniu, moga by¢ podstawg wystgpienia z wnioskiem o nagrode.

IV. ZASADY PRZYJMOWANIA PRACOWNIKOW Z ZAGRANICZNYCH UCZELNI DO PWSZ IM. WITELONA
W LEGNICY Z WYKLADAMI/NA SZKOLENIE W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

§9.
Przyjazdy pracownikéw z wykfadami/lub na szkolenie do PWSZ im. Witelona w Legnicy w ramach programu
Erasmus+ dla projektu: mobilno§é edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego miedzy krajami programu sg
realizowane z uczelniami zagranicznymi, ktére posiadajg wazng Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego
(ECHE — Erasmus Charter for Higher Education) oraz zawarly z Uczelnig umowe miedzyinstytucjonalng
pozwalajgcg na przyjazdy pracownikéw.

§ 10.
Przyjazdy pracownikéw z wyktadami/lub na szkolenie do PWSZ im. Witelona w ramach programu Erasmus+ dla
projektu: mobilno$¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego miedzy krajami partnerskim mogg by¢
realizowane z uczelniami zagranicznymi, ktére posiadajg akredytacje odpowiedniej krajowej organizacji




akredytacyjnej, ponadto zawarly umowe miedzyinstytucjonalng z Uczelnig pozwalajgcg na przyjazdy
pracownikow.
§ 1.

Przyjazdy pracownikéw z zagranicznych uczelni w ramach programu Erasmus+ dla projektu: mobilno$é
edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego miedzy krajami programu.

1. Pracownicy zagraniczni ubiegajgcy sie o przyjazd z wyktadami/lub na szkolenie do PWSZ im. Witelona
w Legnicy w ramach programu Erasmus+ dla projektu: mobilno$é edukacyjna w sektorze szkolnictwa
wyzszego miedzy krajami programu sg zobowigzani w terminie do co najmniej jednego miesigca przed
planowanym przyjazdem do przestania dokumentu - Mobility Agreement - Staff mobility for teaching/Mobility
Agreement - Staff mobility for training (Porozumienie o programie zajeé/porozumienie o programie
szkolenia) podpisanego przez kandydata oraz uczelnig/instytucje wysylajgcg — zatgcznik nr 1 lub 2 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Po otrzymaniu wymaganego dokumentu i ich zaakceptowania przez Dziekana Wydziatu/Kierownika Dziatu,
Sekcja ds. Wspotpracy z Zagranicg wysyta do kandydata list akceptacyjny (Letter of Acceptance).

§12.
Przyjazdy pracownikéw z zagranicznych uczelni w ramach programu Erasmus+ dla projektu: mobilno§é
edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego miedzy krajami partnerskimi.

1. Pracownicy zagraniczni ubiegajgcy sie o przyjazd z wyktadami/lub na szkolenie do PWSZ im. Witelona
w Legnicy w ramach programu Erasmus+ dla projektu: mobilno$¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa
wyzszego miedzy krajami partnerskimi sg zobowigzani w terminie:

- | termin do 30 sierpnia w roku poprzedzajgcym rok akademicki, w ktérym ma nastgpi¢ wyjazd,

- Il termin do 30 listopada danego roku akademickiego

do przestania dokumentu - Mobility Agreement - Staff mobility for teaching/Mobility Agreement - Staff mobility
for training (Porozumienie o programie zajeé/ porozumienie o programie szkolenia) podpisanego przez
kandydata oraz uczelnig/instytucje wysytajgcg — zatacznik nr 1 lub 2 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Dopuszcza sie mozliwo$é prowadzenie dodatkowych naboréw kandydatéw az do wyczerpania limitu miejsc.

3. Po uptywie terminu aplikowania oraz po otrzymaniu wymaganego dokumentu i ich zaakceptowania przez
Dziekana Wydziatu/Kierownika Dziatu, Sekcja ds. Wspdipracy z Zagranica wysyta do kandydata list
akceptacyjny (Letter of Acceptance).

4. Miesigc przed planowanym przyjazdem z wyktadami/lub na szkolenie kandydat zobowigzany jest do
podpisania umowy o przyjazd (zatgcznik nr 4).

5. Po podpisaniu umowy oraz przestaniu skanu ubezpieczenia zdrowotnego oraz numeru rachunku
bankowego, Uczelnia przesyta na konto beneficienta stypendium zgodne z wytycznymi Narodowej Agenciji
Programu Erasmus+.

§13.
Pobyt pracownikéw zagranicznych w PWSZ im. Witelona w Legnicy musi by¢ rozpoczety i zakoficzony pomigdzy
1 czerwca danego roku i 30 wrze$nia nastepnego roku.

§ 14.
Po zakonczonym pobycie pracownicy zagraniczni otrzymujg dokument - Confirmation of Participation

in Erasmus+ Programme - dokument potwierdzajgcy daty pobytu pracownika w celu przeprowadzenia
wyktadow/lub w celu szkoleniowym w PWSZ im. Witelona w Legnicy — zatgcznik nr 5 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 15.
Zarzadzenie wchodzi w zycie dniem podpisania.

prof. dr hab. inz. Ryszard K. Pisarski

mar Ewa Koztowska




