Zarzadzenie nr 17/18
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 19 kwietnia 2018 .

w sprawie zasad stosowania 50% kosztéw uzyskania przychodu z tytutu dziatalnosci bedacej przedmiotem prawa
autorskiego, wykonywanej w ramach stosunku pracy przez pracownikdw Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy.

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz.
2183 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 22 ust. 9 pkt 3, ust. 9a i 9b ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 200 z pdzn. zm.) i ustawg z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (Dz.U z 2017 r. poz. 880 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

1
Pracownikowi Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.§WiteIona w Legnicy (zwanej dalej Uczelnig), ktory w ramach
obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy tworzy utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, w zwigzku ze stworzeniem takiego utworu i przeniesieniem na Uczelnie autorskich praw majgtkowych do
niego, przystuguje prawo do zastosowania przez Uczelnie 50% kosztow uzyskania przychodu.

§2

1 Przedmiotem prawa autorskiego moze by¢ kazdy przejaw dziatalnosci tworczej o indywidualnym charakterze,
w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia /utwor/, to jest niematerialne
dobro prawne, wykazujace tgcznie nastepujace cechy:

1) stanowi rezultat pracy tworcy i przejaw dziatalnosci twérczej - ma charakter kreatywny, zawiera nowe,
stworzone przez tworce elementy;

2) ma indywidualny charakter - zawiera oryginalne cechy odrézniajgce go od podobnych utworéw, nie jest
wynikiem dziatan o charakterze rutynowym, wedlug najlepszej wiedzy autora nie powstat wczesniej ijest mato
prawdopodobne stworzenie go w przysztosci przez inng osobe;

3) ma ustalong forme (nawet nietrwata), przez ktérg nalezy rozumie¢ przybranie jakiejkolwiek postaci, ktora
umozliwia zapoznanie sie z utworem osobie innej niz tworca; ze wzgledu jednak na wymagania organow
podatkowych niezbedne jest, aby istniat fizyczny Slad stworzenia utworu (np. prezentacja, notatki czy konspekt
zajec itp.).

2. Zakwalifikowanie okreslonego rodzaju czynnosci do prac o charakterze twoérczym, ze wzgledu na indywidualny
charakter i utrwalenie w jakiejkolwiek postaci, nalezy do pracownika i w tym zakresie przejmuje on na siebie pelng
odpowiedzialno$¢, co potwierdza w ztozonym przez siebie oswiadczeniu dotyczacym zastosowania w odniesieniu
do czesci wynagrodzenia zasadniczego 50% kosztdw uzyskania przychodu oraz/lub w o$wiadczeniu do
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

3.  Przedmiotem rozporzadzenia na rzecz Uczelni autorskimi prawami majgtkowymi nie moga by¢ utwory, ktérymi
pracownik rozporzadzit juz na rzecz innego podmiotu (np. przekazujac autorskie prawa majgtkowe do utworu
wydawnictwu lub innej uczelni) albo przekazat juz wczesniej Uczelni oraz utwory, za ktére pracownik otrzymat
odrebne wynagrodzenie z innego tytutu (umowy zlecenia, o dzieto itp.).

§3
1 Wynagrodzenie zasadnicze pracownika dydaktycznego Uczelni moze skladac¢ sie z
1) wynagrodzenia z tytutu chronionej prawem autorskim dziatalnosci twoérczej okreslonej w § 2 zarzadzenia,
stanowigcego do 80% wynagrodzenia zasadniczegdo,
2) pozostatej czesci wynagrodzenia za prace organizacyjng i dydaktyczng, nieobjetej ochrona wynikajaca z praw
autorskich.
2. Postanowienia ust. 1 maja odpowiednio zastosowanie do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

§4

1 Podstawg do zastosowania 50 % kosztdw uzyskania przychodu przez pracownika dydaktycznego jest:

1) ztozenie przez pracownika os$wiadczenia, na potrzeby ustalania comiesiecznych zaliczek na poczet podatku
dochodowego, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia, zawierajacego wniosek o zastosowanie do
odpowiedniej czesci jego wynagrodzenia zasadniczego 50% kosztéw uzyskania przychodu z tytutu dziatalnosci
bedacej przedmiotem prawa autorskiego;

2) w przypadku wynagrodzenia za przepracowane godziny ponadwymiarowe o$wiadczenie pracownika, ktérego
wz0r stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia, zawierajgce wniosek o zastosowanie do odpowiedniej czesci jego
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 50% kosztow uzyskania przychodu z tytutu dziatalnosci bedacej
przedmiotem prawa autorskiego.

2. Pracownik dydaktyczny, ktéry ztozyt oSwiadczenie, wskazane w ust. 1 zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji
prac, ktére kwalifikuje do prac o charakterze twérczym, za kazdy rok podatkowy, wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 3 do zarzgdzenia.

3. Ewidencje, o ktérej mowa w ust. 2, pracownik dydaktyczny sktada do dziekana w swojej jednostce organizacyjnej
co najmniej dwa razy w roku, tj. do 20 czerwca i 20 grudnia oraz na dzieh rozwigzania umowy o prace. Nieziozenie
ewidencji w powyzszych terminach spowoduje zaprzestanie zastosowania 50% kosztéw uzyskania przychodu
od miesigca nastepujgcego po obowigzujgcym terminie. O braku ewidencji dziekan informuje Kwesture nie pdzniegj
niz 3-go dnia od uptywu terminu. Utwory stworzone w ramach stosunku pracy sg przechowywane przez pracownika
dydaktycznego przez okres co najmniej 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym uptynagt termin
ptatnosci podatku.



4. Za rzetelno$¢ danych zawartych w dokumentach, o ktérych mowa w ust. 1-3, odpowiedzialna jest osoba skladajgca
oswiadczenie.

5. Oswiadczenia, wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do zarzadzenia, pracownicy dydaktyczni Uczelni
zobowigzani sg ztozy¢ w jednostce organizacyjnej w terminie do 10 grudnia kazdego roku na rok nastepny. Dziekan
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 grudnia sktada w Kwesturze wykaz pracownikéw dydaktycznych
realizujgcych prace o charakterze twérczym, zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do zarzadzenia.

6. Niezlozenie oswiadczenia przez pracownika spowoduje, iz w kolejnym roku podatkowym 50% koszty uzyskania
przychodu z tytulu praw autorskich nie beda stosowane. W przypadku zlozenia oswiadczenia po terminie
okreslonym w ust. 1 bedg miaty zastosowanie zasady okreslone w § 6 ust. 2 i 3 zarzadzenia.

7. Oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2, pracownik dydaktyczny zobowigzany jest ztozy¢ w swojej jednostce
organizacyjnej do dnia 30 czerwca danego roku. Dziekan w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 lipca skiada w
Kwesturze wykaz pracownikéw dydaktycznych realizujacych prace o charakterze twérczym, zgodnie z zatgcznikiem
nr 4 do zarzgdzenia.

§5
Pracownik dydaktyczny nowo zatrudniony, zamierzajacy korzysta¢ z prawa do zastosowania 50% kosztow uzyskania
przychodu z tytutu rozporzadzenia na rzecz Uczelni autorskimi prawami majgtkowymi do utworéw wytworzonych
w ramach stosunku pracy z Uczelnig, powinien ztozy¢ oSwiadczenie, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, co najmniej 7 dni
przed terminem pierwszej wyptaty wynagrodzenia.

§6

1 Pracownik dydaktyczny, zobowigzany jest niezwtocznie poinformowa¢ o zmianie procentowego udziatu dziatalnosci
objetej ochrong praw autorskich w wynagrodzeniu zasadniczym w ramach stosunku pracy na zasadach okreslonych
w ust. 2.

2. Nowe oswiadczenie, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 zlozone przez pracownika dydaktycznego w jednostce
organizacyjnej:

1) do 15-go dnia danego miesigca - bedzie mialo zastosowanie do wyliczenia kosztow uzyskania przychodu
poczawszy od nastepnego miesigca,

2) po 15-tym danego miesigca - bedzie mialo zastosowanie poczawszy od drugiego miesigca nastepujacego
po miesiacu ztozenia o$wiadczenia.

3. Wyliczone zgodnie ze zlozonymi oswiadczeniami koszty uzyskania przychodu nie beda korygowane.

4. Pracownik dydaktyczny, na wniosek ktérego ptatnik uwzglednit przy poborze zaliczki na podatek dochodowy od
0sob fizycznych 50% stawke kosztéw uzyskania przychodu, ponosi wobec Uczelni odpowiedzialnos$¢é prawna, w tym
odszkodowawczg z tytutlu ewentualnych szkéd, w tym finansowych, poniesionych przez Uczelnie w zwigzku
ze zlozeniem przez pracownika o$wiadczenia zawierajgcego nieprawdziwe informacje.

87

1 Do wynagrodzen zasadniczych pracownikdw nlebedacych nauczycielami akademickimi moga by¢ stosowane 50%
koszty uzyskania przychodu z tytutu praw autorskich, o ile wykonujg oni dziatalno$¢ twoérczg okreslong w § 1-2
zarzadzenia.

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi, do ktérego stosuje
sie 50% koszty uzyskania przychodu z tytutu praw autorskich nie moze przekroczy¢ 80% tego wynagrodzenia.

3. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia stanowigcego
zatgcznik nr 5 do 10-go dnia miesigca, w ktérym wykonuje prace objete prawami autorskimi.

88
Od wynagrodzenia zasadniczego stanowigcego podstawe do zastosowania 50% kosztow uzyskania przychodu odlicza
sie wynagrodzenie ptatne z tytutu nastepujacych rodzajow nieocbecnosci w pracy:
1) urlop wypoczynkowy,
2) urlop na przygotowanie pracy doktorskiej czy rozprawy habilitacyjnej,
3) urlop dla celow naukowych,
4) urlop dla poratowania zdrowia,
5) urlopy udzielane pracownikowi z tytutu rodzicielstwa wynikajgce z Kodeksu pracy,
6) zwolnienie lekarskie,
7) inne usprawiedliwione nieobecnosci w pracy lub zwolnienia od wykonywania pracy przewidziane przepisami
prawa, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie.

§9
1 Kazdy pracownik, w momencie przekroczenia rocznego limitu okreslonego w art. 22 ustawy o podatku dochodowym
od os6b fizycznych, zobowigzany jest ztozy¢ w jednostce organizacyjnej wniosek o zaprzestanie naliczania 50%
kosztéw uzyskania przychodu z tytutu praw autorskich.
2. Przy sktadaniu wniosku obowigzujg terminy okreslone w 8§ 6 ust. 2 zarzadzenia.

§ 10
Wszelkie zmiany w stosunku pracy wpltywajgce na stopien korzystania przez pracownika z 50% kosztéw uzyskania
przychodu z tytutu praw autorskich nie wymagajg aneksu do umowy o prace.

§ 1
1 Wykonanie postanowien niniejszego zarzadzenia powierza sie Prorektorowi ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranica.
2. Zobowigzuje sie dziekanébw do odebrania pierwszych oswiadczen od pracownikow dydaktycznych
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 maja 2018 r.



§ 12
Traci moc Zarzadzenie nr 23/09 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia

23 grudnia 2009 r. w sprawie trybu postepowania oraz dokumentacji dotyczacej wykonywania prac o charakterze
twoérczym.

§ 13
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego za miesigc czerwiec
2018 r. z zastrzezeniem, ze w 2018 r. pracownik nie ma obowigzku zlozenia ewidencji, o ktérej mowa w § 4 ust. 2
w terminie do dnia 30 czerwca 2018 r.

REKTJ3R/
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 17/18 Rektora Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
19 kwietnia 2018 r.

(imie i nazwisko)
(stanowisko)

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
(dot. wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw dydaktycznych)

Po zapoznaniu sie z:
- zarzadzeniem nr 17/18 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy,
z dnia 19 kwietnia 2018 r. w sprawie zasad stosowania 50% kosztéw uzyskania przychodu z tytutu
dziatalnosci bedacej przedmiotem prawa autorskiego, wykonywanej w ramach stosunku pracy przez
pracownikéw Parnstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy,
- art. 22 ust. 9 pkt 3, ust. 9a, ust. 9b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 200 z pézn. zm.),
o$wiadczam Ze W .......cccec...... [£0] 41 P % wykonywanej przeze mnie dziatalnosci dydaktycznej
lub dydaktyczno-naukowej albo innej wskazanej w art. 22 ust. 9b objete jest prawami autorskimi w mys| art.
1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2017 r. poz.
880 z pdzn. zm.).
Jednoczesnie oswiadczam, ze prowadze szczegdtowa ewidencje prac objetych niniejszym oswiadczeniem
oraz ze WW. ewidencja Zt0ZONA ZOSEANIE W ........eeeiiiiiiitiiieeaae ettt e e e e e et be et ea e e aa s aeeeeeaaesaaabebeeeeaeseannnbeeeeaeeeanneees

(jednostka organizacyjna)

W zwigzku z powyzszym prosze o potracenie zaliczek na poczet podatku dochodowego od os6b fizycznych
z uwzglednieniem 50% kosztéw uzyskania przychodu od czesci wynagrodzenia zasadniczego, wskazanej
powyzszym procentem.

Oswiadczam takze, ze z tytulu wykonywania przeze mnie ww. prac nie pobieratem(tam) wynagrodzenia
z innego tytutu (np. umowy o dzielo, zlecenia, umowy autorskiej, licencyjnej lub innych). Jednoczesnie
w przypadku zmiany udzialu procentowego praw autorskich w czesci wynagrodzenia zasadniczego,

zobowigzuje sie Zt0ZyC€ NIEZWIOCZNIE W ....ccvvviieiiiiiiiiiiie et zaktualizowane oswiadczenie.
(jednostka organizacyjna)

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karno-skarbowej i finansowej z tytutu zlozenia nieprawdziwego

os$wiadczenia oraz danych zawartych w niniejszym oswiadczeniu.

Legnica,
(podpis pracownika)



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 17/18 Rektora Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
19 kwietnia 2018 r.

(imie i nazwisko)
(stanowisko)

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENI E
(dot. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe dla pracownikéw dydaktycznych)

Po zapoznaniu sie z
- zarzgdzeniem nr 17/18 Rektora Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy,
z dnia 19 kwietnia 2018 r. w sprawie zasad stosowania 50% kosztéw uzyskania przychodu z tytutu
dziatalnosci bedacej przedmiotem prawa autorskiego, wykonywanej w ramach stosunku pracy przez
pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy,
- art. 22 ust. 9 pkt 3, ust. 9a, ust. 9b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 200 z p6zn. zm.),
o$wiadczam ze W .................. (0] (U [N % wykonywanej przeze mnie dziatalnosci dydaktycznej
lub dydaktyczno-naukowej albo innej wskazanej w art. 22 ust. 9b objete jest prawami autorskimi w mys| art.
1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2017 r. poz.
880 z p6zn. zm.).
Jednoczesnie o$wiadczam, ze prowadze szczegOtowg ewidencje prac objetych niniejszym oswiadczeniem
oraz ze WW. eWidencja ZE0ZONA ZOSEANIE W ........eiiieeiiiitiiiie e ettt e e e e et be et ea e e e aae bt eeaeesaaabebaeeeaesesnnnbeeeeaeseannnees

(jednostka organizacyjna)
W zwigzku z powyzszym prosze o potracenie zaliczek na poczet podatku dochodowego od oséb fizycznych
z uwzglednieniem 50% kosztow uzyskania przychodu od czesci wynagrodzenia zasadniczego, wskazanej
powyzszym procentem.
Oswiadczam takze, ze z tytulu wykonywania przeze mnie ww. prac nie pobieratem(tam) wynagrodzenia
z innego tytutu (np. umowy o dzieto, zlecenia, umowy autorskiej, licencyjnej lub innych). Jednoczesnie
w przypadku zmiany udzialu procentowego praw autorskich w czesci wynagrodzenia zasadniczego,

zobowigzuje sie ZtozyC€ NIEZWIOCZNIE W .....ceevviiiiiie et zaktualizowane os$wiadczenie.
(jednostka organizacyjna)

Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karno-skarbowej i finansowej z tytutu zlozenia nieprawdziwego
os$wiadczenia oraz danych zawartych w niniejszym oswiadczeniu.

Legnica,
(podpis pracownika)



Zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 17/18 Rektora Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
19 kwietnia 2018 r.

EWIDENCJA PRAC PODLEGAJACYCH
USTAWIE O PRAWIE AUTORSKIM | PRAWACH POKREWNYCH
(na potrzeby ustalenia kosztéw uzyskania przychodu przy podatku dochodowym od osoéb fizycznych)
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy

(imie i nazwisko)
(stanowisko)
(jednostka organizacyjna)

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA PODLEGAJACA PRAWU AUTORSKIEMU

LP Wykaz prac o charakterze twérczym (prace naukowe, opracowania, zajecia dydaktyczne** itp.)
1
2
Razem
«+w  wyklady,

s - seminaria, gdy posiadajg charakter twérczy w rozumieniu ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, wyktady seminaryjne,

6w - ¢wiczenia, laboratoria

wa- warsztaty

p - programy zaje¢ dydaktycznych (opublikowane lub przyjete do publikacji)

i - inne

Oswiadczam, ze znam przepisy ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych i powyzsze dane
podatam(em) zgodnie ze stanem faktycznym oraz jestem $wiadoma(y) konsekwencji wynikajacych z ustawy
z dnia 10 wrze$nia 1999 r. Kodeks Karny Skarbowy (Dz.U. z 2017 r. poz. 2226 z pézn. zm.) w przypadku
podania nieprawdziwych danych.

Stwierdzam, Ze .........cccoeeee. % wynagrodzenia zasadniczego w miesigcach
roku jest wynagrodzeniem za prace o charakterze tworczym.

podpis pracownika

podpis dziekana



Zalgcznik nr 4 do zarzadzenia nr 17/18 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy z dnia 19 kwietnia 2018 r.

(jednostka’/komérka organizacyjna)

WYKAZ PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH
REALIZUJACYCH PRACE O CHARAKTERZE TWORCZYM
(na potrzeby ustalenia kosztow uzyskania przychodu przy podatku dochodowym od oséb fizycznych)
W FOKU e

% wynagrodzenia

Lp- Nazwisko i imie pracownika Stanowisko zasadniczego

podpis dziekana



Zalgcznik nr 5 do Zarzadzenia nr 17/18 Rektora Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
19 kwietnia 2018 r.

(imie i nazwisko)
(stanowisko)

(jednostka’/komérka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
(dot. wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi)

Po zapoznaniu sie z
- zarzadzeniem nr 17/18 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy,
z dnia 19 kwietnia 2018 r. w sprawie zasad stosowania 50% kosztoéw uzyskania przychodu z tytutu
dziatalnosci bedacej przedmiotem prawa autorskiego, wykonywanej w ramach stosunku pracy przez
pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy,
- art. 22 ust. 9 pkt 3, ust. 9a, ust. 9b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 200 z p6zn. zm),
oraz Swiadomy odpowiedzialnosci karno-skarbowej i finansowej z tytutu ziozenia nieprawdziwego
o$wiadczenia, oswiadczam ze w MiesSigCU..........cee....... W o roku bede wykonywat/a nastepujgce
prace objete prawami autorskimi z tytutu dziatalnosci wskazanej w art. 22 ust. 9b w mysl art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 880 z p6zn. zm )

W zwigzku z powyzszym prosze o potracenie zaliczek na poczet podatku dochodowego od oséb fizycznych
z uwzglednieniem 50% kosztéw uzyskania przychodu od czesci wynagrodzenia zasadniczego.

Oswiadczam takze, ze z tytulu wykonywania przeze mnie ww. prac nie pobieratem(tam) wynagrodzenia
z innego tytutu (np. umowy o dzielo, zlecenia, umowy autorskiej, licencyjnej lub innych).

Legnica,
(podpis pracownika)



