Zarzadzenie Nr 53/17
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 30 pazdziernika 2017 r.

w sprawie wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2016 r. poz.
1842 z pbzn. zm.) oraz § 74 ust. 2 Statutu Paristwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im Witelona w Legnicy
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam na Uczelni nastepujace procedury w zakresie:

1) zasad projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia planéw studiéw oraz programéw
ksztalcenia - zatacznik nr 1,

2) zasad oceny efektdw ksztalcenia osigganych przez studenta - zatacznik nr 2,

3) okresowej oceny nauczycieli akademickich - zalgcznik nr 3,

4) archiwizacji prac studenckich dokumentujacych osiagniecie zatozonych efektow ksztatcenia - zatacznik
nr4,

5) procesu dyplomowania - zatgcznik nr 5,

6) zapewnienia informacji o oferowanych programach i efektach ksztalcenia - zatacznik nr 6,

7) hospitacji zaje¢ - zatacznik nr 7,

8) analizy jakosci prac dyplomowych - zatacznik nr 8,

9) wspdtpracy z interesariuszami w zakresie doskonalenia programéw ksztalcenia - zatgcznik nr 9,

10) badania ankietowego studentow i absolwentéw - zatgcznik nr 10,

11) przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta - zatgcznik nr 11

§2.
1 Procedury okreslone w § 1 powinny by¢ stosowane na kazdym Wydziale.
2. Wydzialowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia mogg dokonaC ich uszczegGtowienia (uzupetnienia), w celu

dostosowania procedury do specyfiki kierunkéw studiow prowadzonych na Wydziale. Przyjecie

szczegoltowych procedur na Wydziale wymaga podjecia uchwaly przez Rade Wydziatu.
3. Za prawidtowe stosowanie procedur odpowiada Dziekan, ktéry zobowigzany jest ponadto do zapoznania
z nimi pracownikow i studentow.

83.

Traci moc zarzadzenie Nr 33/15 Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im Witelona w Legnicy
z dnia 16 wrzesnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

84.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 1 pazdziernika 2017 r.
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Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 53/17 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im Witelona w Legnicy z dnia 30pazdziernika 2017 r

ZASADY PROJEKTOWANIA, ZATWIERDZANIA, MONITOROWANIA
PROCEDURA 1DOSKONALENIA PLANOW STUDIOW ORAZ PROGRAMOW
KSZTALCENIA

1. ZAKRES PROCEDURY
Procedura okresla zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia planéw
studiow oraz programoéw ksztatcenia

2. ODPOWIEDZIALNOSC
Dziekani, rady wydziatéw, wydzialowe zespoly ds. jakosci ksztalcenia, nauczyciele akademiccy

3. OPIS POSTEPOWANIA

1 Program ksztalcenia dla okreslonego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztalcenia
obejmuje opis zaktadanych efektow ksztalcenia oraz program studiow.

2 Programy ksztatcenia projektowane sg zgodnie z wymaganiami ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ustawg Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po
uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4. - poziomy 6 - 8 i rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw.

3. Szczegdtowe rozwigzania w zakresie projektowania, o ktorym mowa w ust. 2., a takze
w zakresie programéw ksztalcenia okresla uchwata Senatu Panstwowej Wyzsze] Szkotly
Zawodowej im. Witelona w Legnicy w sprawie ustalenia wytycznych dla rad wydziatow,
zwana dalej uchwata.

4. Wydzialowe zespoly ds. jakosci ksztalcenia lub inne zespoly/komisje powotane przez
dziekana dokonujg systematycznego i kompleksowego monitorowania oraz przegladu
planéw studiow i programéw ksztalcenia w celu ich doskonalenia w ramach poszczegdélnych
wydziatow w terminie do korca maja roku poprzedzajacego kolejny rok akademicki.

5. Zasady doskonalenia programow ksztatcenia okresla uchwata o ktérej mowa w pkt 3.

4. AKTY ZWIAZANE Z PROCEDURA
Ustawa Prawo o Szkolnictwie wyzszym
Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 - poziomy 6 -8
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z w sprawie warunkow prowadzenia
studiéw
Uchwata Senatu Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej im Witelona w Legnicy w sprawie
ustalenia wytycznych dla rad wydziatow
Zarzadzenie Rektora Panstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej im Witelona w Legnicy w sprawie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
___Zawodowej im Witelona w Legnicy




Zalgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 53/17 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im Witelona w Legnicy z dnia 30 pazdziernika 2017r

ZASADY OCENY EFEKTOW KSZTALCENIA

PROCEDURA

OSIAGANYCH PRZEZ STUDENTA

1. ZAKRES PROCEDURY
Okreslenie zasad oceny efektow ksztalcenia osigganych przez studentéw, w tym zasad
uzyskiwania zaliczenia modutu oraz informowania studentéw o uzyskanych ocenach

2. ODPOWIEDZIALNOSC

Dziekani, nauczyciele akademiccy

3. OPIS POSTEPOWANIA

1

2

3
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13.

Ogdlne zasady oceniania studentdw okresla Regulamin studiow Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Zasady oceniania zaktadanych efektow ksztalcenia osiaganych przez studenta wynikaja
z kart modutow/przedmiotow

Ocena efektdw ksztalcenia w zakresie danego modutu/przedmiotu jest rozumiana jako
sprawdzenie wynikow pracy studenta i okre$lenie, czy zostaly przez niego osiagniete
wszystkie okreslone dla tego modutu/przedmiotu efekty ksztatcenia, wynikajgce z efektow
ksztatcenia zatozonych dla kierunku, na ktérym prowadzony jest ten modut/przedmiot
Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przeprowadzana jest w jezyku,
w ktérym prowadzony jest modut/przedmiot

Podstawg zaliczenia modutu przez studenta jest uzyskanie ocen pozytywnych ze wszystkich
form zaje¢ prowadzonych w ramach modutu, a w przypadku modutu z jednag forma zajec
uzyskanie zaliczenia z tej formy. Zaliczenie to jest rOwnoznaczne z osiggnieciem przez
studenta wszystkich zaktadanych dla danego kierunku studiéw efektow ksztatcenia
przypisanych do tego modutu.

Zasady uzyskania oceny efektow ksztalcenia osigganych przez studentéw okresla
prowadzacy dang forme zaje¢ w porozumieniu z koordynatorem modutu i podaje
do wiadomosci studentom

System oceny osigganych efektow ksztalcenia powinien opiera¢ sie na dwoéch gtéwnych
formach oceny formutujgcej i podsumowujgcej

Ocena formutujgca przeprowadzana jest w trakcie zaje¢, dostarcza informacji zwrotnej
studentom i nauczycielom, powinna mobilizowa¢ studenta do  systematycznej pracy
i efektywnie poprowadzi¢ proces ksztatcenia w ramach danego przedmiotu.

Ocena podsumowujgca potwierdza osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia przez
studenta na zakoriczenie danych zaje¢ dydaktycznych. Moze stanowi¢ $rednig arytmetyczng
lub Srednig wazona, dajgcg odpowiedni wynik koricowy pracy studenta na okreslonych
zajeciach

Zaliczenie poszczegolnych form zaje¢ konhczy sie wypetnieniem przez prowadzgcego
zajecia protokotu dostepnego na portalu e-Prowadzgcy

Zaliczenie  modutu/przedmiotu  dokonuje  wyznaczony przez dziekana, opiekun
modutu/przedmiotu Opiekun ustala ostateczna ocene z modulu/przedmiotu na podstawie
ocen z poszczegOllnych form zaje¢ Opiekun  modutu/przedmiotu  wypetnia  protokot
z modutu/przedmiotu, dokonuje wpiséw w kartach okresowych osiggniec¢ i indeksach
oraz wpisuje ocene do systemu elektronicznego

Ocene  modutu/przedmiotu  ksztalcenia ustala sie jako Srednig arytmetyczna
z uwzglednieniem kornicowych ocen z kazdej formy prowadzonych zaje¢ przypisanych do
danego modutu. W przypadku zastosowania réznej wagi dla poszczeg6lnych zajec
wchodzacych w sktad modutu/przedmiotu, $rednig ustala sie jako Srednig wazong
Obliczenia dla $redniej wazonej dokonywane sg za pomocg wzoru:

SW =", *"j +"2 +0?* W3+.-0H+ w,
W, + 11\ + M3 + ..XVn
gdzie:
SW - $rednia wazona,
0 - ocena jednostkowa

w - waga oceny



Powyzszy wzor mozna rowniez zapisa¢ za pomocg sumy:
n

sw ="~

14 Uzyskany wynik wyréwnuje sie do petnej oceny, zgodnie z zasada;
do 3,24 - dostateczny,

od 3,25 - do 3,74 dostateczny plus,
od 3,75 - do 4,24 - dobry,
od 4,25 -do 4,74 - dobry plus,
od 4,75 - bardzo dobry.
15 Nauczyciel akademicki informuje studentéw o uzyskanych wynikach bezposrednio
na zajeciach lub poprzez ich zamieszczenie w uczelnianym systemie elektronicznym.
16. Student ma prawo wgladu do pracy kontrolnej, zaliczeniowej, egzaminacyjnej oraz uzyskania
uzasadnienia otrzymanej oceny.
4. AKTY | DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA
Regulamin studiow Parnstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy.
Zarzgdzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej im Witelona w Legnicy w sprawie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy.
Pismo Nr DO.500-4/12 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im Witelona
w Legnicy z dnia 12 listopada 2012 r
Pismo Nr DO.500-6/12 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy z dnia 11 stycznia 2013 r.




Zalgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 53/17 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 30 pazdziernika 2017r.

PROCEDURA OKRESOWA OCENA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

1. ZAKRES PROCEDURY
Procedura obejmuje zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich i prowadzonych przez

nich zaje¢ dydaktycznych.
ODPOWIEDZIALNOSC

Dziekani, Komisja do spraw oceny nauczycieli akademickich, Komisja odwotawcza do spraw

oceny nauczycieli akademickich
OPIS POSTEPOWANIA

1

10

=

13

14

15.
16.

17.

18.

19

20.

Komisja do spraw oceny nauczycieli akademickich, zwang dalej ,Komisjg" zgodnie
z postanowieniami § 62 - 64 Statutu Uczelni dokonuje oceny nauczyciela akademickiego.
Ocena sporzadzana jest na formularzu ,Arkusz oceny nauczyciela akademickiego”, zgodnie
z obowigzujagcym w Uczelni wzorem.

Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata
lub na wniosek dziekana.

Wykaz nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale podlegajacych ocenie w danym
roku akademickim sporzadza dziekan i przekazuje rektorowi do korica pazdziernika kazdego
roku.

Nauczyciel akademicki, ktéry podlega ocenie zobowigzany jest samodzielnie wypetni¢ pkt I-V
»Arkusza oceny nauczyciela akademickiego”. Ocena obejmuje okres od dnia zatrudnienia
lub od poczgtku roku akademickiego nastepujgcego po roku akademickim, w ktérym
nauczyciel byt oceniany. Wypetniony arkusz oceniany pracownik przekazuje dziekanowi,
w zakreslonym przez niego terminie.

Dziekan wydaje opinie ocenianemu pracownikowi uwzgledniajac jego dziatalnos¢
dydaktyczna, organizacyjng i naukowa, a takze wyniki hospitacji i opinie studentéw wyrazone
w ankietach. Uwzglednia ponadto przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych,
a takze prawa wtasnosci przemystowej

Dziekan przekazuje Komisji zaopiniowany arkusz oceny nauczyciela akademickiego
w terminie do 30 wrzesnia roku akademickiego, w ktérym podlega ocenie

Ocena nauczyciela moze zosta¢ dokonana takze na wniosek dziekana. W tym przypadku
stosuje sie odpowiednio ust. 4, przy czym termin oceny nie moze przekracza¢ 30 dni
od daty ztozenia wniosku do Komisji, z wylaczeniem przerwy semestralnej i wakacyjnej.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy lub nieprowadzenia przez
niego zaje¢ w semestrze, w ktdrym ztozono wniosek o ocene, witasciwy termin oceny
wyznacza dziekan

Pracownik, ktory w ocenianym okresie zostat ukarany dyscyplinarnie nie moze otrzymac
oceny pozytywnej

Podanie przez pracownika nieprawdziwych informacji na swdj temat w arkuszu oceny moze
stanowi¢ podstawe jego negatywnej oceny

Opinia studentdw o nauczycielu akademickim wyrazana jest w ankiecie dotyczacej realizacji
obowigzkow dydaktycznych, zgodnie z obowigzujagcym w Uczelni wzorem

Ankieta, o ktérej mowa w ust. 14 wypelniana jest anonimowo i dobrowolnie

Ocena realizacji obowigzkow dydaktycznych przeprowadzana jest po zakonczeniu zajec
dydaktycznych w danym semestrze

Za ankietyzacje zaje¢ dydaktycznych przez studentdw odpowiada dziekan Indywidualne
wyniki oceny danego nauczyciela akademickiego wpisywane sg do arkusza oceny
nauczyciela akademickiego

Dziekan udostepnia indywidualne wyniki ankiet ocenianemu nauczycielowi akademickiemu
Ankiety przechowywane sg na wydziale przez okres czterech lat

Komisja, po dokonaniu oceny nauczyciela akademickiego powiadamia rektora o wynikach
oceny oraz zapoznaje zainteresowanego z oceng

Nauczyciel akademicki od ocen dokonywanej przez Komisje moze ztozy¢ odwotanie w ciggu
14 dni od zapoznania sie z oceng. Odwotanie winno byC¢ rozpatrzone przez Komisje
Odwotawczg w terminie miesigca od jego zlozenia.

Arkusz oceny nauczyciela akademickiego wigcza sie do jego akt osobowych.

Negatywna ocena moze skutkowac rozwigzaniem stosunku pracy

W przypadku otrzymania negatywnej oceny i niezastosowania sankcji okreslonej w ust 19.
ponowna ocena powinna by¢ przeprowadzona w ciggu roku od pierwszej oceny Druga



negatywna ocena nauczyciela skutkuje rozwigzaniem stosunku pracy.

4. AKTY ZWIAZANE Z PROCEDURA
Statut Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy,
Uchwata Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im Witelona w Legnicy
w sprawie procedur dotyczacych oceny nauczycieli akademickich,
Zarzadzenie Rektora w sprawie powotania Komisji do spraw oceny nauczycieli akademickich,
Uchwala Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im  Witelona w Legnicy
w sprawie powotania Komisji odwotawczej do spraw oceny nauczycieli akademickich.



Zalgcznik nr 4 do zarzadzenia nr 53/17 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z 30 pazdziernika 2017 r.

ARCHIWIZACJA PRAC STUDENCKICH DOKUMENTUJACYCH

PROCEDURA OSIAGNIECIE ZALOZONYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

1. ZAKRES PROCEDURY
Procedura obejmuje zasady archiwizacji prac studentdw, dokumentujgcych zaktadane efekty
ksztatcenia na kierunku studiow

2. ODPOWIEDZIALNOSC
Dziekani, nauczyciele akademiccy

3. OPIS POSTEPOWANIA
1 Pisemnymi pracami studentéw sa;

1) kontrolne prace pisemne studentéw (kolokwia, testy, sprawdziany, prace projektowe itp )

2) zaliczeniowe i egzaminacyjne prace pisemne,

3) prace dyplomowe (licencjackie, inzynierskie, magisterskie),

4) inne materialy potwierdzajgce zdobycie zalozonych w programie ksztalcenia efektow
ksztatcenia.

2. Pisemne prace studentow o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-2 i 4 przechowywane sg przez
prowadzacego zajecia z danego modutu/przedmiotu przez okres nie krétszy niz jeden rok
po zakonczeniu cyklu zaje¢ dydaktycznych. Student ma, prawo wgladu do ocenianej pracy
w okresie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia wynikéw lub uzyskania uzasadnienia otrzymanej
oceny.

3. Uzyskane efekty ksztalcenia w tym zaliczenie modutu/przedmiotu w formie ustnej wymaga
przechowywania wykazu pytan/zagadnien w formie papierowej lub elektronicznej przez okres
nie krotszy niz jeden rok po zakonczeniu cyklu zaje¢ dydaktycznych.

4 Dziekan moze okresli¢ wewnatrzwydziatlowg procedure archiwizacji prac uwzgledniajgc
specyfike kierunku studiow.

5 Prace dyplomowsg student sktada w 2 egzemplarzach oraz na ptycie CD Praca dyplomowa
powinna by¢ napisana zgodnie z nastepujgcymi wymogami:

1) papier bialy, format A-4, czcionka nr 12, odstepy miedzy wersami 1,5,

2) co najmniej jeden egzemplarz pracy wydrukowany dwustronnie.

3) oprawa pracy - miekka oktadka, bez elementéw metalowych (sklejona sposobem
termobindowania,

6 Tres¢ pracy dyplomowej na CD nalezy zapisa¢ jako catos¢ (jeden plik) dwukrotnie - raz
w formacie MsWord (*doc lub *docx) i raz w formie tekstu formatowanego (*.rtf),
a w przypadku gdy przedmiotem pracy byto zbudowanie oprogramowania lub aplikaciji,
nalezy je umiesci¢ na ptycie CD w kartotece ,dodatek” Plyta CD powinna by¢ opisana
czarnym wodoodpornym flamastrem i zawiera¢ nastepujgce informacje: imie i nazwisko
studenta oraz tytut pracy Plyta CD powinna by¢ zlozona w kopercie o wymiarach
12,5x13,00, ktdrg nalezy opisa¢ w nastepujacy sposob:

1) nazwa Uczelni.

2) nazwa wydziatu,

3) imie i nazwisko studenta,

4) rok rozpoczecia i zakoriczenia studidw

7 Egzemplarz pracy dyplomowej przechowywany jest w postaci papierowej i CD w teczce akt
osobowych przez okres 50 lat w archiwum uczelni.

4. AKTY ZWIAZANE Z PROCEDURA
Regulamin studiow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im Witelona w Legnicy.
Zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
w sprawie prac i egzaminéw dyplomowych
Zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im Witelona w Legnicy
w sprawie prac i organizacji egzamindw dyplomowych na kierunkach Pielegniarstwo

__i Ratownictwo Medyczn e




Zatgcznik nr 5 do zarzadzenia nr 53/17 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im Witelona w Legnicy z dnia 30 pazdziernika 2017 r

PROCEDURA PROCES DYPLOMOWANIA

1. ZAKRES PROCEDURY
Procedura obejmuje zasady wyboru promotora i recenzenta o takze przeprowadzania obron prac
dyplomowych.

ODPOWIEDZIALNOSC

Dziekani, wydziatlowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia, promotorzy, recenzenci, pracownicy
dziekanatu.

1

10.

12

13.

14

15
16

OPIS POSTEPOWANIA

Praca dyplomowa, jako dzieto, stanowi opracowanie w formie pisemnej zgodne z ustalonym

tematem, ktdre moze by¢ dodatkowo uzupetnione o. wykonane modele, projekty graficzne,

prototypy, konstrukcje, probki technologiczne, programy komputerowe itp., stanowigce

integralng czesc¢ pracy dyplomowej.

SzczegOlowe zasady przygotowania pracy dyplomowej oraz przeprowadzenia egzaminu

dyplomowego okresla Rektor zarzgdzeniem:

1) w sprawie prac i egzaminoéw dyplomowych,

2) w sprawie prac i organizacji egzaminéw dyplomowych na kierunkach Pielegniarstwo
i Ratownictwo Medyczne,

3) w sprawie prac i organizacji egzaminéw dyplomowych na kierunku Fizjoterapia.

Prace dyplomowg student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego

zatrudnionego w uczelni posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora. Na kierunku

Pielegniarstwo promotorem pracy licencjackiej moze by¢é nauczyciel akademicki posiadajgcy

tytut zawodowy magistra pielegniarstwa i prawo wykonywania zawodu pielegniarki.

Zasady zapisu do poszczegllnych grup seminaryjnych ustala dziekan i podaje

do wiadomosci studentom najpézniej na dwa tygodnie przed rozpoczeciem zajec

dydaktycznych z modutu seminarium

Za zgoda dziekana student moze zmieni¢ promotora, pod warunkiem, ze nie wydluza

to terminu zlozenia pracy dyplomowe;j.

Zmiana promotora moze nastgpi¢ z urzedu, w przypadku wystapienia waznych okolicznosci

W takim przypadku nowego promotora wyznacza dziekan.

Sprawy sporne pomiedzy promotorem a studentem rozstrzyga dziekan.

Temat pracy dyplomowej powinien by¢ ustalony ze studentem nie pdzniej niz na dwa semestry

przed ukonczeniem studiow Zalecane jest tgczenie tematyki prac dyplomowych

z dzialalnoscig naukowa nauczycieli akademickich lub ich doswiadczeniem zawodowym

zdobytym poza Uczelnia.

Promotorzy majg obowigzek przediozenia tematow prac dyplomowych dziekanowi w terminie

okreslonym w ust 8 Ocena zgodnosci prac dyplomowych z kierunkiem studiow oraz profilem

ksztalcenia dokonywana jest przez wydziatowe zespoty ds jakosci ksztatcenia

Student ma mozliwos¢ przygotowania pracy dyplomowej w jezyku obcym, jezeli otrzyma

zgode dziekana Dziekan, ktory wyraza zgode na napisanie pracy w jezyku obcym wyznacza

jednoczesnie promotora. Zdanie pierwsze me ma zastosowania do studentow kierunku

Filologia Praca napisana w jezyku obcym musi zawierac tytut i streszczenie w jezyku polskim

Student zobowigzany jest zlozy¢ w dziekanacie prace dyplomowa w nastepujgcych terminach

1) do dnia 30 wrzesnia - w przypadku zakonczenia studidw w semestrze letnim,

2) do dnia 28 lutego - w przypadku zakonczenia studiéw w semestrze zimowym.

Dziekan, na wniosek kierujgcego pracg dyplomowa lub na wniosek studenta, moze przesuna¢

termin  zlozenia pracy dyplomowej, nie pozniej jednak niz na trzy miesigce

od terminéw wskazanych w ust 11. tj.

1) do dnia 31 maja- w przypadku zakonczenia studiéw w semestrze zimowym.

2) do dnia 31 grudnia - w przypadku zakonczenia studiéw w semestrze letnim

Student, ktéry me ztozyt pracy dyplomowej w terminie zostaje skreslony z listy studentéw

Osoba skreslona z listy studentéw z powodu meziozenia pracy dyplomowej lub egzaminu

dyplomowego, badz nieprzystgpienia do egzaminu dyplomowego ma prawo wznowi¢ studia

z zastrzezeniem, ze wznowienie z tego tytutu moze nastgpi¢ w terminie dwunastu miesiecy

liczac od dat wskazanych w ust. 11.

Wznowienie nastepuje na czas niezbedny do ztozenia pracy i egzaminu dyplomowego

Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz jeden recenzent powotany przez dziekana

sposrod nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni, posiadajgcych co najmniej

stopien naukowy doktora Recenzentem pracy licencjackiej na kierunku Pielegniarstwo moze
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by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut zawodowy magistra i prawo wykonywania

zawodu pielegniarki.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci prac dyplomowych Uczelnia stosuje procedury

antyplagiatowe, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Rektora.

Nadzor nad funkcjonowaniem systemu antyplagiatowego na wydziale sprawuje dziekan

Obstuge systemu antyplagiatowego na szczeblu wydzialu wykonujg wyznaczeni przez

dziekana pracownicy dziekanatu.

Jesli jedna z ocen pracy dyplomowej jest niedostateczna, decyzje o dopuszczeniu studenta do

egzaminu dyplomowego podejmuje dziekan, ktory zasiega opinii drugiego recenzenta,

W tym przypadku dziekan ustala ostateczng ocene pracy dyplomowej

Warunkiem przystapienia do egzaminu dyplomowego jest:

1) uzyskanie zaliczenia wszystkich modutdbw przewidzianych w planie  studiow
oraz zgromadzenie odpowiednigj liczby punktéw ECTS,

2) uzyskanie ocen co najmniej dostatecznych z pracy dyplomowej,

3) na kierunkach Pielegniarstwo i Ratownictwo Medyczne zdanie egzaminu teoretycznego
na zasadach okreslonych w zarzgdzeniu w sprawie organizacji egzaminu dyplomowego
na kierunkach Pielegniarstwo i Ratownictwo Medyczne,

4) na kierunku Fizjoterapia zdanie egzaminu teoretycznego na zasadach okreslonych w
zarzadzeniu w sprawie organizacji egzaminu dyplomowego na tym kierunku.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg wyznaczona przez dziekana w sktadzie:

przewodniczacy, promotor i czionek komisji. W przypadku nieobecnosci osoby zaplanowanej

do komisji, dziekan moze wyznaczy¢ zastepstwo

Cztonkiem komisji egzaminu dyplomowego jest osoba posiadajgca co najmniej stopien

naukowy doktora, przy czym co najmniej jedna osoba wchodzgca w skiad komisji powinna

posiadac stopienn naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.

Cztonkiem komisji egzaminu licencjackiego na kierunku Pielegniarstwo jest nauczyciel

akademicki posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora nauk medycznych lub tytut

zawodowy magistra pielegniarstwa i prawo wykonywania zawodu pielegniarki. W sktadzie
komisji przeprowadzajgcej egzamin teoretyczny przynajmniej jeden z jej czionkéw musi
posiadac¢ co najmniej stopienn naukowy doktora.

Przewodniczgcym komisji egzaminu dyplomowego jest dziekan, prodziekan lub osoba przez

niego wyznaczona, posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora

Dziekan przedktada do wiadomosci Rektora sktad komisji w nastepujacych terminach:

1) w przypadku kierunkéw, ktore zamykajg cykl ksztatcenia w semestrze zimowym -
do dnia 31 stycznia,

2) w przypadku kierunkéw, ktére zamykajg cykl ksztalcenia w semestrze letnim -
do dnia 30 kwietnia

Egzamin dyplomowy powinien odby¢ sie w terminie nie przekraczajacym jednego miesigca od

daty ztozenia pracy dyplomowej Dziekan ustala terminy egzaminow dyplomowych:

1) dla studentéw:

a) konczacych studia w semestrze zimowym - do dnia 31 marca,
b) konczacych studia w semestrze letnim

- jezeli praca zostata ztozona do 10 czerwca - do dnia 10 lipca.

- jezeli zlozenie pracy lub zaliczenie semestru nastgpito po 10 czerwca, jednak nie
pozniej niz do konca wrzesnia - termin egzaminu dyplomowego powinien by¢
wyznaczony w okresie od dnia 15 wrzesnia do 31 pazdziernika,

2) dla studentéw, o ktorych mowa w ust 12. egzamin dyplomowy odbywa sie w terminie
jednego miesiagca od dnia ztozenia pracy dyplomowej, tj,

a) me poézniej niz do dnia 30 czerwca - w przypadku zakonczenia studiow
do dnia 31 maja.

b) nie pozniej niz do 31 stycznia nastepnego roku - w przypadku zakonczenia studiow
do dnia 31 grudnia

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym zamknietym

Egzamin dyplomowy odbywa sie w jezyku, w ktérym napisana zostata praca dyplomowa

Na pisemny wniosek studenta lub promotora, ztozony wraz z pracg dyplomowg, dziekan moze

wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu otwartego, miedzy innymi z udzialem

interesariuszy zewnetrznych.

Osoby uczestniczgce w egzaminie otwartym, niebedace czionkami komisji, moga bra¢ udziat

w dyskusji dotyczacej pracy, me mogg natomiast zadawa¢ pytan dyplomantowi,

ani uczestniczy¢ w obradach komisji dotyczacych ustalenia oceny

Studenci, o terminach egzaminu dyplomowego sa powiadamiani poprzez informacije

umieszczone na tablicy ogloszen, stronie internetowej Uczelni lub dowiadujg sie osobiscie

w dziekanacie

Na egzaminie student, odpowiadajac na pytania cztonkéw kornigji, powinien wykazac sie
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__dostatecznym

osiggnieciem zatozonych w programie ksztatcenia studiowanego kierunku efektéw ksztatcenia
oraz znajomoscig problematyki objetej pracg dyplomowa

. Egzamin dyplomowy obejmuje:

1) prezentacje tez pracy dyplomowej i dyskusje nad praca,
2) sprawdzenie osiggnietych efektow ksztalcenia z zakresu kierunku i specjalnosci studiow
Ocene pracy dyplomowej oblicza sie, jako Srednig z dwoch ocen (promotora i recenzenta)
wedtug skali: niedostateczny, dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry,
zaokraglajac do najblizszej oceny w gore (np. 3,25 jako plus dostateczny; 3,75 jako dobry),
Po zakonczeniu egzaminu dyplomowego komisja ustala:
1) koncowa ocene egzaminu dyplomowego z zastrzezeniem ust. 38,
2) ostateczny wynik studidw, na podstawie:
a) Sredniej arytmetycznej ocen ze wszystkich modutéw/przedmiotéw uzyskanych
w calym okresie ksztatcenia (tgcznie z semestrami powtarzanymi oraz wznowionymi),
z uwzglednieniem ocen niedostatecznych; w przypadku przedmiotow bierze sie pod
uwage oceny z zaliczen i egzaminow,
b) oceny pracy dyplomowej,
c) oceny egzaminu dyplomowego (lub Sredniej ocen w przypadku sktadania egzaminu
w dwoch terminach),
3) wynik studibw wyrownany do petnej oceny, ktory jest wpisywany na dyplom zgodnie
Z zasada:
do 3,24 - dostateczny (3)
3.25 - 3,74 - dostateczny plus (3,5)
3,75-4,24-dobry (4)
4.25 - 4,74 - dobry plus (4,5)
od 4,75 - bardzo dobry (5)
Po zakonczeniu egzaminu przewodniczgcy komisji ogtasza jego wynik studiow, ktéry stanowi
sume. 0,6 oceny wymienionej w ust. 34 pkt 2 lit a) oraz 0,2 ocen wymienionych w ust. 34 pkt 2
lit.b) ic)
Przebieg i wynik egzaminu komisja odnotowuje w dokumentacji obrony pracy dyplomowej,
ktorymi sa:
1) protokot komisji egzaminu dyplomowego,
2) zestawienie obrazujgce przebieg studidw studenta,
3) strona 90 indeksu, jesli zostat wydany.
Na kierunkach Fizjoterapia, Pielegniarstwo i Ratownictwo medyczne egzamin dyplomowy
skltada sie z dwoch czesci, podlegajgcych odrebnym kryteriom oceniania:
1) egzaminu praktycznego,
2) egzaminu teoretycznego
Ztozenie egzaminu praktycznego jest warunkiem przystapienia do czesci teoretycznej
egzaminu Szczego6ly przeprowadzania egzaminu dyplomowego na wskazanych kierunkach
opisane sa szczegblowo w zarzadzeniach w sprawie prac i organizacji egzaminow
dyplomowych.
W razie nieprzystgpienia do egzaminu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwionych,
dziekan wyznacza nowy termin egzaminu dyplomowego Usprawiedliwienie student jest
zobowigzany przedstawi¢ niezwtocznie jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia ustania
przyczyny uniemozliwiajgcej udziat w egzaminie
Brak usprawiedliwienia nieobecnosci na egzaminie dyplomowym jest réwnoznaczny
z uzyskaniem oceny niedostatecznej.
W przypadku uzyskania z egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej lub nieprzystgpienia
do tego egzaminu w ustalonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, dziekan wyznacza
drugi termin egzaminu jako ostateczny, nie wczesniej niz 30 dni liczac od poprzedniego
terminu obrony
W przypadku, gdy w drugim terminie student nie przystgpi do egzaminu dyplomowego
lub uzyska z niego ocene niedostateczng, zostaje skreslony z listy studentow
Ukonczenie studidw nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniegj




4. AKTY ZWIAZANE Z PROCEDURA
Regulamin studiow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im Witelona w Legnicy,
Zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w sprawie prac
i egzaminéw dyplomowych
Zarzadzenie Rektora Panstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy

w sprawie prac i organizacji egzamindéw dyplomowych na kierunkach Pielegniarstwo i Ratownictwo
medyczne.

Zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w sprawie

wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego w Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy.




Zalgcznik nr 6 do zarzadzenia nr 53/17 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 30 pazdziernika 2017 r.

ZAPEWNIENIE INFORMACJI O OFEROWANYCH PROGRAMACH
STUDIOW | EFEKTACH KSZTALCENIA

PROCEDURA

1. ZAKRES PROCEDURY
Procedura obejmuje zasady udostepniania do wiadomosci publicznej informacji o oferowanych
programach studidw i efektach ksztatcenia
2. ODPOWIEDZIALNOSC
Dziekani

3. OPIS POSTEPOWANIA

1 Dziekan odpowiada za publikowanie na stronie internetowej wydziatu aktualnych, tatwo

dostepnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach studiéw i zakladanych
efektach ksztatcenia.

2. Dziekan zapewnia publiczny dostep do systemu informacyjnego o kartach modutow
(sylabusach).

3. Zmiany dokonywane w zakresie informacji, o ktérych mowa w ust. 1 powinny by¢
niezwlocznie aktualizowane.

4. Przy efektach ksztalcenia powinna by¢ zamieszczona informacja dotyczgca cyklu
ksztatcenia, ktérego efekty dotycza (rok rozpoczecia i zakonczenia studiow).

5. Na stronie internetowej wydziatlu powinny by¢é zamieszczone informacje dotyczace
funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na wydziale, a takze link do strony
uczelnianej opisujacej obowigzujacy na Uczelni wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia

6 Dziekan moze takze zamiesci¢ na stronie wydziatu:

1) nazwiska trzech najlepiej ocenionych przez studentéw nauczycieli dla kazdego kierunku
studidw,
2) plan dziatan poprawiajacych jakos¢ ksztalcenia na wydziale, sporzadzany i zatwierdzany
przez rade wydziatu
3) opinie i miejsca pracy absolwentow oraz profil obecnej populacji studentow.
4. AKTY ZWIAZANE Z PROCEDURA
Zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy w sprawie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
___Zawodowej im Witelona w Legnicy___
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Zatacznik nr 7 do zarzadzenia nr 53/17 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im Witelona w Legnicy z dnia 30pazdziernika 2017 r.

PROCEDURA HOSPITACJE ZAJEC

ZAKRES PROCEDURY

Procedura obejmuje zasady przeprowadzania hospitacji wszystkich rodzajéw zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli akademickich oraz osoby niebedace nauczycielami akademickimi w ramach
umowy cywilnoprawne;.

ODPOWIEDZIALNOSC
Prorektor ds. Dydaktyki i Studentoéw, dziekani i prodziekani, wydzialtowe zespoty ds. jakosci
ksztatcenia, kierownicy zaktadow, Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich

OPIS POSTEPOWANIA

1) Przed rozpoczeciem kazdego semestru dziekan sporzadza harmonogram hospitacji
i przekazuje go Prorektorowi ds. Dydaktyki i Studentow (zatgcznik nr 1 do procedury).

2) Za organizacje i przeprowadzanie hospitacji odpowiada dziekan

3) Hospitacje zajec:

- majg stuzy¢ doskonaleniu jakosci ksztatcenia,

- dotycza wszystkich rodzajow zajec,

- przeprowadzane sg przez kierownikow zaktadéw lub osoby wyznaczone przez
dziekana.

4) Hospitacje nauczycieli akademickich powinny by¢ przeprowadzone co najmniej raz w cyklu
oceny pracownika z zastrzezeniem ust. 5 natomiast w przypadku os6éb niebedacych
nauczycielami akademickimi, ktérzy prowadzg zajecia, dziekan wnioskuje o przeprowadzenie
hospitacji w trakcie trwania umowy cywilnoprawnej

5) Hospitacje mogg by¢ na wniosek dziekana przeprowadzone czesciej, szczegolnie wobec
osoby, ktéra uzyskata negatywng ocene z poprzedniej hospitacii

6) Osoba, prowadzaca zajecia ze studentami powinna by¢ poinformowana o planowanej
hospitacji zaje¢ dydaktycznych na co najmniej siedem dni przed wyznaczonym terminem
hospitacji z zastrzezeniem ust. 14

7) Nie dopuszcza sie mozliwosci hospitacji na zajeciach na ktérych przeprowadzane sg
kolokwia, egzaminy lub inne formy oceniania studentow

8) Z hospitacji sporzadza sie ,Arkusz hospitacji zaje¢" stanowiacy zatacznik nr 2 do procedury,
zawierajgcy ocene nastepujacych elementow

forme realizacji prowadzonych zajec,

- przygotowanie prowadzgcego do zajec,

- okreslenie celu dydaktycznego i stopien jego realizacji.

- zgodnosc tresci zaje¢ z sylabusem przedmiotu/modutu zajec

- komunikatywnos¢ osoby prowadzacej zajecia ze studentami,

- umiejetnos¢ aktywizacji studentdw na zajeciach.

- trafnos¢ doboru metod nauczania do tematyki zajec.

- poprawnos¢ doboru materiatéw dydaktycznych,

- wykorzystanie infrastruktury dydaktycznej, technologii informacyjnej, dostepu do
aparatury itp

9) Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzania hospitacji zaje¢ w oparciu 0 wytyczne
opracowane i przyjete na wydziale, pod warunkiem uwzglednienia kryteriow, o ktérych mowa
w ust. 8

10) Ocene hospitacji przyjmuje sie jako niezadowalajgca w przypadku:

uzyskania oceny nizszej niz 3 z co najmniej 5 obszar6w sposrod podlegajacych
ocenie lub

uzyskania ogdlnej oceny z obszaréw podlegajgcych ocenie mniejszej niz 23 pkt
uzasadnionej negatywng oceng opisowg hospitowanych zajec¢

11) Ocena podsumowujaca hospitacje powinna zawiera¢ zalecenia dla osoby hospitowanej, ktore
moga stuzy¢ w przysztosci poprawie jakosci ksztatcenia

12) ,Arkusz hospitacji zaje¢” musi zosta¢ sporzadzony przez nauczyciela hospitujgcego
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty przeprowadzenia hospitacji i przekazany w ciggu
7 dni hospitowanemu w celu zapoznania sie z jego trescia.




13) Osoba hospitowana potwierdza podpisem zapoznanie sie z przedstawionym mu ,Arkuszem
hospitacji zaje¢”, a takze moze wyrazi¢ swoje uwagi do oceny zaje¢ przez nig prowadzonych,
ktore zostang zapisane w arkuszu hospitacji.

14) W przypadku oceny niezadowalajgcej z hospitacji, dziekan wydzialu zleca pisemnie
wykonanie dziatan naprawczych oraz zarzadza powtorng hospitacje bez uprzedzenia
nauczyciela akademickiego.

15) W przypadku, gdy hospitowany nie zgadza sie z tresScig arkusza hospitacji moze w ciggu 7
dni ztozy¢ odwotanie bezposrednio do dziekana Tryb, w jakim odwotanie zostanie
rozpatrzone ustala dziekan. W takim przypadku, dziekan wydzialu moze zarzadzi¢ kolejng
hospitacje.

16) Wyniki z przeprowadzonych hospitacji nauczycieli akademickimi sg uwzgledniane
w okresowej ocenie nauczycieli akademickich, w przyznawaniu awansOw i nagréd, obsadzie
zaje¢ dydaktycznych oraz redukcji etatbw W przypadku oséb niebedacych nauczycielami
akademickimi wyniki hospitacji sa brane pod uwage przy zawieraniu kolejnych umoéw
cywilnoprawnych.

17) Sporzadzony protokét z hospitacji jest udostepniany jedynie: hospitowanemu, Rektorowi,
Prorektorowi ds. Dydaktyki i Studentéw, dziekanowi, prodziekanom, kierownikom zakfadéw,
czlonkom wydziatowych zespotéw ds jakosci ksztalcenia, Komisji ds. oceny nauczycieli
akademickich.

18) Arkusze hospitacji sg przechowywane przez okres 4 lat w sekretariacie wydziatu.

19) Wydzialowe zespoly ds. jakosci ksztatcenia analizujg arkusze hospitacji, a uogolnione uwagi

i wnioski przedstawiajg w sprawozdaniach z dzialalnosci sktadanych Prorektorowi ds.
Dydaktyki i Studentéw po kazdym semestrze.
4. AKTY ZWIAZNE Z PROCEDURA
Statut Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im Witelona w Legnicy,
Zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy w sprawie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy.




Zalgcznik nr 1 do procedury hospitacji zaje¢

HARMONOGRAM HOSPITACJI
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy

Wydziat Zaktad
Rok akademicki Semestr
20....120... Oletni O zimowy

Imie i nazwisko
hospitowanego

Imie i nazwisko

Przedmiot/modut Rodzaj zajec -
hospitujgcego

podpis Dziekana



Zalacznik nr 2 do procedury hospitacji zaje¢

ARKUSZ HOSPITACJI ZAJEC
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy

Imie i nazwisko hospitujgcego Imie i nazwisko prowadzacego zajecia

Charakter hospitaciji: Semestr Data Godzina Sala

O planowana O powtdrna Oletni O zimowy

Przedmiot/modut Rodzaj zajec Liczba studentéw
zapisanych/obecnych na
zajeciach

Temat zaje¢

Kierunek studiow/specjalnos¢ Rok studiéw/grupa Forma studiow

O stacjonarne

Lp-

9

O niestacjonarne

OCENA

Zakres oceny przeprowadzonych zaje¢ w ramach hospitacji* 5 4 3 2

Forma realizacji prowadzonych zaje¢

Przygotowanie prowadzacego do zajec¢

Okreslenie celu dydaktycznego i stopien jego realizacji
Zgodnos¢ tresci zaje€ z sylabusem przedmiotu/modutu zaje¢
Komunikatywnos¢ osoby prowadzacej zajecia ze studentami
Umiejetnos¢ aktywizacji studentéw na zajeciach

Trafno$¢ doboru metod nauczania do tematyki zaje¢

Poprawnos¢ doboru materiatéw dydaktycznych

Wykorzystanie infrastruktury dydaktycznej, technologii informacyjnej,
dostepu do aparatury itp

* gskala ocen: 5 - bardzo dobrze, 4 - dobrze, 3 - dostatecznie, 2 - niezadowalajgco, 1- nagannie

Opinia studentéw (uzyskana bez obecnosci prowadzacego):






Zatgcznik nr 8 do zarzgdzenia nr 53/17 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 30 pazdziernika 2017 .

PROCEDURA ANALIZA JAKOSCI PRAC DYPLOMOWYCH

1. ZAKRES PROCEDURY
Procedura obejmuje zasady weryfikowania jakosci prac dyplomowych

2. ODPOWIEDZIALNOSC
Dziekani, wydziatowe zespoly ds. jakosci ksztatcenia,

3. OPIS POSTEPOWANIA

1 Weryfikacja jakosci prac dyplomowych powinna by¢ przeprowadzana od pazdziernika do
listopada dla studiéw konczgcych sie w semestrze letnim poprzedniego roku akademickiego,
aw przypadku ksztatcenia konczgcego sie w semestrze zimowym od marca do kwietnia.

2. Weryfikacje jakosci prac dyplomowych przeprowadzajg czionkowie wydziatowych zespotow ds.
jakosci ksztatcenia lub inne osoby wskazane przez dziekana, posiadajace co najmniej stopien
naukowy doktora. Na kierunku pielegniarstwo weryfikacje jakosci prac dyplomowych
przeprowadzajg osoby wskazane przez dziekana, posiadajgce prawo wykonywania zawodu
pielegniarki i co najmniej tytut zawodowy magistra.

3. Nalezy podda¢ ocenie przynajmniej dwie losowo wybrane prace dyplomowe na kazdym kierunku
studiéw | i Il stopnia.

4 Weryfikacji podlegajg réwniez recenzje prac dyplomowych sporzadzone przez promotora
i recenzenta.

5. Po przeprowadzonej analizie nalezy sporzadzi¢c wykaz badanych prac dyplomowych
z wymienieniem nazwisk promotorow i recenzentow, a takze wskazac dziatania majgce na celu
poprawe jakosci prac dyplomowych (wzér arkusza analizy prac stanowi zatacznik do procedury).

6. Osoby oceniajgce przekazujg wypetniony arkusz dziekanowi w terminie do 15 grudnia
w przypadku prac obronionych w semestrze letnim i do 15 maja, w przypadku prac obronionych
W semestrze zimowym.

7. Dziekan powinien uwzgledni¢ wnioski plynace z przeprowadzonej analizy jakosci prac
dyplomowych i sporzadzonych recenzji formutujgc odpowiednie uwagi dla promotorow
i recenzentéw prac dyplomowych
4. AKTY ZWIAZNE Z PROCEDURA

Zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im Witelona w Legnicy

w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole

Zawodowej im Witelona w Legnicy.




Zatacznik nr 1do procedury analizy jakosci prac dyplomowych.

ANALIZA JAKOSCI PRAC DYPLOMOWYCH

Wypetniajg osoby analizujgce jakos¢ prac dyplomowych i nastepnie przekazujg dziekanowi w terminie
do 15 grudnia w przypadku studiéw konczgcych sie w semestrze letnim lub do 15 maja, w przypadku
studiow konczacych sie w semestrze zimowym

KIERUNEK STUDIOW:

Imie i nazwisko, stopien/tytut naukowy oséb dokonujgcych analizy jakosci prac dyplomowych:

I. Lista prac dyplomowych poddanych analizie (tytut pracy, imie i nazwisko autora,
imie i nazwisko promotora)



Il. Ocena wybranych elementéw pracy

Ponizszy formularz nalezy wypehi¢ stawiajac znak ,x” w kwadracie odpowiadajacym wybranej ocenie
w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ocene skrajnie negatywng a 5 ocene najlepsza.

Lp. Wybrane elementy oceny

Zgodnos¢ tematu z kierunkiem studiow

Stopien osiggniecia celu pracy

Formalna strona pracy (np. struktura, odsylacze, spis rzeczy itp.)
Poprawnos¢ jezyka i opanowanie techniki pisania pracy

Dobdr i wykorzystanie zrodet

Mozliwos¢ wykorzystania pracy w praktyce

SzczegOtowosE recenzji promotora

SzczegdtowosE recenzji recenzenta

ONOOR~WNE

Zgodnos¢ tematu z kierunkiem studiow

Stopien osiagniecia celu pracy

Formalna strona pracy (np. struktura, odsytacze, spis rzeczy itp.)
Poprawnos¢ jezyka i opanowanie techniki pisania pracy

Dobor i wykorzystanie zrodet

Mozliwos¢ wykorzystania pracy w praktyce

SzczegobtowoscE recenzji promotora

SzczegobtowoscE recenzji recenzenta

N
O~NOADWN R

Zgodnos¢ tematu z kierunkiem studiéw

Stopien osiagniecia celu pracy

Formalna strona pracy (np struktura, odsytacze, spis rzeczy itp )
Poprawnosc jezyka i opanowanie techniki pisania pracy

Dobor i wykorzystanie zrodet

Mozliwos¢ wykorzystania pracy w praktyce

SzczegOtowosE recenzji promotora

Szczego6towoscE recenzji recenzenta

O NOUPRWN R

Zgodnosé tematu z kierunkiem studiow

Stopien osiggniecia celu pracy

Formalna strona pracy (np struktura, odsytacze, spis rzeczy itp )
Poprawnos$c jezyka i opanowanie techniki pisania pracy

Dobor i wykorzystanie zrodet

Mozliwos¢ wykorzystania pracy w praktyce

SzczegobtowoscE recenzji promotora

SzczegobtowosE recenzji recenzenta

ONOUAWN R



lll. Wnioski (zalecenia) z przeprowadzonego badania

(podpisy)

data



Zatacznik nr 9 do zarzadzenia nr 53/17 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im Witelona w Legnicy z dnia 30 pazdziernika 2017 r.

WSPOLPRACA Z INTERESARIUSZAMI

PROCEDURA

W ZAKRESIE DOSKONALENIA PROGRAMOW KSZTALCENIA

1. ZAKRES PROCEDURY

Procedura obejmuje zasady pozyskiwania opinii interesariuszy w zakresie doskonalenia
programow i efektéw ksztatcenia

4.

ODPOWIEDZIALNOSC

Dziekani, rady wydziatow, wydziatowe zespoly ds. jakosci ksztatcenia
OPIS POSTEPOWANIA

1

Wydziatowe zespoly ds. jakosci ksztatcenia lub inne zespoty/komisje powotane przez dziekana

powinny przeprowadza¢ konsultacje z interesariuszami w zakresie programoéw ksztalcenia, ze

szczegblnym uwzglednieniem zaktadanych efektow ksztatcenia

O czestotliwosci badania opinii interesariuszy decyduje dziekan uwzgledniajac charakter

prowadzonych studiéw

Whioski wynikajace z konsultacji powinny by¢ sporzadzone w formie pisemnej (szablony

formularzy stanowig zatgczniki do procedury).

Sposob pozyskiwania opinii powinien by¢ wypracowany przez poszczegéine wydzialy. Zrédtem

opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych moga byc:

a) badania ankietowe przeprowadzane ws$rdd interesariuszy,

b) informacje uzyskane w trakcie spotkan (np seminaridw i konferencji),

c) wywiady przeprowadzane przez opiekunéw praktyk z podmiotami przyjmujgcymi studentow
na praktyki,

d) inne rozwigzania okreslone przez dziekana.

Zaleca sie analizowanie trendéw na rynku pracy w oparciu o wyniki dostepnych badan

i opracowan naukowych

Dziekan, co najmniej raz w roku, przedstawia radzie wydzialu wnioski z przeprowadzonych

konsultacji i analiz, ktére moga stanowi¢ podstawe doskonalenia programéw ksztatcenia.

Rady wydziatow przyjmujg udoskonalone plany studiow i programy ksztalcenia stosownymi

uchwatami w terminie do korica maja roku poprzedzajacego kolejny rok akademicki

Doskonalenie programow ksztalcenia, zmieniajgce zaktadane efekty ksztalcenia dla kierunku

studiow wymaga podjecia przez Senat uchwaly okres$lajgcej te efekty, w terminie do korica

czerwca roku poprzedzajgcego kolejny rok akademicki.

AKTY ZWIAZANE Z PROCEDURA

Uchwata Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im Witelona w Legnicy w sprawie
ustalenia wytycznych dla rad wydziatéw

Zarzadzenie Rektora Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej im Witelona w Legnicy w sprawie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im Witelona w Legnicy



Zalgcznik nr 1 do procedury wspétpraca z interesariuszami
w zakresie doskonalenia programéw ksztatcenia

WSPOLPRACA Z INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI
W ZAKRESIE DOSKONALENIA PROGRAMOW KSZTALCENIA

Zrodiem opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych moga by¢ badania ankietowe
przeprowadzane wsrdd pracodawcéw, informacje uzyskane w trakcie spotkann (np seminariéw
i konferencji), wywiady przeprowadzane przez opiekunéw praktyk z podmiotami przyjmujgcymi
studentdw na praktyki oraz inne rozwigzania okreslone przez dziekana

Imie i nazwisko.........c............
Nazwa inStytucCji.........cceueeee.
Profil dziatalnosci..................
Adres e-mail, nrtelefonu.......

Sposo6b pozyskania informac;ji

Ociagniecie nastepujacych proponowanych efektéw ksztatcenia przez studentéw kierunku
........................................... mogtoby podnies¢ konkurencyjnosé absolwenta na rynku pracy:

a) w zakresie wiedzy:

b) w zakresie umiejetnosci:

c) w zakresie kompetencji spotecznych:

Uwagi:

(data i podpis osoby udzielajgcej informacji)



Zalgcznik nr 2 do procedury wspoétpraca z interesariuszami
w zakresie doskonalenia programéw ksztatcenia

WSPOLPRACA Z INTERESARIUSZAMI WEWNETRZNYMI
W ZAKRESIE DOSKONALENIA PROGRAMOW KSZTALCENIA

Zrodlem opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych moga byé badania ankietowe
przeprowadzane ws$rdd pracodawcOw, informacje uzyskane w trakcie spotkan (np, seminariow
i konferenciji), wywiady przeprowadzane przez opiekunéw praktyk z podmiotami przyjmujgcymi studentow
na praktyki oraz inne rozwigzania okreslone przez dziekana

Nazwa interesariusza wewnetrznego

Sposéb pozyskania informaciji

Ociggniecie nastepujacych proponowanych efektdw ksztalcenia przez studentéw kierunku
.............................................. mogtoby podnies¢ konkurencyjnos¢ absolwenta na rynku pracy:

a)  w zakresie wiedzy:

b)  w zakresie umiejetnosci:

o] w zakresie kompetencji spotecznych:

Uwagi:

(data i podpis osoby udzielajgcej informaciji)



Zatgcznik nr 10 do zarzadzenia nr 53/17 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 30 pazdziernika 2017r.

PROCEDURA BADANIA ANKIETOWE STUDENTOW | ABSOLWENTOW

1. ZAKRES PROCEDURY
Procedura okresla zasady przeprowadzania badan ankietowych i sposéb  wykorzystania
uzyskanych informacji do umacniania kultury jakosci na Uczelni

2. ODPOWIEDZIALNOSC
Dziekani, wydzialowe zespoly ds. jakosci ksztatcenia, Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia,
Uczelniany koordynator ds. monitorowania loséw zawodowych absolwentéw.

3. OPIS POSTEPOWANIA
1 Uczelnia przeprowadza kazdego roku nastepujgce badania:

a) ustalenia potrzeb i oczekiwan studentéw wobec Uczelni - wsrod studentow pierwszego roku,

b) w zakresie satysfakcji ze studiowania na okreslonym kierunku studidw - ws$réd studentow
ostatniego roku studiéw,

¢) monitorowania loséw absolwentéw.

Narzedziami badawczymi sg ankiety, ktére moga mie¢ forme papierowg lub elektroniczna.

Ankiety sg przeprowadzane wsrod wskazanych przez dziekana grup studentéw/absolwentow.

Dziekan wyznacza pracownikow wydziatu do przeprowadzenia ankiet.

Wypetnione formularze ankiet studentow/absolwentow przechowywane sg na wydziale przez

okres dwoch lat od dnia przeprowadzenia badania. Wyniki ankiet, w tym ankiet elektronicznych,

sg przechowywane przez okres co najmniej 4 lat.

6. Wydzialowe zespoly ds. jakosci ksztalcenia dokonujg analizy ankiet studentéw i opracowuja
raport wydzialowy zawierajacy propozycje doskonalenia warunkdw ksztalcenia, zasobéw
wspomagajgcych nauke oraz srodkéw wsparcia dla studentow.

7. Uczelniany koordynator ds. monitorowania loséw zawodowych absolwentéw opracuje wyniki
ankiet absolwentéw i przekazuje je do Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

8. Wyniki badan ankietowych powinny stanowi¢ przestanke do podejmowania dziatan
doskonalgcych proces ksztalcenia.

9. Dziekan moze przeprowadza¢ dodatkowe badania ankietowe studentow, stuzace ewaluacii
wydziatowego systemu jakosci ksztatcenia.

s wN

4. AKTY ZWIAZANE Z PROCEDURA
Zarzgdzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy



Zalgcznik nr 11 do zarzadzenia nr 53/17 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im Witelona w Legnicy z dnia 30 pazdziernika 2017 r

PROCEDURA PRZENOSZENIE ZAJEC ZALICZONYCH PRZEZ STUDENTA

1. ZAKRES PROCEDURY
Procedura okresla warunki i tryb przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta

2. ODPOWIEDZIALNOSC

Dziekani

3. OPIS POSTEPOWANIA

1 Przy przenoszeniu zaje¢ zaliczonych przez studenta na innym kierunku studiéw lub w innej
uczelni, w tym zagranicznej, stosuje sie przepisy okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym Regulaminie studiow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy.

2. Decyzje o przeniesieniu zaje¢ zaliczonych przez studenta podejmuje na jego wniosek dziekan
po zapoznaniu sie z przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu studiow.

3. Dziekan uwzglednia uzyskane dotychczas przez studenta efekty ksztalcenia oraz zaliczone
moduty/przedmioty.

4  Modutom/przedmiotom zaliczonym przez studenta, ktorym nie przypisano punktéw ECTS,
punkty te przypisuje dziekan.

5 Warunkiem przeniesienia zajeC zaliczonych przez studenta poza uczelnig lub na innym
kierunku studiow jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw ksztalcenia z efektami
ksztatcenia na studiowanym kierunku.

6 Przeniesienie zaje¢ jest mozliwe pod warunkiem osiggniecia przez studenta zakladanych
efektow ksztatcenia i uzyskania nie mniej niz 30 punktéw ECTS za zaliczenie kazdego
semestru

4. AKTY ZWIAZANE Z PROCEDURA

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Regulamin studiéw Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej im Witelona w Legnicy



