Zarzadzenie nr 10/17
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 22 marca 2017 r.

w sprawie zasad organizacji i prowadzenia kurséw doksztatcajacych i szkolen w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Na podstawie 8§ 1 ust. 3 Regulaminu kurséw doksztatcajgcych i szkolen w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 9/17 Rektora Parstwowe] Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 22 marca 2017 r. w sprawie regulaminu kurséw doksztatcajgcych
i szkolen w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1-

Ustalam zasady organizacji i prowadzenia kurséw doksztalcajgcych i szkolen w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc zarzadzenie nr 16/12 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 11
czerwca 2012 r. w sprawie ustalenia zasad organizacji i prowadzenia kursow doksztalcajgcych i szkolen w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej Im. Witelona w Legnicy, zmienione zarzadzeniem nr 51/15 z dnia 3 grudnia
2015 .

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do zarzadzenia nr 10/17 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 22 marca 2017 r.

Zasady organizacji i prowadzenia kurséw doksztatcajgcych i szkolen
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Postanowienie ogoéine
§1-

Kursem doksztatcajagcym, zwanym dalej ,kursem” lub szkoleniem okresla sie forme ksztalcenia, majaca na celu:
a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i naukowych,

b) aktualizacje wiedzy w zwigzku z rozwojem nauki | techniki,

c) poszerzenie wiadomosci oraz umiejetnosci,

nie zwigzang z ksztatceniem w ramach studiéw prowadzonych przez Panstwowg Wyzsza Szkote Zawodowg im.
Witelona w Legnicy, zwang dalej ,Uczelnig”, z zastrzezeniem ust. 2.

Forma ksztalcenia trwajgca dtuzej niz 20 godzin odnosi sie do kurséw, natomiast szkolenia dotyczg ustug
edukacyjnych nieprzekraczajgcych wymiaru 20 godzin, chyba ze odrebne przepisy stanowig inaczej.

W kursach i szkoleniach moga uczestniczy¢ petnoletnie osoby z wyksztalceniem, co najmniej gimnazjalnym lub
wyzszym, o ile odrebne przepisy tak stanowia.

Kursy oraz szkolenia prowadzone sg przez wydziat, a w przypadku szkolen takze inne jednostki organizacyjne
Uczelni.

Jednostki prowadzace kursy / szkolenia sg zobowigzane zapewnic:

a) kadre dydaktyczng posiadajgca kwalifikacje odpowiadajgce specyfice prowadzonych zajec,

b) sale dydaktyczne niezbedne do prawidtowej realizacji programu ksztatcenia,

c) merytoryczne przygotowanie materiatéw dydaktycznych.

Formy ksztalcenia, o ktérych mowa w ust. 2 moga by¢ prowadzone, na podstawie zawartych porozumien, we
wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami, krajowymi i zagranicznymi.

Ogolny nadzér nad organizacja oraz realizacjg kurséw / szkolen sprawuje Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy
z Zagranicg, zwany dalej ,Prorektorem".

Nadzér merytoryczny nad kursami sprawuje wydziat, ktérego rada uchwalita plan i program ksztatcenia,
a przypadku szkolen jednostka organizacyjna Uczelni wnioskujgca o jego uruchomienie.

Kursy i szkolenia moga by¢ prowadzone w jezyku obcym.

Obstuge administracyjng kurséw / szkolen prowadzi Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, zwane dalej ,OKU".

Utworzenie kursu / szkolenia

§2.

Whniosek o utworzenie kursu / szkolenia powinien by¢ sporzgadzony wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku do
zarzadzenia, z zastrzezeniem ze w przypadku kurséw wymagane jest zatwierdzenie przez rade wydziatu planu
i programu ksztatcenia oraz efektow ksztatcenia.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, Dziekan przedktada Prorektorowi. W odniesieniu do szkolen z wnioskiem
moze wystgpi¢ rowniez kierownik innej jednostki organizacyjnej Uczelni.

Prorektor rekomenduje Rektorowi wniosek, o ktorym mowa w ust. 1.

W przypadku uruchomienia kolejnej edycji kursu / szkolenia przepisy ust. 2 i 3 nie majg zastosowania, przy czym
decyzje o uruchomieniu kursu / szkolenia podejmuje Prorektor.

Kierownika kursu / szkolenia powotuje Prorektor, sposrod pracownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni,
z zastrzezeniem, ze w przypadku kursu na wniosek Dziekana.

Whiosek o likwidacje kursu/ szkolenia Dziekan przedktada Rektorowi, za posrednictwem Prorektora. Do wniosku
nalezy dotaczy¢ uchwate rady wydziatu zawierajgca opinie w sprawie likwidacji kursu. W przypadku szkolen
przedmiotowy wniosek moze zlozy¢ takze kierownik innej jednostki organizacyjnej Uczelni.
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Zadania kierownika kursu / szkolenia

§3.

Do zadan kierownika kursu / szkolenia nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie programu ksztatcenia oraz harmonogramu zajec,

2) przedstawienie - uzgodnionych z Dziekanem - propozycji obsady kadrowej,

3) sporzadzenie wstepnej kalkulacji kosztow,

4) udziatw przeprowadzeniu rekrutacji uczestnikow,

5) skreslenie z listy uczestnikéw kursu lub szkolenia,

6) podejmowanie decyzji w sprawie wznowienia uczestnictwa w kursie lub szkoleniu,

7) przeprowadzanie ankiet dotyczgcych oceny poziomu prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, prowadzacych
zajecia dydaktyczne oraz opracowanie ich wynikow,

8) wspotpraca z kierownikiem CKU przy sporzadzaniu rozliczenia finansowego kursu / szkolenia.

Zamawianie, zlecanie, powierzanie i rozliczanie godzin zaje¢

§4.

Zajecia dydaktyczne na kursach / szkoleniach mogg prowadzi¢ nauczyciele akademiccy Uczelni, oraz specjalisci
majacy udokumentowany dorobek zawodowy, praktyczny lub naukowy w danej dziedzinie.

Liczba godzin zaje¢ prowadzonych przez pracownikdéw Uczelni powinna wynosi¢ co najmniej 50% ogélnej liczby
godzin zaje¢ na danym kursie / szkoleniu.

Zajecia dydaktyczne prowadzone na kursach / szkoleniach moga by¢ uzupetnione do rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych nauczyciela akademickiego.

Z nauczycielami akademickimi i specjalistami, ktérym dziekan powierzyt prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
Prorektor zawiera umowy cywilnoprawne.

Wyptaty wynagrodzen za przeprowadzone zajecia dydaktyczne na kursach / szkoleniach dokonywane sa pod
warunkiem zrealizowania w danym miesigcu zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu i potwierdzenia przez
kierownika nalezytego wykonania powierzonych zadan.

Wynagrodzenie kierownika kursu / szkolenia wyptacane jest kazdego miesigca pod warunkiem wykonania
przedmiotu umowy na podstawie przedtozonego do kwestury rachunku zatwierdzonego przez kierownika CKU
i Dziekana lub w przypadku szkolen pracownika innej jednostki organizacyjnej Uczelni.

Wynagrodzenie za prace administracyjno - techniczne wykonywane dodatkowo poza zakresem obowigzkow,
zlecone na podstawie umowy cywilnoprawnej pracownikowi Uczelni, wyptacane jest kazdego miesigca miesigca
pod warunkiem wykonania przedmiotu umowy na podstawie przedtozonego do kwestury rachunku
zatwierdzonego przez kierownika CKU.

Finanse

§ 5.

Prowadzone w Uczelni kursy / szkolenia sg odptatne.

Jednostka organizacyjna Uczelni prowadzgca kurs / szkolenie przygotowuje wstepng kalkulacje kosztow i na tej
podstawie okre$lana jest wysokos$¢ optaty wnoszonej przez uczestnika kursu lub szkolenia. Ostateczng decyzje
w sprawie wysokosci optaty podejmuje Rektor, na wniosek kierownika CKU.

Szczegbtowy sposob i zasady sporzgdzania kalkulacji i rozliczania kosztéw reguluje odrebne zarzgdzenie
Rektora.

Z uczestnikiem kursu Prorektor zawiera umowe na $wiadczenie ustug edukacyjnych.

Kurs / szkolenie moze by¢ finansowane Ilub dofinansowane przez instytucje zewnetrzne (ze S$rodkow
pozauczelnianych), w tym ze $rodkéw pomocowych Unii Europejskiej. W takim przypadku wysokos$¢ optaty za
uczestnictwo w kursie / szkoleniu ustala sie¢ z uwzglednieniem zasad finansowania lub dofinansowania tych form
ksztatcenia.

Rozliczenia finansowego kursu / szkolenia dokonuje kierownik danej formy ksztatcenia wraz z kierownikiem CKU
i po zatwierdzeniu przez Dziekana przedstawia Prorektorowi w terminie nieprzekraczajgcym jednego miesigca od
daty ich zakonczenia.

Przepisy koncowe

§6.

Kursy doksztatcajgce i szkolenia rozpoczynajace sie od roku akademickiego 2017/2018 powinny by¢ dostosowane do
niniejszych zasad.
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Zalgcznik do Zasad organizacji

i prowadzenia

kurséw doksztalcajgcych i szkolen w Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy

(nazwa Wydziatu)

WNIOSEK O UTWORZENIE
KURSU DOKSZTALCAJACEGO / SZKOLENIA *>

Whioskuje o utworzenie od roku akademickiego kursu/szkolenia* pt.:

(nazwa)

Cel kursu/szkolenia*':

Okreslenie rodzaju kwalifikacji uzyskanych przez absolwenta kursu/szkolenia*":

Warunki rekrutacji, jej przebieg izasady kwalifikowania kandydatéw na kurs/szkolenie*":

Okreslenie efektow ksztatcenia i ich odniesienie do uniwersalnych charakterystyk pozioméw ksztatcenia w
Polskiej Ramie Kwalifikacji i efektow ksztatcenia wtasciwych dla poziomow ksztatcenia zawartych w zatgczniku

do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Symbol efektu
ksztatcenia

SK
SK
SK

SK
SK
SK

SK
SK

Wwo1
w02
w03

uo1
uo2
uo3

K01
K02

Opis efektu ksztalcenia dla kursu/szkolenia o nazwie ...

WIEDZA

UMIEJETNOSCI

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Odniesienie do
efektow okreslonych
w Uniwersalnej
charakterystyce
poziomoéw ksztatcenia
w Polskiej Ramie
Kwalifikaciji



9. Program ksztatcenia:

Lp Nazwa przedmiotu Wyktady Cwiczenia Lab./Proj. Sem./Warsztat. Eorma_

fi. godz i H godz.| A godz.| A. godz.I zaliczenia
1
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Razem
10. Imienny wykaz oséb prowadzgcych zajecia:
Imie i nazwisko nauczyciela Tytul/stopien Wyklady Cw./lab./p
Lp. akademickiego lub sp_ecjalisty naukowy/tytut Nazwa przedmiotu . 0od r.

z PWSZ w Legnicy zawodowy [l godz ] A. godz.|
1
2
3
4

Razem
o . - Tytul/stopien Cw./lab./p
Lp- Imig i nazwisko speCja_Ilsty naukowy/tytut Nazwa przedmiotu Wyktady r.
spoza PWSZ w Legnicy [Il. godz.]

zawodowy [Il. godz.I
1
2
3
4

Razem

11. Wykaz zatgczonych sylabuséw dotyczgcych poszczeg6inych modutéw (przedmiotéw) zaje¢ przygotowanych
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi na studiach.

12. Plan i program kursu, efekty ksztatcenia oraz imienny wykaz os6b prowadzacych zajecia zostat zatwierdzony
przez Rade WYAZIAH ...c..ooiiiiiieceie ettt e e uchwatg nr ........ z dnia
................... (kopia w zalgczeniu).

13. Wstepna kalkulacja kosztéw kursu/szkolenia*- w zalgczeniu.
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(podpis Dziekana lub osoby upowaznionej)

") niewtasciwe skresli¢



