Zarzadzenie nr 9/17
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 22 marca 2017 r.
w sprawie regulaminu kurséw doksztalcajgcych i szkolen w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy

Na podstawie § 71 ust. 2 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
uchwala sie, co nastepuije:

81

Wprowadzam regulamin kurséw doksztalcajgcych i szkolen w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze do uczestnikéw kurséw i szkolen, ktorzy
kontynuujg nauke ma zastosowanie dotychczasowy regulamin.

prof, dr heb. inz. RyszardK. Pisarski

iVNY

fnortwa Koztowska



Zalgcznik do Zarzadzenia nr 9/17 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 22 marca 2017 .

Regulamin kursow doksztatcajacych i szkolen
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

§ 1

Podstawe prawna organizowania i funkcjonowania kursu doksztatcajgcego, zwanego dalej ,kursem” lub
szkolenia stanowi ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz statut Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy, zwanej dalej ,Uczelnia.

Regulamin okresla ogolne zasady organizacji, rekrutacji i przebiegu kursu/szkolenia oraz praw
i obowigzkéw jego uczestnikow.

Zasady organizacji i prowadzenia kursow /szkolen zostang okreslone odrebnym zarzadzeniem.

§2.

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na kurs, w okreslonym terminie sktada nastepujace dokumenty:

a) formularz zgtoszeniowy,

b) zobowigzanie do pokrycia kosztow ksztatcenia lub dowodu wniesienia optaty,

c) kserokopie dokumentu potwierdzajagcego posiadane wyksztalcenie,

oraz inne dokumenty wskazane przez kierownika danego kursu.

Uruchomienie kursu lub szkolenia uwarunkowane jest zgtoszeniem sie minimalnej liczby uczestnikow.
Przyjecie na kurs nastepuje po weryfikacji ztozonych dokumentéw oraz zatwierdzeniu przez kierownika listy
uczestnikdéw. Z uczestnikiem kursu podpisywana jest umowa o $wiadczenie ustug edukacyjnych.

Przyjecie na szkolenie odbywa sie na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 a- b.

§3.

Uczestnik ma prawo do:

a) bezplatnego korzystania ze zbioréw biblioteki Uczelni na zasadach okreslonych w jej regulaminie,

b) korzystania z pracowni, urzadzen i Srodkdéw Uczelni niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego,

c) zgtaszania uwag i postulatow dotyczacych przebiegu kursu / szkolenia,

d) uzyskania potwierdzenia ukonczenia kursu / szkolenia,

e) ochrony danych osobowych.

Uczestnik obowigzany jest:

a) uczestniczy¢ w zajeciach,

b) uzyskiwac zaliczenia z przedmiotéw realizowanych w ramach kursu / szkolenia, zgodnie z ustalonymi
terminami,

c) do terminowego wnoszenia opfat,

d) znac i przestrzega¢ postanowienia regulaminu kursu / szkolenia,

e) przestrzegac przepisow porzadkowych i BHP obowigzujgcych na Uczelni,

oraz, o ile zostalo to przewidziane w procesie dydaktycznym ztozy¢ prace korcowa i egzamin koricowy.

§4.

Zajecia dydaktyczne na kursach / szkoleniach odbywajg sie zgodnie z harmonogramem opracowanym przez

kierownika danej formy ksztatcenia i ogtoszonym przed ich rozpoczeciem.

Prowadzacy na pierwszych zajeciach podaje uczestnikom kurséw zasady zaliczania zaje¢ i zdawania

egzaminéw oraz zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

Skala ocen zaliczen, egzamindw, pracy koncowej i egzaminu koricowego na kursach przedstawia sie

nastepujaco:

5.0 bardzo dobry,

4.5 dobry plus,

4.0 dobry,

3.5 dostateczny plus,

3.0 dostateczny,

2.0 niedostateczny (ewentualnie brak oceny) oznacza nieuzyskanie minimalnych efektow ksztalcenia -
niezaliczenie zajec.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zaliczenia szkolenia bez oceny.
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§ 5.

Uczelnia pobiera opfaty za $wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z prowadzeniem kursu / szkolenia.

Wysokos¢ i termin wnoszenia optat za kursy / szkolenia ustala Rektor na podstawie wstepnej kalkulacji

kosztéw zwigzanych z ich organizacjg i prowadzeniem.

86.

Skreslenie uczestnika z listy kursu nastepuje w przypadku:

D
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ztozenia rezygnadiji,

nieuzyskania w terminie zaliczenh lub niezdania egzaminéw,

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w wymiarze okreslonym przez kierownika kursu,
niedokonania wymaganych optat.

§ 7.

W przypadku nieuruchomienia kursu lub szkolenia z powodu zbyt matej liczby zgtoszen wniesione optaty
zwracane sg W ciggu 14 dni od podjeciu decyzji o ich nieuruchomieniu.

Optata za kurs / szkolenie wnoszona jest na konto Uczelni przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych. Optata
za kurs moze by¢ roztozona na raty po uzgodnieniu z kierownikiem Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.

O terminie wptaty decyduje data wptywu $rodkéw finansowych na rachunek bankowy Uczelni.

Kandydat na kurs / szkolenie, ktory zrezygnowat z uczestnictwa w danej formie ksztalcenia na tydzien przed
rozpoczeciem zaje¢ otrzymuje zwrot wptaconej kwoty pomniejszonej o koszty manipulacyjne
w wysokosci 25 % wptaty.

W przypadku ztozenia rezygnacji w pézniejszym terminie wniesiona optata nie podlega zwrotowi.

§ 8.

Warunkiem ukonczenia kursu jest spetnienie wymagan okreslonych w programie ksztatcenia.
Ukonczenie kursu lub szkolenia potwierdzane jest odpowiednio $wiadectwem lub zaswiadczeniem.

§9-

W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy
Z Zagranica.



