Zarzadzenie nr 1 17
Reklora Panstwowe) Wyzsze| Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
2 dnia 9 stycznia 2017 1.

w sprawle ustalenla zakltadowego regulaminu premiowania dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi

Na podstawie arl. 151 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
Z 2016 r, poz, 1842, poz. 1833, poz. 2169 | poz. 2260) | § 22 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki | Szkolnictwa
Wyeszega 2 dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkdw wynagradzania za prace i przyznawania innych
gwiadczen zwiazanych z praca dla pracownikdw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. poz. 2083) zarzadza
sig, co nastepuje:

§1.
1 Wprowadza sie zakladowy regulamin premiowania dia pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi,
2. Premia ma charakter molywacyjny,
§2

Uruchomienie premii nastepuje w przypadku posiadania Srodkow

Premia wyplacana jest z dolu w okresach miesigcznych lgcznie z wynagrodzeniem.

Wysokost miesieczne| premii wynosi dla:

a) Kanclerza - 75 %,

b) Kwestora, Zastepcy Kanclerza - 40 %,

c) Zastepcy Kweslora do starszych specjalistow — 30 %,
d) pozostalych pracownikiw — 20 %,

4. W wyjatkowych przypadkach Kanclerz w slosunku do pracownikéw, a Reklor wobec Kanclerza moze przyznac
wyzszg premie. Z uzasadnionym wnioskiem o zwigkszenie premii moZe wyslepowac bezposredni przefozony
danego pracownika.

5. WysokosC zwigkszonej premil indywidualne) nie moze przekroczyC ustalone] ponizej procentowe] wysokosc

wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do:

a) Kanclerza - 85 %,

b) od Kwestora do gidwnych specjalisiow - 60 %,
c) pozostatych pracownikow - 50 %.
6. W uzasadnionych przypadkach pracownikowi moze zosiac obnizona premia. Odpowednie zastosowanie maja
tu zapisy ust. 4. W przypadku obnizenia premii pracownik zostaje poinformowany o przyczynach takiej decyzji

L3 Py =

na pismie.
7. Premia za dany miesigc nie przyshuguje pracownikowi, poza przypadkiem okreslonym w usl. 1, jezeli w okresie
objetym premiowaniem:
1) dopuscd sie naruszenia obowigzkow pracowniczych, organizacyi | porzadku w procesie pracy,
aw szczegdlnosa:

a) opuscil dzien pracy bez usprawiedliwienia,

b) przebywal w stanie nietrzezwym lub spozywal alkohol w miejscu pracy,

¢} nie przestrzegat regulaminu pracy lub przepisow bhp, ppoz.,

d} samowolnie opuscil miejsce pracy,

€] niedbale lub nieterminowo wykonywal swoje obowiazki,

fi odmowil bez uzasadnionej przyczyny wykonania polecenia przelozonego,

2) byl nicobecny w pracy lgcznie powyZe| 15 dni roboczych w danym miesiacu (niezaleinie od przerw
miedzy okresami nieobecnosci w pracy) z wyjatkiem pracownika. kldrego nieobecnoSc w pracy
spowodowana zostala wypadkiem przy pracy lub urlopem wypoczynkowym.

8. Premia nie przysluguje rowniez pracownikowi, z ktdrym rozwigzano umowe o prace 2z jego winy
bez wypowiedzenia (art. 52 Kp).

9. Pozbawienie lub obnizenie premii moze nastapic w nastepnym miesigou po zaistnieniu okolicznosct, o Kidrych
mowa w ust 617, oile to nie bylo mozliwe w tym samym miesigcu.

§3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 90413 Rektora Panstwowe| Wyzszej Szkoly Zawodowe] im. Witelona w Legnicy 2 dnia
18 grudnia 2013 1. w sprawie ustalenia zaktadowego regulaminu premiowania dla pracownikow niebgdacych
nauczycielami akademickimi.

§4.
Regulamin wchodzl w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2007 r,
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