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ReI<tor, P,nltwowej WytszeJ Szkoty Zawodowej 1m. W~eIona w Legrlicy 


l dJ'll' 9 st)'CVKa 2017 r . 


w sp<awie Usu>Ie<1i8 zakladowegc 'otgulam i~u prem>owania ,"a pn.cownik6w niebf)<!'!C)'Ch naoclyciel<wni 
'kaGemicf:.imi 

N. podll.WO' ,It 1$1 Ul t. 1 Ultawy • dni8 27 Iipc.o 2005 ,. P' lIWO 0 ..kolnictwie wy.!:szym (Dz.U 
12016 f. po,. 18.2, poz. 1933. poz. 21691 poz. 2260) I § 22 ull. 2 rozporllldzenia Ministra Na uki ; SD.ohctwa 
Wytl 'eg<> l dni, 2 grudnia 2016 t . w sp<awie warunkOw wyrotgradzaniol u pr:ooco: i ~ innl'd> 
~wia<lczet"l ~anl'd> z ~ dla prac:own; kllw ••troonionyc:h w uczelni put>Iicznej (Dz.U paz. 2(63) =¢.a 
!-it. CO nastqpUje: 

Wprow...u. Ii, u klitdowy r&g\ll8omin premiow;ono;l dI. pracownik6w ~~ 
aka<lemicf:.imi 

2 P,e<tIIB rna ctII,.klM mo1~ 

1'. 
1 UJUCMmoenNt prernii na~ w przypadI<u ~1KI.n.. ilodkllw 

2 Premoa wyp.cana jetI. doIu w okrHach ~\'dl""ie • '"Y"I'9"odlenM!m. 

3. 	~moesitCznej premi wyIlOIl .... 

• ) Kende-r:ta - 75 %. 

b) K-cor• . Zas~KandIerH _ ~ %, 


e) Zut~ II_a do I\anzyd'Ilj)eCjahlOw - 3D '!I.. 

d) pozosIIIIydl ~k6w - 20 '!I. 


• W wyMIk.....,..::fl prZypitdkac:I'I KancIen w _ do prltOOOOtlik6w. • Reklor wobec ~ more przyzna/: 
WYUt.l! prem", Z"'-noonym ~ 0 ..........onie premiI moJ!' ~ bezpr)t.radni przeIoMny 
danego prltCO\frmil<a 

5 . WysokoU! ......&lOfIei premi ~od,.r';'"""-i .... _ ~ \ISIaIonej POfIit'ei proo:;eo~Q ,Mj wysokoio 
_rCldz...-oa za~ w oGnoesoer'Iiu do 


. ) Kanderu _85 %. 

b) <XI 1I......sl1>ra do gIOwnyd"I_ I....... _60 '!I., 

e) pozlJllalych ~ • 50 %. 


6.W"'''' rtl""\'dl~prac:owooiloowi_.OSIat __ . O~p, _ ......_ •• ~ 
tu zaPs, ",.1. 4 W przyp.dku oboliteoo. prernii praocownil< ZOIIafe POOnlormowarry 0 Pf7'l'CZ)"'aClIaUej dllcyljiM_ 

7. f'femoa u dan, ~ nil! ~~. POU przypadlJem obetlonym w ull . I . jeteIo w abe­
objo:1ym premoowaniem' 
1) dop'*ci HI ......... ,t.: " iflZlirw ~. ~ I porzlIdku w prooesoe ~. 

a w uezeglllnokl: 

a) QIlI.iSciI dzioo:I Pfa<:y bel uspr_iwlenia, 

b) ptZ4'b, ." w ......... nielne!wym Iub ~.,.,~ w mIej$a.I prac;:y. 

c) "'" przeslm!gat reguIaminu ~ Iub PJZeI)CSOw blip ppo.t • 

d) ~opvk:iI~P<1'CY. 


e) .-,.,'" Iub nieIem1IIoowo wyt;on)"Wai swqe ~. 


t) ~ be. uzawdooioooej przyezyny ~~ poIeoeolia przololQnOgQ. 

2) 	 brt nieobemy w pntcy ~ -.-Hi 15 dni robclu)'cll w danym mie~ (niezaoiehe od prz_ 
m~ 01<""""'; nieobea1oki w pracy-) z wri4\).ieffl pr_il<a. ktOreoo '!leob.emll; w prllq 
"""",""*,,,ana ZOSIaIa ~ PfZII prllq Iub ..mpem wypoczynk""Y"'. 

8. 	 Premo:. .... p<ZySIugufe r6wniez pracown;I,,"';, Z kt60yrn r-ozwil\ZllnQ urroowt Q PJ'8OII l jego -V 
bez "'"''''''' ' 1zenia (art 521\p).

9. POlbaoRenoe Iub <>bnil:enie premi moJ!e "".t~ w nastW011'Tf1 "oie ll~ , po zail t.......... oI<oIicznoa.d. 0 kt6rych 
mowa w !mi.. 6 I 7. 0 iIe 10 nie byI<l ~ w 'I"" samym miesiipl 

p . 
Tr;ocj mcwo Z~z""" N, 90113 Relit"", Pa~.twow.!i W)'ZSZej Szkoty ZawOOowej 1m W~eIOrta w Lotgnicy. dnla 
18 oruooia 2013 r. w sprawie USIa1enia za kladowego regulsminu premlowani. di8 p<aeowrlik6w ""'~ch 
n8cQytieIam< ltkadeo,oidUmi. 

R&9u1~m< n w<:hodzi w ty<::ie • dmem pOdpisa nia. z ITlOColI. """"';¥uj_ od 1 $I)'Clnia 2017 , " 
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