Zarzgdzenie Nr 42/15
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 12 pazdziernika 2015 r.

w sprawie powotania Zespotu Rektorskiego ds. Oceny i Ewaluacji Wewnetrznego Systemu Jakos$ci Ksztatcenia

Na podstawie § 17 ust. 1 pkt 6 zarzadzenia nr 28/13 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;j
im. Witelona w Legnicy z dnia 14 maja 2013 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Powoluje Zespo6t Rektorski ds. Oceny i Ewaluacji Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia zwany dalej ,Zespotem
Rektorskim”, w sktadzie:
1) drinz. Wiestaw tadonski — przewodniczacy,
2) drinz. Ewa Walczak,
3) dr Izabela Bernatek-Zaguta,
4) prof. dr hab. Mariusz Jabtonski,
5) dr hab. inz. Bogumita Wnukowska.

§2.

Do zadan Zespotu Rektorskiego nalezy doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania jakos¢ ksztalcenia.

Zespot Rektorski podejmuje dziatania majgce na celu doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci,

w szczegolnosci poprzez:

1) ocene efektywnosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,

2) analizowanie zgtaszanych uwag i propozycji nowych rozwigzan ze strony podmiotéw odpowiedzialnych za
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,

3) przedstawianie Rektorowi propozycji w sprawie ewaluacji wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia wraz z informacjg o przewidywanych skutkach wprowadzenia tych zmian.

4) przedstawianie Rektorowi propozycji w sprawie wprowadzenia programéw naprawczych lub korygujgcych
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
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§3.

1. Zespdt Rektorski dokonuje oceny funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
na podstawie sprawozdan sktadanych po kazdym semestrze przez Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztalcenia.

2. ZespOt Rektorski moze zgdaé od Dziekandw dodatkowych danych, informacji lub dokumentéw niezbednych do
przeprowadzenia oceny jakosci ksztalcenia na danym Wydziale.

3. Zespot Rektorski opracowuje i przedstawia Rektorowi raport dotyczacy oceny funkcjonowania wewnetrznego
sytemu zapewniania jakosci ksztatcenia za rok akademicki, propozycji jego udoskonalania oraz nowych rozwigzan
w tym zakresie. W wyjatkowych sytuacjach propozycje zmian moga zosta¢ przedstawione w trakcie trwania roku
akademickiego.

4. Zespot Rektorski moze przedstawia¢ Rektorowi projekty wewnetrznych aktéw prawnych majgcych na celu
doskonalenie wewnetrznego sytemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

§4.
Kadencja Zespotu Rektorskiego trwa do dnia 30 wrzes$nia 2019 r.

§5.
Traci moc zarzadzenie nr 30/13 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
20 maja 2013 r. w sprawie powotania Zespolu Rektorskiego ds. Oceny i Ewaluacji Wewnetrznego Systemu Jakosci
Ksztalcenia.

§ 6.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



