Zarzgdzenie Nr 90/13
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie ustalenia zakladowego regulaminu premiowania dla pracownikédw niebedgcych nauczycielami
akademickimi

Na podstawie art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r.

poz. 572, poz. 742 i poz. 1544, z 2013 r. poz. 675 i poz. 829) i § 22 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. poz. 1571) zarzgdzam, co nastepuje:
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§1.
Wprowadzam zaktadowy regulamin premiowania dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.
Premia ma charakter motywacyjny.

§2.

Uruchomienie premii nastepuje w przypadku posiadania $rodkow.

Premia wyptacana jest z dotu w okresach miesiecznych fgcznie z wynagrodzeniem.

Wysoko$¢ miesiecznej premii wynosi dla:

a) Kanclerza—75 %,

b) Kwestora, Zastepcy Kanclerza — 40 %,

c) Zastepcy Kwestora do starszych specjalistow — 30 %,

d) pozostatych pracownikéw — 20 %.

W wyjatkowych przypadkach Kanclerz w stosunku do pracownikéw, a Rektor wobec Kanclerza moze przyznaé

wyzszg premie. Z uzasadnionym wnioskiem o zwiekszenie premii moze wystepowac¢ bezposredni przelozony

danego pracownika.

Wysokos$¢ zwiekszonej premii indywidualnej nie moze przekroczyé ustalonej ponizej procentowej wysokosci

wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do:

a) Kanclerza - 85 %,

b) stanowisk kierowniczych - 60 %,

c) pozostatych pracownikdw ponizej stanowiska gtéwny specjalista - 50 %.

W uzasadnionych przypadkach pracownikowi moze zosta¢ obnizona premia. Odpowiednie zastosowanie majg tu

zapisy ust. 4. W przypadku obnizenia premii pracownik zostaje poinformowany o przyczynach takiej decyzji na

pismie.

Premia za dany miesigc nie przystuguje pracownikowi, poza przypadkiem okreslonym w ust. 1, jezeli w okresie

objetym premiowaniem:

1) dopuscit sie naruszenia obowigzkéw pracowniczych, organizacji i porzadku w procesie pracy,
a w szczegolnosci:

a) opuscit dzien pracy bez usprawiedliwienia,

b) przebywat w stanie nietrzezwym lub spozywat alkohol w miejscu pracy,

C) nie przestrzegat regulaminu pracy lub przepiséw bhp, ppoz.,

d) samowolnie opuscit miejsce pracy,

e) niedbale lub nieterminowo wykonywat swoje obowigzki,

f) odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny wykonania polecenia przetozonego,

2) byt nieobecny w pracy tgcznie powyzej 15 dni roboczych w danym miesigcu (niezaleznie od przerw miedzy
okresami nieobecnosci w pracy) z wyjatkiem pracownika, ktérego nieobecnos$¢ w pracy spowodowana zostata
wypadkiem przy pracy lub urlopem wypoczynkowym.

Premia nie przystuguje réwniez pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe O prace z jego winy bez

wypowiedzenia (art. 52 Kp).

Pozbawienie lub obnizenie premii moze nastgpi¢ w nastepnym miesigcu po zaistnieniu okolicznosci, o ktérych

mowa w ust. 6 i 7, o ile to nie bylo mozliwe w tym samym miesigcu.

§3.

Traci moc zarzadzenie nr 55/13 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
6 sierpnia 2013 r. w sprawie ustalenia zakladowego regulaminu premiowania dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



