Zarzadzenie Nr 7/08
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
Z dnia 4 lutego 2008 .

w sprawie szczegotowych zasad gospodarowarsimdkami ochrony indywidualnej oraz
odzieza i obuwiem roboczym

Na podstawie art. 237'*?oraz art. 304 Kodeksu pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94 z p@n. zm.) 8§ 3 ust. 1 rozpaydzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia
5 lipca 2007 r. w sprawie bezpieéaséwa i higieny pracy w uczelniach (Dz.U. Nr 128,
p0z.897) oraz art. 227 ust. 1 ustawy z dnia 27alip805 r. Prawo o szkolnictwie wgzym
(Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz.,328104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz.
1043, Nr 227, poz. 1658,z 2007 r. Nr 80, poz. ™21 20, poz. 818 i Nr 176, poz. 1238 i poz.
1240) zarzdza s¢, co nasipuje:

§ 1.

1. Srodki ochrony indywidualnej sha zabezpieczeniu pracownika przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikévystepujacych w srodowisku
pracy.

2. Srodki ochrony indywidualnej przydziela esi pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach, na ktorych wykonuje ¢siprace w warunkach niebezpiecznych
I szkodliwych dla zdrowia.

3. Nie mana dopyci¢ pracownika do pracy bezrodkéw ochrony indywidualnej
przewidzianych dla danego stanowiska oraz bez pkoésnia w zakresie postugiwania
sig tymi srodkami.

§2.

1. Odzie robocz przydziela si pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, na kiory
wykonywane g prace powoduge intensywne brudzenie, wyptije przykra wa lub
wystepuja czynniki mechaniczne powodige przyspieszone niszczenie wiasnej adzie
pracownika, a tate ze wzgidow na okrélone wymagania sanitarne i higieniczne.

2. Obuwie robocze przydzielaggpracownikom zatrudnionym na stanowiskach, na kidry
stale wykonywane as prace powoduce intensywne brudzenie lub przyspieszone
niszczenie obuwia. Obuwie profilaktyczne przydziska przy pracach wykonywanych
W pozycji stoace).

8§ 3.

1. Ustalony przez Rektora, po konsultacji z przadstielem pracownikéw i skba BHP,
wykaz stanowisk w Uczelni, na ktérych natestosowa okreslone srodki ochrony
indywidualnej, odzig i obuwie robocze oraz przewidywane okresy ictywalngici
zawiera Tabela norm wypasania pracownikdw w odzieochronm i srodki ochrony
indywidualnej, stanowica zaicznik do niniejszego zagdzenia, zwana dalej , Takel
norm”.

2. Rektor, po konsultacji z przedstawicielem pracidw oraz staba BHP, mae ustak
wyposaenie wsrodki ochrony indywidualnej lub w odzie obuwie robocze, a tak
okresy ich aywalndsci, dla stanowisk nie wymienionych w zezniku.

§ 4.
1. Jeeli pracownik, poza podstawowymi czyre@mi przewidzianymi dla danego
stanowiska, wykonuje stale dodatkowe czymnovymagajce zastosowanidarodkow



ochrony indywidualnej lub odzkg i obuwia roboczego, nalg przydzielt pracownikowi
wyposaenie w niezhdnym zakresie. Zakres dodatkowego wypes#a ustala si
po konsultacji z przedstawicielem pracownikow cshzba BHP.

. W przypadku zmiany zakresu czysdciopolegajcej na wyhczeniu z niego czynsoi,

przy ktérych przystugiwato prawo do zaopatrzenia okreslone srodki ochrony
indywidualnej oraz odzie i obuwie robocze, pracownik zobaaany jest zwrod

otrzymane wczaiej wyposaenie.

. W przypadku zmiany stanowiska pracy na stanaisk ktérym przystugajdodatkowe
srodki ochrony indywidualnej lub odzie obuwie robocze, naty uzupeiné wyposaenie
0 nowy asortyment przewidziany w Tabeli norm.

§ 5.

. Srodki ochrony stanowiwtasndg¢ Paistwowej Wyszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy.

. Srodki ochrony indywidualnejssuzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a adzie
obuwie robocze — do czasu utraty ceclytkowych w stopniu unieniiwiajacym
dokonanie naprawy.

Czas gywaniasrodkéw ochrony indywidualnej oraz odziei obuwia roboczego liczy si
od dnia ich wydania i jest okdleny w Tabeli norm.

Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnepriisja likwidacyjna decyduje, po
zaskgnigciu opinii przedstawiciela pracownikow i sy BHP, czy:

1) okralonesrodki ochrony utracity cechy ochronne,

2) okrelona odzie i obuwie robocze utracity cechyytkowe.

Po uptywie czasu 2zycia, okréglonego w Tabeli norm, odziei obuwie robocze
posiadajce nadal wart@ uzytkowa powinny by w dalszym cigu wywane przez
pracownikow.

§ 6.

Uzywane srodki ochrony indywidualnej, ktorym nie uphin okres uywalnasci

przewidywany w Tabeli norm i nie utracity cech ocmhmnych oraz zywam odzie

robocz (z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia), ktora nie utitaccech uytkowych,
mozna ponownie przydzidj jezeli s czyste 1 zdezynfekowane w stopniu
odpowiadajcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

Przy ustalaniu czasu zwcia srodkéw ochrony indywidualnej i odzig roboczej

ponownie przydzielonych, uwzglnia s¢ dotychczasowy okres ictzytkowania.

. Srodki ochrony i odzig robocza, ktore byly juuzywane, powinny b§ wydawane do

dalszego aytkowania przede wszystkim pracownikom:

1) zatrudnionym na okres probny lub czas &gy,

2) zatrudnionym przy usuwaniu awarii, przy bracyzch pracach remontowych,

3) jako odzie zastpcz na czas prania lub konserwacji,

4) wykonupcym dorane krétkotrwate prace, w czasie ktérych zmaulec zniszczeniu
lub zabrudzeniu ich wtasna odziealbo oddziatywuj czynniki niebezpieczne i
szkodliwe dla zdrowia.

. Srodki ochrony indywidualnej i odzierobocza, ktore byty juuzywane mog byé tez
wydawane:

1) studentom w czasie z§j

2) osobom wykonuacym czynndci inspekcyjne, jeeli w czasie zag (inspekcji) mae
ulec zniszczeniu lub zabrudzeniu wilasna adzibo oddziatywuj czynniki
niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia.



N =

§7.
Rektor, po konsultacji z przedstawicielem pracibdw i w porozumieniu ze shiba BHP,
moze ustalé wykaz stanowisk, na ktérych e by uzywana przez pracownikow, i za ich
zgodh, wiasna odziei obuwie robocze, speilnie wymagania bezpiearsgwa i higieny
pracy.
Przepis ust. 1 nie dotyczy stanowisk, na ktorgghwykonywane prace zwiane
Z bezpéredni obstug maszyn i innych ueggdzen technicznych lub prace powodog
intensywne brudzenie lub stenie odziey srodkami chemicznymi, promieniotworczymi
oraz materiatami biologicznie zakaymi.

§ 8.

Pracownik jest obowzany utrzymywé w nalezytym stanie przydzielongrodki ochrony
indywidualnej oraz odziei obuwie robocze.
Konserwacja, naprawa, odigmie oraz pranie przedmiotéw, wymienionych w ust. 1
nalezy do Dziatu Administracyjno — Technicznego.
. Jeeli nie ma maliwosci zorganizowania prania i naprawy odaigoboczej wydanej do
statego indywidualnego zywania, za pranie w stopniu zabrudzenia zlmg/m do
usungcia w praniu domowym wyptacagsiza zgod pracownika, ekwiwalent pieginy w
wysokasci ustalonych kosztow tych czynsw, $srodkow pioncych i energii.
Nie mae by prana we wlasnym zakresie:
1) odzie robocza skzona substancjami toksycznymi lub innymi substantcjam

szkodliwymi dla zdrowia,
2) odzie skazona substancjami promieniotwdérczymi,
3) odzie skazona bakteriologicznie,
4) odzie o dwym stopniu zabrudzenia substancjami trudnymi doiptra
5) odzie ocieplana (watowana).

§9.

Wysokd¢ miesktcznego ekwiwalentu za pranie odaieistala Rektor.
Projekt zaradzenia, w sprawie o ktérej mowa w ust. 1, przygatgkierownik Dziatu
Administracyjno - Technicznego po konsultacji zemztawicielem pracownikéw i stha
BHP.
Ekwiwalent ustala sina podstawie indywidualnych kalkulacji, o ktorepwa w 8§ 8 ust.
3, przy czym wysok& ekwiwalentu nie moe osagnaé poziomu ustug pralniczych,
w ktorych zaktady pralnicze uwzglniaja wszystkie ponoszone koszty i zysk.
Pracownikowi wyptaca siekwiwalent proporcjonalnie do #oi przepracowanych dni

W mieshcu.
. Wyptata ekwiwalentu za pranie peoby wstrzymana w razie stwierdzenia odzie nie
jest prana.

8§ 10.

. W razie utraty lub zniszczendeodkdw ochrony oraz odzig i obuwia roboczego natg
wydat pracownikowi niezwtocznie inngrodki ochrony indywidualnej, odziei obuwie
robocze przewidziane w tabeli norm.

. Jeeli utrata lub zniszczenie naptto z winy pracownika, jest on oboyziany uci¢ —
wedtug cen aktualnie obowzujacych, kwot rowna nie zamortyzowanej €&ci wartasci
utraconych lub zniszczonycBrodkéw ochrony indywidualnej, odze i obuwia
roboczego. Kwai t¢ mazna obnkyé, jezeli uzasadniaj to okoliczngci utraty
(zniszczenia).



§11.

1. W razie rozwjzania stosunku pracy pracownik jest obgmainy zwroat pobranesrodki
ochrony indywidualnej oraz odzie obuwie robocze lub réwnowakid pienkzna tych
przedmiotow z uwzgdnieniem okresu i stopnia ich zcia, wedlug cen aktualnie
obowiazujacych.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do aglziebuwia roboczego w razie:

1) przegcia pracownika na emerytutub rent,
2) Smierci pracownika.

§12.

1. Dziat Administracyjno - Techniczny dokonuje zplkisrodkow ochrony indywidualnej
oraz odziey i obuwia roboczego posiadaggo certyfikat lub deklaragjzgodndci z
odpowiednimi normami na podstawie zamawikeerownikow jednostek organizacyjnych.

2. Koszty zwizane z zakupem przedmiotéw, o ktérych mowa w ustich napraw
I konserwacj pokrywane g zesrodkéw ogoélnouczelnianych.

3. Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odzjei obuwia roboczego pracownik nie peo
nabywa& we wlasnym zakresie za rekompengaenizna.

§ 13.

1. Kierownik Dziatu Administracyjno - Technicznegpapewni odpowiednie warunki
przechowywanigrodkow ochrony indywidualnej, odzig i obuwia roboczego,dolacych
na stanach magazynowych, po praniu i konserwatgikz& zdanych.

2. Wyposaenie, o ktérym mowa w ust. 1, naje przechowywa& na regatach w
pomieszczeniach suchych i wentylowanych; pomieszaziakie powinny b§ utrzymane
w czystdci i okresowo dezynfekowane.

3. W jednostkach organizacyjnych kierownicy zapewniasciwe warunki przechowywania
wydanychsrodkéw ochrony indywidualnej, odzig i obuwia roboczego w odpowiednich
szafkach, a tale umaliwienie czyszczenia i suszenia tego wyp@saa po pracy.

8§ 14.
Sktadanie zapotrzebowai wyposaenie pracownikow w odpowiedniérodki ochrony
indywidualnej, odzigy i obuwia roboczego natg do obowazkéw kierownikow jednostek
organizacyjnych.

§ 15.
Traci moc zarzdzenie nr 4 Kanclerza Rstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Legnicy
z dnia 5 kwietnia 2001 r. w sprawie szczegotowyakad gospodarowanieodkami ochrony
indywidualnej oraz odzie i obuwiem roboczym zmienione zadzeniem nr 2 z dnia 10
czerwca 2002 r.

8§ 16.
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zahcznik do zarzdzenia nr 7/08 Rektora Rstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 4 lutegd80Q.

TABELA NORM WYPOSA ZENIA PRACOWNIKOW W ODZIE Z OCHRONNA

| SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Zakres wyposaenia

Przewidywany okres

L.p. Stanowisko R- odziez i obuwie robocze uzywalnosci
pracy O- srodki ochrony indywidualnej w miesicach Uwagi
0.z.- okres zimowy
1. nauczyciel wychowania | R —dres 36
fizycznego R — koszulka bawetniana 12
R — spodenki gimnastyczne 12
R — buty sportowe d.z. /min. 24/
O — kurtka ocieplonat 4 o0.z
2. nauczyciel prowadzacy R — fartuch ochronny do zwycia
éwiczenia laboratoryjne | O — rkawice ochronne kwaso i tugoodporne do zwycia
z chemii odporne do zwycia dyzurne
O — okulary ochronne do zwycia dyzurne
O — ostona twarzy do zwycia dyzurna
O — fartuch gumowy do zwycia dyzurny
R — buty ochronne/profilaktyczne do zwycia 12 wg potrzeb
2. nauczyciel prowadzacy R — fartuch ochronny do zwycia
éwiczenia laboratoryjne z | O — gkawice ochronne do zwycia
fizyki i materiatoznawstwa | O — okulary ochronne do zwycia dyzurne
3. konserwator R — fartuch drelichowy lub spodnie robocze 12
R — koszula flanelowa 12
R — trzewiki przemystowe 24
O — okulary ochronne do zwycia dyzurne
O — ostona twarzy, przytbica do zwycia dyzurna
O — rkawice drelichowe do zwycia
O — buty filcowo-gumowe? 3 o0z
R — czapka drelich. lub beret 24
R — kurtka cieptochronna 4 0.z
O — kamizelka ostrzegawcza do zwycia dyzurna
O — maska przeciwpytowa do zwycia wg potrzeb
4, pracownik gospodarczy | R — fartuch drelichowy/stylon szt.2 18
R — kurtka cieptochronna 4 o.z wg potrzeb
R — trzewiki przemystowe 24 wg potrzeb
R — buty profilaktyczne 6
O — kalosze gumowe do zwycia wg potrzeb
O — rekawice gumowe do zwycia wg potrzeb
O — rkawice drelich. / dzianina do zwycia wg potrzeb
O — czapka drelich lub beret / chustka 24
O — pas /szelki/ bezpieargtwa do mycia okien wg potrzeb wg instrukcji
O — okulary ochronne 24 dyzurne
O — buty filcowo-gumowe? 3 o0z
O — kamizelka ostrzegawcza do zwycia wg potrzeb
O — maska przeciwpytowa do zwycia wg potrzeb
5. informatyk R — fartuch ochronny do zwycia
O — rkawice drelichowe / dzianina do zwycia
6. pracownik biblioteki R — fartuch ochronny .z. Imin.36/
i archiwum R — obuwie profilaktyczne 18
O — rekawice bawelniane do zwycia
7. kierowca samochodu R — fartuch drelichowy 24
osobowego/mikrobusu | O — rkawice drelichowe do zwycia
8. pracownik kontroli R — fartuch drelichowy do zycia dyurny
wewnetrznej
9. pracownik inwentaryzacji | R — fartuch drelichowy do zycia

1 dla nauczycieli prowadzych dyscypliny sportéw zimowych

2 do prac wykonywanych stale poza budynkiem lulensriie

% do prac wykonywanych na terenie parkingu, drog mesenych i zewitrznych




