Zarzadzenie Nr 18/08
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 15 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowanigrodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych w Pastwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej im. Welona
w Legnicy

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 mar@4 19 o zaktadowym funduszu
Swiadczé socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 zmdézm.) oraz art. 30 ust. 4 i 5
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zZwkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79 poz. 854
z p&n. zm.) zarzdza s¢ co nastpuije:

§ 1.

Ustala st Regulamin Gospodarowani&rodkami Zaktadowego Fundusz8wiadcze
Socjalnych w Pastwowe] Wy:szej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy stargmy
zahkcznik do niniejszego zagdzenia.

§ 2.

Traci moc zarzdzenie nr 21/04 Rektora Bsawowe] Wysze] Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy z dnia 14 kwietnia 2004 r. sprawie ustalenia regulaminu
gospodarowanigrodkami Zaktadowego Funduszwiadczér Socjalnych w Pastwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy zmare zarzdzeniem nr 14/05 z dnia
11 kwietnia 2005 r.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania z zastteaiem,ze w 2008 r. termin
sktadania wnioskow, o ktérych mowa w pkt V ust. daz pkt VI ust. 1 Regulaminu
Gospodarowanisgrodkami Zaktadowego FundusAwiadczér Socjalnych w Pistwowe;

Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy, upéywdniem 30 kwietnia 2008 r.
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Zalacznik do zarzdzenia nr 18/08 Rektora Paiwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 15 kwietnia 2008 r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
W PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ IM. WITELONA W LEGNICY

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Uzyte w Regulaminie ok&enia oznaczaj

a) Uczelnia - Piastwowa Wysza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy,

b) Pracodawca - Rektor Rstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy,

c) Fundusz — Zakladowy FunduSwiadcze Socjalnych,

d) Regulamin - Regulamin Gospodarowagiadkami Zakladowego FundusSwiadczé Socjalnych w Pistwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy,

e) Komisja - Komisja Zakladowego Fundusswiadczeé: Socjalnych Pastwowe] Wy:szej Szkoly Zawodowej im.
Witelona w Legnicy,

f)  osoby uprawnione — osoby wymienione w pkt. 11l

g) dziatalnd¢ socjalna — dziatalrié okreslona w pkt. Il ust. 1

Fundusz tworzy siz corocznego odpisu podstawowego akmjacego koszty dziatalrdgsi Uczelni, naliczonego

w sposOb okrdony aktualnie obowizujacymi przepisami prawa.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kasenowym przechodgna rok nasipny.

Srodki Funduszu na poszczegélne formy dziatédneocjalnej s przyznawane w formie pieginej lub rzeczowe.

Swiadczenia z Funduszu nie maharakteru roszczeniowego.

Il. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

Srodki Funduszu przeznacza sia finansowanie dziatalid socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawrgbny

do korzystania z Funduszu, w tym:

a) zapomogi pierizne bezzwrotne,

b) udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lutafisowej (np. talony),

c) dofinansowanie do wypoczynkmorganizowanego przez podmioty prowaskz dziatalné¢ w tym zakresie
w formie: wczasow, kolonii, obozoéw i zimowisk, wnty réwniez policzonego z nauk pobytu na leczeniu
sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjny@habilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opigkaych,
oraz przejazdéw zwranych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,

d) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego orgamermego we wiasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod gisz

e) dofinansowanie do wycieczek organizowanych ptiezeink,

f) dofinansowanie do ustug zaganych z rénymi formami dziatalnéci kulturalno-gwiatowej (np. bilety do kina,
teatru, organizowane imprezy kulturalne), dziaténosportowo-rekreacyjnej (np. basen, imprezy spuooto
rekreacyjne),

g) pazyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Przyznanie i wysokd pomocy (dofinansowania) zeodkéw Funduszu uzateiona jest od sytuacfiyciowej, rodzinnej

i materialnej os6b uprawnionych, a w przypadkuysaek zwrotnych na cele mieszkaniowe od sytuacdiiszkaniowe;j

0so6b uprawnionych do ich otrzymania.

Osoby przebywage na urlopie bezptatnym naggawieszone uprawnienia do korzystania z Funduszu.

Pomoc z Funduszu jest przyznawana do wysokmsiadanyckrodkow.

Komisja kadorazowo przedstawia Pracodawcy propoggg do wysokéci i zasad dofinansowania do poszczegolnych

rodzajow dziatalnéci socjalnej, o ktérej mowa w pkt Il ust. 1. De@yBracodawcy jest ostateczna.

Roczny podziasrodkéw funduszu na poszczego6lne rodzaje dziatainsocjalnej jest ustalony w zazniku nr 1 do

Regulaminu.

Podziat srodkéw w danym roku kalendarzowym #eo ulec zmianie. Propozycjzmiany wraz z uzasadnieniem

przedstawia Pracodawcy Komisja najpiej do kaica padziernika. Powodem zmiany planu wydatkow zedoy

jedynie optymalne wykorzystanieodkdw przeznaczonych na poszczegélne formy pomodgnym roku.

Srodki pienkzne pochodgce ze splaty pyczek zwikszajp pule pienidzy przeznaczanna udzielanie payczek.

Ill. OSOBY UPRAWNIONE

Zeswiadczé Funduszu, z zastrzeniem ust. 3 majprawo korzysté

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o ¢radJczelni, niezalenie od rodzaju umowy o pra®raz od
wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych,

c) emeryciirendci — byli pracownicy Uczelni,

d) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w lit. a)-c)



2. Czilonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 lit.sd)

a) wspotmatonkowie,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz pteyjna wychowanie w ramach rodziny zastzej, dzieci
wspoOtmatonka - pozostage na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, zliesic ksztatla w szkole do
ukonczenia nauki, nie diej jednak ni do 25 roku, o ile nie zawarty zgzku makenskiego.

c) czlonkowie rodzin po zmartym pracowniku #gé otrzymup po nim renty rodzinne.

3. Payczki zwrotne na cele mieszkaniowe mdxy¢ udzielane osobom wskazanym:
a) wust. 1lit. a)ib) - pod warunkiem posiagaod najmniej dwunastomigsznego stau pracy w Uczelni,
b) wust. 1 lit. c).

IV. KOMISJA

1. W sktad Komisji wchodg po jednym przedstawicielu z ddego Wydziatu, pracownik odpowiedzialny za dokutgen
zwiagzane z Funduszem, pracownik Kwestury, ktéry czuaa prawidtowdcia rozliczer podatkowych oraz po jednym
przedstawicielu z kalego zwizku zawodowego dziakggego w Uczelni.

2. Wybory przedstawicieli Wydzialdow przeprowadzazda jednostka we wlasnym zakresie i wedtug wgrznych

zasad, przedstawicieli zazkow zgtaszajich przewodnicacy, pozostatych pracownikéw wskazuje Kanclerz Uaizel

Komisja jest powotywana zaidzeniem Pracodawcy.

Do zada Komisji nalezy:

a) zapewnienie wydatkowanieodkéw Funduszu zgodnie z przepisami prawa,

b) opiniowanie wydatkéw z Funduszu,

c) przyjmowanie wnioskow o pggczki, zapomogi i skladanie propozycji co do icisakaici,

d) zbieranie informacji o sytuacjtyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionyach, celu przyznawania
ulgowych ustug Ewiadczé oraz okrélanie wysokdci doptat z Funduszu,

e) wykonywanie innych zadakreslonych w niniejszym Regulaminie.

5. Komisja zbiera gico najmniej raz na trzy miesie.

6. Obrady Komisji wane @ przy udziale co najmniej potowy jej sktadu, a dgeyzapadajzwykla wiekszdicia gtosow.

7. Z kadego posiedzenia Komisji spadzany jest protokot.
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V. ZASADY USTALANIA DOCHODU UPRAWNIAJ ACEGO DO OTRZYMANIA SWIADCZE N SOCJALNYCH

1. Pracownik, emeryt, rencista lub cztonek rodzmeyzmartym pracowniku jest zobaygany ztayé w terminie do dnia
15 kwietnia danego roku kalendarzowegaviadczenie o uzyskanym dochodzige@nim miesicznym dochodzie
przypadajcym na jedn osoke w rodzinie), wedtug wzoru okénego w zatczniku nr 2 do Regulaminu.

2. Niezt@enie przez uprawnionegdwiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 1 jest rownoznaczuaaliczeniem uprawnionego
do ostatniego (najwgzego) progu dochodowego.

3. W przypadku rezygnacji z dofinansowania do wyyo&u lub talonéw, osoba uprawniona jest zolaama do
ztozenia stosownegoswiadczenia w terminie wskazanym przez Uczglni

4. Sredni miestczny dochdd osoby uprawnionej stanowézny dochdd, o ktérych mowa w ust. 5 i jest ustaleaw
w roku za ubiegly rok podatkowysredni miesiczny dochdd oblicza sidziekc uzyskany roczny dochéd przez
12 mieskcy i liczbe 0séb, w rozumieniu postanowi@kt. 111, prowadacych wspdlnie gospodarstwo domowe. Ustalony
sredni dochdd za ubiegty rok podatkowy obaaije przez 12 kolejnych migsly pocawszy od 1 maja roku, w ktérym
sktadane jestéaviadczenie, do 30 kwietnia roku ngstego.

5. Do ustalenia dochodu, o ktérym mowa ust. 4 wlis2 dochody pracownika aginiete w Uczelni i poza nj oraz
dochody osignicte przez jego mabnka i dzieci (zaréwno ze stosunku pracy jak i myoh tytutéw), w tym mgdzy
innymi:

a) dochody podlegate opodatkowaniu na zasadach ogolnych na pods@eepisow o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych pomniejszone o koszty uzyskanigqiradu, sktadki na ubezpieczenia spoteczne oramkkha
ubezpieczenie zdrowotne, ale przed zastosowaniemelkish ulg i odliczé przewidzianych przez prawo
podatkowe,

b) emerytury i renty pomniejszone o ubezpieczediewotne,

c) dochody z dzialalngi podlegajicej opodatkowaniu na podstawie przepiséw o zryomahym podatku
dochodowym od niektérych przychodéw aggnych przez osoby fizyczne, pomniejszone o sktadi
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,

d) inne dochody niepodlegage opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatkhatlowym od 0s6b fizycznych,
a w szczegOlrii:

—  zasitki chorobowe okéone w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym roWikoraz w przepisach
o systemie ubezpieczapotecznych,

— dochody czlonkéw rolniczych spétdzielni produkoygh z tytutu czionkostwa w rolniczej spétdzielni
produkcyjnej, pomniejszone o sktadki na ubezpieizzspoteczne,

— alimenty na rzecz dzieci,

— stypendia okrdone w przepisach o systemigwgaty, przepisach Prawo o szkolnictwie 8gym oraz
w przepisach o stopniach naukowych i tytule naukowgraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki,
a take inne stypendia przyznawane uczniom lub studentom,

—  kwoty diet nieopodatkowane podatkiem dochodowyth aséb fizycznych, otrzymywane przez osoby
wykonujace czynnéci zwigzane z petnieniem obowakdéw spotecznych i obywatelskich,



— nalencdéci pienizne otrzymywane z tytutu wynajmu pokoi @nych w budynkach mieszkalnych
potozonych na terenach wiejskich w gospodarstwie rolmygobom przebywagym na wypoczynku oraz
uzyskane z tytutu waywienia tych oséb,

— dochody uzyskane z dziataked gospodarczej prowadzonej na podstawie zezwoleaiderenie specjalnej
strefy ekonomicznej okéonej w przepisach o specjalnych strefach ekonamyiciz,

— ekwiwalenty pienizne za deputaty gglowe okrdlone w przepisach o komercjalizacji, restrukturyzac
i prywatyzacji przedgbiorstwa pastwowego "Polskie Koleje Ratwowe",

— Swiadczenia okrdone w przepisach o wykonywaniu mandatu posta asen,

— dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego (dochdmowadzenia gospodarstwa rolnego ustata ns
podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 19&4podatku rolnym - Dz. U. z 2006 r. Nr 136 p8@&9,

z p&n. zm.),

— dochody uzyskiwane za gramiRzeczypospolitej Polskiej, pomniejszone odpowiedn&aptacone za granic
Rzeczypospolitej Polskiej: sktadki na obankowe ubezpieczenie spoteczne i obgakbwe ubezpieczenie
zdrowotne,

— renty okrélone w przepisach o wspieraniu rozwoju obszaréwjskieh zesrodkdw pochodacych z Sekcji
Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i GwajaRolnej oraz w przepisach o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich z udziaterodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rerzv@ljszaréw
Wiejskich,

— zaliczke alimentacyjm oraz swiadczenia z funduszu alimentacyjnego ékomee w przepisach o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw — ustawa z dniaz&inia 2007 r. (Dz. U Nr 192 poz. 1378).

Komisja ma prawo do losowego sprawdzeniazaiych dwiadczél, o ktorych mowa w ust. 1 i deklarowanego
dochodu.

W przypadku zatajenia przez uprawnionegadet dochodu magych wplyw na przyznaniéwiadczenia lub jego
wysokas¢, uprawniony mee stract prawo doswiadczér z Funduszu na okres jednego roku. Decyzje w tejveip
podejmuje Pracodawca na wniosek Komisji.

Pracownik, emeryt i rencista posiaggj dzieci w wieku powyej 18 roku zycia, na ktére chce otrzymywa
swiadczenia z Funduszu jest zobamdny, wraz z éwiadczeniem o posiadanych dochodach, przsdiaktualne
zawiadczenie ze szkoty lub uczelni, potwierdzaj kontynuowanie nauki lub ksero aktualnej legitgjinstudenckiej,
szkolnej. Powysza zasada dotyczy takcztonkoéw rodzin (dzieci) po zmartym pracowniku.

VI. DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU

Dofinansowanie do wypoczynku udzielane jest méogek pracownika, emeryta, rencisty lub osoby e@tiicej rent
rodzinrg po zmartym pracowniku, ziony w terminie do 15 kwietnia kdego roku, wedtug wzoru okilenego
w zahczniku nr 3 do Regulaminu.

W przypadku, gdy na Uczelni zatrudnieaivespotmatonkowie, dofinansowanie do wypoczynku uprawniongiekeci
otrzymuije tylko jeden z rodzicéw.

Osoby uprawnione magv danym roku kalendarzowym skorzystglko z jednego dofinansowania do wypoczynku.
Rodzaj wypoczynku, do ktérego madgofinansowanie, wybiera dla siebie oraz pozostamonkdéw swojej rodziny
wnioskodawca sktadag stosowne awiadczenie.

Doptaty do wypoczynku letniego przystugyjracownikom Uczelni, pod warunkiem zémia wniosku o udzielenie
urlopu wypoczynkowego w danym roku (okres wypocaynkie mae by krétszy ni kolejnych 14 dni
kalendarzowych). Warunek ten nie dotyczy nauczi@&hdemickich, a tale osdb przebywagych na urlopie
wychowawczym lub macierzgkim.

W przypadku niewykorzystania przez pracownikapu wypoczynkowego w wymiarze, o ktérym mowa dsttraci
on prawo do doptaty w naginym roku, chybaze swiadczenia nie pobral, albéwiadczenie pobrane zwrdcit do
Funduszu.

VIl. ZAPOMOGI PIENI EZNE BEZZWROTNE

Zapomogi mog by¢ przyznawane pracownikowi, emerytowi, rejo@ lub cztonkowi rodziny po zmartym pracowniku

z przyczyn losowych lub z powodu szczegdlnie tryidsytuacji zyciowej, rodzinnej, zdrowotnej i materialnej

uprawnionego oraz jego najidzej rodziny (mz, zona, dzieci, rodzice, rodastwo).

Podstaw do udzielenia zapomogi jest w szczegétio

a) konieczné& poniesienia znacznych wydatkéw amanych z przewlekti dtugotrwah chorola wiasm lub cztonka
najblizszej rodziny,

b) konieczné¢ zakupu drogich lekéw, zabiegéw rehabilitacyjnysprztu ortopedycznego lub rehabilitacyjnego dla
siebie lub najbliszej rodziny,

c) nieszczsliwego zdarzenia losowego, powodcggo konieczng poniesienia znacznych wydatkow,

d) s$mierci najblizszego czionka rodziny.

Whiosek o zapomegwedtug wzoru okrdonego w zatczniku nr 4 do Regulaminu, me sklada:

a) osoba uprawniona,

b) bezpdéredni przetaony pracownika,

c) wspoitpracownik,

d) zwiazki zawodowe.

Zapomoga m@ by przyznana osobom, o ktérych mowa w ust. 1, né€aigj niz raz na kwartat.
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VIII.PO ZYCZKI ZWROTNE NA CELE MIESZKANIOWE

Payczki zwrotne na cele mieszkaniowe mdxy¢ udzielone pracownikowi, emerytowi i reécie na:
a) nadbudowirozbudowe budynku mieszkalnego,
b) przebudow strychu, suszarnidoz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
c) pokrycie kosztdw wykupu lokalu na wtasdooraz uzupetnienie zaliczki na wklad budowlany wiazku

z przeksztatceniem lokatorskiego prawa do zajmogarnekalu na wtasn@iowe prawo do lokalu,
d) przystosowanie mieszkania do potrzeb os6b onégranej sprawnii fizycznej,
e) uzupetienie wkladéw mieszkaniowych do spotdiislieszkaniowych,
f)  budowe lub zakup domu,
g) zakup lokalu mieszkalnego,
h) kaucg i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie roieg,
i) remont i modernizagjlokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
Podstaw udzielenia payczki jest ziaenie wniosku, ktory stanowi zaiznik nr 5 do Regulaminu.
Prawo do nowej pyczki nabywa pracownik, emeryt i rencista z clhwgiptaty poprzedniej pyczki.
Dokumentami wymaganymi przy sktadaniu wnioskaogyczke wymieniory w ust. 1 lit. a), b) & akt wiasnéci lokalu
mieszkalnego, domu, pozwolenie na budow
Przy sktadaniu wniosku o pgzke wymieniors w ust. 1 lit. ¢), €), h) wymagane dokumenty okrédajace warunki
wykupu lokalu, uzupetnienia wktadu, zamiany miesi&a
Dokumentem wymaganym przy sktadaniu wniosku gyprke wymieniory w ust. 1 lit. d) jest: orzeczenie o stopniu
niepetnosprawrizi pracownika, wspoétmabnka, dziecka, rodzica pracownika lub rodzica wspdlonka — osob
zameldowanych w mieszkaniu.
Dokumentami wymaganymi przy sktadaniu wnioskpoayczke wymieniory w ust. 1 lit. f) g: akt wlasnéci dziatki
budowlanej, pozwolenie na budew w przypadku budowy domu oraz akt wiassialomu lub umowa przedwgina
kupna — sprzeds.
Dokumentami wymaganymi przy sktadaniu wnioskpoayczke wymieniorn w ust. 1 lit. g) §: akt wlasnéci lokalu
lub umowa przedwspna kupna — sprzega
Warunkiem przyznania pgczki na cele mieszkaniowe wymienione w ust. 1li)itiest ztazenie przez pracownika
oswiadczenia o zamiarze wykorzystaniazpeeki zgodnie z zapisem, na ktorg siowotuje.
Dokumenty okrdone w ust. 4-8 maghby¢ wystawione na wspotmadnka, jeeli do zlazonych dokumentéw zostanie
dolaczone éwiadczenie maidonkow o istniejcej wspoinocie matkowe).
Dokumenty okrdone w ust. 4-8 muazby¢ z ostatnich piciu lat.
Pracownik, emeryt i rencista nie feoréwnoczénie (w okresie splaty) uzyskaozyczki na wicej niz na jeden cel
wskazany w ust. 1.
W szczeg6lnych przypadkach, na wniosek pradaynémeryta lub rencisty, Pracodawcazm@odjaé decyzg
0 przesurdciu terminu splaty pgyczki, zmniejszeniu iléci rat, zwikszeniu wysokéci sptacanej raty, zawieszeniu
atym samym przedheniu okresu splaty ggczki na czas nie diszy niz 6 miesecy.
Jako zabezpieczenie splatyzymzki wymagane jest udzielenie gorenia przez dwoch pracownikéw Uczelni
zatrudnionych na czas nieokieny.

Potczyciele mog jednoczénie porcza pigciu Pazyczkobiorcom

Oprocentowanie pgczki wynosi 1 % od kwoty pgczki.

Sptlata poyczki, z zastrzeeniem ust. 18, nagiuje w ratach miestznych w ildgci nie wigkszej ni:

a) do 48 w przypadku pgczek okrélonych w punkcie IV ust. 1 lit. f),

b) do 36 w przypadku pyczek okrélonych w punkcie IV ust. 1 lit. od a) do e) oraz @),

c) do 30 w przypadku pgczek okrélonych w punkcie IV ust. 1 lit. i).

Pracownikowi zatrudnionemu w Uczelni na czésedbony, ustala si sptat pozyczki w ratach na okres trwania
umowy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdigaogobowizana do sptaty pyczki znajduje & w trudnej sytuaciji
zyciowej, payczka mae by czesciowo umorzona. Osoba ubiegegq st 0 umorzenie piyczki skltada do Komisji
wniosek wraz z uzasadnieniem i dokumentami potwigidymi okoliczndci, na ktére s powotuje. Decyzje
w sprawie umorzenia podejmuje Pracodawca po zapdzsa z oping Komisji.

Payczka zostaje umorzona w przypadkunierci pracownika.

Osoba otrzymaga payczke zobowizana jest do podpisania umowy, w ktorej zostakreslone szczegdtowe warunki
przyznania i sptaty pgyczki na cele mieszkaniowe, wg wzoru:

a) w zahczniku nr 6 do Regulaminu — dla pracownikéw

b) w zahczniku nr 7 do Regulaminu — dla emerytéw i renaisbiytych pracownikéw Uczelni.

Payczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadétania stosunku pracy. Pracodawca, poegasgiciu opinii
Komisji, maze wyrazé zgod: na spta¢ pozyczki w ratach, po ustaniu stosunku pracy.

Ustala si nastpujace kwoty payczek zwrotnych na cele mieszkaniowe:

a) payczka na cel ok&ony w ust. 1 lit. f) do kwoty 17.000 zt.

b) payczka na cele okéone w ust. 1 lit. od a) do e) oraz g) i h) do kwd2.000 zt.

c) payczka na cel ok&ony w ust. 1 lit. i) do kwoty 7.000 zt.



IX. OPODATKOWANIE

Swiadczenia wyptacane osobom uprawnionym do kormyatae srodkéw Funduszu stanowidla nich przychéd

podlegajcy opodatkowaniu podatkiem od oséb fizycznych.

Zwolnione od opodatkowania Bastpujace swiadczenia finansowe z Funduszu:

a) zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnychrzeh losowych, k¢sk zywiotowych, diugotrwatej choroby
lub $mierci - do wysokéci nieprzekraczagej w roku podatkowym kwoty okénej w ustawie z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (@zz 2000 r. Nr 14 poz. 176 z 6 zm.),

b) warté¢ rzeczowych swiadczér otrzymywanych przez pracownika, sfinansowanych aosci ze srodkow
Funduszu - do wysokoi nieprzekraczagej w roku podatkowym kwoty okéonej w ustawie wskazanej w lit. a);
rzeczowymiswiadczeniami niesgsbony, talony i inne znaki, uprawniagge do ich wymiany na towary lub ustugi,

c) doptaty do wypoczynku zorganizowanego przez potmprowadzce dziatainé¢ w tym zakresie, w formie
wczasow, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwnipolczonego z nauk pobytu na leczeniu sanatoryjnym,
w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacygzkoleniowych i leczniczo-opiekezych, oraz przejazdéw
zwiagzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniaiedi i mfodziey do lat 18.

Swiadczenia nie wymienione w ust. 2 wliczane do dochodu stanowiego podstaw opodatkowania podatkiem

dochodowym od os6éb fizycznych osoby otrzyaeej swiadczenie.

X. POSTANOWIENIA KO NCOWE

W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku andofowanie do wypoczynku lub przyznanie zapomagibge
uprawnionej podaje siuzasadnienie.

Zmiana tréci Regulaminu wraz z jego zakznikami nasipuje w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie.

Pracodawca jest obaygany czuwd, aby stosowanie Regulaminu odbywakp zposzanowaniem przepiséw prawa.



Zalkcznik Nr 1 do Regulaminu

ROCZNY PODZIAL SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE RODZAJE DZIALALNECI SOCJALNEJ

Rodzaj wydatku Procent wydatku
Pazyczki zwrotne na cele mieszkaniowe. 10 %
Zapomogi pienkzne bezzwrotne. 3%
Pomoc materialna— rzeczowa lub finansowa (np. talony). 20 %
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanegwzez podmioty prowadzce dziatalngé 47 %

w tym zakresie w formie wczasow, kolonii, obozéw i zimowisk, w tyrwniez polaczoneg
z nauk, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach zri@zosanatoryjnych
rehabilitacyjno-szkoleniowych i lecznicapiekuczych, oraz przejazdéw zawanych z tyr
wypoczynkiem i pobytem na leczeniu.
Dofinansowanie do wypoczynkwrlopowego zorganizowanego we wiasnym zakresie, tzw
,wczasy pod grusa”.

Dofinansowanie do wycieczek organizowanych przez Zelnie. 20 %
Dofinansowanie do ustug zwjzanych z r&nymi formami dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej (np. bilety do kina, teatru, organizowammgprez kulturalnych), dziatalioi
sportowo-rekreacyjnej (np. basen, imprezy sportogégeacyjne).

RAZEM: 100 %




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

OSWIADCZENIE O UZYSKANYM DOCHODZIE
STANOWI ACE PODSTAWE
DO OTRZYMANIA DOFINANSOWANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU  SWIADCZE N SOCJALNYCH

................................................... LegniCa......ccoovrveeeeeiiires s e
(imig¢ i nazwisko wnioskodawcy)
(jlednostka organizacyjna Uczelni) -
Ja niej podpisany niniejszymswiadczamze:
1. Rodzina moja skfadagst .............. nagpujacych oséb:
- wnioskodawca
- wspo6tmatonekTAK / NIE*
- dzieci** TAK /NIE*:
Lp. Imig i nazwisko dziecka Data urodzenia Miejsce nauki (szkota, uczelnia)
1.
2.
3.
4.

Pracownik posiadagy dzieci w wieku powsej 18 rokuzycia, na ktére chce otrzymywawiadczenia z Funduszu jest zobgedny, wraz
z cdwiadczeniem o posiadanych dochodach, przgdiaktualne zéwiadczenie ze szkoty lub uczelni, potwierdza kontynuowanie nauki
lub ksero aktualnej legitymacji studenckiej, szlepln

2. W ostatnim roku podatkowym ................ poprzedzajcym ziazenie niniejszego dwiadczenia,sredni
mieskczny dochéd mojej rodziny w przeliczeniu na jgdosolz pozostajca we wspolnym gospodarstwie
domowym gona/ mz, dzieci**) miescit si¢ w przedziale jak ponej:
Dochdd na osadi** X przy odpowiednim przedziale kwotowym
do 1.499,99 z
1.500,00 zt — 2.499,99 zt
2.500,00 zt - 3.500,99 z

pow. 3.500,00 zi

* niepotrzebne skt ¢,

** dzieci - dzieci wiasne, dzieci po zmartych pragokach (z prawem do renty rodzinnej), dzieci pprysobione oraz przgte na
wychowanie w ramach rodziny zegtzej, dzieci wspotmabnka pozostage na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat,zalj&ksztale
si¢ w szkole - do ukiczenia nauki nie diej jednak ni do 25 rokuzycia o ile nie zawarty zwizku magzenskiego.

**dochod nalezy obliczyé zgodnie z zasadami oktenym w pkt. V Regulaminu Gospodarowarfieodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadcze Socjalnych w Piastwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Ponadto éwiadczamze:

1. Wyrazam zgod na potacenie z przyznanych ndiviadczer kwoty podatku zgodnie z obosziujacymi przepisami
prawa.

2. Nazadanie Komisji przedstawido wghdu dokumenty pewiadczajice wysokdé uzyskanych dochodow.

3. Jestemwiadomy,ze w przypadku zatajenia@édet dochodu magych wpltyw na przyznaniéwiadczenia lub jego
wysokas¢, mog: stracé prawo doswiadczé z Funduszu na okres jednego roku.

4. Niniejszy wniosek stanowi podstawlo korzystania z Funduszu przez okres 12 kolejnyidsicy pocawszy
od 1 maja roku, w ktérym sktadane jestvadczenie do 30 kwietnia roku ngshego.

5. W przypadku, gdy zmienigimoja sytuacjazyciowa, rodzinna lub materialna zobawije si¢ ztozy¢é wniosek
korygujacy.

Swiadomy odpowiedzialn@i karnej potwierdzam wilasngriznym podpisem prawdziwé danych zamieszczonych
W niniejszym éwiadczeniu.

(podpis wnioskodawcy)



Potwierdzam uprawnienia wymienionych w niniejszymiagku oséb (w przypadku braku uprawnmoda przyczyny)

(podpis pracownika Sekcji ds. Osobowych)



Zalkcznik Nr 3 do Regulaminu

WNIOSEK O DOPLAT E DO WYPOCZYNKU
Prosz o0 przyznanie doptaty z Zaktadowego FunduSaindczeé Socjalnych*:

1) dla mnie**/ dla mnie i mojego wspotmminka**, dzieci** (tj. dzieci wkasnych, dzieci po
zmartych pracownikach - z prawem do renty rodziprdgieci przysposobionych oraz
przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zgsizej, dzieci wspotmabnka
pozostagcych na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 latzalj ksztate sic w szkole - do
ukonczenia nauki nie dhkej jednak ni do 25 rokuzycia o ile nie zawarly zwizku
makzenskiego) do wczaséw indywidualnych ,pod graisz odbywapcych sg¢ w okresie
(o]0 [ do ......c.omwmee. (W wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych):

(nazwisko i im¢ dziecka, data urodzenia)

2) dla mojego dziecka/ moich dzieci do 18 lat**. (@izieci wkasnych, dzieci po zmartych
pracownikach - z prawem do renty rodzinnej, dzipaaysposobionych oraz przgych
na wychowanie w ramach rodziny zgmizej, dzieci wspoOtmabnka pozostarych
na utrzymaniu osoby uprawnionej) do wypoczynku aargowanego przez podmioty
prowadace dziatalné¢ w tym zakresiglw formie wczaséw, kolonii, obozow i zimowisk,
w tym rowniez pofaczonego z nauk pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach
leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkolenyotv i leczniczo-opiekiczych, oraz
przejazdéw zwizanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu):

(nazwisko i im¢ dziecka, data urodzenia)

W zwigzku z powyszym, zobowgzuje sic do dostarczenia dowodu potwierdgaggo
poniesienie wydatku na ten cel (do dwoch tygodnzpkaiczeniu wypoczynku, tj. do dnia

........................................... ).

* osoby uprawnione maeg w danym roku kalendarzowym skorzystatylko z jednego dofinansowania do wypoczynku.
Rodzaj dofinansowywanego wypoczynku wybiera wniadlsiwca, czyli np. dla dziecka dofinansowanie do vegyoku zorganizowanego
lub ,wczasy pod grus?,

** niepotrzebne skrdi¢.

(podpis osoby uprawnionej)



Zalkcznik Nr 4 do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGiI
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZUSWIADCZEN SOCJALNYCH

MV NIOSKOOAWCA: ... e e e e et e e e

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

O SYTUACJIZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNEJ,
Ja niej podpisany niniejszyméwiadczamze w ostatnim roku podatkowym ...............cee....
poprzedzajcym ztazenie niniejszego wniosku, dochod w przeliczenigeukn osolg
pozostajca we wspolnym gospodarstwie domowymaghzona, dzieci) wynosit miestznie
....................... zt
Ponadto éwiadczam,ze nazadanie Komisji przedstawido wghdu zeznanie roczne moje,
mojego ngza/ mojejzony oraz dzieci pozostaych we wspdlnym gospodarstwie domowym.
Jestemswiadomaly, & w przypadku podania nieprawdziwych danych msgact prawo do
swiadczé z Funduszu na okres jednego roku.

Uzasadnienie wniosku:

(data i podpis Wnioskodawcy)



Opinia Komisji Zaktadowego Fundusswiadczeé Socjalnych

Legnica, dnia .....cceeeeeiiiieee e Podpisy Komisiji

DECYZJA PRACODAWCY

Dziatajac na podstawie przepisow Regulaminu Gospodarow&niakami Zaktadowego
FunduszuSwiadczér Socjalnych w Pastwowej Wyszej Szkole Zawodowej im. Witelona
w Legnicy, bionc pod uwag opinic Komisji, postanawiam:

b) odmowe przyznania zapomogi*

*niepotrzebne SKEEC s
(data i podpis)



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu

WNIOSEK
O UDZIELENIE PO ZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH

VYA 110 o1 (o Lo b\ o LT

Nazwa KOmOrKi OrganiZaCyjNEJ: ......cccovvieecemmeneeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaesaranane s e e e e e eaaaaaes

Prosz o udzielenie poyczki z Funduszu w Kwocie ...........ccccovvveeeeeeennn. zt, ktéy

Zamierzam WYKOIZYSEANA .........oooiiiiiiiiiiiiiiiiee e s s e e e e e e e e e e e e eeeeeabannn s

(poda cel payczki)

Otrzyman, pozyczke wraz z okrélonymi w Regulaminie Gospodarowanigrodkami
Zaktadowego Fundusz8wiadczér Socjalnych odsetkami, zamierzam spiaw .............
mieskcznych ratach.

Przyznan pazyczke prosz wyptacié gotowlka* / przekazé na rachunek bankowy*:

(podpis Wnioskodawcy)
XXXXXXXKXXIXHXKXXXIXKKXIIXXKXXEXXKKIIXEXKKKIIXHKKKIXIXXKXIIIXKKKIXIXXKKIXXXKKIIXXKKKIXXKKXXXXKXXXXX

Sekcja do Spraw Osobowych stwierdza \Wnioskodawca:

a) spetnia okrdone Regulaminem GZS warunki formalne uprawnigie do przyznania
pozyczki*

b) nie spetia okgonych Regulaminem GZS warunkéw formalnych uprawnigjych do
przyznania pgyczki* (uzasadnienie):

(podpis i piecz¢)



Opinia Komisji Zaktadowego Fundusswiadczeé Socjalnych

Legnica, dnia .......ccooeeviciieiiiiiiiiii e Podpisy Komisji

DECYZJA PRACODAWCY

Dziatapc na podstawie przepiséw Regulaminu Gospodarowandakami Zaktadowego
FunduszuSwiadczé Socjalnych w Piastwowe] Wyiszej Szkole Zawodowej im. Witelona
w Legnicy, bionc pod uwag opinic Komisji, postanawiam:

a) przyznéa Wnioskodawcy payczke W KWOCIE* .......cccooveeeieiiiiiiiiiiieiiii zt

(€53 (0 1T L PR )

b) odmowt przyznania poyczki*

* niepotrzebne skedi¢

(podpis)



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu

UMOWA

o udzielenie ppyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Fund$sviadczer Socjalnych

W dniU.......ceeeeennnnn. porgilzy Pastwowa Wyzsza Szkoh Zawodowa im. Witelona

w Legnicy, zwan dalej Uczelni, w imieniu ktérej dziataj;:

R EKEOT — ettt e ettt e e e e e e e e e e e oo ————— e ettt e e e e e e e e e e e e e e e rbrne e
=R = 1 YA o= =1 o

zwara/ym dalej Payczkobiora,
ZAMIESZKAYIM e et er e e e e e e e e e e e aaaeeeees
legitymujaca/ym sk dowodem osobistym seria ............. ] PR

zostata zawarta umowa ngstijacej tresci:

§1.
Uczelnia udziela Pagczkobiorcy ze srodkow ZFSS payczke W wysoKaci:
............................ (SHOWNIE: e e
90/100) Z PIZEZNACZENIEM N ...ttt et eeeeeeees e e e,

Udzielona payczka jest oprocentowana. Wys@kooprocentowania wynosi 1% od kwoty

pozyczki.
8§ 2.
Pazyczka podlega sptacie w ................ ratachsimacznych powtkszonych o nalane odsetki.
Sptata payczki nas¢gpuje POCAWSZY OU MIESHCA .....evvvrvrrrrruniieeeeeeeeeeeeeeeeeeess e eeeeeeeennnes
8§ 3.

Pazyczkobiorca upowaia Uczelng do potacania nalenych rat payczki wraz
z odsetkami, z przystugigego mu wynagrodzenia za ptaaraz swiadczé z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 4.
Nie sptacona po/czka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odseitkw przypadku
ustania stosunku pracy.

§5.
Zmiana warunkéw ok&onych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnefl pggorem

niewaznosci.



§ 6.
W sprawach nieuregulowanych niniggsamowa maj zastosowanie przepisy Regulaminu
Gospodarowanigrodkami Zaktadowego FundusAwiadczér Socjalnych w Pistwowe;

Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy orazd€ksu Cywilnego.

87.
Umowa sporzdzona zostata w dwoch jednobraeych egzemplarzach, z ktérych jeden

otrzymuje Uczelnia a drugi Rgczkobiorca.

(Pazyczkobiorca) (podpis Rektora)
XXXHXXXHXXKXXEKXXKXXKXIXHXXKXXEKXXKXXKXXKXKHKXEKXXKXXKXXHKXEXXXEKXXKXXKXXKXXXXKXXKXXKX
Za payczkobiore porczap:

L e —— ZaMmIESZKAtA(Y) +vvvveeeeeeeeeeeee e

(nr dowodu osobistego)

Oswiadczenie Pagczyciel
Oswiadczamy,ze w razie zalegania przez Bozkobiore ze sptad pozyczki po ustaniu
zatrudnienia, wyrzamy zgod na solidarne pokrycie niesptaconej przezzyeakobiore
kwoty i upowaniamy Uczeln¢ do jej potacania z przystugygego nam wynagrodzenia za

prac.

Lo 2 e —————
(podpis Pagczyciela) (podpis Razyciela)

Stwierdzam wlasngrzna¢ podpisow
Porczycieli wymienionych w poz. 1i 2

(podpis pracownika Sekcji ds. Osobowych)



Zatacznik Nr 7 do Regulaminu

UMOWA
0 udzielenie payczki na cele mieszkaniowe

z Zaktadowego FundusAwiadczeé Socjalnych

Wdniu ..o, pamzy Pastwowa Wyzsz Szkoh Zawodowg im. Witelona
w Legnicy, zwan dalej Uczelm, w imieniu ktorej dziata:
] 0] SRS
=R = 1 YA = =1 o
zwamy/ym dalej Payczkobiora,
ZAMIESZKAYIM e e et ae e e e e e e e e e e e e aaeeeees
legitymujaca/ym sk dowodem osobistym seria ............. ] U PUPTPPPPPRRRPN
zostata zawarta umowa ngstijacej tresci:

§1.
Uczelnia udziela Pagczkobiorcy ze srodkow ZFSS payczke W wysokaci:
.................... (Stownie ZIOtYCRN: ... aees)
Z PrZEZNACZENIEIM N@ .eeieiiiiiiiiiieeeeeseenaaaeseeeeeaaastteeaeeaesaasssereaaeeaasseneesassssseeeeeesanssssneesessanns

Udzielona payczka jest oprocentowana. Wysdkmprocentowania wynosi 1% w stosunku

rocznym.

8§ 2.
Pazyczka podlega sptacie w ......... ratach neemiych powtkszonych o nalene odsetki.
Sptata payczki nastpuje poczwszy od miesica ................. zgodnie z harmonogramem

stanowicym zahcznik nr 1do niniejszej umowy.

8§ 3.
Pazyczkobiorca zobowizuje s¢ do wptacania naimych rat payczki wraz z odsetkami do
kasy Uczelni lub przekazywania na rachunek bankd@aktadowego Funduszswiadcze
Socjalnych, Pastwowej Wyszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
.............................................. weprzekraczalnym terminie do dnia 2&#ago miesica.

§ 4.
W przypadku stwierdzenia zale§éo w sptacie payczki niesptacos kwota pazyczki zostan

solidarnie obcizeni Poeczyciele.



§ 5.
Zmiana warunkéw ok&onych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnefl pggorem
niewaznosci.

§ 6.
W sprawach nieuregulowanych niniggsamows maj zastosowanie przepisy Regulaminu
Gospodarowanigrodkami Zaktadowego FundusAwiadczér Socjalnych w Pistwowe;

Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy orazd€ksu Cywilnego.

§7.
Umowa sporzdzona zostala w dwoch jednobragych egzemplarzach, z ktorych jeden

otrzymuje Uczelnia a drugi Rgczkobiorca.

(Pazyczkobiorca) (podpis Rektora)
XXXXXXHXXEXHXXEXXXKXXHXXIXHXXEXHXXEKXXEKIIHXXIXHXXEXHXXEKHXXEKIXHKXIXHXXIXHXXEKXXEKIXKIIXHXXIXXXEXXXKXXKX
Za pazyczkobiore poreczap:

L s ZaAMIESZKAKA(Y) «vvvneeeeeee e

(nr dowodu osobistego)

Oswiadczenie Paiczyciel
Oswiadczamy,ze w razie zalegania przez Bozkobiore ze sptad pozyczki po ustaniu
zatrudnienia, wyrzamy zgod na solidarne pokrycie niesptaconej przezzyeéakobiore
kwoty i upowaniamy Uczeln¢ do jej potacania z przystugygego nam wynagrodzenia za

prac.

Lo 2 e —————
(podpis Paiczyciela) (podpis Razyciela)

Stwierdzam wlasngrzna¢ podpisow
Porczycieli wymienionych w poz. 1i 2

(podpis pracownika Sekcji ds. Osobowych)



Zalacznik nr 1

do Umowy o udzielenie pgyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczeé Socjalnych zawartej w dniu ............oovvvieeeeeeinnnnes

(nazwisko 1 img¢ Pazyczkobiorcy)

Kwota pozyczki:
Odsetki:

Razem do spfaty:

HARMONOGRAM SPLATY:

Data sptaty | Wysokd¢ raty | Pozostato do sptaty
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Podpis Payczkobiorcy



