Zarzadzenie Nr 37/08
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 18 wrzdénia 2008 r.

w sprawie szczegotowych zasad szkolenia pracownikéw zakresu bezpiecaestwa
I higieny pracy

Na podstawie art. art. 228 ust. 1 ustawy z dnidigga 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46,.@28, Nr 104, poz. 708 i poz. 711,
Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 1658 z 2007 r. Blr @z. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176,
poz. 1238 i poz. 1240, Nr 180, poz. 1280, z 200870, poz. 416) oraz art. 2373 § 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U9@8lr. Nr 21, poz. 94 z pb.zm.) § 1
rozporadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 li@&04 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpiecastwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860, H2G. Nr 116, poz.
972, z 2007 r. Nr 196, poz. 1420) § 1 rozpdeznia Ministra Nauki i Szkolnictwa Vi¥gzego
z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie bezpietteva i higieny pracy w uczelniach (Dz.U. Nr 128,
poz. 897) zargdza s¢, co nasfpuje:

§ 1.
W Paistwowej Wyszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy nielnm dopuci¢
pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie pdsi wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiefnosci, a take nie posiada odpowiedniego przeszkolenia z zakresu
bezpieczéstwa i higieny pracy.

§ 2.
1. Wprowadza gi obowhzkowe szkolenie wszystkich pracownikownBavowej] Wy:szej
Szkoty Zawodowej im Witelona w Legnicy w dziedzirbezpieczéstwa i higieny pracy
zwane dalej ,szkoleniem”.
Szkolenia organizuje i przeprowadza Biuro ds.o@bych i BHP.
Dopuszcza simazliwosé¢ zlecania szkole uprawnionym osobom lub instytucjom spoza
Uczelni.

w N

8§ 3.

1. Szkolenie pracownikow Uczelni jest prowadzor®ja
a) szkolenie wspne,

b) szkolenie okresowe w formie instrukia seminarium, kursu lub samoksztatcenia
kierowanego.

2. Programy ramowe poszczegoélnych rodzajow szkalerstpnego i okresowego okdlaja
tematyke, formy realizacji i czas trwania szkolenia dla pmmegdinych stanowisk
(zawodow).

3. Programy szczegotowe szkolenia okresowego om@eo organizator szkolenia na
podstawie odpowiednich programéw ramowych zawartyiclozporadzeniu Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w speavgzkolenia w dziedzinie
bezpieczéstwa i higieny pracy i przedstawia Rektorowi domatdzenia.

§ 4.
Szkolenie wsipne dla poszczegodlnych grup stanowisk (zawodovadskks z:
a) szkolenia wgpnego ogdlnego, zwanego dalej ,instruleia ogolnym”,
b) szkolenia wsfpnego na stanowisku pracy, zwanego dalej ,instagdastanowiskowym”.



§5.
1. Instrukta ogolny przeprowadzany jest przed prapstniem do pracy i dotyczy:
a) pracownikéw nowo zatrudnionych,
b) studentow odbywagych praktyki studenckie,
c) o0s6b odbywagych sta lub przygotowanie zawodowe w Uczelni,
d) uczniow szkot zawodowych zatrudnionych w celakpycznej nauki zawodu.
2. Instrukta ogollny przeprowadza pracownik ghy BHP na podstawie szczegoétowego
programu stanowcego zaicznik nr 1.

§ 6.
1. Instrukta stanowiskowy przeprowadzagsprzed przysipieniem do pracy (odbyciem
praktyki):

a) pracownikéw administracyjno - biurowych,

b) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach roleayrch i innych, na ktérych
wystepuje naraenie na dziatanie czynnikbw niebezpiecznych, szigdh Iub
uciazliwych, np.: w laboratoriach, pracowniach warsatatdp.,

c) 0s6b przenoszonych na stanowiska wymienionetwiug. a-b,

d) uczniéw i studentow odbywagych praktyki zawodowe.

2. Pracownik wykonagy prag na kilku stanowiskach pracy powinien odhpstrukta
stanowiskowy na kalym z tych stanowisk.
3. Instrukta stanowiskowy przeprowadza osoba kigcaj pracownikami zgodnie

Z programem stanowéym odpowiednio zatznik nr 2 lub nr 3.

4. Osoby wymienione w ust. 1 lit. d odbywapdpowiedni instrukta stanowiskowy
w zaleznosci od miejsca odbywania praktyki.

5. Instrukta stanowiskowy kaczy st sprawdzianem wiadondoi i umiegtnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasaddmpi b

§7.
Ukonczenie przez pracownika instruktaogolnego i instruktar stanowiskowego powinno
by¢ potwierdzone przez pracownika nasmie oraz odnotowane w aktach osobowych
pracownika.

§ 8.

1. Szkolenie okresowe, ma na celu aktualizaegjgruntowanie wiadon¥ai i umiejgtnosci
w dziedzinie bezpiechstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnilszkolenia
Z nowymi rozwazaniami techniczno — organizacyjnymi w tym zakregpeowadzone jest
przez uprawniofinstytucg spoza Uczelni.

2. Szkolenie okresowe przeprowadzane jest zgodnpeogramem w formie instrukia,
seminarium lub kursu, a ta samoksztatcenia kierowanego inkmy st egzaminem
sprawdzacym.

3. Szkolenie okresowe dotyczy:

a) rektora, kanclerza, prorektoréw, dziekandw guandziekanow,
b) o0séb zatrudnionych na stanowiskach kierownicZyod wymienionych w pkt. a),
c) 0s06b zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
d) pracownikOw igynieryjno-technicznych,
e) pracownikow stby bezpieczistwa i higieny pracy,
f) pracownikéw nie wymienionych w pkt. a-e.
4. Szkolenie okresowe przeprowadza si



a) dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskachotoiczych, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt. ¢, w formie instrukta raz na trzy lata,

b) dla pracownikéw administracyjno-biurowych razszac lat,

c) dla pozostatych os6b wymienionych w ust. 3z-ma péc lat.

§9.
Po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw:
1) szkolenie okresowe przeprowadzane jest w okresge diwzszym ng 6 miesgcy
od rozpoczcia pracy na stanowisku:
a) rektora, kanclerza, prorektoréw, dziekandw quadziekanow,
b) o0sbb zatrudnionych na stanowiskach kierownicZyod wymienionych w pkt. a),
2) szkolenie okresowe przeprowadzane jest w okrese diwszym ng 12 miesgcy
od rozpoczcia pracy na stanowisku:
b) o0séb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
c) pracownikOw igynieryjno-technicznych,
d) pracownikow staby bezpieczestwa i higieny pracy,
e) pracownikbw nie wymienionych w pkt.a-c, ktOryatharakter pracy wie sk
z nargeniem na czynniki szkodliwe, uwegliwe Iub niebezpieczne albo
z odpowiedzialnécia w zakresie bezpiec#stwa i higieny pracy,
2) szkolenie okresowe kozy st egzaminem, ktory przeprowadza organizator szkaleni

8§ 10.

Ze szkolenia okresowego, o ktorym mowa w § 8, zwola s osoby, ktore:

a) przediga do Biura ds. Obronnych i BHP, na trzy dni przedkodzniem, aktualne
zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego prasaawymaganego szkolenia
okresowego,

b) odbyly w tym okresie szkolenie okresowe wymagaiia osoby zatrudnionej na
stanowisku natescym do innej grupy stanowisk,zeli jego program uwzgtinia zakres
tematyczny wymagany programem szkolenia okresowagmwviazujacego na nowym
stanowisku pracy.

8 11.
Zaswiadczenie o odbyciu przez pracownika szkolenigséwego powinno kiyniezwiocznie
wpicte do akt osobowych pracownika.

§12.
Traci moc zargdzenie nr 3 Kanclerza Rstwowe] Wyzsze] Szkoty Zawodowej w Legnicy
z dnia 10 czerwca 2002 r. w sprawie szczegotowysaad szkolenia pracownikéw z zakresu
bezpieczéstwa i higieny pracy.

8§ 13.
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalcznik nr 1 do zargzenia nr 37/08 Rektora i&wowe] Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia ¥8zesnia 2008 r.

PROGRAM SZCZEGOLOWY SZKOLENIA WST EPNEGO OGOLNEGO

Z DZIEDZINY BEZPIECZE NSTWA | HIGIENY PRACY

i zasady udzielania pierwszej pomocy.

1. Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 li@€®4 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpigsiea
i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 zzp&m.)

2. Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika weg@indci z:

a) podstawowymi przepisami bezpieggiva i higieny pracy zawartymi w Kodeksie i Regulaimipracy,

b) przepisami oraz zasadami bezpiéstea i higieny pracy obowzujacymi w Pastwowej Wyszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy,

c) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razieasyq,

d) przepisami oraz zasadami ochrony przecispowe].

3. Uczestnicy szkolenia:
Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich osdivgkibzpoczynajprae (w tym praktyk, przygotowanie zawodowe
i staz) w Paistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

4. Spos6b organizacji szkolenia:

a) szkolenie, na podstawie szczeg6towego programowgunzi pracownik stiby bezpieczéstwa i higieny pracy lub
pracownik wyznaczony przez Rektora - posiadajzasob wiedzy i umiejnosci zapewniaicy jego widciwa
realizacg,

b) szkolenie naley zorganizowa w formie instruktau i udziel¢ pracownikowi przed rozpoegiem pracy w Uczelni,

c) podczas szkolenia konieczne jest stosowanie wiépaich srodkéw dydaktycznych, w szczegékoo filméw,
tablic, folii do wyéwietlania informacji srodkéw do udzielania pierwszej pomocy w razie wypad

d) ukaczenie przez pracownika szkolenia oraz zapoznagie ecen ryzyka zawodowego, pracownik potwierdza
podpisem, a Zaviadczenie przechowywane jest w jego aktach osobbwy

PROGRAM SZCZEGOLOWY INSTRUKTA ZU OGOLNEGO
L.P. TEMAT SZKOLENIA’ LICZBA GODZIN™
1. Istota bezpiechstwa i higieny pracy. 0,1
Struktura organizacyjna Bstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona Legnicy.
2. | Obowiazki i uprawnienia pracodawcy, pracownikdw, jednksieganizacyjnych Uczelni 06
oraz organizacji spotecznych w zakresie kompetémgizpieczastwa i higieny pracy. '
3 Odpowiedzialné regulaminowa i karna pracownikéw za naruszeniegsdw lub zasad
" | bezpieczéstwa i higieny pracy. 0,2
4 Zasady bezpiecznego poruszanigm obiektach i terenie uczelni oraz obstuga windy 0.2
" | osobowe;j. )
5 Zagrazenia wypadkowe i zaggenia dla zdrowia wyspujace na terenie Uczelni oraz 04
" | podstawowerodki zapobiegawcze. Zapoznanie pracownika z ogryka zawodowego. '
6 Zarzadzenia Rektora okétajace zasady przydziatu odziei obuwia roboczego oraz 0.2
" | $rodkéw ochrony indywidualnej. '
Ergonomia, poradek i czysté¢ w miejscu pracy — wptyw na zdrowie i bezpietsisvo 0.2
7. | pracownika. '
8 Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprasmavw odniesieniu do stanowiska 02
" | instruowanego. '
9 Podstawowe przepisy i zasady ochrony przeciapmwej oraz pogpowanie w razie 04
" | pozaru okrélone Instrukci bezpieczastwa pgarowego budynkéw Uczelni. '
10 Postpowanie poszkodowanego léwiadka w sytuacji zaistnienia wypadku. Organizacjs 0.6

RAZEM

minimum 3,1 godz.

*)

)

program szkolenia os6b podejmych po raz pierwszy prazwiazam z kierowaniem pracownikami powinien by
poszerzony i dostosowany do obarkiéw i odpowiedzialnéei tych osob w zakresie bezpieasava i higieny pracy

w godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut.



Zalcznik nr 2 do zarmgzenia nr 37/08 Rektora i&wowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 18 wézi 2008 r.

PROGRAM INSTRUKTA ZU STANOWISKOWEGO BHP DLA PRACOWNIKOW NARA ZONYCH
NA DZIALANIE CZYNNIKOW UCI AZLIWYCH LUB NIEBEZPIECZNYCH

1. Podstawa prawna:
Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 li2€®4 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpiésizga
i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 zzp&m.)

2. Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:
a) informacji o czynnikackrodowiska pracy wyspujacych na danym stanowisku pracy i w jego b&epdnim
otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym awanym z wykonywas prac,
b) wiedzy i umiegtnosci dotycacych sposobdw ochrony przed zagmiami wypadkowymi i zagé@niami dla
zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkaelagyjnych,
c) wiedzy i praktycznych umiginosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzoragyp

3. Uczestnicy szkolenia:
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikbéw nowtudaianych na stanowiskach administracyjno-biurchvy
i innych w Pastwowe] Wy:szej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy, n@érikth wystpuje naraenie na
dziatanie czynnikéw, ugkliwych lub niebezpiecznych. Dla pracownikéw przermsych na takie stanowiska oraz
w przypadku zmiany warunkéw techniczno-organizagsin tj. w razie zmiany organizacji stanowisk pracy
wprowadzenia lub zmiany udzen.

4. Spos6b organizacji szkolenia:

Szkolenie powinno hiyprowadzone w formie instrukta - na stanowisku, na ktorynedizie zatrudniony instruowany

pracownik, na podstawie szczegdtowego programu miasze minimum 2,2 godzin lekcyjnych.

Szkolenie powinno uwzedinia® nastpujace etapy (wg potrzeb):

a) rozmowg wskpna instruktora z instruowanym pracownikiem,

b) pokaz i objénienie przez instruktora catlego procesu pracyyktda by realizowany przez pracownika,

c) prébne wykonywanie procesu pracy przez pracoavniizy korygowaniu przez instruktora sposobow
wykonywania pracy,

d) samodzielaprae instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,

e) sprawdzenie i ocerprzez instruktora sposobu wykonywania pracy pp@rownika. Jeeli pracownik wykonuje
prace na rinych stanowiskach, szkolenie powinno uwedgliac wszystkie rodzaje prac, ktoreda nalezaty do
zakresu obowizkéw pracownika.

Sposob realizacji szkolenia i czas trwania poszfinggh jego czsci powinny by dostosowane do przygotowania

zawodowego i dotychczasowego zstapracy pracownika oraz zaged wystpujacych przy przewidzianej do

wykonywania przez niego pracy.

5. Uwagi

a) instrukta stanowiskowy przeprowadza osoba kiecaj pracownikami (bezgcedni przetaony), posiadaica
odpowiednie kwalifikacje i daviadczenie zawodowe oraz przeszkolona w zakresiedrjego prowadzenia,

b) instrukta powinien by zakaczony sprawdzianem wiadodwd i umiejtnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami BHP, stan@uymi podstaw dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy ha
okreslonym stanowisku,

c) ukamczenie przez pracownika instrukta stanowiskowego, pracownik potwierdza podpisengaaviadczenie
przechowywane jest w jego aktach osobowych.



SZCZEGOLOWY PROGRAM INSTRUKTA ZU STANOWISKOWEGO

Lp.

Liczba godzin instruktau 0s6b
Temat szkolenia wymienionych w § 6 ust.1 lit. a, ¢
i ust. 4 zargdzenia

Przygotowanie pracownika do wykonywania ckvaej pracy, w tym w szczegoléa:

a) omowienie warunkow pracy z uwzdhieniem elementéw mgych wplyw na jej
przebieg w pomieszczeniach, w ktérych ma wykonyweae pracownik, takich
jak:
- odwietlenie dzienne i elektryczne,

- wentylacja mechaniczna i naturalna,

- ogrzewanie,

- drogi komunikacyjne wewtrzne i zewstrzne,

- urzdzenia techniczne znajdige st wewnatrz pomieszcze

- urzadzenia ochronne,
elementy stanowiska pracy mecg wplyw na bezpiecastwo i higier pracy
(meble, dwietlenie miejscowe, pozycja przy pracy, komputenanitorem, fax 2
kserokopiarka, niszczarka dokumentow itp.),

- przebieg procesu pracy na stanowisku pracy wigzaniu do dziatalnéi
w catej komorce organizacyjnej i zaktadzie pracy,

- zagraenia wysgpujace przy czynnéciach i uradzeniach technicznych.

b) omowienie czynnikow srodowiska pracy wyspujacych przy okréonych
czynndciach na stanowisku pracy oraz zagfq jakie mog stwarzé te czynniki,
wynikéw oceny ryzyka zawodowego z@anego z wykonywanpraa i sposobow
ochrony przed zag¢eniami, a take zasad pogpowania w razie wypadku Iu
awarii,

C) przygotowanie wyposania stanowiska roboczego do wykonywania élkreego
zadania.

[=2

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania prazystanowisku pracy zgodnie
Z przepisami i zasadami bezpietz®va i higieny pracy, z uwzglnieniem metod -
bezpiecznego wykonywania poszczegoélnych czycinioze szczegbélnym zwrdceniem
uwagi na czynngi trudne i niebezpieczne.

Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod &hritistruktora -

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instraikto -

Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy pprezownika 0,2

Razem: minimum 2,2 godz.

*) w godzinach dydaktycznych trwgjych 45 minut




Zakacznik nr 3 do zarglzenia nr 37/08 Rektora RPawowej Wyszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia ¥8zesnia 2008 r.

PROGRAM INSTRUKTA ZU STANOWISKOWEGO DLA PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH
ROBOTNICZYCH, W TYM M.IN. KONSRWATORA, PRACOWNIKA  GOSPODARCZEGO

1. Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:
a) informacji o czynnikackrodowiska pracy wyspujacych na danym stanowisku pracy i w jego b&epdnim
otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym ag@nym z wykonywas prac,
b) wiedzy i umiegtnosci dotycacych sposobéw ochrony przed zagmiami wypadkowymi i zage@niami dla
zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkaelayjnych,
c) wiedzy i praktycznych umiginosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzoragyp

2. Uczestnicy szkolenia:
Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowudaianych na stanowiskach robotniczych whstaowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy, narikth wystpuje naraenie na dziatanie czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, ugiliwych lub niebezpiecznych. Dla pracownikéw przermsych na takie stanowiska oraz
w przypadku zmiany warunkéw techniczno-organizagsiin tj. w razie zmiany procesu technologicznegojany
organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do st@soav substancji o dziataniu szkodliwym dla zdroveibo
niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych edazz maszyn i innych uszizen.

3. Sposob organizacji szkolenia:

Szkolenie powinno kyprowadzone w formie instrukta - na stanowisku, na ktérynedzie zatrudniony instruowany

pracownik, na podstawie szczegétowego programu miasze minimum 8 godzin lekcyjnych.

Szkolenie powinno uwzgtinia® nastpujace etapy:

a) rozmowg wskpma instruktora z instruowanym pracownikiem,

b) pokaz i objénienie przez instruktora catlego procesu pracyyktda by realizowany przez pracownika,

c) prébne wykonywanie procesu pracy przez pracoavnizy korygowaniu przez instruktora sposobéw
wykonywania pracy,

d) samodziela prae instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,

e) sprawdzenie i ocerprzez instruktora sposobu wykonywania pracy prrezownika. Jeeli pracownik wykonuje
prace na rinych stanowiskach, szkolenie powinno uwggliac wszystkie rodzaje prac, ktoreda nalezaty do
zakresu obowizk6w pracownika.

Sposob realizacji szkolenia i czas trwania posztizggh jego czéci powinny by dostosowane do przygotowania

zawodowego i dotychczasowego zstapracy pracownika oraz zaged wystpujacych przy przewidzianej do

wykonywania przez niego pracy.

4. Uwagi

a) instrukta stanowiskowy przeprowadza osoba kigcaj pracownikami (bezgwedni przet@aony), posiadajca
odpowiednie kwalifikacje i daviadczenie zawodowe oraz przeszkolona w zakresiedijego prowadzenia,

b) instrukta powinien by zakaiczony sprawdzianem wiadosw i umiejgtnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami BHP, stan@uymi podstaw dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy ha
okreslonym stanowisku,

c) ukaiczenie przez pracownika instruktae stanowiskowego, pracownik potwierdza podpisengaaviadczenie
przechowywane jest w jego aktach osobowych.



SZCZEGOLOWY PROGRAM INSTRUKTA ZU STANOWISKOWEGO

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin instruktau

0s6b wymienionych w § 6

ust.1 lit. b, odpowiednio ¢
oraz ust. 4 zarrizenia

Przygotowanie pracownika do wykonywania pracy aaatvisku w tym w szczegoliai:

a) omowienie warunkéw pracy z uwgdhieniem elementow magych wpltyw na jej przebie
w pomieszczeniach, w ktorych ma wykonywaag; pracownik, takich jak:

- odwietlenie dzienne i elektryczne,

- wentylacja mechaniczna i naturalna,

- ogrzewanie,

- drogi komunikacyjne wewitrzne i zewrtrzne,

- urzdzenia techniczne znajdigg st wewnatrz pomieszczag,

- urzgdzenia ochronne,

omoéwienie warunkoéw pracy z uwzgdhieniem elementéw stanowiska roboczego anyah
wplyw na bezpieczestwo i higierg pracy w zalenosci od zakresu i charakteru wykonywany
przez pracownika prac tj.

- drobne prace instalatorskiélisarskie,

- drobne prace stolarskie,

- drobne prace murarskie i malarskie wetkane,

- drobne prace przy instalacji niskiego ragm**,

- prace przy instalacji telefonicznej**,

- prace porgzdkowe wewitrz budynku,

- prace transportowe,

- prace przy pomocy elektronadzi,

- obstuga wozka akumulatorowego**,

omoOwienie przebiegu procesu pracy na stanowik&nserwatora z wyszczegolnienig
kolejnasci wykonywania poszczegdllnych operacji w zal@ci od rodzaju wykonywanyc
prac,

omoéwienie ryzyka zawodowego zwanego z wykonywanpraa, przedstawienie czyngoi
przy ktérych ono wyspuje, wielkdci oszacowanego ryzyka i dziatania profilaktyc:
ograniczajce ryzyko na podstawie opracowanej dokumentaciji,

omowienie prac szczegolnie niebezpiecznych wpadku ich wykonywania,

f) omowienie zasad zapobiegania zagrmom dla zdrowia oraz sposobu ochrony przed
w warunkach normalnej pracy i warunkach awaryjnych:

- wybér odpowiednich metod pracy,

- stosowanie utglzen ochronnych i sprgu ochronnego,

- stosowanie bezpiecznych sposobéw obstugi,

- utrzymanie odpowiedniego stanu technicznego,

- ksztattowanie bezpiecznych zachdwa

omowienie sposobu przygotowania stanowiska roége do wykonywania okénych zada,
a mianowicie:

- zaopatrzenie w materiaty,

- wyposaenie w narzdzia, sprzt, przyrady,

- wyposaenie w uradzenia zabezpieczaje i sprzt ochronny,

wskazanie pof@enia pomieszcze higieniczno - sanitarnych i przypomnienie podstayich
zasad korzystania z tych pomieszcze

b)

<)

d)

9)

h)

¢m

=

rne

nimi

Pokaz przez przetonego pracownika sposobu wykonywania trudnych ebeizpiecznyc
czynndaci na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadbezpieczgstwa i higieny pracy.
Zapoznanie pracownika z instrukcjami bhp doggymi stanowiska pracy instruowanego.

0,5

Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod &britrstruktora

0,5

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instraikto

Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy ppezownika

Razem:

minimum 8

*) w godzinach lekcyjnych trwagych 45 minut
**) niezbedne uprawnienia




