Zarzadzenie Nr 17/12
Rektora Pa nstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 11 czerwca 2012 r.

w sprawie zasad sporz gdzania kalkulacji i rozliczania kosztéw za swiadczone ustugi edukacyjne
w ramach ksztalcenia na studiach podyplomowych, ku rsach doksztatcaj gcych i szkoleniach

Na podstawie art. 99 ust.1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164,
poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz.1043, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r.
Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i poz. 1240, Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, z
2009 r. Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278, Nr 202, poz. 1553, z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471, Nr
96, poz. 620, Nr 127, poz. 857, z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 84, poz. 455, Nr 122, poz. 654, Nr 174, poz. 1039,
Nr 185, poz. 1092) oraz § 4 pkt 5, 8§ 7 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie
szczegOtowych zasad gospodarki finansowej uczelni publicznej (Dz.U. Nr 246, poz. 1796) zarzgdzam, co
nastepuje:

§1.
W celu ujednolicenia zasad planowania i rozliczania kosztéw ustug edukacyjnych ustala sie nastepujgce zasady
sporzadzania kalkulacji kosztéw za $wiadczone ustugi edukacyjne w ramach ksztatlcenia na studiach
podyplomowych, kursach doksztatcajgcych, zwanych dalej ,kursami” i szkoleniach realizowanych przez jednostki
organizacyjne Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy, zwanej dalej ,Uczelnig”.

§2.
Ustugi edukacyjne swiadczone w ramach form ksztalcenia wymienionych w 8§ 1 realizowane sg na zasadzie
samofinansowania.

§3.
Kalkulacja kosztéw (wstepng i wynikowg) ustug edukacyjnych sporzgdzana jest wedlug wzoru stanowigcego
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§4.
W kalkulacji kosztéw uwzglednia sie nastepujgce pozycje:

1) bezposrednie i posrednie koszty osobowe obejmujgce:

a) wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne prowadzone przez pracownikéw Uczelni w ramach rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych,

b) wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne prowadzone przez pracownikéw Uczelni, zlecone dodatkowo
poza zakresem obowigzkéw, w ramach uméw cywilnoprawnych,

c) wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne i/lub sprawowanie opieki nad praktykami stuchaczy studiow
podyplomowych zlecone osobom spoza Uczelni w ramach uméw cywilnoprawnych,

d) wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne zlecone osobom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza,

e) wynagrodzenie za kierowanie studiami podyplomowymi, kursem / szkoleniem, zlecone dodatkowo poza
zakresem obowigzkéw, w ramach umowy cywilnoprawnej,

f)  wynagrodzenie za obstluge administracyjno-techniczng danej formy ksztatcenia, zlecone dodatkowo
poza zakresem obowigzkéw, w ramach umowy cywilnoprawnej,

g) narzut kosztow pochodnych od wynagrodzen obejmujgcych m.in.: sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, wypadkowe, fundusz pracy, odpis na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, zakladowy
fundusz nagréd, dodatkowe wynagrodzenia roczne wraz pochodnymi,

h) inne wynagrodzenia obejmujgce np. recenzje prac koncowych,

2) inne koszty rzeczowe brutto, obejmujgce m.in.:

a) koszty promocji i rekrutaciji,

b) koszty przygotowania lub zakupu materiatéw dydaktycznych,

c) inne rzeczowe koszty obstugi,

d) koszty indeksdw, dziennikow praktyk i $wiadectw,

e) koszty organizacji sesji wyjazdowych,

3) inne koszty nierzeczowe brutto, obejmujgce m.in.:

a) koszty obcych ustug szkoleniowych,

b) koszty innych ustug obcych,

c) koszty wynikajgce z uméw wynajmu lub podobnych w przypadku korzystania z pomieszczen
niebedacych wiasnoscig Uczelni,

d) delegacje,

4) Kkoszty posrednie (og6lnouczelniane) obejmujgce m.in.:

a) udziat w kosztach obstugi finansowo-ksiegowej,

b) udziat w kosztach obstugi socjalno-bytowej (szatnie, sprzatanie pomieszczen, itp.),

c) udziat w kosztach utrzymania infrastruktury Uczelni,



d) udziat w kosztach amortyzacji i remontéw, itp.,
e) udziat w kosztach eksploatacji budynkéw.

§5.

1. Stawki bezposredniego wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych sg proponowane przez osobe
opracowujgcg wniosek o uruchomienie danej formy ksztatcenia (kandydata na kierownika). Godzinowe
stawki wynagrodzen nie powinny by¢ mniejsze od stawek stosowanych na Uczelni za godziny
ponadwymiarowe.

2. W stawkach tych wynagrodzen nalezy uwzgledni¢ narzut kosztéw ZUS wraz z pochodnymi. W 2012 roku
w wielkosci:

a) 19,64% w przypadku uméw cywilnoprawnych (umowy o dzieto, umowy zlecenia),
b) 36,64% w przypadku umowy o prace z pracownikiem bedgcym nauczycielem akademickim,
c) 35,64% w przypadku umowy o prace z pracownikiem niebedgcym nauczycielem akademickim.

3. Narzut kosztéw ZUS wraz z pochodnymi bedzie uaktualniany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
w tym zakresie i podawany w komunikacie kwestora.

4. Wynagrodzenie za kierowanie studiami podyplomowymi, kursem / szkoleniem ustala sie¢ w umownej
wysokosci, nie wiekszej niz 400,00 zt brutto miesiecznie dla edyc;ji liczacej do 30 os6b. Dla edycji liczacej
powyzej 30 os6b wynagrodzenie zwieksza sie dodatkowo o 20 zt za kazde kolejne rozpoczete 10 oséb.
Wynagrodzenie przyznaje sie na okres trwania zaje¢ dydaktycznych (wedlug programu ksztalcenia
i harmonogramu zajec).

5. Wynagrodzenie za obstuge administracyjno-techniczng studiéw podyplomowych, kursu / szkolenia ustala sie
w maksymalnej wysokosci wynoszgcej 50% wynagrodzenia brutto kierownika danej formy ksztalcenia.
Wynagrodzenie przyznaje sie na okres trwania zaje¢ dydaktycznych (wedlug programu ksztalcenia
i harmonogramu zajec).

§ 6.

1. Koszty promociji i rzeczowe koszty rekrutacji ustala sie w maksymalnej wysokosci 100,00 zt brutto na jednego
uczestnika.

2. Rzeczowe koszty przygotowania materiatow dydaktycznych moga byé ponoszone na powielanie, drukowanie
i oprawianie, wytgcznie w jednostkach, z ktérymi Uczelnia ma podpisane umowy.

3. Inne rzeczowe koszty obstugi studiéw podyplomowych, kurséw / szkolen moga by¢ ponoszone na zakup
materiatldw biurowych przeznaczonych do obstugi dydaktycznej i administracyjno-technicznej danej formy
ksztatcenia, wytgcznie w jednostkach, z ktorymi Uczelnia ma podpisane umowy.

§7.

1. Koszty rzeczowe i osobowe organizacji sesji wyjazdowej nie mogg przekracza¢ 200,00 zt brutto na jednego
uczestnika.
2. Suma kosztow okreslonych w § 6 nie moze przekroczy¢ kwoty 150,00 zt brutto na jednego uczestnika.

§8.

W kalkulacji kosztéw nalezy uwzgledni¢ odpis na finansowanie kosztow posrednich (ogdlnouczelnianych)
w wysokosci 30% catkowitego przychodu. Wysokos$¢ odpisu moze by¢ obnizona za zgoda Rektora, w przypadku
uruchamiania nowych form ksztatcenia lub matej liczby uczestnikbw. Nie dotyczy to form ksztalcenia
dofinansowywanych z funduszéw Unii Europejskiej.

§9.

1. Wstepna kalkulacje kosztow $wiadczenia ustug edukacyjnych sporzadza kandydat na kierownika studiow
podyplomowych, kursu / szkolenia w porozumieniu z kierownikiem Centrum Ksztatlcenia Ustawicznego,
zwanego dalej ,CKU” we wspo0tpracy z kwestorem i dziekanem, a w przypadku szkolen z pracownikiem
jednostki organizacyjnej Uczelni.

2. Wynikowa kalkulacje kosztow sporzgdza kierownik danej formy ksztatcenia we wspétpracy z kierownikiem
CKU
i z kwesturg w terminie nieprzekraczajgcym jednego miesigca od daty zakonczenia realizacji danej ustugi
edukacyjnej przedstawia jg do zatwierdzenia.

3. Zweryfikowane przez kwestora i dziekana kalkulacje kosztow (wstepne i wynikowe) danej formy ksztalcenia
podlegaja zatwierdzeniu przez Prorektora ds. nauki i wspotpracy z zagranica.

4. Na podstawie wstepnej kalkulacji kosztéw Rektor okresla wysoko$¢ optat wnoszonych przez stuchaczy /
uczestnikéw danej formy ksztatcenia.

§ 10.



Kalkulacje kosztéw studidw sporzgdzone przed dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia, nie
podlegaja zmianie w trakcie trwania studiéw podyplomowych, kurséw.

Kalkulacje wynikowe dotyczgce form ksztatcenia rozpoczetych a niezakonczonych do dnia wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia sporzgdza sie wedtug zasad niniejszego zarzadzenia.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



