Zarzadzenie Nr 49/12
Rektora Pa nstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 1 pa zdziernika 2012 r.

w sprawie ustalania procedury okre  s$lajgcej tryb wydawania przez Rektora upowa znien dost epu do informacji
niejawnych o klauzuli ,zastrze zone”

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz.U. Nr 182, poz. 1228) oraz art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r.
poz. 572, zm. 2012 r. poz. 742) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Przed wydaniem upowaznienia osobie, ktérej ma by¢ udzielony dostep do informaciji niejawnych o klauzuli
»Zastrzezone”, Petlnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, zwanym dalej Petnomocnikiem przeprowadza
rozmowe stuzbowg. Celem rozmowy stuzbowej jest ustalenia czy wobec pracownika, ktéremu ma by¢ udzielony
dostep do informacji niejawnych byty lub sg prowadzone postepowania karne, ktérych charakter mégtby rzutowac¢
na postepowanie pracownika z informacjami niejawnymi. Z przeprowadzonej rozmowy Petnomocnik sporzadza
notatke stuzbowa.

2. W przypadku potwierdzenia, ze pracownik daje rekojmie zachowania tajemnicy w zakresie dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,zastrzezone” Petnomocnik przeprowadza szkolenie z zakresu ochrony
informacji niejawnych oraz przygotowuje projekt upowaznienia do dostepu do tych informacji o klauzuli
.Zastrzezone”.

3. Po przeprowadzeniu szkolenia Petnomocnik sporzgdza protokét oraz zaswiadczenie o odbytym przeszkoleniu,
o ktérym mowa w ust. 2. Pracownik przeszkolony sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie z przepisami
o ochronie informaciji niejawnych.

§2.
1. Upowaznienie wydawane jest na okres:
1) naczas okres$lony,
2) na czas zatrudnienia na Uczelni,
3) do odwotania,
4) na czas petienia funkcji.
2. Przygotowane upowaznienia do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone” Pelnomocnik
przekazuje Rektorowi, w celu jego zatwierdzenia.

§3.
1. Dokumentacja zwigzana z wydaniem pracownikowi upowaznienia do dostepu do informacji niejawnych
o klauzuli ,zastrzezone” przechowywana jest u Petnomocnika.
2. Petnomocnik prowadzi na biezgco wykaz oséb, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych
o klauzuli ,zastrzezone”.

§4.
Traci moc zarzadzenie nr 51/07 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
1 pazdziernika 2007 r. w sprawie stanowisk pracy w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy,
z ktérymi moze tgczy¢ sie dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,POUFNE".

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



