
 
Zarządzenie Nr 49/12 

Rektora Pa ństwowej Wy ższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy  
z dnia 1 pa ździernika 2012 r. 

 
w sprawie ustalania procedury okre ślającej tryb wydawania przez Rektora upowa żnień dost ępu do informacji 
niejawnych o klauzuli „zastrze żone” 

 
Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych  

(Dz.U. Nr 182, poz. 1228) oraz art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym  (Dz.U. z 2012 r. 
poz. 572, zm. 2012 r. poz. 742)  zarządzam, co następuje: 

 
 

§ 1. 
1. Przed wydaniem upoważnienia osobie, której ma być udzielony dostęp do informacji niejawnych o klauzuli 

„zastrzeżone”, Pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, zwanym dalej Pełnomocnikiem przeprowadza 
rozmowę służbową. Celem rozmowy służbowej jest ustalenia czy wobec pracownika, któremu ma być udzielony 
dostęp do informacji niejawnych były lub są prowadzone postępowania karne, których charakter mógłby rzutować 
na postępowanie pracownika z informacjami niejawnymi. Z przeprowadzonej rozmowy Pełnomocnik sporządza 
notatkę służbową. 

2. W przypadku potwierdzenia, że pracownik daje rękojmię zachowania tajemnicy w zakresie dostępu do informacji 
niejawnych oznaczonych klauzulą „zastrzeżone” Pełnomocnik przeprowadza szkolenie z zakresu ochrony 
informacji niejawnych oraz przygotowuje projekt upoważnienia do dostępu do tych informacji o klauzuli 
„zastrzeżone”. 

3. Po przeprowadzeniu szkolenia Pełnomocnik sporządza protokół oraz zaświadczenie o odbytym przeszkoleniu,  
o którym mowa w ust. 2. Pracownik przeszkolony składa pisemne oświadczenie o zapoznaniu się z przepisami  
o ochronie informacji niejawnych. 

 
 

§ 2. 
1. Upoważnienie wydawane jest na okres: 

1) na czas określony, 
2) na czas zatrudnienia na Uczelni, 
3) do odwołania, 
4) na czas pełnienia funkcji. 

2. Przygotowane upoważnienia do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „zastrzeżone” Pełnomocnik  
przekazuje Rektorowi, w celu jego zatwierdzenia.    

 
 

§ 3. 
1. Dokumentacja związana z wydaniem pracownikowi upoważnienia do dostępu do informacji niejawnych  

o klauzuli „zastrzeżone” przechowywana jest u Pełnomocnika.  
2. Pełnomocnik prowadzi na bieżąco wykaz osób, które posiadają uprawnienia do dostępu do informacji niejawnych 

o klauzuli „zastrzeżone”.  
 
 

§ 4. 
Traci moc zarządzenie nr 51/07 Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia  
1 października 2007 r. w sprawie stanowisk pracy w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy, 
z którymi może łączyć się dostęp do informacji niejawnych oznaczonych klauzulą „POUFNE”. 

 
 

§ 5. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


