
 

Zarządzenie Nr 53/12 
Rektora Pa ństwowej Wy ższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy 

z dnia 29 pa ździernika 2012 r. 
 

w sprawie wykazu prac szczególnie niebezpiecznych n a Uczelni 
 

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U.  
z 2012 r. poz. 572, zm. 2012 r. poz. 742), art. 225 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, (Dz.U. z 
1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.) oraz § 80 i § 81 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 
września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, 
poz.1650, z 2007 r. Nr 49, poz. 330) zarządzam, co następuje: 
 
 

§ 1. 
Obowiązkiem osoby kierującej pracownikami jest zapewnienie, aby prace przy których istnieje możliwość 

wystąpienia szczególnego zagrożenia dla zdrowia lub życia ludzkiego, poprzez podjęcie stosownych działań 

techniczno-organizacyjnych, zostały wyeliminowane całkowicie lub zminimalizowane ich następstwa. 

 
 

§ 2. 

1. Ustala się wykaz prac szczególnie niebezpiecznych: 
1) prace z substancjami toksycznymi, 
2) prace z substancjami biologicznie zakaźnymi, 
3) prace powyżej 1 m przy użyciu drabin, 
4) prace przy użyciu maszyn takich jak: 

a) piła tarczowa, 
b) pilarka tarczowa, 
c) szlifierka kątowa, 

5) prace w zbiornikach, kanałach i studzienkach kanalizacyjnych, 
6) niebezpieczne prace eksperymentalne wykonywane w warsztatach i laboratoriach. 

2. Do prac szczególnie niebezpiecznych poza wymienionymi w ust. 1 zalicza się prace określone w przepisach 
bhp lub instrukcjach obsługi i eksploatacji maszyn i urządzeń, a także inne prace uznane przez kierującego 
pracownikami. 

 

 

§ 3. 

1. Osoby kierujące pracownikami jednostek organizacyjnych Uczelni, sporządzają, aktualizują i przechowują 
wykaz prac niebezpiecznych według wzoru stanowiącego załącznik. 

2. Wykaz prac szczególnie niebezpiecznych należy sporządzić do 30 listopada 2012 r. i przesłać kopię do Biura 
ds. Obronnych i BHP. 

 
 

§ 4. 
1. Osoba kierująca pracownikami powinna określić szczegółowe wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy 

przy wykonywaniu prac niebezpiecznych, a w szczególności zapewnić: 
1) bezpośredni nadzór osobisty lub wyznaczonych w tym celu osób, 
2) odpowiednie środki zabezpieczające (środki ochrony indywidualnej i zbiorowej, odpowiednią odzież i 

obuwie robocze), 
3) szczegółowy instruktaż pracowników obejmujący podział pracy, kolejność wykonywania zadań i 

wymagania bhp przy poszczególnych czynnościach. 
2. Pracownik, prace szczególnie niebezpieczne może, wykonywać wyłącznie po uzyskaniu pozwolenia od 

bezpośredniego przełożonego i spełnieniu przesłanek wymienionych w ust. 1.  
 

 
§ 5. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 


