Uchwata Nr I\V/182

Senatu Pahnstwowej Wy zszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
Z dnia 24 stycznia 2012 r.

w sprawie przyj ecia korekty planu rzeczowo-finansowego Pa nAstwowej Wy zszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy na rok 2011

Na podstawie art. 100 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 1658,
z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i poz. 1240, Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70,
poz. 416, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278, Nr 202, 1553, z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75,
poz. 471, Nr 96, poz. 620, Nr 127, poz. 857, z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 84, poz. 455, Nr 112, poz. 654, Nr 174,
poz. 1039, Nr 185, poz. 1092) w zwigzku z § 13 ust. 2 pkt 1 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Witelona w Legnicy uchwala sie, co nastepuje:

81

Przyjmuje sie korekte planu rzeczowo-finansowego Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy na rok 2011 stanowigca zatgcznik do uchwaly.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Senatu



Uchwata Nr IV/183
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 24 stycznia 2012 r.

w sprawie wyrazenia zgody na przesuniecie niewydatkowanych w 2011 r. $rodkéw pochodzgcych z dotacji
budzetu panstwa na zadania zwigzane z ksztatlceniem i rehabilitacjg osob niepetnosprawnych na 2012 rok

Na podstawie art. 98 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164,
poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 1658, z 2007 .
Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i poz. 1240, Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278, Nr 202, 1553, z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471, Nr 96,
poz. 620, Nr 127, poz. 857, z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 84, poz. 455, Nr 112, poz. 654, Nr 174, poz. 1039,
Nr 185, poz. 1092) w zwigzku z § 13 ust. 2 pkt 1 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy uchwala sie, co nastepuje:

81

Senat wyraza zgode na przesuniecie niewydatkowanych w roku 2011 $rodkéw pochodzacych z dotacji budzetu
panstwa na zadania zwigzane z ksztalceniem i rehabilitacjg leczniczg studentéw niepetnosprawnych w wysokosci
296 626,33 ztotych na rok 2012.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



Uchwala Nr IV/184
Senatu Panstwowej Wy zszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
Z dnia 24 stycznia 2012 r.

w sprawie zatwierdzenia prowizorium bud  zetowego Pa hstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy na rok 2012

Na podstawie pkt 4 Harmonogramu prac zwigzanych ze sporzgdzeniem prowizorium budzetowego oraz
rocznego planu rzeczowo-finansowego Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy,
stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 35/08 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy z dnia 15 wrzesnia 2008 r. w sprawie harmonogramu prac zwigzanych ze sporzadzeniem prowizorium
budzetowego oraz rocznego planu rzeczowo-finansowego Uczelni zmienionego zarzgdzeniem nr 7/11 z dnia
7 marca 2011 r., uchwala sie, co nastepuje:

81

Senat zatwierdza prowizorium budzetowe Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy na rok
2012, stanowigce zatgcznik do uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



Uchwata Nr 1\V/185
Senatu Panstwowej Wy zszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
Z dnia 24 stycznia 2012 r.

w sprawie przyj ecia planu dziatalno $ci Panstwowej Wy zszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
na rok 2012

Na podstawie § 6 ust. 4 zarzadzenia nr 5/11 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie ustalenia zasad Systemu Kontroli Zarzgdczej
w Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Senat przyjmuje plan dziatalnosci Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
na rok 2012.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



Uchwata Nr 1\V/186
Senatu Panstwowej Wy zszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
Z dnia 24 stycznia 2012 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu zarz gdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i pra wami
wlasno $ci przemystowej oraz zasady komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych
w Panstwowej Wy zszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Na podstawie art. 86¢ ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164,
poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r.
Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i poz. 1240, Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278, Nr 202, 1553, z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471, Nr 96,
poz. 620, Nr 127, poz. 857, z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 84, poz. 455, Nr 112, poz. 654, Nr 174, poz. 1039,
Nr 185, poz. 1092) uchwala sie, co nastepuje:

81

Senat uchwala Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami whasnosci
przemystowej oraz zasady komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy, zwany w dalszej czesci uchwaty Regulaminem, ktéry stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych, w porozumieniu z Dzialem Organizacji i Spraw Osobowych,
w terminie do dnia 30 marca 2012 r. odbiorg od pracownikdéw pisemne o$wiadczenia o przyjeciu do
wiadomosci i przestrzegania postanowien regulaminu oraz przedtozg Rektorowi sprawozdania z realizacji
tego obowigzku. Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

2. Nowo zatrudniani pracownicy z chwilg zawarcia umowy o prace skfadajg oswiadczenie na pismie o przyjeciu

do wiadomosci i przestrzegania postanowien regulaminu.
3. Zlozone oswiadczenia dotgczane sg do akt osobowych pracownika.

§3.

Nadzér nad wdrozeniem postanowien regulaminu powierza sie Rektorowi.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



Zatgcznik nr 1 do uchwaly nr 1V/186 Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 24 stycznia 2012 r.

Regulamin

zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i pra wami wlasno $ci przemystowej

oraz zasady komercjalizacji wynikbw bada  n naukowych i prac rozwojowych
w Panstwowej Wy zszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

W celu ochrony prac tworczych, intereséw twércow i Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy Senat Uczelni uchwala ponizsze zasady zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi,
bazami danych i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasady komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych.

§1.
Definicje podstawowych poj e¢é

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1)
2)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Uczelnia — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy;

Regulamin - niniejszy regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci
przemystowej oraz zasady komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy;

jednostka organizacyjna — wydziat lub inna jednostka Uczelni, zgodnie z aktualnie obowigzujgcym statutem
Uczelni;

kierownik jednostki — dziekan wydziatu lub kierownik innej jednostki organizacyjnej Uczelni;

pracownik — osoba zatrudniona w Uczelni na podstawie umowy o prace;

osoba niebedaca pracownikiem Uczelni — osoba, ktéra korzysta z pomocy Uczelni lub ktéra wykonuje, albo
ma wykonywagé, na rzecz Uczelni okreslone czynnos$ci na podstawie innej niz stosunek pracy;

twérca — osoba, ktdra jest autorem lub wspétautorem dobra intelektualnego;

komisja — Komisja zarzgdzania prawami wiasnosci intelektualneyj;

dobra wtasnosci przemystowej — wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe, topografie
uktadéw scalonych, odmiany roslin oraz rozwigzania o charakterze know-how;

utwory — dobra (dzieta) chronione prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi, w tym utwory naukowe,
utwory dydaktyczne, programy komputerowe, przedmioty praw pokrewnych i bazy danych;

dobra intelektualne — utwory i dobra wtasnosci przemystowej;

know-how — poufne informacje o charakterze technicznym, technologicznym, handlowym Ilub
organizacyjnym, majgce znaczenie dla dziatalnosci gospodarczej;
pomoc Uczelni — pomoc finansowa, organizacyjna, materialowa, sprzetowa, lokalowa lub techniczna

udzielona przez Uczelnie, umozliwiajgca lub sprzyjajgca uzyskaniu dobra intelektualnego, okreslona

w zawartej umowie; moze ona w szczegoélnosci polega¢ na sfinansowaniu w catosci lub w czesci

przygotowania, przeprowadzenia badan naukowych Ilub opracowania wynikow badan, a takze na

dostarczeniu sprzetu, lokalu, zapewnieniu personelu pomocniczego i technicznego, udzielaniu biezgcych

konsultacji lub opiniowaniu;

obowigzki ze stosunku pracy — zadania, ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw tworcy wynikajgcych

Z umowy o prace, regulaminu pracy, zakresu czynnosci przypisanych tworcy lub polecenia przelozonego,

mieszczacego sie w obowigzkach pracowniczych tworcy;

pracownicze dobra intelektualne — dobra wiasnosci przemystowej i utwory powstate w wyniku wykonywania

obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy w Uczelni, a w szczegdlnosci:

a) powstate podczas wykonywania zadan naukowych, badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych,

b) powstate podczas wykonywania utworéw z podmiotami trzecimi, ktérych Uczelnia jest strong, w tym
réwniez podczas wykonywania przez Uczelnie zadan finansowanych ze srodkéw publicznych,

c) powstate przy pomocy Uczelni.

spotka celowa — spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig lub spotka akcyjna utworzona przez Uczelnie

w celu komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych;

badania naukowe — badania podstawowe — oryginalne prace badawcze eksperymentalne lub teoretyczne

podejmowane przede wszystkim w celu zdobywania nowej wiedzy o podstawach zjawiskach

i obserwowanych faktach bez nastawienia na bezposrednie praktyczne zastosowanie lub uzytkowanie;

badania stosowane - prace badawcze podejmowane w celu zdobycia nowej wiedzy, zorientowane przede

wszystkim na zastosowanie w praktyce; badania przemystowe — badania majgce na celu zdobycie nowej

wiedzy oraz umiejetnosci w celu opracowywania nowych produktéw, proceséw i ustug lub wprowadzania

znaczacych ulepszen do istniejgcych produktdw, proceséw i ustug; badania te obejmujg tworzenie

elementéw sktadowych systemoéw ztozonych, szczeg6lnie do oceny przydatnosci technologii rodzajowych,

z wyjatkiem prototypow objetych zakresem prac rozwojowych;

prace rozwojowe — nabywanie, tgczenie, ksztaltowanie i wykorzystywanie dostepnej aktualnie wiedzy

i umiejetnosci z dziedziny nauki, technologii i dziatalnosci gospodarczej oraz innej wiedzy i umiejetnosci do




planowania produkcji oraz tworzenia i projektowania nowych, zmienionych lub ulepszonych produktow,

proceséw i ustug, w szczegolnosci:

a) tworzenie projektdw, rysunkoéw, planéw oraz innej dokumentacji do tworzenia nowych produktéw,
proceséw i ustug, pod warunkiem, ze nie sg one przeznaczone do celéw komercyjnych,

b) opracowywanie prototypéw o potencjalnym wykorzystaniu komercyjnym oraz projektéw pilotazowych,
w przypadkach gdy prototyp stanowi koncowy produkt komercyjny, a jego produkcja wytgcznie do celéw
demonstracyjnych i walidacyjnych jest zbyt kosztowna,

c) dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg eksperymentalng oraz testowaniem produktéw, procesow i ustug, pod
warunkiem, ze nie sg one wykorzystywane komercyjnie.

§2.
Zakres podmiotowy regulaminu

Postanowienia niniejszego regulaminu stosuje sie do pracownikéw Uczelni zatrudnionych w ramach
stosunku pracy, ktérzy w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych $wiadczg prace o charakterze
intelektualnym.

Postanowienia regulaminu dotyczg takze studentéw, doktorantéw, stypendystow krajowych i zagranicznych
oraz innych 0s6b uczestniczgcych w pracach badawczych i rozwojowych Uczelni (korzystajgcych z pomocy
Uczelni), niepozostajgcych z Uczelnig w stosunku pracy, jesli umowa zawarta z Uczelnig tak stanowi.
Postanowienia regulaminu odnoszace sie do twércéw majg zastosowanie do wspottwadrcow. Wspotworcy
dobra intelektualnego sg obowigzani do okreslenia sposobu wspdlnego podejmowania decyzji dotyczgcych
wykonywania ich praw, w szczegdélnosci do wyznaczenia petnomocnika do reprezentowania ich interesow
wobec Uczelni.

Pracownik jest zobowigzany podpisa¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu, przyjeciu do
wiadomosci i przestrzegania.

W odniesieniu do os6b niebedgcych pracownikami Uczelni regulamin ma zastosowanie, jes$li strony tak
postanowig w umowie.

§3.
Zakres przedmiotowy regulaminu

Postanowienia regulaminu stosuje sie do doébr intelektualnych stworzonych przez pracownikéw Uczelni

podczas wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy.

Regulamin stosuje sie réwniez do dobr intelektualnych stworzonych przez pracownikéw Uczelni poza

zakresem obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy oraz przez osoby niebedgce pracownikami Uczelni,

do ktérych prawa przystugujg Uczelni na podstawie innych tytutéw, a w tym w szczegoélnosci:

a) stworzonych w czasie trwania stypendium naukowego, grantu uczelnianego i stazu naukowego;

b) uzyskanych na podstawie umowy o dzieto i/lub zlecenia, zawartych miedzy tworcg wyniku i Uczelnig;

c) uzyskanych przy pomocy Uczelni lub wykonywanych w ramach programow europejskich, jezeli prawa
majatkowe do nich zostaty umownie przekazane Uczelni;

d) przeniesionych umownie na rzecz Uczelni przez twérce na warunkach przewidzianych w niniejszym
regulaminie;

e) stworzonych przez studentdéw i doktorantéw wykonujgcych prace dyplomowe, doktorskie, jezeli tak
stanowi zawarta z nimi umowa lub regulamin studiow;

f)  uzyskanych w rezultacie innych umownych prac badawczych przez studentdéw, doktorantéw lub osoby
trzecie, jesli tak stanowig umowy;

g) przejetych przez Uczelnie od osob trzecich na podstawie umowy — cesji praw.

Regulamin niniejszy wprowadza sie w celu okreslenia w dziatalnosci Uczelni:

a) praw i obowigzkéw Uczelni oraz podmiotow wskazanych w § 2, w tym zwlaszcza pracownikOw oraz
studentow i doktorantdéw, w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz
praw wtasnosci przemystowe;j;

b) zasad wynagradzania twércéw wskazanych w § 2;

c) zasad i procedur komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz innych dziatan
prowadzgcych do powstania débr intelektualnych;

d) zasad korzystania z majgtku Uczelni uzytego do komercjalizacji wynikbw badan naukowych
i prac rozwojowych oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych, oraz innych dziatah prowadzacych do
powstania débr intelektualnych.

§4.
Komisja zarz gdzania prawami wtasno $ci intelektualnej

Komisja jest wlasciwa w sprawach, do ktérych ma zastosowanie niniejszy regulamin, oraz w innych
sprawach z zakresu wtasnosci intelektualnej, ktére dotyczyé bedg Uczelni.

Komisje powotuje Rektor na okres swojej kadencji. W sklad komisji wchodzg: Prorektor ds. Nauki
i Wspotpracy z Zagranicg jako przewodniczacy, dziekani wydziatléw, redaktor naczelny wydawnictwa Uczelni
i Kanclerz. Sekretarzem komisji, bez prawa gtosu, jest pracownik Dziatlu Badan, Projektow i Wspotpracy.
Sekretarz zapewnia obstuge administracyjng dotyczgcg spraw objetych niniejszym regulaminem.



11.

12.

Przewodniczacy komisji moze zasiega¢ opinii i zapraszaé na obrady komisji ekspertéw, rzecznikow
patentowych, prawnikéw oraz tworce.

Komisja podejmuje decyzje i wyraza opinie w formie uchwat. Przyjecie uchwaly nastepuje w jawnym
gtosowaniu, zwyklg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy skladu komisji. Przy réwnej
liczbie gloséw ,za” i ,przeciw”, decyduje gtos przewodniczacego.

Jesli komisja rozpatruje sprawe, w ktorej jej cztonek ma interes osobisty lub majgtkowy, nie bierze on udziatu
w gtosowaniu.

Komisja podejmuje decyzje bez uzasadnionej zwioki. Rozstrzygniecia komisji majg forme pisemng pod
rygorem niewaznosci. Kazde rozstrzygniecie wymaga uzasadnienia.

Komisja ustala propozycje podziatu zyskéw z komercjalizacji dobr intelektualnych, do ktérych zastosowanie
ma niniejszy Regulamin i przekazuje jg Rektorowi.

Komisja corocznie dokonuje oceny gospodarowania dobrami intelektualnymi, majacej na celu ustalenie
wielkosci dochodow czerpanych z nich przez Uczelnie i oceny optacalnosci utrzymywania ich ochrony oraz
wytyczenia kierunkéw dziatan, majgcych na celu poprawe efektywnosci eksploatacji débr intelektualnych.

§5.
Postanowienia dotycz gce utworéw

Tworcy dobra intelektualnego przystugujg niezbywalne autorskie prawa osobiste, w tym prawo do:

a) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem, albo do udostepnienia go anonimowo;

b) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania;

¢) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci;

d) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

Autorskie prawa majgtkowe zwigzane z utworami stworzonymi przez pracownikOw i osoby niebedgce
pracownikami Uczelni, takie jak prawo do rozporzadzania i korzystania z utworu przechodzg na Uczelnie na
podstawie umowy, na wszystkich znanych w chwili zawarcia umowy polach eksploataciji.

W uzasadnionych przypadkach Uczelnia bedzie korzysta¢ z przystugujgcego jej na mocy ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, prawa do pierwszej publikacji utworu; skorzystanie z uprawnienia moze
nastgpi¢ na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej twérca jest zatrudniony; w takim wypadku
publikacja utworu nastgpi na warunkach okreslonych w umowie zawartej z twoércg i Uczelnig, w ktorej
okreslone zostang takze zasady wynagrodzenia tworcy.

W przypadku, kiedy utwor pracownika publikowany jest we wiasnych wydawnictwach Uczelni,
rozpowszechnianie utworu nastepuje na warunkach okreslonych kazdorazowo w umowie zawartej miedzy
Uczelnig a twércg, zasadniczo nie pdzniej niz przed uptywem szesciu miesiecy od dostarczenia przez tworce
utworu; umowa powinna okresla¢ zasady wynagrodzenia tworcy.

Jezeli wydawca, u ktérego tworca ziozy utwoér, powstaly w ramach stosunku pracy uzaleznia jego
opublikowanie od przeniesienia na jego rzecz w catosci autorskich praw majatkowych, twérca obowigzany
jest przed zawarciem takiej umowy uzyska¢ od Uczelni (kierownika jednostki organizacyjnej) zezwolenie na
przeniesienie autorskich praw majgtkowych przystugujgcych Uczelni.

Autorskie prawa majgtkowe do utworéw majgcych zastosowanie w procesie dydaktycznym przystugujg
tworcy. Twérca moze przeniesé na Uczelnie autorskie prawa majgtkowe do utworéw dydaktycznych. Zakres
i warunki takiego przeniesienia okresla umowa zawarta pomiedzy twdrcg a Uczelnia.

Do utworéw stworzonych przez pracownika poza stosunkiem pracy lub przez osoby niebedace
pracownikami, Uczelnia moze naby¢ autorskie prawa majgtkowe na podstawie zapiséw odrebnych umoéw
Z nimi zawartych.

Tworca moze opublikowaé utwor lub rozpowszechnié go w inny sposoéb, np. na podstawie umowy zawartej
z osobg trzecia, po uzyskaniu zgody kierownika jednostki, lub jesli w ciggu szesciu miesiecy od dostarczenia
utworu Uczelnia nie zawrze z nim umowy o jego publikacje.

Tworca obowigzany jest do umieszczenia obok swojego nazwiska petnej nazwy Uczelni (afiliacji).

. Uczelnia ma prawo do nieodptatnego korzystania z utwordéw oraz prawo do ich nieodptatnego udostepnienia

osobom trzecim we wtasnych celach dydaktycznych i badawczych.

W przypadku, gdy Uczelnia umozliwia podmiotom trzecim odptatne korzystanie z utworu, tworcy nalezy sie
wynagrodzenie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie.

Calo$¢ prac zwigzanych z publikowaniem i komercjalizacjg utworéw prowadzi i koordynuje wydawnictwo
Uczelni.

§ 6.
Postanowienia dotycz agce débr wlasno $ci przemystowej

Prawa do pracowniczych débr wtasnosci przemystowej przystugujg Uczelni.

Uczelnia nabywa prawa do débr wtasnosci przemystowej stworzonych przez pracownika poza stosunkiem
pracy lub przez osobe niebedacg pracownikiem Uczelni na podstawie zapiséw zawartej z nim umowy.
Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania we wkasnym zakresie z débr wtasnosci przemystowej
uzyskanych przy pomocy Uczelni, w sytuacji, gdy prawa do tych débr zostang na podstawie umowy
przekazane twércy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dobro wlasnosci przemystowej stworzone przez pracownika lub osobe niebedgcg pracownikiem Uczelni,
z ktérg zawarto umowe korzystajgcg z pomocy Uczelni podlega zgtoszeniu do komisji z powiadomieniem
kierownika jednostki.

Zgtoszenie powinno zosta¢ dokonane na formularzu stanowigcym zatgcznik do regulaminu.

Kierownik jednostki po zapoznaniu sie ze zgtoszeniem dobra wlasnosci przemystowej przekazuje komisji
opinie o poziomie innowacyjnosci, atrakcyjnosci rynkowej, potencjalnych mozliwosciach komercjalizaciji
i efektywnosci rozwigzania.

Komisja po zapoznaniu sie ze zgtoszeniem i opinig kierownika jednostki, dokonuje oceny rozwigzania
i sporzadza opinie dotyczgca dalszego postepowania i przekazuje ja Rektorowi. Komisja ma prawo do
zasiegniecia opinii tworcy.

Decyzje dotyczaca dobra wlasnosci przemystowej w sprawie zgtoszenia w celu uzyskania ochrony prawnej,
podjecia innych krokéw koniecznych do jego ochrony lub decyzje o przeniesieniu praw na twérce podejmuje
Rektor po zapoznaniu sie z opinig komisiji.

W razie podjecia przez Rektora decyzji o odmowie wystgpienia o ochrone prawng dobra wilasnosci
przemystowej, Uczelnia jest zobowigzana, na pisemnie zgloszone Zzgdanie tworcy, do nieodptatnego
przeniesienia na niego w drodze umowy prawa do uzyskania: patentu, prawa ochronnego lub prawa
wytgcznego. Do czasu zawarcia umowy twérca jest zobowigzany do zachowania tajemnicy.

§7.
Obowi gzki twércow i zasady ich wynagradzania

Tworcy, wobec ktérych zastosowanie ma niniejszy Regulamin zobowigzani sa:

a) zgtosi¢ dobro intelektualne, ktére zostalo przez nich stworzone, a do ktérego prawa majgtkowe moze
naby¢ Uczelnia;

b) nie ujawnia¢ osobom trzecim informacji poufnych dotyczacych débr intelektualnych, ktére mogg mie¢
warto$¢ rynkowa, a ktorych ujawnienie wigzaloby sie z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub
niweczytoby mozliwos¢ uzyskania ochrony prawnej (ujawnienie informacji poufnych dotyczacych débr
intelektualnych, do ktérych prawa przystugujg lub mogg przystugiwaé Uczelni, moze nastepowaé
wylaczenie za zgodg Rektora);

c) zachowaé¢ poufnos¢ dotyczacg dobr intelektualnych, wynikajacych z zapiséw uméw zawartych
z Uczelnia.

Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za dobro intelektualne, ktére Uczelnia wykorzystuje dla wtasnych

celdéw badawczych i dydaktycznych.

Z chwilg stworzenia dobra intelektualnego twérca ma obowigzek powiadomi¢ o tym kierownika jednostki

i wspotdziata¢ z Uczelnig w zakresie jego wykorzystania, a w szczegoélnosci:

a) w celu uzyskania jego ochrony;

b) uzyskania zgody Uczelni na podejmowanie wszelkich dziatan zmierzajgcych do jego wykorzystania poza
Uczelnig, zwtaszcza zmierzajgcych do komercjalizacji, takich jak udostepnienie osobom trzecim;

c) uzyskania zezwolenia na korzystanie z wynikéw pracy intelektualnej i zawieranie porozumien
dotyczgcych tych wynikdw; obowigzek wspdldziatania obejmuje takze przekazanie wszelkich
dodatkowych informacji oraz wykonanie i przekazanie stosownej dokumentaciji.

Pracownicze dobra intelektualne mogg by¢ przez ich twérce wykorzystywane w jego wtasnej dziatalnosci

naukowej i dydaktycznej w Uczelni.

Tworca jest zobowigzany do wspétdziatania z Uczelnig przy komercjalizacji débr intelektualnych.

Pracownik, ktéry prowadzi dziatalno$¢ poza Uczelnig nie moze, bez uprzedniej zgody kierownika jednostki,

uczyni¢ uzytku z dobra intelektualnego, do ktérego prawa ma Uczelnia.

W przypadku, gdy Uczelnia uzyskuje przychod z komercjalizacji débr intelektualnych, twércy stuzy prawo do

wynagrodzenia.

Warunki przyznawania i wysoko$¢ naleznego twércy wynagrodzenia za dobro intelektualne ustala Rektor.

Tworcy przystuguje 50% zysku, jaki Uczelnia uzyskata z komercjalizacji dobra intelektualnego. Pozostate

50% przystuguje Uczelni.

Zysk pochodzgcy z komercjalizacji dobra intelektualnego stanowi réznice miedzy przychodem netto, np.

z licencji lub przeniesienia praw, a kosztami poniesionymi przez Uczelnie z tego tytutu, w tym kosztami

ochrony wiasnosci intelektualnej.

Wynagrodzenie, o ktébrym mowa w ust. 9., wyptaca sie przez caly okres uzyskiwania korzysci finansowych,

jednak nie diluzej niz trwa ochrona praw wylgcznych. Wyptata wynagrodzenia winna nastgpi¢ w ciggu

miesigca od daty wptywu $rodkéw finansowych na konto Uczelni.

Wynagrodzenie z tytutu osiggnietego zysku z komercjalizacji dobra intelektualnego przystuguje pracownikowi

w okresie stosunku pracy, jak tez po jego ustaniu.

Wynagrodzenie z tytutu osiggnietego zysku dla osob niebedgcych pracownikami, z ktérymi zawarto umowy,

przystuguje zgodnie z zapisami tej umowy.

Tworcy zatrudnionemu w spoifce celowej lub twércy, ktéry jest udziatowcem tej spoitki nie przystuguje prawo

do jakichkolwiek korzysci uzyskanych przez Uczelnie z komercjalizacji dobra intelektualnego. Twoérca ma

prawo do wynagrodzenia, jakie w tej spofce otrzymuje, jak tez do czesci zyskow spotki.

Tworca ponosi osobistg odpowiedzialno$¢ prawna, jesli stworzone przez niego dobro intelektualne narusza

prawa osob trzecich.



10.

11.

12.

§ 8.
Inne postanowienia dotycz gce débr intelektualnych

Kazda zawierana przez Uczelnie umowa z inng jednostkg lub z osobg niebedacg pracownikiem Uczelni,
w zwigzku z realizacjg ktérej moze dojs¢ do stworzenia dobra intelektualnego, powinna zawierac
postanowienia dotyczace praw do korzystania z tych doébr przez Uczelnie na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie.

Umowy o wykonanie prac badawczych, prac badawczo-rozwojowych, $wiadczenie ustug naukowo-
badawczych, opracowywanie ekspertyz itp., ktérych strong jest Uczelnia, powinny okresla¢ zasady, na jakich
strony bedg uprawnione do korzystania z powstatych przy ich wykonywaniu débr intelektualnych, przy czym
do obowigzkéw kierownika jednostki organizacyjnej nalezy dgzenie do zapewnienia Uczelni praw wytgcznych
do tych débr.

Jezeli dobra intelektualne powstajg w wyniku pracy wykonywanej przez zespét dziatajgcy pod kierownictwem
Uczelni, w ktérym poza pracownikami Uczelni uczestniczg inne osoby, kierownik zespotu odpowiedzialny jest
za podpisanie z tymi osobami umowy zastrzegajgcej prawa majgtkowe do débr intelektualnych na rzecz
Uczelni.

Pracownik Uczelni uczestniczgcy w pracach zespotu dziatajgcego pod kierownictwem innej instytucji, takze
zagranicznej, w ramach wykonywania zadan ze stosunku pracy, zobowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania w formie pisemnej kierownika jednostki organizacyjnej o powstaniu dobra intelektualnego
oraz zadbaniu o zapewnienie Uczelni odpowiedniej czesci praw do tego dobra.

Pracownik Uczelni bedacy twércg dobra wlasnosci przemystowej, zarejestrowanego w innej jednostce,
w ktorej wykorzystane zostaly informacje z zakresu prac badawczych i badawczo-rozwojowych lub zwigzane
ze Swiadczeniem ustug naukowo-badawczych, opracowywaniem ekspertyz, itp. wykonywanych w ramach
stosunku pracy z Uczelnig, zobowigzany jest do niezwtocznego pisemnego poinformowania o tym fakcie
kierownika jednostki organizacyjne;j.

W razie podjecia indywidualnej wspétpracy z podmiotem zewnetrznym, w wyniku ktérej dojdzie do stworzenia
dobr wtasnosci przemystowej, pracownik Uczelni zobowigzany jest do unikania konfliktu intereséw Uczelni,
a jezeli taka sytuacja wystapi, lub zajdzie uzasadniona obawa, ze moze wystgpi¢, ma obowigzek
niezwtocznie poinformowac o tym kierownika jednostki celem uzgodnienia dalszego postepowania.

Dobra wtasnosci przemystowej, w tym nieopatentowane wynalazki oraz niezarejestrowane wzory uzytkowe,
wzory przemystowe, ustalenia naukowe i know-how, powstale w efekcie wykonania obowigzkéw ze stosunku
pracy, zamowione przez Uczelnig, lub do ktoérych prawo zostalo przeniesione na Uczelnig, stanowig
tajemnice Uczelni. Pracownik przyjmuje na siebie zobowigzanie do nieujawniania i niewykorzystywania
informaciji, o ktbrym mowa w zdaniu 1, bez pisemnej zgody Rektora.

Ujawnienie informacji objetych tajemnicg lub nieprawidtowe jej wykorzystanie podlega odpowiedzialnosci
karnej zgodnie z art. 266 § 1 Kodeksu karnego.

Tajemnice Uczelni, o ktérej mowa w ust. 7. stanowig informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
dotyczgce dobr wtasnosci przemystowej. Obejmujg one program tych prac, przygotowanie, przebieg i wyniki.
Tworca jest zobowigzany do nieujawniania w publikacjach, bez uprzedniej zgody Uczelni, informacji
o dobrach wtasnosci przemystowej, ktére umozliwiatyby innym osobom uzyskanie korzysci materialnej z ich
gospodarczego wykorzystania.

Przed dopuszczeniem do pracy naukowo-badawczej studentéw, doktorantow Ilub innych oséb
niepozostajgcych z Uczelnig w stosunku pracy, kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany zawrze¢
umowe, zapewniajgcg nabycie praw do doébr intelektualnych przez Uczelnie.

Umowy zawierane przez Uczelnie z twércami powinny zapewni¢ poszanowanie osobistych i majatkowych
praw tworcéw oraz zagwarantowac¢ korzysci majgtkowe dla Uczelni.

§9
Zasady i procedury komercjalizacji wynikow bada ~ h naukowych i prac rozwojowych oraz zasady

korzystania z maj atku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji wyn ikéw bada n naukowych i prac

1.

rozwojowych oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych

Uczelnia moze na podstawie umowy utworzy¢ centrum naukowe z innymi uczelniami, instytucjami
naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami badawczymi, w tym roéwniez z zagranicznymi
jednostkami naukowymi i instytutami miedzynarodowymi prowadzgcymi dziatalno$s¢ naukowo-badawcza.
Centrum naukowe tworzy Rektor, wskazujgc podstawowg jednostke organizacyjng Uczelni, ktéra wchodzi
w sktad centrum. Uczelnia moze réwniez utworzy¢ centrum naukowe w ramach swojej struktury.

Rektor wskazuje réwniez podstawowg jednostke organizacyjng Uczelni, ktéra bedzie reprezentowad

Uczelnie w centrum Polskiej Akademii Nauk lub w centrum naukowo-przemystowym utworzonym przez

instytut badawczy.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 1. okresla:

a) organizacje, sposob funkcjonowania i finansowania centrum naukowego, w tym witasnos¢ aparatury
badawczej, praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wtasnosci przemystowej, a takze podziat
$rodkéw uzyskanych w wyniku komercjalizacji badan;

b) spos6b wykorzystania infrastruktury centrum naukowego oraz zasobéw naukowych do prowadzenia
wspolnych studiow doktoranckich.

Do zadan centrum naukowego nalezy:



a) prowadzenie, wspieranie i koordynowanie badan naukowych i prac rozwojowych;

b) inicjowanie i koordynowanie udziatu Uczelni i innych jednostek naukowych w miedzynarodowych
programach badawczych;

c) inicjowanie organizowania srodowiskowych centréw aparaturowych i nadzér nad nimi;

d) wspétdziatanie w organizowaniu srodowiskowych studidw doktoranckich;

e) wspieranie mobilnosci pracownikéw naukowych Uczelni;

f)  rozwijanie programéw stazy w instytutach centrum;

g) pozyskiwanie i obstuga projektow badawczych miedzynarodowych, wspolnych projektéw badawczych
krajowych i projektéw finansowanych z funduszy europejskich.

§10.

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Uczelni oraz transferu wynikéw
prac naukowych do gospodarki, Uczelnia moze prowadzi¢ akademickie inkubatory przedsiebiorczosci oraz
centra transferu technologii.
Akademicki inkubator przedsiebiorczosci tworzy sie w celu wsparcia dziatalnosci gospodarczej srodowiska
akademickiego lub pracownikéw Uczelni i studentéw bedacych przedsiebiorcami.
Akademicki inkubator przedsiebiorczosci utworzony:
a) w formie jednostki ogdlnouczelnianej dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez senat

Uczelni;
b) w formie spdétki handlowej lub fundacji, dziata w oparciu o odpowiednie dokumenty ustrojowe.
Centrum transferu technologii tworzy sie w celu sprzedazy lub nieodptatnego przekazywania wynikéw badan
i prac rozwojowych do gospodarki.
Centrum transferu technologii utworzone:
a) w formie jednostki ogélnouczelnianej dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Senat Uczelni;
b) w formie spotki handlowej lub fundaciji, dziata w oparciu o odpowiednie dokumenty ustrojowe.
W akademickim inkubatorze przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii, utworzonych w formie
ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych, tworzy sie rady nadzorujgce, ktérych sktad i kompetencje
okreslone sg odpowiednio w ich regulaminach.
Dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii, dziatajgcych
w formie ogdlnouczelnianych jednostek organizacyjnych, powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu
Uczelni, sposrod kandydatéw przedstawionych przez rady nadzorujgce tych jednostek.

§11.
Uczelnia, w celu komercjalizacji wynikdw badan naukowych i prac rozwojowych moze utworzy¢ spotke
celowg. Spoéitke celowg tworzy Rektor za zgoda Senatu Uczelni. Do zadan spéiki celowej nalezy
w szczego6lnosci obejmowanie udzialtébw w spotkach kapitatowych lub tworzenie spétek kapitatowych, ktére
powstajg w celu wdrozenia wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych na Uczelni.
Rektor, w drodze umowy, moze powierzy¢ spoéice celowej zarzgdzanie prawami wlasnosci przemystowej
Uczelni w zakresie jej komercjalizaciji.
Uczelnia w celu realizacji zadan okreslonych w ust. 1. i 2. moze przekazaé spoice celowej w formie aportu,
wyniki badan naukowych i prac rozwojowych, w szczegdélnosci uzyskane prawa wtasnosci przemystowe;.
Wyptacong dywidende spétki celowej Uczelnia przeznacza na dziatalno$¢ statutowa.

§12

Dobra intelektualne mogg by¢ komercjalizowane m.in. w drodze:
a) udostepnienia wtasnosci intelektualnej osobom trzecim za optatg, np. przez udzielenie im licencji do

korzystania z dobra intelektualnego;
b) przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za ustalong optate.
Decyzje o wyborze sposobu komercjalizacji podejmuje Rektor po zasiegnieciu opinii komisji, jezeli przepisy
prawa nie stanowig inacze;.
Tworca jest zobowigzany do wspétdziatania z Uczelnig dla maksymalnie efektywnej komercjalizacji dobra
intelektualnego.
Koszty zwigzane z komercjalizacjg dobr intelektualnych ponosi Uczelnia, chyba, ze umowa z twoércg stanowi
inaczej.

§13.
Zawierajgc umowe o komercjalizacji dobra intelektualnego lub podejmujgc decyzje o utworzeniu spokki,
Uczelnia moze przyzna¢ drugiej stronie umowy lub spéice prawo do postugiwania sie logo Uczelni i/lub
podawania informacji (np. na produktach) o zwigzku dobra intelektualnego z Uczelnig.
W zwigzku z komercjalizacjg dobra intelektualnego Uczelnia moze zezwoli¢ na odptatne korzystanie
z infrastruktury Uczelni, jak np.: pomieszczenia, aparatura badawcza, komputery, sprzet laboratoryjny, bazy
danych itp. Optata powinna uwzgledni¢ ceny rynkowe, jesli nie bedzie uzasadnione przyznanie na okreslony
czas warunkéw preferencyjnych.
Wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 2 okresla Rektor przy wspétudziale Kanclerza Uczelni.



§ 14.
Postanowienia ko Acowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy obowigzujgcego prawa,
a w szczegolnosci przepisy ustaw:

a) zdnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 167, poz. 1365 z p6zn. zm.);

b) z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. Nr 90, poz. 631 z pézn. zm.);

c) z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wtasnosci przemystowej (Dz.U. Nr 119, poz. 1117 z p6zn. zm.);

d) zdnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz.U. Nr 128, poz. 1402 z p6zn. zm.);

e) zdnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. Nr 47, poz. 211 z pézn. zm.);

f)  Kodeksu cywilnego i Kodeksu pracy.



Zalgcznik do Regulaminu zarzgdzanymi prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi prawami wtasnosci przemystowej oraz zasady komercjalizacii
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

ZGEOSZENIE DOBRA W ASNO $CI PRZEMYSt OWEJ

Dane zgtaszaj acego:

Opis dobra intelektualnego (stowa kluczowe, og6lny opis, cechy nowosci i uzytecznosci,

zastrzezenia, mozliwosci komercjalizacji):



Opis aktualnego stanu (podobne wynalazki i publikac ~ je) dotycz gcy przedmiotu zgtoszenia:

Udziat tworcy
L.p. Nazwisko i imi e PESEL w stworzeniu dobra
intelektualnego [%]

Oswiadczenie:

Ja (my) nizej podpisany/i wyrazam/y zgode na przetwarzanie wyzej wymienionych informaciji
i wyrazam/y che¢ wspolpracy z Komisjg ds. zarzadzania prawami whasnosci intelektualnej w celu
uzyskania ochrony i komercjalizacji tego dobra intelektualnego.

(czytelny podpis) (data)

Potwierdzenie powiadomienia kierownika jednostki organizacyjne;j:

(nazwisko i imie kierownika jednostki) (data) (czytelny podpis)

Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia przez przewodniczacego lub cztonka komisji:

(nazwisko i imig) (data) (czytelny podpis)




Zalgcznik nr 2 do uchwaly nr IV/186 Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 24 stycznia 2012 r.

(Jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig Regulaminu zarzgdzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasadami
komercjalizacji wynikbw badan naukowych i prac rozwojowych uchwalonego przez
Senat Panstwowe] Wyzszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy dnia
24 stycznia 2012 r., i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

(data ztozenia o$wiadczenia) (czytelny podpis pracownika)



