Uchwata Nr V/1
Senatu Panstwowej Wy zszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 30 pa zdziernika 2012 r.
w sprawie oceny dziatalno $ci Uczelni, Rektora oraz sprawozdania Rektora z dzi afalno $ci Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Na podstawie 8§ 17 pkt 8 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
uchwala sie, co nastepuje:

§1.
1. Pozytywnie ocenia sie dziatalno$¢ Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona Legnicy.
2. Zatwierdza sie sprawozdanie Rektora z dzialalnosci Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona

w Legnicy, stanowigce zalgcznik do uchwaty.
3. Pozytywnie ocenia sie dziatalno$¢ Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



Uchwata Nr V/2
Senatu Panstwowej Wy zszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 30 pa zdziernika 2012 r.

w sprawie warunkéw i trybu kierowania przez Uczelni e za granic @ pracownikow Pa nstwowej Wy zszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Na podstawie art. 42 ust 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r.
poz. 572, zm. 2012 r. poz. 742) uchwala sie, co nastepuje:

|. PRZEPISY OGOLNE

§1.
Uchwata okresla warunki i tryb kierowania przez Uczelnie za granice pracownikéw PWSZ im. Witelona w Legnicy:
1) wramach Programu ,Uczenie sie przez cale zycie”- Erasmus (LLP —Erasmus), zwanego dalej ,Erasmus”,
2) na podstawie innych niz wymienione w pkt. 1 uméw zawieranych z podmiotami zagranicznymi,
3) odnosnie wyjazdéw indywidualnie finansowanych z innych zrédet.

§2.

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Nauczycielu akademickim, pracowniku nieb  edacym nauczycielem akademickim lub pracowniku —
rozumie sie przez to pracownika Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy,

2) Kandydacie — rozumie sie przez to pracownika, ktory ztozyt w przepisowym terminie do Prorektora ds. Nauki
i Wspétpracy z Zagranicg wymagane dokumenty, o ktérych mowa w § 5 niniejszej uchwaty,

3) Beneficjencie — rozumie sie pracownika, ktory otrzymat stypendium,

4) Uczelni macierzystej, Uczelni, PWSZ im Witelona w Leg nicy - rozumie sie przez to Panstwowg Wyzsza
Szkote Zawodowg im. Witelona w Legnicy,

5) Uczelni partnerskiej, zagranicznej - rozumie sie przez to uczelnie przyjmujaca.

§3.
Do zadan Biura Wspétpracy z Zagranicg nalezy:
1) udostepnianie formularzy i udzielanie wszelkich informacji dotyczacych wyjazdu pracownikéw za granice,
2) gromadzenie i przechowywanie dokumentaciji,
3) pomoc w prowadzeniu korespondencji z uczelnig zagraniczng (partnerskg), przedsiebiorstwem i instytucja,
4) pomoc w dokonywaniu rezerwacji hoteli, biletéw lotniczych, kolejowych lub autobusowych,
5) zatatwianie spraw wizowych.

Il. ZASADY KIEROWANIA PRACOWNIKOW ZA GRANIC E W RAMACH PROGRAMU
.Uczenie si e przez cate zycie” — ERASMUS | PRZYZNAWANIA IM STYPENDIUM

ZASADY OGOLNE

§4.

1. Celem wyjazdu pracownika w programie Erasmus moze byc¢:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentdw uczelni partnerskiej; wyjazd dotyczy nauczycieli
akademickich i jest to wyjazd typu STA (Teaching Assignments),

b) udzial w szkoleniu podnoszgcym kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej na Uczelni
macierzystej; wyjazd ten dotyczy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi i jest to wyjazd
typu STT (Staff Training).

2. Wyjazdy typu STA moga by¢ realizowane wytgcznie w uczelniach partnerskich, ktére posiadajg wazng Karte
Uczelni Erasmusa (EUC) lub Rozszerzong Karte Uczelni Erasmusa (EUCX) oraz zawarty z Uczelnig umowe
pozwalajgcg na wyjazdy pracownikow. Lista uczelni partnerskich dostepna jest na stronie internetowej Biura
Wsp6tpracy z Zagranicg (www.bw.pwsz.legnica.edu.pl).

3. Wyjazdy typu STT moga by¢ realizowane w uczelniach / instytucjach / przedsiebiorstwach znajdujgcych sie
na terenie krajow cztonkowskich UE, z ktérymi nie jest wymagane zawarcie z Uczelnig umowy pozwalajgcej
na tego typu wyjazdy.

4. Pobyt pracownika w uczelni / instytucji / przedsiebiorstwie musi by¢ rozpoczety i zakohczony pomiedzy
1 czerwca danego roku i 30 wrzesnia nastepnego roku. Minimalna dilugos$¢ pobytu pracownika w uczelni /
instytucji / przedsiebiorstwie wynosi 5 dni roboczych. Krotsze pobyty sg dopuszczalne w uzasadnionych
przypadkach — stosowne wyjasnienie w tej sprawie powinno by¢ skierowane przed wyjazdem do Prorektora
ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica.

5. Nauczyciel akademicki na wyjezdzie zobowigzany jest przeprowadzi¢ co najmniej 5 godzin zaje¢
dydaktycznych dla studentow uczelni partnerskiej.



10.

KWALIFIKACJA KANDYDATOW | PRZYZNAWANIE STYPENDIOW

§5.
Osoba ubiegajgca sie o wyjazd typu STA lub STT musi by¢ pracownikiem zatrudnionym w Uczelni.
Preferencyjnie bedg traktowani pracownicy, dla ktérych Uczelnia jest pierwszym (podstawowym) miejscem
pracy.
Pracownicy ubiegajgcy sie o wyjazd zagraniczny w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie” —
Erasmus sg zobowigzani do przedtozenia podania o wyjazd. Podanie zaakceptowane przez dziekana
wydziatlu — dotyczy nauczycieli akademickich, w przypadku wyjazdu pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim przez bezposredniego przetozonego jest przedktadane do Prorektora ds. Nauki i Wspétpracy
z Zagranicg w terminie do 30 pazdziernika danego roku akademickiego. Dopuszcza sie prowadzenie
dodatkowego naboru kandydatéw az do wyczerpania limitu miejsc.
Do podania nalezy dotgczy¢ w przypadku wyjazdu typu STA ,Indywidualny program nauczania” tzw.
individual teaching programme lub w przypadku wyjazdu typu STT ,Indywidualny plan pracy” tzw. individual
work programme, zatwierdzany przez Uczelnie macierzystg i partnerska.
Podstawowymi kryteriami kwalifikacji nauczycieli akademickich sa:
a) weryfikacjai sprawdzenie pod wzgledem formalnym dokumentéw tj. podania i indywidualnego program
nauczania.
b) doswiadczenie dydaktyczne,
c) znajomosc¢ jezyka obcego.
Podstawowymi kryteriami kwalifikacji pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi sa:
a) weryfikacja i sprawdzenie pod wzgledem formalnym dokumentéw tj. podania i indywidualnego planu
pracy1
b) znajomosc¢ jezyka obcego,
c) zgodnos¢ tematyki szkolenia z merytorycznymi kompetencjami pracownika Uczelni.
Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikdéw spetniajgcych kryteria jakosciowe bedg miaty
osoby wyjezdzajgce po raz pierwszy.
Oceny kandydatéw na wyjazd za granice w celu przeprowadzenia wyktadéw lub szkoleniowym dokonuje
Prorektor ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranicg oraz Koordynator Uczelniany Programu LLP —Erasmus.
Lista podstawowa i rezerwowa o0s6b zakwalifikowanych oraz lista 0s6b niezakwalifikowanych bedzie
podana na stronie internetowej Biura Wspotpracy z Zagranicg oraz do wgladu w Biurze.
Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w ramach programu Erasmus zostanie sporzgdzona
pisemna umowa.
Pracownik, ktéry przeszedt procedure kwalifikacyjng otrzymuje stypendium. Wytyczne co do wysokosci
stypendidw na kazdy rok akademicki podaje Narodowa Agencja Programu ,Uczenie sie przez cate zycie™-
Erasmus, na podstawie ktorych ustalane sg zasady finansowania wyjazdéw. Zasady finansowania wyjazdéw
na dany rok akademicki okresla Prorektor ds. Nauki i Wspétpracy z Zagranicg oraz Koordynator Uczelniany
Programu LLP - Erasmus i sg dostepne na stronie internetowej Biura Wspotpracy z Zagranicg oraz
bezposrednio w Biurze.

ZASADY REALIZACJI WYJAZDOW

§6.
Wyjazdy pracownikéw s3g realizowane zgodnie z zasadami okreslonymi w ponizszej procedurze.
Do obowigzkéw pracownika nalezy wykupienie wtasciwego ubezpieczenia na czas podrézy oraz pobytu
w uczelni partnerskiej / przedsiebiorstwie / instytucji od kosztéw leczenia oraz nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.
Wyjazd za granice pracownika w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub szkolenia moze zostac
zrealizowany pod warunkiem, ze pracownik:
1) zlozy do Prorektora ds. Nauki i Wspélpracy z Zagranicg podanie i indywidualny program nauczania /
indywidualny planu pracy (wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 i nr 2),
2) zostanie zakwalifikowany i wpisany na liste podstawowa,
3) podpisze umowe o wyjazd — odpowiednio zatgcznik nr 3 lub nr 4,
4) przedstawi dowdd wykupienia ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 2.

§7.

Po powrocie z uczelni partnerskiej / przedsiebiorstwa / instytucji w terminie 14 dni pracownik ma obowigzek:

1) przekaza¢ dokument potwierdzajgcy pobyt w uczelni partnerskiej / przedsigbiorstwie / instytucji
okreslajgcy czas rozpoczecia i zakonczenia pobytu,

2) wypetni¢ Ankiete Stypendysty Erasmusa na stronie Narodowej Agencji Programu ,Uczenie sie przez
cale zycie” -Erasmus,

3) dostarczy¢ sprawozdanie z pobytu, zawierajgce informacje okreslone w zatgczniku nr 9.

Wszystkie powyzsze dokumenty pracownik ma dostarczy¢ do Biura Wspotpracy za Zagranicg.



ll. ZASADY KIEROWANIA PRACOWNIKOW ZA GRANIC E NA PODSTAWIE INNYCH UMOW
ZAWIERANYCH Z PODMIOTAMI ZAGRANICZNYMI ORAZ WYJAZDY INDYWIDUALNE
FINANSOWANE Z INNYCH ZRODEL

§8.

1. Pracownicy Uczelni wyjezdzajgcy za granice skladajg na 14 dni przed wyjazdem ,wniosek o wyjazd za
granice” — zalgcznik nr 5. Nauczyciel akademicki skiada wniosek do dziekana wydziatu, a pracownik
niebedacy nauczycielem akademickim do bezposredniego przetozonego.

2.  Woyjazdy nauczycieli akademickich w ramach umoéw rzgdowych realizowane sg zgodnie z uregulowaniami
zawartymi na stronie internetowej Biura Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej -
http://www.buwiwm.edu.pl/wym/intro.htm. W przypadku takiego wyjazdu do wniosku powinno by¢ dotgczone
potwierdzenie wyjazdu wydane przez ministerstwo wtasciwe do spraw szkolnictwa wyzszego.

3. Po zaopiniowaniu przez dziekana wydziatu w stosunku do nauczyciela akademickiego, lub bezposredniego
przetozonego wobec pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim - wniosek kierowany jest do Biura
Wspotpracy z Zagranicg, gdzie jest sprawdzany pod wzgledem formalnym. Nastepnie przedktadany jest do
akceptacji Prorektorowi ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica.

4. Do obowigzkéw osoby wyjezdzajgcej nalezy:

a) przediozenie do Kwestury ewentualnych dokumentow: ,wniosek o zaliczke™ zalgcznik nr 6 lub
Ldyspozycja przelewu srodkéw pienieznych za granice”- zatgcznik nr 7; na podstawie zaakceptowanego
Lwniosku o zaliczke” zlozonego w terminie co najmniej 7 dni przed wyjazdem; kwota zaliczki przelewana
jest na konto pracownika;

b) rozliczenie zagranicznej podrézy stuzbowej na podstawie zatgcznika nr 8; w okresie do 14 dni po
powrocie, wyjezdzajgcy zobowigzany jest do rozliczenia kosztow podrézy; rozliczenia mozna dokonaé
w walucie otrzymanej zaliczki albo w walucie polskiej; rozliczenie kosztow podrézy odbywa sie zgodnie
z zarzadzeniem rektora na druku ,Polecenie wyjazdu stuzbowego”;

c) sporzadzenie sprawozdania z wyjazdu wedlug zatgcznika nr 9; sprawozdanie nalezy przediozyé
odpowiednio do dziekana wydzialu w przypadku nauczyciela akademickiego, lub do bezposredniego
przetozonego w odniesieniu do pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim; zaakcentowane
sprawozdanie pracownik przekazuje do Biura Wspotpracy z Zagranicg - w okresie do 14 dni od
zakonczenia podrézy;

d) osoby nie korzystajgce przy podrézach z ogdlnie dostepnych $rodkéw komunikacji, a posiadajgce zgode
Prorektora ds. Nauki i Wspodtpracy z Zagranicg na odbycie podrézy samochodem prywatnym
zobowigzane sg dotgczy¢ do wniosku o wyjazd za granice formularz ,Ewidencji przebiegu pojazdu” —
zalgcznik nr 10.

IV. PRZEPISY KONCOWE

§9.
Traci moc uchwata nr 1ll/76 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
27 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i trybu kierowania przez Uczelnie za granice pracownikéw Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy, zmieniona uchwatg nr IV/27 z dnia 17 marca 2009 r.

§10.
Uchwata wchodzi z zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



Uchwata Nr V/3
Senatu Panstwowej Wy zszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 30 pa zdziernika 2012 r.

w sprawie warunkéw i trybu kierowania przez Uczelni € za granic ¢ studentéw Pa nstwowej Wy zszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz.U.
z 2012 r. poz. 572, zm. 2012 r. poz. 742) uchwala sie, co nastepuje:

|. PRZEPISY OGOLNE

§1.
Uchwata okresla warunki i tryb kierowania przez Uczelnie za granice studentow PWSZ im. Witelona w Legnicy:
1) wramach Programu ,Uczenie sie przez cale zycie”- Erasmus (LLP —Erasmus), zwanego dalej ,Erasmus”,
2) na podstawie innych niz wymienione w pkt. 1 uméw zawieranych z podmiotami zagranicznymi,
3) odnosnie wyjazdéw indywidualnie sponsorowanych z innych zrodet.

§2.

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Studencie — rozumie sie przez to osobe studiujgcg w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona
w Legnicy na studiach stacjonarnych lub niestacjonarnych,

2) Kandydacie — rozumie sie przez to studenta, ktéry ztozyt w przepisowym terminie do Komisji Kwalifikacyjnej
wymagane dokumenty, o ktérych mowa w § 11 niniejszej uchwaly lub studencie, ktory przedtozyt podanie
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 8,

3) Beneficjencie — rozumie sie studenta, ktéry otrzymat stypendium,

4) Uczelni macierzystej, Uczelni, PWSZ im Witelonaw  Legnicy - rozumie sie przez to Panstwowg Wyzsza
Szkote Zawodowg im. Witelona w Legnicy,

5) Uczelni partnerskiej, zagranicznej - rozumie sie przez to uczelnie przyjmujaca.

§3.
Do zadan Biura Wspétpracy z Zagranicg nalezy:
1) udostepnianie formularzy i udzielanie wszelkich informacji dotyczgcych wyjazdu studentéw za granice,
2) gromadzenie i przechowywanie dokumentaciji,
3) prowadzenie korespondenciji z uczelnig zagraniczng (partnerska).

Il. ZASADY KIEROWANIA STUDENTOW ZA GRANIC E W RAMACH PROGRAMU
.Uczenie si e przez cate zycie” — ERASMUS | PRZYZNAWANIA IM STYPENDIUM

ZASADY OGOLNE
Wyjazd na studia

§4.

1. Wyjazdy studentéw na studia zagraniczne moga by¢ realizowane wytacznie w uczelniach partnerskich, ktére
posiadajg wazng Karte Uczelni Erasmusa (EUC) lub Rozszerzong Karte Uczelni Erasmusa (EUCX) oraz
zawarty z Uczelnig umowe pozwalajgca na wyjazdy studentdw.

2. Lista uczelni partnerskich dostepna jest na stronie internetowej Biura Wspolpracy z Zagranicg
(www.bw.pwsz.legnica.edu.pl).

3. Pobyt studenta w uczelni partnerskiej musi by¢ rozpoczety i zakonczony pomiedzy 1 czerwca danego roku
i 30 wrzesnia nastepnego roku i nie moze by¢ krétszy niz jeden semestr (minimum 3 miesigce) i dluzszy niz
dwa semestry tego samego roku akademickiego (maksymalnie 12 miesiecy). Do okresu pobytu nie wlicza sie
czasu ewentualnego przygotowania jezykowego.

4. Wyjazd na studia w ramach programu Erasmus wymaga podjecia w uczelni przyjmujacej studiow
stacjonarnych (full time).

§5.
Nie dopuszcza sie realizacji wyjazdu w dwoch r6znych lokalizacjach (uczelniach, miastach, krajach).

§6.
1. Wypfata stypendidéw krajowych (np. socjalne, za wyniki w nauce, inne), do ktérych student nabyt prawo przed
wyjazdem, bedzie kontynuowana w czasie pobytu studenta w uczelni partnerskiej.
2. Student w czasie pobytu na studiach zagranicznych nie moze przebywac na urlopie dziekanskim.



Wyjazd na praktyk e

§7.
1. Wyjazdy studentéw na praktyki zagraniczne moga by¢ realizowane w przedsiebiorstwach / instytucjach
majacych siedzibe w krajach uprawnionych do uczestnictwa w programie Erasmus.
2. Praktyka nie moze by¢ realizowana w instytucjach Unii Europejskiej, instytucjach zarzgdzajgcych
programami Unii Europejskiej oraz placowkach dyplomatycznych ojczystego kraju studenta.
3. Zaznalezienie przedsigbiorstwa / instytucji przyjmujacej odpowiada student ubiegajgcy sie o wyjazd.

§8.

1. Praktyka moze by¢ praktykg obowigzkowg lub nie obowigzkowg, gwarantujgca nabycie kompetencji
zwigzanych z kierunkiem studiéw na Uczelni.

2. Zrealizowanie praktyki w ramach programu Erasmus zwalnia studenta PWSZ im. Witelona w Legnicy
z obowigzku odbywania obligatoryjnej praktyki zawodowej na terenie kraju.

3. Pobyt studenta na praktyce musi by¢ rozpoczety i zakonczony pomiedzy 1 czerwca danego roku
i 30 wrzes$nia nastepnego roku i nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigce i dluzszy niz 12 miesiecy, w ramach
tego samego roku akademickiego. Do okresu pobytu nie wlicza sie czasu ewentualnego przygotowania
jezykowego.

4. Woyjazd na praktyke w ramach programu Erasmus wymaga podjecia pracy w petnym wymiarze godzin
uzgodnionym z instytucja przyjmujaca.

§9.
Wyplata stypendiow krajowych (np. socjalne, za wyniki w nauce, inne), do ktérych student nabyt prawo przed
wyjazdem, bedzie kontynuowana w czasie pobytu studenta w uczelni partnerskiej.

§10.
Student w czasie pobytu na praktyce zagranicznej nie moze przebywac na urlopie dziekanskim.

KWALIFIKACJA KANDYDATOW | PRZYZNAWANIE STYPENDIOW

§11.

Studenci zainteresowani wyjazdem na studia lub praktyki zagraniczne skladajg formularz zgtoszeniowy w Biurze
Wspotpracy z Zagranicg w terminie:
a) Studia:

- do potowy kwietnia danego roku, przy ubieganiu sie o wyjazd w semestrze zimowym,

- do potowy listopada danego roku, przy ubieganiu sie o wyjazd w semestrze letnim,
b) Praktyka:

- | termin - do konca listopada danego roku,

- Il termin - do konca marca nastepnego roku,
wedtug wzoru stanowigcego odpowiednio zatgcznik nr 1a, 1b. Dopuszcza sie prowadzenie dodatkowego naboru
kandydatéw az do wyczerpania limitu miejsc.

§12.

1. Oceny kandydatéw na wyjazd za granice w celu odbycia czesci studiéw na uczelni partnerskiej lub
uczestnictwa w praktyce zawodowej w przedsigbiorstwie / instytucji dokonuje Komisja Kwalifikacyjna, dalej
zwana ,Komisjg”.

2. W skiad Komisji wchodzg:

1) Prorektor ds. Nauki i Wsp0tpracy z Zagranica, zwany dalej ,,Prorektorem?”,
2) koordynator uczelniany Programu LLP -Erasmus,

3) dziekani wydziatéw lub ich przedstawiciele,

4) lektor / lektorzy jezyka obcego.

3. Przewodniczgcym Komisji jest Prorektor, ktory kieruje jej pracami. Komisja podejmuje uchwaly wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Komisji. W przypadku jednakowej liczby gtosow
rozstrzyga gtos przewodniczgcego.

§13.

1. Procedurze kwalifikacyjnej podlegajg studenci PWSZ im. Witelona w Legnicy studiéw licencjackich,
inzynierskich, magisterskich co najmniej drugiego roku studibw pierwszego stopnia, posiadajgcy
obywatelstwo dowolnego kraju $wiata.

2. Nie mogg by¢ kwalifikowani na studia / praktyki w ramach programu Erasmus (nawet bez stypendium)
studenci, ktérzy juz studiowali lub odbywali praktyke za granicg w ramach tego programu.

§ 14.
Podstawowymi kryteriami kwalifikacji kandydatéw sa:
a) znajomos¢ jezyka obcego, umozliwiajgca odbywanie studidw lub praktyki za granica,
b) srednia ocen powyzej 3,5 (w przypadku sredniej ocen ponizej 3,5 — decyzje o zakwalifikowaniu na wyjazd
podejmuje Prorektor),



c) rozmowa kwalifikacyjna w jezyku obcym.

§ 15.

1. Student, ktory przeszedt procedure kwalifikacyjng zostaje o jej wyniku powiadomiony o$wiadczeniem
Przewodniczgcego Komisji skladanym po zakonczeniu posiedzenia.

2. Lista podstawowa i rezerwowa osob zakwalifikowanych oraz lista os6b niezakwalifikowanych bedzie
zamieszczana na stronie internetowej Biura Wspolpracy z Zagranicg.

3. Student ma prawo odwotania sie od decyzji Komisji. Odwotanie skiada sie do Rektora za posrednictwem
Biura Wspéipracy z Zagranicg w terminie 14 dni od daty powiadomienia o wynikach procedury
kwalifikacyjne;j.

4. Student, ktory przeszedt procedure kwalifikacyjng otrzymuje pisemne powiadomienie 0 przyznaniu
stypendium (zatagcznik nr 2). Wytyczne co do wysokosci stypendiow na kazdy rok akademicki podaje
Narodowa Agencja Programu ,Uczenie sie przez cate zycie” Erasmus na podstawie ktoérych ustalane sg
zasady finansowania wyjazdéw. Zasady finansowania wyjazdéw na dany rok akademicki okresla Prorektor
oraz koordynator uczelniany Programu LLP - Erasmus i sg dostepne na stronie internetowej Biura
Wspotpracy z Zagranicg oraz do wglgdu w Biurze Wspolpracy z Zagranica.

ZASADY REALIZACJI WYJAZDOW

§ 16.
Wyjazdy studentéw sa realizowane zgodnie z zasadami okreslonymi w ponizszej procedurze.

§17.
Do obowigzkdéw studenta nalezy wykupienie wtasciwego ubezpieczenia na czas podrézy oraz pobytu w uczelni
partnerskiej / przedsiebiorstwie / instytucji od kosztéw leczenia oraz nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,
dodatkowo w przypadku wyjazdu na praktyke zagraniczng nalezy wykupi¢ ubezpieczenie od odpowiedzialnosci

cywilnej.
Wyjazd na studia

§18.

Wyjazd na studia za granice moze zostac¢ zrealizowany pod warunkiem, ze student:

1) zilozy do Biura Wspétpracy z Zagranicg kompletny formularz zgtoszeniowy o ktérym mowa w § 11 (wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1a),

2) zostanie zakwalifikowany i wpisany na liste podstawowa,

3) zlozy wypetniony formularz aplikacyjny (Application Form) oraz wniosek o przyznanie miejsca w akademiku
uczelni zagranicznej do Biura Wspolpracy z Zagranicg. Wzory formularzy dostepne sg na stronie
internetowej uczelni partnerskiej,

4) podpisze Learning Agreement (Porozumienie 0 programie studidéw) - zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty —
zawierane pomiedzy studentem, uczelnig macierzystg oraz uczelnig partnerska, do ktérej student wyjezdza,

5) podpisze Recognition Sheet (Karte zaliczen) wraz z réznicami programowymi zatgcznik nr 4 do niniejszej
uchwaly, zawierang pomiedzy studentem a Uczelnia macierzysta,

6) podpisze umowe o0 wyjazd na studia — zatgcznik nr 5 do niniejszej uchwaty,

7) przedstawi dowod wykupienia ubezpieczenia o ktérym mowa w § 17,

8) zaliczy semestr poprzedzajacy wyjazd,

9) ztozy indeks w dziekanacie wydziatu, w ktérym studiuje.

§19.
Na pisemny wniosek studenta, wyjazd moze zosta¢ przedtuzony z 1 do 2 semestréw z zastrzezeniem, ze:
1) przedtuzenie pobytu moze mie¢ miejsce wytgcznie w ramach tego samego roku akademickiego,
2) wniosek o przediuzenie pobytu nalezy zlozy¢ do dziekana wydziatu,
3) student otrzyma zgode Uczelni macierzystej oraz uczelni partnerskiej,
4) Uczelnia bedzie posiadata $rodki finansowe na wyptate stypendium w ramach programu Erasmus na
dodatkowy okres studiéw za granica.

§ 20.
Student zobowigzany jest do zrealizowania programu studiéw uzgodnionego przed wyjazdem w porozumieniu
0 programie studiéw / programie ksztalcenia. Jezeli w trakcie pobytu konieczne okaze sie dokonanie zmian
w wyborze przedmiotéw / modutdw, wtedy natychmiast nalezy skontaktowac¢ sie z koordynatorem wydziatowym,
aby zmiany te zostaty zaakceptowane.

§ 21.
1. Po powrocie z uczelni partnerskiej student w celu zaliczenia okresu studiéw ma obowigzek:
1) przekaza¢ dokument potwierdzajgcy pobyt w uczelni partnerskiej okreslajacy czas rozpoczecia
i zakonczenia pobytu,
2) dostarczy¢ Transcript of Records (Wykaz zaliczen) wraz z ttumaczeniem na jezyk polski,
3) rozliczy¢ sie ze stypendium zgodnie z umowg o wyjazd na studia,



4) wypeti¢ Ankiete Stypendysty Erasmusa na stronie Narodowej Agencji Programu ,Uczenie sie przez
cale zycie” - Erasmus,

5) dostarczy¢ sprawozdanie z pobytu, w terminie 1 miesigca od dnia powrotu, zawierajgce informacje
okreslone w zatgczniku nr 6.

Wszystkie powyzsze dokumenty student ma dostarczy¢ do Biura Wspotpracy za Zagranica.

§ 22.
W przypadku niezaliczenia przedmiotu / modutu, wymienionego w Learning Agrement student jest
zobowigzany do zaliczenia go w Uczelni macierzystej, chyba ze koordynator wydziatowy wraz z dziekanem
wydziatu podejma inng decyzje.
Student, ktory nie uzyskat wymaganej liczby punktéw ECTS do zaliczenia semestru w uczelni partnerskie;j,
zobowigzany jest zaliczy¢ dodatkowy przedmiot / modut lub przedmioty / moduty w Uczelni macierzystej.

Wyjazd na praktyk e

§ 23.

Wyjazd na praktyke zagraniczng moze zosta¢ zrealizowany pod warunkiem, ze student:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

ztozy do Biura Wspotpracy z Zagranicg kompletny formularz zgtoszeniowy, o ktérym mowa w § 11 (wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1b),

zostanie zakwalifikowany i wpisany na liste podstawowsa,

podpisze Training Agrement (Porozumienie o programie praktyk) - zatgcznik nr 7 do niniejszej uchwaly,
zawierane pomiedzy studentem, Uczelnig macierzystg oraz przedsiebiorstwem / instytucjg przyjmujaca, do
ktérej student wyjezdza,

podpisze umowe o wyjazd na praktyke, zatgcznik nr 7 do niniejszej uchwaty,

przedstawi dowdd wykupienia ubezpieczenia o ktérym mowa w § 17,

zaliczy semestr poprzedzajgcy wyjazd,

ztozy indeks w dziekanacie wydziatu, w ktérym studiuje.

§24.

Student zobowigzany jest do zrealizowania programu praktyki uzgodnionego przed wyjazdem i okreslonego
W porozumienie o programie praktyk.

§ 25.

Po powrocie z przedsiebiorstwa / instytucji przyjmujgcej student w celu zaliczenia okresu praktyki ma

obowigzek:

1) przekaza¢ dokument potwierdzajgcy pobyt w przedsiebiorstwie / instytucji zagranicznej okreslajgcy czas
rozpoczecia i zakonczenia pobytu,

2) dostarczy¢ potwierdzenie zrealizowania programu praktyki wystawione przez opiekuna praktyki
w przedsiebiorstwie / instytucji przyjmujacej wraz z ocena,

3) rozliczy¢ sie ze stypendium zgodnie z umowg o0 wyjazd na praktyke,

4) wypeti¢ Ankiete Stypendysty Erasmusa na stronie Narodowej Agencji Programu ,Uczenie sie przez
cale zycie” - Erasmus,

5) dostarczy¢ sprawozdanie z pobytu, w terminie 1 miesigca od dnia powrotu, zawierajgce informacje
okreslone w zatgczniku nr 6.

Wszystkie powyzsze dokumenty student ma dostarczy¢ do Biura Wspétpracy za Zagranicg.

Il. ZASADY KIEROWANIA STUDENTOW ZA GRANIC E NA PODSTAWIE INNYCH UMOW
ZAWIERANYCH Z PODMIOTAMI ZAGRANICZNYMI ORAZ WYJAZDY INDYWIDUALNE
SPONSOROWANE Z INNYCH ZRODEL

§ 26.
Studenci ubiegajgcy sie o wyjazd zagraniczny sg zobowigzani do przediozenia podania o wyjazd za granice
wedtug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 8 do niniejszej uchwaty, do Prorektora po wczesniejszej akceptacji
dziekana wydziatu.
Wyjazdy studentéw realizowane sg na podstawie umow zawartych miedzy uczelniami lub instytucjami
partnerskimi.

§ 27.

Jezeli umowa nie stanowi inaczej dla studentéw wyjezdzajgcych na studia nalezy stosowaé ponizej

wskazane dokumenty ECTS:

1) Student Application Form (Formularz zgtoszeniowy) — zatgcznik nr 9 do niniejszej uchwaty.

2) Learning Agreement (Porozumienie o0 programie studiéw) - zalgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty —
zawierane pomiedzy studentem, Uczelnia macierzystg oraz uczelnig partnerskg, do ktérej student
wyjezdza. Jezeli w trakcie pobytu konieczne okaze sie dokonanie zmian w wyborze przedmiotow /
modutéw, wtedy natychmiast nalezy skontaktowaé sie z koordynatorem wydzialowym, aby zmiany te
zostaly zaakceptowane.




3) Transcript of Records zatgcznik nr 10 do niniejszej uchwaly - wypis z indeksu w jezyku obcym
wszystkich przedmiotéw / modutéw jakie student dotychczas studiowat wraz z wynikami podanymi
zarowno w skali ocen Uczelni jak i ECTS.

2. Dziekan wydziatu, w stosunku do studenta wyjezdzajgcego za granice, ktérego wyjazd jest sponsorowany

z innych zrodet okresla formalnosci jakie student musi spetnia¢ oraz dokumenty jakie powinien ztozy¢, aby

uzyskac¢ zgode na wyjazd.

PRZEPISY KONCOWE

§ 28.
Traci moc uchwata nr 1ll/73 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
17 pazdziernika 2007 r. w sprawie warunkéw i trybu kierowania przez uczelnie za granice studentéw Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy zmieniona uchwatg nr IV/28 z dnia 17 marca 2009 r.

§29.
Uchwata wchodzi z zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



Uchwata Nr V/4
Senatu Panstwowej Wy zszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 30 pa zdziernika 2012 r.
w sprawie przyj ecia korekty planu rzeczowo-finansowego Pa nstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej im.

Witelona
w Legnicy na rok 2012

Na podstawie art. 100 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
z 2012 r. poz. 572, zm. 2012 r. poz. 742) oraz § 17 pkt 12 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie korekte planu rzeczowo-finansowego Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy na rok 2012 stanowigca zatgcznik do uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



Uchwata Nr V/5
Senatu Panstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 30 pa zdziernika 2012 r.
w sprawie wyboru biegtego rewidenta badaj gcego sprawozdanie finansowe
Na podstawie § 17 pkt 12 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
w zwigzku z art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223,

Nr 165, poz. 1316, z 2010 r. Nr 47, poz. 278, z 2011 r. Nr 102, poz. 585, Nr 199, poz. 1175, Nr 232, poz. 1378)
uchwala sie, co nastepuje:

§1.

1. Dokonuje sie wyboru AUDIT CONSULT sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie do badania sprawozdania
finansowego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy.
2. Podpisanie umowy powierza sie Kanclerzowi.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczacy Senatu



Uchwata Nr V/6
Senatu Panstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 30 pa zdziernika 2012 r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie zasad zatrudniania i wynagradzania os6b uczestnicz acych w realizacji
projektow finansowanych ze  $rodkéw pochodz acych z innych zrédet ni z okre $lone w art. 94 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wy  zszym

Na podstawie art. 151 ust 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
z 2012 r. poz. 572, zm. 2012 r. poz. 742) uchwala sie, co nastepuje:

81

W uchwale nr IV/139 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 17 maja
2011 r. w sprawie zasad zatrudniania i wynagradzania os6b uczestniczacych w realizacji projektow
finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z innych zrodet niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym § 8 otrzymuje brzmienie:
.8. 1. Postanowienia niniejszej uchwaly majg zastosowanie do wszystkich projektéw, o ile umowy o realizacje
projektu nie stanowig inaczej.
2. Zasady obiegu dokumentéw danego projektu okresli rektor w drodze zarzadzenia, odrebnie dla kazdego
projektu.”

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



Uchwata Nr V/7
Senatu Panstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 30 pa zdziernika 2012 r.
w sprawie utraty mocy uchwaty

Na podstawie § 17 pkt 12 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Traci moc uchwata nr 1V/116 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
16 listopada 2010 r. w sprawie przeznaczenia dodatkowych srodkéw na zwiekszenie wynagrodzenia dla

nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na studiach podyplomowych i kursach, zmieniona uchwatg
nr IV/123 z dnia 25 stycznia 2011 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od 1 pazdziernika 2012 r.

Przewodniczacy Senatu



Uchwata Nr V/8
Senatu Panstwowej Wy zszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 30 pa zdziernika 2012 r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie zasad ustalania zakresu obowi gzkéw nauczycieli akademickich, rodzaju
i wymiaru zaj e¢ dydaktycznych oraz zasad obliczania godzin dydakty cznych i liczebno $ci grup
studenckich

Na podstawie art. 130 ust. 2 i art. 131 ust 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z 2012 r. poz. 572, zm. 2012 r. poz. 742) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

W § 5 uchwaly nr IV/223 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia

26 czerwca 2012 r. w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaju i wymiaru

zaje¢ dydaktycznych oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych i liczebnosci grup studenckich ust. 2 otrzymuje

brzmienie:

+2. Za prowadzenie w semestrze zaje¢ z danego modutu/przedmiotu w ramach programu Erasmus z udzialem
studentow obcokrajowcoéw, nauczycielowi akademickiemu zalicza sie do rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych 4 godziny od kazdego studenta w semestrze tgcznie nie mniej niz 6 godzin (dotyczy to
sytuacji uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z 1 studentem). Liczba godzin wynikajaca z przelicznika,
o ktérym mowa w zdaniu 1, nie moze przekroczyé liczby godzin dla danego modutu/przedmiotu, okreslonej
w planie studiow.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od roku akademickiego 2012/2013.

Przewodniczacy Senatu



Uchwata Nr V/9
Senatu Panstwowej Wy zszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 30 pa zdziernika 2012 r.
w sprawie stwierdzenia wyboru przewodnicz  gcego i zast epcy przewodnicz gcego Uczelnianej Komisiji
Dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich

Na podstawie § 79 ust. 4 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
uchwala sie, co nastepuje:

§1.

W wyniku przeprowadzonego gtosowania stwierdza sie wybor:
- prof. dr. hab. inz. Wiadystawa Walkowiaka na przewodniczacego,
- prof. dr. hab. Inz. Marka Kurzynskiego na zastepce przewodniczgcego.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



Uchwata Nr V/10
Senatu Panstwowej Wy zszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 30 pa zdziernika 2012 r.

w sprawie powotania komisji dyscyplinarnych dla stu dentéw

Na podstawie § 80 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy uchwala sie,
CO nastepuje:

§1.

Powotuje sie Komisje Dyscyplinarng dla Studentéw w sktadzie:
1) przewodniczacy komisji — dr hab. Mariusz Jabtonski
2) przedstawiciele nauczycieli:

a) mgr Anna Feja-Paszkiewicz

b) mgr Grazyna Filipowicz

c) mgr Malgorzata Mikotajewska

d) dr Eugeniusz Miyniec
3) przedstawiciele studentow:

a) Mateusz Bienkowski

b) Daria Kubiak

¢) Jakub Maga

d) Karol Kotlarek

§2.

Powotuje sie Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng dla Studentéw w skiadzie:
1) przewodniczacy komisji — dr Piotr Mysiak
2) przedstawiciele nauczycieli:

a) dr hab. Krystyna Choma-Moryl

b) dr hab. Andrzej Czajowski

¢) mgr Halina Komorowicz

d) dr Przemystaw Siudak
3) przedstawiciele studentow

a) Agnieszka Bock

b) Diana Iwankéw

c) Katarzyna Jasinska

d) tukasz Turek

§3.
Kadencja komisji, o ktérych mowa w § 1i 2, uptywa 31 sierpnia 2016 r.

§4.
Zasady prowadzenia postepowania dyscyplinarnego i kompetencje komisji dyscyplinarnych okreslone zostaty
w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 6 grudnia 2006 r. w sprawie szczegOtowego trybu postepowania wyjasniajgcego
i dyscyplinarnego wobec studentéw (Dz.U. Nr 236, poz. 1707).

§5.
Traci moc uchwata nr IV/6 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
14 pazdziernika 2008 r. w sprawie powotania komisji dyscyplinarnych dla studentéw zmieniona uchwatami
nr 1V/62 z 24 listopada 2009 r., IV/120 z 16 listopada 2010 r. i nr IV/177 z dnia 15 listopada 2011 r.

§6.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



Uchwata Nr V/11
Senatu Panstwowej Wy zszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 30 pa zdziernika 2012 r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie okre $lenia zasad pobierania optat oraz trybu i warunkéw zwalniania z
tych optat studentéw od roku akademickiego 2012/201 3

Na podstawie art. 99 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.

z 2012 r. poz. 572, zm. 2012 r. poz. 742) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

W uchwale nr IV/216 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 29 maja
2012 r. w sprawie okreslenia zasad pobierania optat oraz trybu i warunkéw zwalniania z tych optat studentéw od
roku akademickiego 2012/2013 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

2)

3)

4)

w § 2 skresla sie ust. 4,

w 8 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. W przypadku zlozenia pisemnej rezygnacji ze studiow przed pierwszym dniem zaje¢ dydaktycznych
danego semestru, oraz dokonania optaty za semestr w calosci lub czesci, student otrzymuje zwrot
uiszczonej wplaty.”,

w § 8 ust 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Student studiéw stacjonarnych korzystajacy, za zgodg Rektora, z zaje¢ poza dodatkowym limitem
punktow ECTS okreslonym w art. 170a ust. 2 ustawy, wnosi oplate za kazdy dodatkowy
modut/przedmiot, ktéry chce studiowac.”,

w 8§ 11 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. O terminie wptaty decyduje data na dowodzie wptaty.”.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



Uchwata Nr V/12
Senatu Panstwowej Wy zszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 30 pa zdziernika 2012 r.

w sprawie utworzenia Studiéw Podyplomowych Kwalifika cyjnych  Edukacja Wczesnoszkolna

i Przedszkolna

Na podstawie 8 17 pkt 5i 12 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
uchwala sie, co nastepuje:

§1.
1. Senat tworzy, zgodnie z wnioskiem Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych, Studia
Podyplomowe Kwalifikacyjne Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna, rozpoczynajgce sie w roku
akademickim 2012/2013.

2. Opiniuje sie pozytywnie propozycje Dziekana Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych dotyczaca
wyznaczenia na Kierownika Studiéw dr. Jana Adamkiewicza.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



Uchwata Nr V/13
Senatu Panstwowej Wy zszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 30 pa zdziernika 2012 r.
w sprawie utworzenia Studiéw Podyplomowych Kwalifikac yjnych Edukacja dla Bezpiecze nstwa

Na podstawie 8§ 17 pkt 5i 12 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
uchwala sie, co nastepuje:

§1.
1. Senat tworzy, zgodnie z wnioskiem Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych, Studia
Podyplomowe Kwalifikacyjne Edukacja dla Bezpieczenstwa, rozpoczynajgce sie w roku akademickim
2012/2013.

2. Opiniuje sie pozytywnie propozycje Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych dotyczaca
wyznaczenia na Kierownika Studiéw dr. Jana Adamkiewicza.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



Uchwata Nr V/14
Senatu Panstwowej Wy zszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 30 pa zdziernika 2012 r.

w sprawie utworzenia Kursu przygotowawczego dla kan dydatéw na wychowawcéw placowek

wypoczynku dla dzieci i mtodzie zy

Na podstawie 8§ 17 pkt 5 i 12 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
uchwala sie, co nastepuje:

§1.
1. Senat tworzy, zgodnie z wnioskiem Dziekana Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych, Kurs
przygotowawczy dla kandydatéw na wychowawcéw placéwek wypoczynku dla dzieci i miodziezy,
rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2012/2013.

2. Opiniuje sie pozytywnie propozycje Dziekana Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych dotyczaca
wyznaczenia ha Kierownika Kursu mgr. Leszka Gramzy.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



Uchwata Nr V/15
Senatu Panstwowej Wy zszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 30 pa zdziernika 2012 r.
w sprawie utworzenia Podstawowego kursu instruktora rekreacji ruchowej

Na podstawie 8§ 17 pkt 5 i 12 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
uchwala sie, co nastepuje:

§1.
1. Senat tworzy, zgodnie z wnioskiem Dziekana Wydziatlu Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej, Podstawowy
kurs instruktora rekreacji ruchowej, rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2012/2013.

2. Opiniuje sie pozytywnie propozycje Dziekana Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej dotyczaca
wyznaczenia na Kierownika Kursu mgr. Leszka Gramzy.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



Uchwata Nr V/16
Senatu Panstwowej Wy zszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 30 pa zdziernika 2012 r.
w sprawie utworzenia Specjalistycznego kursu instruk tora rekreacji ruchowej

Na podstawie 8§ 17 pkt 5 i 12 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
uchwala sie, co nastepuje:

§1.
1. Senat tworzy, zgodnie z wnioskiem Dziekana Wydziatlu Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej, Specjalistyczny
kurs instruktora rekreacji ruchowej, rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2012/2013.

2. Opiniuje sie pozytywnie propozycje Dziekana Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej dotyczaca
wyznaczenia na Kierownika Kursu mgr. Leszka Gramzy.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



Uchwata Nr V/17
Senatu Panstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 30 pa zdziernika 2012 r.
w sprawie utworzenia szkolenia pn. ,Realizacja i ro  zliczanie projektéw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki”

Na podstawie 8 17 pkt 5 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
uchwala sie, co nastepuje:

81

Senat tworzy, zgodnie z wnioskiem Dziekana Wydzialu Nauk Spotecznych i Humanistycznych, w roku
akademickim 2012/2013 szkolenie pn. ,Realizacja i rozliczanie projektéw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki”.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



