Uchwata Nr IV/109
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 21 wrzesnia 2010 r.

w sprawie oceny dziatalnosci Uczelni, zatwierdzenia rocznego sprawozdania rektora z Jej dziatalnosci oraz oceny
dziatalnosci rektora

Na podstawie art. 62 ust 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 1658,
z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i poz. 1240, Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz.
416, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278, Nr 202, poz. 1553, z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471)
uchwala sie, co nastepuje:

§1.
1. Zatwierdza sie sprawozdanie rektora z dziatalnosci Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy, stanowigce zalgcznik do uchwaty.

2. Pozytywnie ocenia sie dziatalnos¢ Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona Legnicy.
3. Pozytywnie ocenia sie dziatalnos¢ rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



Uchwata Nr IV/110
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 21 wrzesnia 2010 r.

w sprawie zwiekszenia miesiecznego dodatku funkcyjnego, z dodatkowych $rodkéw, dla Rektora Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Na podstawie art. 151 ust 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164,
poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r.
Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i poz. 1240, Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278, Nr 202, poz. 1553, z 2010 r. Nr 57, poz. 359 i Nr 75, poz. 471) oraz
§ 24 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczehn zwigzanych z pracag dla pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz.U. Nr 251, poz. 1852, z 2007 r. Nr 98, poz. 650, z 2009 r. Nr 51, poz. 406) uchwala sie,
€O nastepuje:

§1.
Senat wnioskuje o przyznanie zwiekszonego miesiecznego dodatku funkcyjnego o 6.000 ztotych, na okres 1 roku,

poczynajac od 1 pazdziernika 2010 r., dla Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, po zatwierdzeniu przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Z mocg obowigzujaca od 1 pazdziernika 2010 r.

Przewodniczacy Senatu



Uchwata Nr 1V/111
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 21 wrzesnia 2010 r.
w sprawie obnizenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
Na podstawie 8 44 pkt 4 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
stanowigcego zatgcznik do uchwaly nr IV/66 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona

w Legnicy z dnia 22 grudnia 2009 r. w sprawie uchwalenia statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Senat Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy obniza o 50 % roczny wymiar zajec
dydaktycznych dla rektora.

§2.

Traci moc uchwata nr IV/22 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
20 stycznia 2009 r. w sprawie obnizenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie od roku akademickiego 2010/2011.

Przewodniczacy Senatu



Uchwata Nr IV/112
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 21 wrzesnia 2010 r.

w sprawie ustalenia podstawowych zasad nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi
oraz awansowania nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 118 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227,
poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238, Nr 176, poz. 1240, Nr 180, poz. 1280,
z 2008 r. Nr 70, poz. 416, z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 202, poz.1553, Nr157 , poz. 1241, Nr 161, poz. 1278,
z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471) w zwigzku z § 43 ust. 1 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy uchwala sie, co nastepuje:

| Postanowienia og6ine

§1.

1. Zatrudnianie nauczyciela nastepuje na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym, statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy oraz rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za
prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej, przy uwzglednieniu okreslonych w planach finansowych limitach zatrudnienia oraz aktualnej
sytuacji finansowej i postanowien niniejszej uchwaty.

2. Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawigzuje i rozwigzuje rektor na wniosek dziekana, albo
z wlasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii dziekana. Rektor, zatrudniajac nauczyciela akademickiego, moze
dodatkowo zasiegna¢ opinii wtasciwej rady wydziatu.

3. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy o prace.

Il Zatrudnienie po raz pierwszy nauczyciela akademi  ckiego

§2.

1. Pierwsze zatrudnienie na stanowisko nauczyciela akademickiego nastepuje po zakwalifikowaniu kandydata
w drodze konkursu otwartego. Zasady i tryb postepowania konkursowego oraz powotania komisji konkursowej
okresla 8 42 ust. 3 statutu Uczelni, z zastrzezeniem 8§ 5.

2. W szczegolnych przypadkach, na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu, rektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od procedury konkursowe;.

3. Ze sktadu komisji konkursowej zostaje wylaczona osoba, ktéra jest matzonkiem, krewnym albo powinowatym
do drugiego stopnia wigcznie kandydata w postepowaniu konkursowym, albo pozostaje wobec niego w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

4. Ogtoszenie o konkursie nalezy zamiesci¢, nie pdzniej niz 14 dni przed konkursem, na stronie internetowej
Uczelni (ewentualnie w prasie lokalnej), jednak w terminie umozliwiajagcym przeprowadzenie postepowania
konkursowego przed rozpoczeciem roku akademickiego.

§3.
1. Do konkursu moga przystapi¢ osoby posiadajgce kwalifikacje do zajmowania danego stanowiska w Uczelni,
okreslone w § 41 statutu Uczelni.
2. Kandydaci zgtaszajacy sie do konkursu sktadaja:
1) umotywowane podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,
2) odpisy dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska,
3) zyciorys zawodowy,
4) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazanh do pracy na danym stanowisku,
5) inne dokumenty, potwierdzajgce w szczegoélnosci dorobek i kwalifikacje naukowe i zawodowe kandydata.
3. Komisja konkursowa sprawdza wymogi formalne; nieztozenie wszystkich wymienionych dokumentéw skutkuje
niedopuszczeniem kandydata do rozmowy kwalifikacyjne;j.

§4.
1. Postepowanie konkursowe jest niewazne w razie:
1) naruszenia tajnosci glosowania,
2) niepowiadomienia kandydata lub cztonka komisji konkursowej o terminie posiedzenia Komisji,
3) braku kworum, tj. 2/3 sktadu komisji konkursowe;.

2. Niewaznos$¢ postepowania konkursowego stwierdza rektor, po powzieciu wiadomosci o okolicznosciach
ustalonych w ust. 1. W przypadku stwierdzenia niewaznosci postepowania konkursowego ogtasza sie nowy
konkurs.

3.  Komisja konkursowa bierze pod uwage dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny kandydata, a w toku
rozmowy z kandydatem dokonuje weryfikacji jego kwalifikacji.



4. Komisja konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze tajnego gtosowania. Kazdy cztonek
komisji dysponuje jednym gtosem.

5. W przypadku réwnej liczby gltoséw, na stanowiska dydaktyczne preferowani beda kandydaci deklarujacy, ze
Uczelnia bedzie ich podstawowym miejscem zatrudnienia.

6. Komisja konkursowa sporzadza protokét postepowania konkursowego, ktory podpisujg wszyscy czionkowie
obecni na posiedzeniu. O wynikach postepowania konkursowego kandydatéw powiadamia sie na pismie.

7. Dziekan wydzialu, w ktérym przeprowadzono postepowanie konkursowe skltada wniosek do rektora
o zatrudnienie wybranego kandydata na czas okreslony, w terminie umozliwiajgcym zatrudnienie przed
rozpoczeciem roku akademickiego.

§5.
1. Przepisy § 2 - 4 nie majg zastosowania w przypadku tworzenia nowego wydziatu. W tej sytuacji, do czasu
objecia funkcji przez dziekana, wszelkie decyzje dotyczace zatrudniania podejmuje rektor.
2. W razie uruchomienia nowego kierunku, postepowania konkursowego nie przeprowadza sie w stosunku do
0s6b wchodzacych w sktad minimum kadrowego. Wobec pozostatych kandydatéw zastosowanie ma tryb
przewidziany w § 2 — 4 niniejszej uchwaty.

Il Zasady nawi gzania i rozwi gzania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi

§6.

1. Nauczyciel akademicki moze byé¢ zatrudniony na umowe o prace jezeli planowana liczba godzin
dydaktycznych w roku akademickim wynosi co najmniej 1/4 etatu, zgodnie z uchwalg Senatu w sprawie zasad
ustalania zakresu obowigzkow i uprawnien nauczycieli akademickich, rodzaju i wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
zasad obliczania godzin dydaktycznych oraz zasad i trybu powierzania zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
przekraczajagcym ustawowsa liczbe godzin ponadwymiarowych.

2. Przy ustaleniu wymiaru czasu pracy nalezy przeanalizowa¢ faktyczng liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych,
ktore bedzie realizowat nauczyciel akademicki.

3. Ewentualne godziny ponadwymiarowe beda ptatne w rozliczeniu rocznym.

4. Nauczyciele akademiccy, ktérych roczne pensum nie przekroczy 1/2 etatu moga by¢ zatrudniani w ramach
umowy cywilnoprawnej.

5. Pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony.

6. W przypadku nauczycieli, ktérzy w roku akademickim poprzedzajacym nowe zatrudnienie, byli zatrudnieni na
czas okreslony, nie stosuje sie przepiséw o konkursie.

7. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na zasadach okreslonych w ustawie,
0 ktérej mowa w § 1 ust. 1 uchwaly, ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksie pracy oraz w § 47 ust. 5
statutu Uczelni, z koricem semestru.

IV Awansowanie nauczycieli akademickich

§7.

1. Warunkami koniecznymi awansu nauczyciela akademickiego sa:
1) zatrudnienie przez co najmniej 3 lata w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy,
2) uzyskanie stopnia naukowego, tytutu naukowego lub znaczacego rozwoju zawodowego potwierdzonego

dorobkiem naukowym,

2. O mozliwosci awansu decyduje sytuacja kadrowo-finansowa Uczelni. W szczegélnych przypadkach rektor
moze wyrazi¢ zgode na odstapienie od kryterium wymienionego w ust. 1.

3. Z wnioskiem o awans nauczyciela wystepuje dziekan, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady wydziatu.
W przypadku nauczyciela petnigcego funkcje dziekana, wniosek przedkiada prorektor. Decyzje o awansie
podejmuje rektor.

§8.
Wykonanie uchwaty powierza sie rektorowi i dziekanom.

§9.
Traci moc uchwata nr 111/43 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 30 maja
2007 r. w sprawie ustalenia podstawowych zasad nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z nauczycielami
akademickimi oraz awansowania nauczycieli akademickich zmieniona uchwatg nr 111/58 z dnia 11 wrze$nia 2007 r.

§ 10.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



Uchwata Nr IV/113
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 21 wrzesnia 2010 r.

w sprawie wyrazenia opinii dotyczgcej zatrudnienia kanclerza

Na podstawie art. 81 ust 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 1658,
z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i poz. 1240, Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz.
416, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278, Nr 202, poz. 1553, z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471)
oraz § 39 ust. 3 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy uchwala sie,
€O nastepuije:

§1.
Senat Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy w glosowaniu tajnym wyrazit pozytywng
opinie dotyczacq zatrudnienia mgr. Roberta Burby na stanowisko kanclerza.

§2.
Wykonanie uchwaly powierza sie rektorowi.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



Uchwata Nr IV/114
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 21 wrzesnia 2010 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie utworzenia Studiow Podyplomowych Kwalifikacyjnych Edukacja wczesnoszkolna
z wychowaniem przedszkolnym

Na podstawie 8 13 ust. 1 pkt 7 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
oraz § 5 zatgcznika do uchwaly nr 111/42 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z
dnia 30 maja 2007 r. w sprawie ustalenia wytycznych dla rad wydziatow uchwala sie, co nastepuije:

§1.
W uchwale nr IV/105 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 15 czerwca
2010 r. w sprawie utworzenia Studiébw Podyplomowych Kwalifikacyjnych Edukacja wczesnoszkolna
z wychowaniem przedszkolnym wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wtytule uchwaty wyraz ,Kwalifikacyjnych” zastepuje sie wyrazami ,Pedagogiczno-Kwalifikacyjnych”,
2) w81 wyraz ,Kwalifikacyjne” zastepuje sie wyrazami ,Pedagogiczno-Kwalifikacyjne”.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



