
Uchwała Nr IV/109 
Senatu Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy  

z dnia 21 września 2010 r. 
 
w sprawie oceny działalności Uczelni, zatwierdzenia rocznego sprawozdania rektora z Jej działalności oraz oceny 
działalności rektora 
 
 
 Na podstawie art. 62 ust 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyŜszym (Dz.U.  
Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 1658,  
z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i poz. 1240, Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 
416, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278, Nr 202, poz. 1553, z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471) 
uchwala się, co następuje: 

 
 
 
 

§ 1. 
 

1. Zatwierdza się sprawozdanie rektora z działalności Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona  
w Legnicy, stanowiące załącznik do uchwały. 

2. Pozytywnie ocenia się działalność Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona Legnicy. 
3. Pozytywnie ocenia się działalność rektora Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy. 

 
 
 
 

§ 2. 
 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 
 
Przewodniczący Senatu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Uchwała Nr IV/110 
Senatu Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy  

z dnia 21 września 2010 r. 
 
w sprawie zwiększenia miesięcznego dodatku funkcyjnego, z dodatkowych środków, dla Rektora Państwowej 
WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy 

 
 
Na podstawie art. 151 ust 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyŜszym (Dz.U. Nr 164, 

poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. 
Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i poz. 1240, Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416,  
z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278, Nr 202, poz. 1553, z 2010 r. Nr 57, poz. 359 i Nr 75, poz. 471) oraz 
§ 24 ust. 2 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyŜszego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunków 
wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych  
w uczelni publicznej (Dz.U. Nr 251, poz. 1852, z 2007 r. Nr 98, poz. 650, z 2009 r. Nr 51, poz. 406) uchwala się,  
co następuje: 

 
 
 
 

§ 1. 
 

Senat wnioskuje o przyznanie zwiększonego miesięcznego dodatku funkcyjnego o 6.000 złotych, na okres 1 roku, 
poczynając od 1 października 2010 r., dla Rektora Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona  
w Legnicy. 

 
 
 
 

§ 2. 
 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia, po zatwierdzeniu przez Ministra Nauki i Szkolnictwa WyŜszego,  
z mocą obowiązującą od 1 października 2010 r. 

 
 
 
 
 
 
 
Przewodniczący Senatu 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



Uchwała Nr IV/111 
Senatu Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy  

z dnia 21 września 2010 r. 
 
w sprawie obniŜenia rocznego wymiaru zajęć dydaktycznych  

 
 
Na podstawie § 44 pkt 4 Statutu Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy 

stanowiącego załącznik do uchwały nr IV/66 Senatu Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona  
w Legnicy z dnia 22 grudnia 2009 r. w sprawie uchwalenia statutu Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej  
im. Witelona w Legnicy uchwala się, co następuje: 

 
 
 
 

§ 1. 
 

Senat Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy obniŜa o 50 % roczny wymiar zajęć 
dydaktycznych dla rektora. 

 
 
 
 

§ 2. 
 
Traci moc uchwała nr IV/22 Senatu Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia  
20 stycznia 2009 r. w sprawie obniŜenia rocznego wymiaru zajęć dydaktycznych. 
 
 
 
 

§ 3. 
 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia i ma zastosowanie od roku akademickiego 2010/2011. 
 
 
 
 
 
 
 
Przewodniczący Senatu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Uchwała Nr IV/112 

Senatu Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy  
z dnia 21 września 2010 r. 

 
w sprawie ustalenia podstawowych zasad nawiązania i rozwiązania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi 
oraz awansowania nauczycieli akademickich 
 
 Na podstawie art. 118 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyŜszym (Dz.U.  
Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227,  
poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238, Nr 176, poz. 1240, Nr 180, poz. 1280,  
z 2008 r. Nr 70, poz. 416, z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 202, poz.1553, Nr157 , poz. 1241, Nr 161, poz. 1278,  
z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471) w związku z § 43 ust. 1 Statutu Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej 
im. Witelona w Legnicy uchwala się, co następuje: 
 

I  Postanowienia ogólne 

§ 1. 
1. Zatrudnianie nauczyciela następuje na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie 

wyŜszym, statutu Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy oraz rozporządzenia 
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyŜszego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunków wynagradzania za 
pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni 
publicznej, przy uwzględnieniu określonych w planach finansowych limitach zatrudnienia oraz aktualnej 
sytuacji finansowej i postanowień niniejszej uchwały. 

2. Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawiązuje i rozwiązuje rektor na wniosek dziekana, albo 
z własnej inicjatywy, po zasięgnięciu opinii dziekana. Rektor, zatrudniając nauczyciela akademickiego, moŜe 
dodatkowo zasięgnąć opinii właściwej rady wydziału.  

3. Nawiązanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim następuje na podstawie umowy o pracę. 
 

II Zatrudnienie po raz pierwszy nauczyciela akademi ckiego 
 

§ 2. 
1. Pierwsze zatrudnienie na stanowisko nauczyciela akademickiego następuje po zakwalifikowaniu kandydata  

w drodze konkursu otwartego. Zasady i tryb postępowania konkursowego oraz powołania komisji konkursowej 
określa § 42 ust. 3 statutu Uczelni, z zastrzeŜeniem § 5. 

2. W szczególnych przypadkach, na wniosek dziekana zaopiniowany przez radę wydziału, rektor moŜe zezwolić 
na odstąpienie od procedury konkursowej.  

3. Ze składu komisji konkursowej zostaje wyłączona osoba, która jest małŜonkiem, krewnym albo powinowatym 
do drugiego stopnia włącznie kandydata w postępowaniu konkursowym, albo pozostaje wobec niego w takim 
stosunku prawnym lub faktycznym, który moŜe to budzić uzasadnione wątpliwości co do jej bezstronności. 

4. Ogłoszenie o konkursie naleŜy zamieścić, nie później niŜ 14 dni przed konkursem, na stronie internetowej 
Uczelni (ewentualnie w prasie lokalnej), jednak w terminie umoŜliwiającym przeprowadzenie postępowania 
konkursowego przed rozpoczęciem roku akademickiego. 

 
§ 3. 

1. Do konkursu mogą przystąpić osoby posiadające kwalifikacje do zajmowania danego stanowiska w Uczelni, 
określone w § 41 statutu Uczelni. 

2. Kandydaci zgłaszający się do konkursu składają: 
1) umotywowane podanie o przyjęcie na stanowisko objęte konkursem, 
2) odpisy dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego 

stanowiska, 
3) Ŝyciorys zawodowy, 
4) zaświadczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań do pracy na danym stanowisku, 
5) inne dokumenty, potwierdzające w szczególności dorobek i kwalifikacje naukowe i zawodowe kandydata. 

3. Komisja konkursowa sprawdza wymogi formalne; niezłoŜenie wszystkich wymienionych dokumentów skutkuje 
niedopuszczeniem kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej. 

 
§ 4. 

1. Postępowanie konkursowe jest niewaŜne w razie: 
1) naruszenia tajności głosowania, 
2) niepowiadomienia kandydata lub członka komisji konkursowej o terminie posiedzenia Komisji, 
3) braku kworum, tj. 2/3 składu komisji konkursowej. 

2. NiewaŜność postępowania konkursowego stwierdza rektor, po powzięciu wiadomości o okolicznościach 
ustalonych w ust. 1. W przypadku stwierdzenia niewaŜności postępowania konkursowego ogłasza się nowy 
konkurs. 

3. Komisja konkursowa bierze pod uwagę dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny kandydata, a w toku 
rozmowy z kandydatem dokonuje weryfikacji jego kwalifikacji. 



4. Komisja konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze tajnego głosowania. KaŜdy członek  
komisji dysponuje jednym głosem. 

5. W przypadku równej liczby głosów, na stanowiska dydaktyczne  preferowani będą kandydaci deklarujący, Ŝe 
Uczelnia będzie ich podstawowym miejscem zatrudnienia.   

6. Komisja konkursowa sporządza protokół postępowania konkursowego, który podpisują wszyscy członkowie 
obecni na posiedzeniu. O wynikach postępowania konkursowego kandydatów powiadamia się na piśmie. 

7. Dziekan wydziału, w którym przeprowadzono postępowanie konkursowe składa wniosek do rektora  
o zatrudnienie wybranego kandydata na czas określony, w terminie umoŜliwiającym zatrudnienie przed 
rozpoczęciem roku akademickiego.  

 
§ 5. 

1. Przepisy § 2 - 4 nie mają zastosowania w przypadku tworzenia nowego wydziału. W tej sytuacji, do czasu 
objęcia funkcji przez dziekana, wszelkie decyzje dotyczące zatrudniania podejmuje rektor.  

2. W razie uruchomienia nowego kierunku, postępowania konkursowego nie przeprowadza się w stosunku do 
osób wchodzących w skład minimum kadrowego. Wobec pozostałych kandydatów zastosowanie ma tryb 
przewidziany w § 2 – 4 niniejszej uchwały.  
 

III  Zasady nawi ązania i rozwi ązania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi  
  

§ 6. 
1. Nauczyciel akademicki moŜe być zatrudniony na umowę o pracę jeŜeli planowana liczba godzin 

dydaktycznych w roku akademickim wynosi co najmniej 1/4 etatu, zgodnie z uchwałą Senatu w sprawie zasad 
ustalania zakresu obowiązków i uprawnień nauczycieli akademickich, rodzaju i wymiaru zajęć dydaktycznych, 
zasad obliczania godzin dydaktycznych oraz zasad i trybu powierzania zajęć dydaktycznych w wymiarze 
przekraczającym ustawową liczbę godzin ponadwymiarowych.  

2. Przy ustaleniu wymiaru czasu pracy naleŜy przeanalizować faktyczną liczbę godzin zajęć dydaktycznych, 
które będzie realizował nauczyciel akademicki.  

3. Ewentualne godziny ponadwymiarowe będą płatne w rozliczeniu rocznym.  
4. Nauczyciele akademiccy, których roczne pensum nie przekroczy 1/2 etatu mogą być zatrudniani w ramach 

umowy cywilnoprawnej. 
5. Pierwsza umowa o pracę zawierana jest na czas określony. 
6. W przypadku nauczycieli, którzy w roku akademickim poprzedzającym nowe zatrudnienie, byli zatrudnieni na 

czas określony, nie stosuje się przepisów o konkursie. 
7. Rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim następuje na zasadach określonych w ustawie,  

o której mowa w § 1 ust. 1 uchwały, ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksie pracy oraz w § 47 ust. 5 
statutu Uczelni, z końcem semestru.  

 
IV  Awansowanie nauczycieli akademickich 

 
§ 7. 

1. Warunkami koniecznymi awansu  nauczyciela akademickiego są: 
1) zatrudnienie przez co najmniej 3 lata w Państwowej WyŜszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy,  
2) uzyskanie stopnia naukowego, tytułu naukowego lub znaczącego rozwoju zawodowego potwierdzonego 

dorobkiem naukowym, 
2. O moŜliwości awansu decyduje sytuacja kadrowo-finansowa Uczelni. W szczególnych przypadkach rektor 

moŜe wyrazić zgodę na odstąpienie od kryterium wymienionego w ust. 1. 
3. Z wnioskiem o awans nauczyciela występuje dziekan, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady wydziału.  

W przypadku nauczyciela pełniącego funkcję dziekana, wniosek przedkłada prorektor. Decyzje o awansie  
podejmuje rektor. 

 
§ 8. 

Wykonanie uchwały powierza się rektorowi i dziekanom. 
 

§ 9. 
Traci moc uchwała nr III/43 Senatu Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 30 maja 
2007 r. w sprawie ustalenia podstawowych zasad nawiązania i rozwiązania stosunku pracy z nauczycielami 
akademickimi oraz awansowania nauczycieli akademickich zmieniona uchwałą nr III/58 z dnia  11 września 2007 r. 

 
§ 10. 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
 

 
Przewodniczący Senatu 

 
 
 



 
 

Uchwała Nr IV/113 
Senatu Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy  

z dnia 21 września 2010 r. 
 
w sprawie wyraŜenia opinii dotyczącej zatrudnienia kanclerza 
 
 
 Na podstawie art. 81 ust 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyŜszym (Dz.U.  
Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 1658,  
z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i poz. 1240, Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 
416, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278, Nr 202, poz. 1553, z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471) 
oraz § 39 ust. 3 Statutu Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy uchwala się,  
co następuje: 

 
 
 
 

§ 1. 
Senat Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy w głosowaniu tajnym wyraził pozytywną  
opinię dotyczącą zatrudnienia  mgr. Roberta Burby na stanowisko kanclerza. 

 
 
 
 

§ 2. 
Wykonanie uchwały powierza się rektorowi. 
 
 

§ 3. 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 

 
 
 
 
 
 
Przewodniczący Senatu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Uchwała Nr IV/114 
Senatu Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy  

z dnia 21 września 2010 r. 
 
zmieniająca uchwałę w sprawie utworzenia Studiów Podyplomowych Kwalifikacyjnych Edukacja wczesnoszkolna  
z wychowaniem przedszkolnym 

 
 
Na podstawie § 13 ust. 1 pkt 7 Statutu Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy 

oraz § 5 załącznika do uchwały nr III/42 Senatu Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy z 
dnia 30 maja 2007 r. w sprawie ustalenia wytycznych dla rad wydziałów uchwala się, co następuje: 

 
 
 
 

§ 1. 
 

W uchwale nr IV/105 Senatu Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 15 czerwca 
2010 r. w sprawie utworzenia Studiów Podyplomowych Kwalifikacyjnych Edukacja wczesnoszkolna  
z wychowaniem przedszkolnym wprowadza się następujące zmiany: 
1) w tytule uchwały wyraz „Kwalifikacyjnych” zastępuje się wyrazami „Pedagogiczno-Kwalifikacyjnych”, 
2) w § 1  wyraz „Kwalifikacyjne” zastępuje się wyrazami „Pedagogiczno-Kwalifikacyjne”. 
 

 
 
 

§ 2. 
 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 
 
Przewodniczący Senatu 

 


