Uchwała Nr IV/24

Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy 

 dnia 17 marca 2009 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2008



Na podstawie art. 62 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 
o szkolnictwie wyższym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i poz. 1240, Nr 180 poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416) uchwala się, co następuje:

§ 1.

Zatwierdza się sprawozdanie finansowe za rok 2008 obejmujące:

1) wprowadzenie do sprawozdania finansowego za okres od 1 stycznia 2008 r. do 
31 grudnia 2008 r.,

2) bilans sporządzony na dzień 31 grudnia 2008 r.,

3) rachunek zysków i strat sporządzony na dzień 31 grudnia 2008 r.,

4) zestawienie zmian w kapitale własnym sporządzone na dzień 31 grudnia 2008 r.,

5) rachunek przepływów pieniężnych sporządzony na dzień 31 grudnia 2008 r.,

6) dodatkowe informacje i objaśnienia do sprawozdania finansowego za okres od 
1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

§ 2.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Senatu

Uchwała Nr IV/25

Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy 

z dnia 17 marca 2009 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie powołania Komisji do spraw odznaczeń państwowych i resortowych 


Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 
o szkolnictwie wyższym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i poz. 1240, Nr 180 poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416) uchwala się, co następuje:

§ 1.

W uchwale nr III/64 Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona 
w Legnicy z dnia 11 września 2007 r. w sprawie powołania Komisji do spraw odznaczeń państwowych i resortowych w § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) dr inż. Edward Puchała – przewodniczący”

§ 2.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i traci moc z dniem 30 kwietnia 2009 r.

Przewodniczący Senatu

Uchwała Nr IV/26

Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy 

z dnia 17 marca 2009 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia regulaminu studiów podyplomowych 
w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 
o szkolnictwie wyższym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i poz. 1240, Nr 180 poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416) uchwala się, co następuje:

§ 1.

W załączniku do uchwały nr III/53 Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 20 czerwca 2007 r. w sprawie uchwalenia regulaminu studiów podyplomowych w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy zmienionym uchwałą nr IV/13 z dnia 25 listopada 2008 r. w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1.   Kierownikiem studiów może być osoba posiadająca co najmniej stopień naukowy doktora lub zatrudniona przynajmniej na stanowisku wykładowcy w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy. W uzasadnionych przypadkach za zgodą Prorektora ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą kierownikiem studiów może zostać również nauczyciel niespełniający wymogów określonych w zdaniu pierwszym. Kierownik studiów podyplomowych odpowiedzialny jest za organizację studiów 
i realizację programu kształcenia.”

§ 2.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, i ma zastosowanie do nowo uruchamianych studiów podyplomowych.

Przewodniczący Senatu

Uchwała Nr IV/27

Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy

z dnia 17 marca  2009 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie warunków i trybu kierowania przez Uczelnię za granicę pracowników Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona 
w Legnicy 


Na podstawie art. 42 ust 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i poz. 1240, Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416) uchwala się, co następuje:

§ 1.

W uchwale nr III/76 Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona 
w Legnicy z dnia 27 listopada  2007 r. w sprawie warunków i trybu kierowania przez Uczelnię za granicę pracowników Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy wprowadza się następujące zmiany:

1) w załączniku nr 1:

a) pkt nr 7 i 8 otrzymują brzmienie:

 „7) Nauczyciel akademicki przed wyjazdem uzgadnia „Indywidualny program nauczania” tzw. individual teaching programme (załącznik 2a), zatwierdzany przez Uczelnię wysyłającą i Uczelnię partnerską.

  8) Pracownik niebędący nauczycielem akademickim przed wyjazdem uzgadnia „Indywidualny plan pracy” tzw. individual work programme, (załącznik 2b), zatwierdzany przez Uczelnię wysyłającą i Uczelnię partnerską / Instytucję przyjmującą.”
b) dodaje się pkt 11 w brzmieniu:

 „11) Pierwszeństwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracowników spełniających kryteria jakościowe będą  miały osoby wyjeżdżające po raz pierwszy.”,

2) w załącznikach nr 1a i 1b do warunków i trybu kierowania za granicę pracowników Uczelni w ramach programu „Uczenie się przez całe życie” – Erasmus:

a) w załączniku nr 1a w pkt 4 wyrazy  „1 lipca” zastępuje się wyrazami „1 czerwca”,

b) w załączniku nr 1b:

        - pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) Celem wyjazdów pracowników jest szkolenie, które ma być związane 
z charakterem    pracy wykonywanej w Uczelni  wysyłającej.”,

        - w pkt 4 wyrazy  „1 lipca”  zastępuje się wyrazami „1 czerwca”.

§ 2.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podpisania.
Przewodniczący Senatu
Uchwała Nr IV/28

Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy

z dnia 17 marca 2009 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie warunków i trybu kierowania przez Uczelnię za granicę studentów Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U.  Nr 164, poz.1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i poz. 1240, Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416) uchwala się, co następuje:
§ 1.

W uchwale nr III/73 Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona 
w Legnicy z dnia 17 października 2007 r. w sprawie warunków i trybu kierowania przez Uczelnię za granicę studentów Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona 
w Legnicy wprowadza się następujące zmiany:

1) w uchwale:

       a)
w § 2 dodaje się pkt 4 i 5 w brzemieniu:

 „4) Uczelni macierzystej - rozumie się przez to Państwową Wyższą Szkołę Zawodową im. Witelona w Legnicy,

                 5) Uczelni partnerskiej, zagranicznej -   rozumie się przez to uczelnię przyjmującą.”,

        b)   w § 12 wyraz „decyzji” zastępuje się wyrazem „rozstrzygnięcia”,

2) w załączniku nr 2a:

a) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

        „5) Podstawowymi kryteriami selekcji kandydatów są:

a)    znajomość języka (w którym prowadzone są zajęcia w uczelni partnerskiej),

b) średnia ocen powyżej 3,5 (w przypadku średniej ocen poniżej 3,5 – rozstrzygają Dziekan i Przewodniczący Komisji),

c) rozmowa kwalifikacyjna w języku obcym.”,

b) w pkt 8 wyrazy  „1 lipca” zastępuje się wyrazami  „1 czerwca”,
3) w załączniku nr 2b pkt 5 otrzymuje brzmienie:
„5) Podstawowymi kryteriami selekcji kandydatów są:

a) znajomość języka (w którym prowadzone są zajęcia w uczelni partnerskiej),

b) średnia ocen powyżej 3,5 (w przypadku średniej ocen poniżej 3,5 – rozstrzygają Dziekan 
i Przewodniczący Komisji),

c) rozmowa kwalifikacyjna w języku obcym.”,

4) załączniki nr 3, 4a i  4b otrzymują brzmienie załączników nr 1, 2  i 3 do niniejszej uchwały,
5) użyte każdorazowo w załącznikach nr 6, 7 i 8 wyrazy „University of Applied Sciences in Legnica” zastępuje się wyrazami  „The Witelon University of Applied Sciences in Legnica”.
§ 2.

Uchwała wchodzi z życie z dniem podjęcia.


Przewodniczący Senatu

Załącznik nr 1 do uchwały nr IV/28 Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy  
z dnia 17 marca 2009 r.

Imię i nazwisko studenta

Kierunek

Rok studiów

Uprzejmie informuję, że przeszedł/ła  Pan/i  pomyślnie procedurę kwalifikacyjną i na mocy rozstrzygnięcia Komisji Kwalifikacyjnej otrzyma Pan/i stypendium, grant z programu Europejskiego ............................................ 
w wysokości ........................... .

* Okres studiowania w uczelni partnerskiej (nazwa uczelni) ....................................... wynosi .......... miesięcy.

* Okres odbywania praktyki w firmie/instytucji (nazwa firmy/instytucji) ................................................................... wynosi.............miesięcy.

*Okres odbywania innej formy wymiany akademickiej (nazwa firmy/instytucji) ..............................................    wynosi.............miesięcy.

Jednocześnie zobowiązuję Pana/Panią do stosowania postanowień obowiązującej uchwały Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy w sprawie warunków i trybu kierowania przez uczelnię za granicę studentów Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

Załącznik nr 2 do uchwały nr IV/28 Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy 
z dnia 17 marca 2009 r.

Przykładowy wzór umowy ze studentem

Program „UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE”- ERASMUS

Wyjazd   NA STUDIA w Roku Akademickim 200.../0...

Umowa Nr (numer indywidualny umowy dla każdego studenta)
pomiędzy:

1 . Nazwa uczelni: adres, telefon, fax, e-mail

dalej zwaną “Uczelnią”, reprezentowaną przez:

a

2. Imię i nazwisko studenta, adres,  telefon, fax, e-mail

dalej zwaną/ ym “Beneficjentem”

Postanowienia Umowy:

1. Celem niniejszej umowy jest określenie zobowiązań każdej ze stron w związku z wyjazdem Beneficjenta na studia 
w ramach programu Erasmus. Postanowienia niniejszej umowy za wyjątkiem tych, które dotyczą przyznanego stypendium) odnoszą się także do studenta, który  – spełniając wszystkie kryteria formalne Programu – nie otrzymuje stypendium (student Erasmusa bez grantu)

2. Niniejsza umowa obowiązuje w okresie od dnia...........do dnia............... Pobyt w uczelni partnerskiej musi być rozpoczęty i zakończony w ramach podanego okresu obowiązywania umowy.

3. Beneficjent zobowiązuje się zrealizować program studiów uzgodniony w „Porozumieniu o programie zajęć ” (Learning Agreement), stanowiącym integralną część niniejszej umowy, podczas pobytu trwającego

	Od: (dzień, miesiąc, rok)
	do: (dzień, miesiąc, rok)


        co stanowi łącznie:

	miesięcy:


	Nazwa uczelni:
	kraj:


4. Kwota dofinansowania, jaką Beneficjent otrzyma z budżetu programu LLP-Erasmus (dalej: Erasmus) wynosi ................................ EURO na miesiąc (słownie:............................. Euro), co daje łącznie......................EURO na wymieniony w pkt. 3 czas pobytu. Otrzymane stypendium z budżetu programu Erasmus jest przeznaczony na pokrycie dodatkowych, a nie pełnych kosztów związanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej. 

Uczelnia gwarantuje wypłatę stypendium na pierwotnie uzgodniony okres pobytu w uczelni partnerskiej. Wypłata stypendium na ewentualne uzgodnione pomiędzy stronami przedłużenie pobytu nie jest gwarantowana. 

5. Stypendium będzie wypłacony w jednej racie, poprzez przelanie na konto walutowe beneficjenta.

6. Beneficjent oświadcza, że zapoznał się z kryteriami formalnymi dotyczącymi studentów zakwalifikowanych do wyjazdu w ramach programu Erasmusa oraz że spełnia te kryteria.
7. Beneficjent oświadcza, że zapoznał się z zasadami programu odnoszącymi się do wyjazdów studentów (załącznik do umowy pomiędzy uczelnią a Narodową Agencją) i że będzie przestrzegał tych zasad. 

8. Beneficjent zobowiązuje się do zrealizowania programu studiów uzgodnionego przed wyjazdem w „Porozumieniu 
o programie zajęć” (LA). O jakichkolwiek zmianach w LA Beneficjent musi bezzwłocznie powiadomić Uczelnię. Jeżeli Uczelnia wyrazi zgodę na proponowane zmiany, wprowadzona zostanie odpowiednia pisemna poprawka do LA. .

9. Beneficjent zobowiązuje się dostarczyć uczelni macierzystej w terminie do.................. zaświadczenie z uczelni partnerskiej potwierdzające, że zaplanowany program studiów został zrealizowany w czasie określonym w punkcie 3 wraz z informacją o zaliczonych przedmiotach, zdanych egzaminach i uzyskanych ocenach („Wykaz zaliczeń” – TR). Beneficjent zobowiązuje się także do wypełnienia ankiety on-line, która znajduje się na stronie: www.erasmus.org.pl
10. Na podstawie dostarczonego „Wykazu zaliczeń” Uczelnia zobowiązuje się do zapewnienia Beneficjentowi zaliczenia okresu studiów/ przedmiotów/ egzaminów, jako równoważnego z okresem studiów/ przedmiotami/ egzaminami 
w uczelni macierzystej. Uczelnia może odmówić zaliczenia w przypadku, kiedy Beneficjent osiągnie niezadowalające wyniki lub nie spełni warunków określonych pomiędzy stronami, jako niezbędnych do otrzymania zaliczenia.

11. Niezadowalające osiągnięcia Beneficjenta mogą stanowić podstawę żądania przez Uczelnię zwrotu części lub całości otrzymanego grantu. Żądanie zwrotu grantu nie będzie miało zastosowania w przypadku zaistnienia przyczyn niezależnych od Beneficjenta, określonych jako „siły wyższe”, potwierdzonych w formie pisemnej przez Uczelnianego Koordynatorai zaakceptowanych przez Narodową Agencję programu  Erasmus.

12. Beneficjent oświadcza, że nie otrzymał żadnego innego grantu na pokrycie tych samych kosztów związanych 
z wyjazdem określonym w pkt. 3 w ramach innych programów wspólnotowych lub w ramach innych inicjatyw Komisji Europejskiej.

13. W przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentów, o których mowa powyżej lub w przypadku niespełnienia innych postanowień niniejszej umowy przez Beneficjenta, Uczelnia ma prawo do wypowiedzenia umowy.

14. Beneficjent zobowiązuje się (za wyjątkiem przypadku zaistnienia przyczyn niezależnych od Beneficjenta, o których mowa w pkt.10) do:

· bezzwłocznego zwrotu na żądanie Uczelni części lub całości otrzymanego grantu w przypadku niewypełnienia jakiegokolwiek zobowiązania wynikającego z niniejszej umowy

· bezzwłocznego zwrotu na żądanie Uczelni części lub całości otrzymanego grantu w przypadku anulowania umowy przez Uczelnię

       Wysokość ewentualnego zwrotu określa Uczelnia.

15. Beneficjent oświadcza, że został poinformowany o konieczności udokumentowania prawa do korzystania 
z ubezpieczenia zdrowotnego na terytorium UE i konieczności ubezpieczenia się (koszty leczenia, następstwa nieszczęśliwych wypadków) na czas podróży i pobytu w uczelni partnerskiej. Beneficjent oświadcza, że zapoznał się 
z formalnościami związanymi z legalizacją pobytu w kraju docelowym.

16. Beneficjent oświadcza, że otrzymał Kartę Studenta Erasmusa.

17. Beneficjent przyjmuje do wiadomości, iż nie będzie mógł ubiegać się ponownie o wyjazd w ramach programu  Erasmus (dotyczy to również wyjazdów bez stypendium). 

18. W czasie pobytu Beneficjenta w uczelni partnerskiej uczelnia macierzysta będzie kontynuowała wypłatę stypendiów krajowych (socjalne, za wyniki w nauce), do których prawa zostały nabyte przed wyjazdem. Uczelnia zadba o możliwość kontynuacji ubiegania się o ww. stypendia po powrocie studenta z uczelni partnerskiej. 

19. Wszystkie dane osobowe zawarte w umowie będą przetwarzane zgodnie z Rozporządzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspólnotowe i o swobodnym przepływie takich danych. Dane będą przetwarzane wyłącznie 
w związku z realizacją umowyi działaniami uzupełniającymi realizację umowy przez Uczelnię, Narodową Agencję 
i Komisję Europejską, z możliwością przekazania danych władzom odpowiedzialnym za inspekcję i audyt zgodnie 
z prawodawstwem Wspólnoty (Trybunał Obrachunkowy lub Europejski Urząd ds. Zwalczania Nadużyć Finansowych (OLAF)).

Na pisemny wniosek Beneficjent może uzyskać dostęp do swoich danych osobowych i skorygować wszelkie informacje, które są niepoprawne lub niepełne. Beneficjent powinien kierować wszelkie zapytania dotyczące przetwarzania swoich danych osobowych do Uczelni i/lub Narodowej Agencji. Beneficjent może wnieść skargę z tytułu przetwarzania swoich danych osobowych przez Uczelnię i/lub Narodową Agencję do Głównego Inspektora Ochrony Danych Osobowych lub do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych w odniesieniu do korzystania z tych danych przez Komisję Europejską.

20. .Wprowadzenie jakichkolwiek zmian do niniejszej umowy wymaga formy pisemnej.

21. Wszelkie sprawy sporne związane z niniejszą umową będą rozstrzygane zgodnie z prawodawstwem polskim.

22. Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach dla każdej ze stron. Umowa obowiązuje od dnia jej podpisania przez obie strony

Za Beneficjenta 
Za Uczelnię

Nazwisko i imię studenta
Nazwisko i imię prawnego przedstawiciela Uczelni

data
data

podpis
podpis 


pieczęć

Załącznik nr 3 do uchwały nr IV/28 Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy

 

z dnia 17 marca 2009 r.

         Przykładowy wzór umowy ze studentem

PROGRAM „UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE” –ERASMUS

WYJAZD NA PRAKTYKĘ 

W ROKU AKADEMICKIM 200..  /0..

UMOWA NR (numer indywidualny umowy dla każdego studenta)

pomiędzy:

1. Nazwa i adres uczelni, telefon, fax, e-mail: 

dalej zwaną/ym “Uczelnią”, reprezentowaną/ym przez Panią/Pana:

………………………………………………........................................................................................ 

a

2. Panią/Panem: imię i nazwisko oraz adres studenta, telefon, fax, e-mail:

dalej zwaną/ ym “Beneficjentem” 

postanowienia umowy:

Artykuł 1 - Przedmiot i czas trwania umowy

1. Celem niniejszej umowy jest określenie zobowiązań każdej ze stron w związku z wyjazdem na praktykę w programie Erasmus. Postanowienia niniejszej umowy (za wyjątkiem tych, które dotyczą przyznanego stypendium) odnoszą się także do studenta, który - spełniając wszystkie kryteria formalne programu - nie otrzymuje stypendium (student Erasmusa bez stypendium)

2. Niniejsza umowa obowiązuje w okresie od dnia............ do dnia................. Praktyka w zagranicznej instytucji musi być rozpoczęta i zakończona w okresie obowiązywania umowy. 

3. Beneficjent zobowiązuje się zrealizować program praktyki uzgodniony w „Porozumieniu o programie praktyki” -Training Agreement – (załącznik nr 1 do umowy), stanowiącym integralną część niniejszej umowy, podczas pobytu trwającego

	Od: (dzień, miesiąc, rok)


	Do: (dzień, miesiąc, rok)





co stanowi łącznie:

	miesięcy (z dokładnością do 1 tygodnia): 



w

	Nazwa instytucji przyjmującej:


	Kraj:




Artykuł 2 – Finansowanie praktyki i przeznaczenie stypendium

4. Uczelnia zapewni Beneficjentowi wsparcie finansowe Wspólnoty na realizację praktyki z budżetu programu Erasmus. Stypendium Erasmusa jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych, a nie pełnych kosztów związanych z wyjazdemi pobytem na praktyce w instytucji przyjmującej.

5. Kwota dofinansowania, jaką Beneficjent otrzyma z budżetu programu LLP-Erasmus (dalej: Erasmus) wynosi …. EURO na miesiąc (słownie: ……. ). Ostateczna kwota dofinansowania z budżetu programu Eramsus zostanie określona przez uczelnię:

a) na podstawie zaświadczenia z instytucji przyjmującej o określającego rzeczywisty czas pobytu w kraju docelowym;

b) po uwzględnieniu ewentualnej redystrybucji zwolnionych lub dodatkowych środków.

Uczelnia gwarantuje wypłatę stypendium na pierwotnie uzgodniony okres pobytu w instytucji przyjmującej. Wypłata stypendium na ewentualne uzgodnione pomiędzy stronami przedłużenie pobytu nie jest gwarantowana. 

Artykuł 3 – zobowiązania stron umowy

6. Beneficjent oświadcza, że zapoznał się z kryteriami formalnymi, które powinni spełniać studenci zakwalifikowani na wyjazd w programie Erasmus i że spełnia te kryteria. 

7. Beneficjent oświadcza, że zapoznał się z zasadami programu odnoszącymi się do wyjazdów studentów i że będzie przestrzegał tych zasad (załącznik nr 2 do umowy).

8. Strony umowy oświadczają, że zapoznały się i zobowiązują się przestrzegać zasad realizacji praktyki, wymienionych 
w Karcie Jakości Praktyki Erasmusa.

9. Beneficjent przyjmuje stypendium i zobowiązuje się zrealizować praktykę, działając na swoją własną odpowiedzialność 
i według programu uzgodnionego przez strony przed wyjazdem w „Porozumieniu o programie praktyki”. 
O jakichkolwiek zmianach w TA beneficjent musi bezzwłocznie powiadomić Uczelnię. Jeżeli Uczelnia wyrazi zgodę na proponowane zmiany, wprowadzona zostanie odpowiednia pisemna poprawka do TA. 

10. Beneficjent zobowiązuje się złożyć w Uczelni w terminie do……………….:

· zaświadczenie o okresie pobytu w instytucji przyjmującej, zawierające faktyczną datę rozpoczęcia i zakończenia praktyki;

· zaświadczenie o zrealizowaniu założeń programowych praktyki z jej oceną wystawioną przez opiekuna praktyki 
w instytucji przyjmującej;

· sprawozdanie z praktyki oraz Ankietę Stypendysty Erasmusa wypełnioną według wzoru i w formie wymaganej przez Uczelnię;

11. Na podstawie dokumentów wymienionych w pkt. 10 umowy Uczelnia zobowiązuje się do zaliczenia Beneficjentowi praktyki na zasadach obowiązujących w Uczelni. Uczelnia może odmówić zaliczenia praktyki jedynie w przypadku, kiedy Beneficjent nie zrealizuje programu określonego w TA lub nie przedstawi dokumentów wymienionych w pkt. 10 umowy lub nie spełni innych warunków określonych pomiędzy stronami jako niezbędne do otrzymania zaliczenia.

12. Niezrealizowanie uzgodnionego w TA programu praktyki lub niezłożenie przez Beneficjenta określonych w pkt. 9 umowy dokumentów może stanowić podstawę do wezwania Beneficjenta do zwrotu części lub całości otrzymanego stypendium. Żądanie zwrotu stypendium nie będzie miało zastosowania w przypadku zaistnienia przyczyny niezależnej od Beneficjenta, określonej jako „siła wyższa” (tj. sytuacja niezależna od studenta związana z poważną chorobą lub nieszczęśliwym zdarzeniem), potwierdzonej w formie pisemnej przez uczelnianego koordynatora i zaakceptowanej przez Narodową Agencję Programu LLP-Erasmus (dalej: Narodowa Agencja).

13. W przypadku niedostarczenia wymaganych i określonych w pkt. 9 umowy dokumentów lub w przypadku niespełnienia innych postanowień niniejszej umowy przez Beneficjenta, instytucja wysyłająca ma prawo do wypowiedzenia umowy.

14. Beneficjent oświadcza, że nie otrzymał żadnego innego stypendium na pokrycie tych samych kosztów związanych 
z wyjazdem na praktykę, określonym w pkt. 3, z innych programów wspólnotowych lub innych inicjatyw Komisji Europejskiej.

15. Beneficjent zobowiązuje się, za wyjątkiem przypadku zaistnienia przyczyny niezależnej od Beneficjenta, o której mowa w pkt. 12 umowy, do:

a) zwrotu na żądanie Uczelni części lub całości otrzymanego stypendium w przypadku niewypełnienia jakiegokolwiek zobowiązania wynikającego z niniejszej umowy;

b) zwrotu na żądanie Uczelni części lub całości otrzymanego stypendium w przypadku anulowania umowy przez Uczelnię. 

Wysokość zwrotu określa Uczelnia.

16. Beneficjent oświadcza, że został poinformowany o obowiązku uzyskania dokumentu uprawniającego do korzystania 
z opieki zdrowotnej na terytorium UE i konieczności ubezpieczenia się (koszty leczenia, następstwa nieszczęśliwych wypadków) na czas podróży i pobytu na praktyce. Beneficjent oświadcza, że zapoznał się z formalnościami związanymi z legalizacją pobytu w kraju, w którym będzie odbywał praktykę.

17. Beneficjent oświadcza, że otrzymał Kartę Studenta Erasmusa.

18. Beneficjent przyjmuje do wiadomości, że nie będzie mógł ubiegać się ponownie o wyjazd na praktykę w programie Erasmus w latach 2008-2013 (dotyczy to również wyjazdu bez stypendium). 

19. W czasie pobytu Beneficjenta na praktyce Uczelnia będzie kontynuowała wypłatę stypendiów krajowych (np. socjalne, za wyniki w nauce), do których Beneficjent nabył prawo przed wyjazdem. Uczelnia zapewni Beneficjentowi możliwość ubiegania się o ww. stypendia po powrocie studenta z praktyki. 

artykuł 4 – warunki płatności stypendium 

20. Stypendium będzie wypłacone w jednej racie, poprzez przelanie na konto walutowe beneficjenta

21. Uczelnia może zdecydować o wypłaceniu ostatniej raty stypendium Beneficjentowi po wypełnieniu wszystkich zobowiązań wynikających z niniejszej umowy w stosunku do Uczelni oraz instytucji przyjmującej.

artykuł 5 – obowiązujące prawo i jurysdykcja sądowa

22. Przyznanie i wypłata stypendium programu Erasmus jest dokonywana na podstawie postanowień umowy, zasad wspólnotowych mających do niej zastosowanie oraz zgodnie z zasadą subsydiarności - prawu polskiemu. Uczelnia 
i Beneficjent mogą wnieść sprawę dotyczącą decyzji podjętych przez drugą stronę w odniesieniu do zastosowania przepisów umowy oraz ustaleń dotyczących jej realizacji do właściwego sądu zgodnie z obowiązującym prawem krajowym. Wszelkie sprawy sporne związane z niniejszą umową będą rozstrzygane zgodnie z prawodawstwem polskim.
artykuł 6 - warunki ogólne
23. Odpowiedzialność
Każda ze stron umowy zwolni drugą stronę z wszelkiej odpowiedzialności cywilnej za szkody poniesione przez nią lub jej personel w wyniku realizacji niniejszej umowy, pod warunkiem, że takie szkody nie wynikają z poważnego i celowego wykroczenia popełnionego przez drugą stronę lub jej personel.

Narodowa Agencja i Komisja Europejska lub ich personel nie zostaną pociągnięci do odpowiedzialności w przypadku roszczenia z tytułu umowy związanego z wszelkimi szkodami wynikłymi podczas realizacji praktyki. Z tego powodu Narodowa Agencja lub Komisja Europejska nie będą rozpatrywać wszelkich wniosków o odszkodowanie lub zwrot kosztów towarzyszących takiemu roszczeniu. 

24. Ochrona danych

Wszystkie dane osobowe zawarte w umowie będą przetwarzane zgodnie z rozporządzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspólnotowe i o swobodnym przepływie takich danych. Dane będą przetwarzane wyłącznie w związku z realizacją umowy 
i działaniami uzupełniającymi realizację umowy przez Uczelnię, Narodową Agencję i Komisję Europejską, z możliwością przekazania danych władzom odpowiedzialnym za inspekcję i audyt zgodnie z prawodawstwem Wspólnoty (Trybunał Obrachunkowy lub Europejski Urząd ds. Zwalczania Nadużyć Finansowych (OLAF)).

Na pisemny wniosek Beneficjent może uzyskać dostęp do swoich danych osobowych i skorygować wszelkie informacje, które są niepoprawne lub niepełne. Beneficjent powinien kierować wszelkie zapytania dotyczące przetwarzania swoich danych osobowych do Uczelni i/lub Narodowej Agencji. Beneficjent może wnieść skargę z tytułu przetwarzania swoich danych osobowych przez Uczelnię i/lub Narodową Agencję do Głównego Inspektora Ochrony Danych Osobowych lub do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych w odniesieniu do korzystania z tych danych przez Komisję Europejską. 

25. Kontrole i audyty

Strony umowy zobowiązują się do przedstawienia wszelkich szczegółowych informacji, o które wnioskuje Komisja Europejska, Narodowa Agencja lub każda inna zewnętrzna instytucja upoważniona przez Komisję Europejską lub Narodową Agencję w celu skontrolowania, czy praktyka i przepisy umowy są prawidłowo realizowane.

26. Wprowadzenie jakichkolwiek zmian do niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

27. Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. Umowa obowiązuje od dnia jej podpisania przez obie strony.

Za Beneficjenta 
Za Uczelnię

Nazwisko i imię studenta
Nazwisko i imię prawnego przedstawiciela Uczelni

podpis
podpis 

data
data


Pieczęć Uczelni
Uchwała Nr IV/29

Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy 

z dnia 17 marca 2009 r.

w sprawie utworzenia specjalności na kierunku Administracja 


 Na podstawie § 16 ust. 1 pkt 11 Statutu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy uchwala się, co następuje:

§ 1.

Senat Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy, na wniosek Rady Wydziału Administracji, tworzy specjalności na kierunku Administracja od roku akademickiego 2009/2010:

a) Administracja Gospodarcza i Komunalna,

b) Administracja Porządku i Bezpieczeństwa Publicznego,

c) Administrowanie Środowiskiem.

§ 2.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Senatu

Uchwała Nr IV/30

Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy 

 z dnia 17 marca 2009 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia regulaminu studiów Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Na podstawie art. 161 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818 i Nr 176, poz. 1238 i poz. 1240, Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416), po uzgodnieniu 
z uczelnianym organem uchwałodawczym samorządu studenckiego, uchwala się, co następuje:

§ 1.

Załącznik do uchwały nr IV/23 Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 20 stycznia 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu studiów Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy otrzymuje brzmienie załącznika do niniejszej uchwały.

§ 2.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodniczący Senatu

Uchwała Nr IV/31

Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy 

z dnia 17 marca 2009 r.

w sprawie wyrażenia zgody na podjęcie działań  konsolidacyjnych z uczelnią publiczną

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i poz. 1240, Nr 180 poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416) oraz § 16 ust. 1 pkt 11 Statutu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy uchwala się, co następuje:

§ 1.

1. Senat wyraża zgodę na podjęcie działań zmierzających do konsolidacji Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy z uczelnią publiczną, akademicką lub zawodową, na warunkach określonych przez Radę Ministrów.

2. Senat upoważnia Rektora do podejmowania działań w tym zakresie.

§ 2.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Senatu

