Uchwata Nr IV/61
Senatu Panstwowej Wy zszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 24 listopada 2009 r.

w sprawie zwolnienia studentéw z obowi  gzku odbywania praktyk zawodowych

Na podstawie art. 166 ust 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.

Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227,
poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i poz. 1240, Nr 180, poz. 1280,
z 2008 r. Nr 70, poz. 416) uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Studenci studiéw pierwszego stopnia moga ubiega¢ sie o zwolnienie z obowigzku odbycia praktyki po
zaliczeniu | semestru studiow.
Warunkiem zwolnienia studenta z obowigzku odbycia praktyki zawodowej jest udokumentowana forma
aktywnosci zawodowej, o ktérej mowa w § 2, w okresie nie krétszym niz czas trwania praktyki, okreslony
dla danego kierunku.
Decyzje o zwolnieniu z praktyki zawodowej, na wniosek studenta, podejmuje dziekan po zasiegnieciu
opinii opiekuna praktyk.

§2.

Za formy aktywnos$ci zawodowej uznaje sie:

wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,

$wiadczenie pracy na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,
odbywanie odptatnych lub nieodptatnych stazy zawodowych,

prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym z udziatem innych oséb,
Swiadczenie pracy w ramach innych uregulowan prawnych.

§3.
Za podstawe zwolnienia studenta z obowigzku odbycia praktyki zawodowe] przyjmuje sie wylacznie
aktywnos$¢ zawodowg w okresie trwania studiow.
Student moze byé zwolniony z praktyki zawodowej, gdy charakter jego aktywnosci jest lub byt zgodny
z celami praktyki, okreslonymi przez dziekana oraz opiekuna praktyk, dla danego kierunku/specjalnosci.

§4.

Traci moc uchwata nr 11/294 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
30 listopada 2005 r. w sprawie zwolnienia studentéw z obowigzku odbywania praktyk zawodowych zmieniona
uchwatg nr I11/62 z dnia 11 wrzes$nia 2007 r.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



Uchwata Nr IV/62
Senatu Panstwowej Wy zszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 24 listopada 2009 r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie powotania komisji dyscyplinarnych dla st udentéw

Na podstawie § 55 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy uchwala
sie, co nastepuje:

§1.
W uchwale nr IV/6 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
14 pazdziernika 2008 r. w sprawie powotania komisji dyscyplinarnych dla studentow wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) ws81l:
a) w pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie:
»a) dr 1zabela Bernatek-Zaguta”,
b) w pkt 3 litery b i d otrzymujg brzmienie:
.b) Mateusz Bienkowski”
»d) Anita Neuman”

2) w8 2w pkt 3 litery a i ¢ otrzymujg brzmienie:

»a) Karolina Koczka”
.C) Agnieszka Maguliszyn”

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



Uchwala Nr IV/63
Senatu Panstwowej Wy zszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 24 listopada 2009 r.

W sprawie wewn etrznego systemu zapewnienia jako $ci ksztalcenia

Na podstawie § 16 ust. 1 pkt 11 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy uchwala sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



Zalgcznik do uchwatly nr IV/63 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 24 listopada 2009 r.

Wewn etrzny system zapewnienia jako $ci ksztatcenia
w Panstwowej Wy zszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

8§1.
Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona
w Legnicy jest tworzony w oparciu o dotychczasowe dobre doswiadczenia w zapewnianiu jakosci ksztalcenia,
ktére wzbogacone zostaly nowymi instrumentami dziatania sprzyjajacymi doskonaleniu i umacnianiu wysokiej
jakosci ksztalcenia.

§2.

Celem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.

Witelona w Legnicy jest:

a) dbatos¢ o wysoka jakos¢ dziatalnosci dydaktycznej oraz badan naukowych,

b) dostarczanie informacji koniecznych do zarzadzania procesem ksztatcenia w celu doskonalenia jego
jakosci,

c) ksztattowanie poczucia wspoélnej odpowiedzialnosci w srodowisku Uczelni za budowanie kultury jakosci
ksztatcenia,

d) podniesienie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Uczelni na rynku ustug edukacyjnych.

§3.
Wewnetrzny system zapewnienia jakosci obejmuje polityke, strategie oraz procedury zapewnienia jakosci
ksztalcenia.

§ 4.

Polityka i strategia zapewnienia jakosci ksztatcenia koncentruje sie w szczegélnosci na dziataniach z zakresu:

a) tacznosci nauczania i badan naukowych,

b) organizacji systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,

c) realizacji przyjetych standardéw nauczania,

d) okreslenia obowigzkéw wydziatéw oraz innych jednostek organizacyjnych i oséb w obszarze zapewnienia
jakosci ksztalcenia,

e) zaangazowania studentdw w dziatanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,

f) okre$lenia sposobu wdrazania, monitorowania i korygowania polityki i strategii zapewnienia jakosci
ksztalcenia.

§5.

Wewnetrzny system obejmuje nastepujace procedury zapewnienia jakosci:

a) analize planéw studiéw, programow nauczania i efektéw nauczania oraz ich ocene pod katem zgodnosci
ze standardami ksztatcenia,

b) nadzér nad aktualizacjg i doskonaleniem Europejskiego Systemu Transferu Punktéw (ECTS),

c) weryfikacje tematoéw prac dyplomowych i ocene ich zgodnosci z kierunkiem studiéw,

d) okreslenie ogolnych zasad oceniania studentéw oraz przeglad zasad zaliczania poszczegélnych
przedmiotow,

e) zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej,

f)  monitorowanie warunkéw dydaktycznych, zasobéw wspomagajacych nauke oraz srodkéw wsparcia dla
studentow,

g) gromadzenie i analiza informacji na podstawie badania opinii studentéw, absolwentéw i pracownikéw
uczelni oraz opinii lokalnych pracodawcow,

h) publikowanie informacji o oferowanych przez Uczelnie programach i efektach ksztalcenia,

i) stosowanie systemu antyplagiatowego Plagiat.pl.

§6.

1. Okresowej analizy i oceny planéw studidéw, programéw nauczania i efektéw ksztatcenia, w ramach
poszczegodlnych wydziatéw dokonujg wydziatowe zespoty ds. jakosci ksztalcenia.

2. Zmiany w planach studiéw i programach nauczania oraz efektach ksztatlcenia moga wynika¢ ze zmiany
przepisow prawa, stwierdzonych nieprawidtowosci w kontekscie zatozonych efektéw ksztatcenia, badz
opinii podmiotéw wymienionych w § 5 lit. g).

3. Projekty zmian planéw studiéw i programéw nauczania uchwala rada wydziatu po uzyskaniu opinii organu
samorzadu studenckiego.

§7.
Nadzo6r nad aktualizacjg i doskonaleniem Europejskiego Systemu Transferu Punktéw (ECTS) sprawuje
Uczelniany Koordynator ds. ECTS.
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§ 8.
Zalecane jest taczenie tematyki prac dyplomowych z dziatalnoscig naukowg nauczycieli akademickich.
Weryfikacja tematow prac dyplomowych i ocena ich zgodnosci z kierunkiem studiow dokonywana jest
przez wydziatowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia.

§9.
Dziekan wydziatu okresla ogélne zasady oceniania studentow.
Szczegotowe zasady zaliczania zaje¢ okreslajg nauczyciele akademiccy prowadzacy te zajecia.
Weryfikacji szczegdtowych zasad oceniania studentow oraz ich zgodnosci z ogélnymi zasadami dokonujg
wydziatowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia.

§10.
Zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej podyktowane jest potrzebg doskonalenia jakosci procesu
ksztalcenia i kompetencji zawodowych nauczycieli akademickich.
Monitorowanie kadry dydaktycznej dokonywane jest w oparciu o:
a) okresowg ocene dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej,
b) hospitacje prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
c) ankietyzacje studentéw i absolwentéw w zakresie realizacji obowigzkéw dydaktycznych.
Szczegoétowe procedury dotyczace okresowej oceny nauczycieli akademickich uchwata senat Uczelni.
Analiza ankiet studentéw i absolwentéw dotyczacych realizacji obowigzkéw dydaktycznych oraz
protokotéw hospitacji jest dokonywana przez wydziatowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia.

§11.
Monitorowanie warunkéw dydaktycznych, zasobéw wspomagajacych nauke oraz $rodkéw wsparcia dla
studentow obejmuje:
a) infrastrukture dydaktyczng,
b) liczebnos$¢ grup studenckich (wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, seminaryjnych, itd.)
c) organizacje planéw zaje¢, organizacje zajec,
d) dostepnosé pomocy dydaktycznych,
e) dostepnosé i wyposazenie biblioteki, czytelni, baz danych, sieci komputerowych itp.,
f) organizacje i jako$¢ pracy dziekanatéw, w tym wykorzystanie zintegrowanego systemu
administrowania procesem dydaktycznym.
Analizy warunkéw nauczania, o ktérych mowa w ust. 1, dokonujg wydzialowe zespoly ds. jakosci
ksztalcenia w oparciu o gromadzong dokumentacje oraz badania ankietowe absolwentéw Uczelni.

§12.
Gromadzenie informacji na podstawie opinii podmiotéw wymienionych w § 5 lit. g) ma na celu wtaczenie
catego srodowiska Uczelni i jej otoczenia w proces budowania kultury jakosci ksztatcenia.
Opinie pozyskiwane sa w drodze anonimowej ankietyzacji poszczegoélnych grup podmiotéw. Pozyskane
informacje stanowig przestanke do dokonania zmian w planach studiéw i programach nauczania, ustalenia
kierunkéw doskonalenia kadry dydaktycznej, doskonalenia organizacji i warunkdw ksztatcenia oraz
poziomu obstugi studenta.
Za przeprowadzenie ankietyzacji wedtug okreslonego wzoru, opracowanie i gromadzenie danych
odpowiedzialne sg wydzialowe zespoty ds. jakosci ksztalcenia.

§13.

Publikowane przez Uczelnie informacje o oferowanych programach i efektach ksztatcenia powinny byé
aktualne, obiektywne i tatwo dostepne. Publikowane informacje mogq takze obejmowac opinie oraz miejsca
pracy absolwentow oraz profil obecnej populacji studentow.

§14.
Wprowadzenie procedury antyplagiatowej w Uczelni oraz sposéb korzystania z systemu zarzadza rektor.
Wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstugg systemu powierza sie wyznaczonym operatorom systemu.

§15.
Za prawidiowe wdrazanie, realizowanie i ewaluacje wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia
odpowiadaja: uczelniany zespét ds. jakosci ksztatcenia, wydzialowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia oraz
podmioty wskazane w niniejszej uchwale, w zakresie powierzonych im zadan.
Sklad oraz zakres zadan poszczegdlnych zespotéw, a takze okresy sprawozdawcze z pracy tych zespotéw
okresla w drodze zarzadzenia rektor.



Uchwala Nr IV/64
Senatu Panstwowej Wy zszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 24 listopada 2009 r.

w sprawie utworzenia kursu doksztalcaj acego Cisco Certified Networking Associate

Na podstawie § 16 ust. 1 pkt 10 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy oraz 8 5 ust. 2 zalgcznika do uchwaly nr 11I/42 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy z dnia 30 maja 2007 r. w sprawie ustalenia wytycznych dla rad wydziatéw uchwala sie,
€O nastepuje:

§1.
1. Senat tworzy, zgodnie z wnioskiem Dziekana Wydziatu Zarzgdzania i Informatyki, od roku akademickiego
2009/2010 Kurs doksztatcajacy Cisco Certified Networking Associate.
2. Opiniuje sie pozytywnie propozycje Dziekana Wydziatu Zarzadzania i Informatyki dotyczacg wyznaczenia
na Kierownika Kursu mgr. inz. Leszka tozowskiego.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



