
Uchwała Nr IV/10 
Senatu Państwowej Wy Ŝszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy  

z dnia 25 listopada 2008 r. 
 
w sprawie przeznaczenia dodatkowych środków na zwi ększenie wynagrodze ń i ustalenia zasad ich 
podziału dla pracowników Pa ństwowej Wy Ŝszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy 
 
 Na podstawie art. 151 ust 8 pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyŜszym (Dz.U.  
Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 
1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i poz. 1240, Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. 
Nr 70, poz. 416) uchwala się, co następuje: 

 
§ 1. 

Senat przeznacza dodatkowe środki: 
1) stanowiące 25,55 % środków z planowanych opłat za prowadzenie studiów podyplomowych, kursów, 

szkoleń w wysokości 173.000 zł, 
2) stanowiące 20 % środków z planowanych opłat za świadczone usługi edukacyjne, w wysokości 1.400,0 

tysięcy złotych  w proporcji 15,0 % i 5,0 %,  
na zwiększenie, na okres 1 roku, wysokości wynagrodzeń pracowników Państwowej WyŜszej Szkoły 
Zawodowej im. Witelona w Legnicy. 

 
§ 2. 

1. Środki, o których mowa w § 1 pkt 1) przeznacza się dla nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia 
na studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach. Zwiększona wysokość dotychczasowego 
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela akademickiego nie moŜe być większa niŜ 
1.500,00 zł. 

2. Podstawą przyznania nauczycielowi zwiększonego wynagrodzenia jest wniosek stanowiący załącznik do 
niniejszej uchwały formalnie uzasadniony przez Prorektora ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą  
i zatwierdzony do wypłaty przez Rektora. 

 
§ 3. 

1. Środki, o których mowa w § 1 pkt 2) zwiększają wysokość dotychczasowego miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego: 
1) w odniesieniu do nauczycieli akademickich o łączną kwotę  1.050,0 tys. zł nie większą niŜ dla: 

a) profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profesora wizytującego  4.000 zł, 
b) starszego wykładowcy, wykładowcy  3.000 zł, 
c) asystenta, instruktora, lektora  1.000 zł, 

2) dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi o łączną kwotę 350,0 tys. zł nie większą 
niŜ dla: 
a) Kanclerza   4.500 zł, 
b) Kwestora, zastępcy kanclerza  3.000 zł, 
c) Audytora,  kierowników działów, dyrektora biblioteki, radcy prawnego  1.500 zł, 
d) inspektora ds. BHP  1.000 zł, 
e) pracowników niebędących nauczycielami akademickimi nie wymienionych w lit a-d i f   700 zł,  
f) pracowników obsługi, konserwatorów  300 zł. 

2. Niewykorzystane środki, o których mowa w § 1 pkt 2, do końca obowiązywania uchwały, mogą zostać 
rozdysponowane przez Rektora na zwiększenie wysokości wynagrodzeń dla pracowników Państwowej 
WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy, jednak nie później niŜ do 31 grudnia 2009 r. 

 
 

§ 4. 
Pracownikom nie przysługują Ŝadne roszczenia o przyznanie zwiększonego wynagrodzenia, o którym mowa  
w niniejszej uchwale.  

 
§ 5. 

Wykonanie uchwały powierza się: 
a) Rektorowi w odniesieniu do pracowników wymienionych w § 2 ust 1 i § 3 ust. 1 pkt 1 i § 3 pkt 2 lit. a), 
b) Kanclerzowi w odniesieniu do pracowników wymienionych w § 3 ust. 1 od pkt 2b) do 2f). 

 
§ 6. 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 października 2008 r.  
 
 
Przewodniczący Senatu 
 
 



Załącznik do uchwały nr IV/10 Senatu Państwowej WyŜszej Szkoły 
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 25 listopada  2008 r. 

 
 
 

 
Wniosek o wypłatę zwiększonego wynagrodzenia 

 
 
 

1. Imię    Nazwisko    Stanowisko    Wydział 

................................................................................................................................................................................. 

 

2. Uzasadnienie podwyŜki wynagrodzenia 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 

3. Źródło sfinansowania wynagrodzenia: dochody własne działalności dydaktycznej 

 

4. Wysokość przyznanego wynagrodzenia  ............................................. zł 

    za okres od .......................... do  .................................... 

    płatnego*) jednorazowo .....................................zł 

    przez .............................. po ............................. zł 
                (liczba miesięcy) 
   

procent wynagrodzenia objętego prawami autorskimi: ..........................................% 

 

5. Nazwa studiów  …..............................................................………………… 

 

 

..............................................    ........................................................................................  
(podpis kierownika studiów)                                 (podpis Prorektora ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą)                

 
 
 
 
 
                           Zatwierdzam 
 
 

    .......................................................................... 
                  (podpis Rektora) 
 
 
 
 
*) niepotrzebne skreślić 
 
 
Otrzymuje: 
Kwestura celem przygotowania wypłaty 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
Uchwała Nr IV/11 

Senatu Państwowej Wy Ŝszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy  
z dnia 25 listopada 2008 r.  

 
w sprawie stwierdzenia wyboru przewodnicz ącego i zast ępcy przewodnicz ącego Uczelnianej Komisji 
Dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich 

 
 
Na podstawie § 54 ust. 4 Statutu Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy 

uchwala się, co następuje: 
 
 
 
 

§ 1. 
 

W wyniku przeprowadzonego głosowania stwierdza się wybór: 
- dr. hab. Adama Kubowa na przewodniczącego Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw nauczycieli 

akademickich, 
- dr. hab. Władysława Hasińskiego na zastępcę przewodniczącego Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do 

spraw nauczycieli akademickich. 
 
 
 
 

§ 2. 
 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 
 
 

Przewodniczący Senatu 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
Uchwała Nr IV/12 

Senatu Państwowej Wy Ŝszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy 
z dnia  25 listopada 2008 r. 

 
w sprawie wyra Ŝenia zgody na realizacj ę inwestycji pn. „Remont i adaptacja budynku Nr 1 na  cele 
dydaktyczne wraz z budow ą garaŜu podziemnego i zagospodarowania terenu” 
 
 
 Na podstawie § 16 ust. 1 pkt 11 Statutu Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona  
w Legnicy uchwala się, co następuje: 
 
 

 
 

§ 1. 
 

Senat Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy wyraŜa zgodę na realizację inwestycji 
pn. „Remont i adaptacja budynku Nr 1 na cele dydaktyczne wraz z budową garaŜu podziemnego  
i zagospodarowania terenu” ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu 
Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko na lata 2007-2013, priorytet XIII. Infrastruktura szkolnictwa wyŜszego 
oraz środków budŜetu państwa, zgodnie z wnioskiem stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały. 
 

 
 
 

§ 2. 
 

Wykonanie uchwały powierza się Rektorowi. 
 

 
 
 

§ 3. 
 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 
 
 
       Przewodniczący Senatu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Uchwała Nr IV/13 
Senatu Państwowej Wy Ŝszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy  

z dnia 25 listopada 2008 r. 
 
zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie uchwalenia regulaminu studiów podyplomow ych w Pa ństwowej 
WyŜszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy 
 
 
 Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyŜszym (Dz.U. 
Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 
1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i poz. 1240, Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. 
Nr 70, poz. 416) uchwala się, co następuje: 

 
 
 

§ 1. 
W załączniku do uchwały nr III/53 Senatu Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy  
z dnia 20 czerwca 2007 r. w sprawie uchwalenia regulaminu studiów podyplomowych w Państwowej WyŜszej 
Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy wprowadza się następujące zmiany: 
 
1) w § 3 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) złoŜenie Prorektorowi ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą sprawozdania merytorycznego i finansowego 
po zakończeniu kaŜdej edycji.”, 

 
2) w § 4 w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

„4) dokonanie odpowiednich wpisów w protokołach i indeksach oraz złoŜenie w Biurze Badań i Projektów 
protokołów niezwłocznie po przeprowadzeniu zaliczeń lub egzaminów.”, 

 
3) w § 5 ust 3 otrzymuje brzmienie:  

„3. Kandydaci na studia podyplomowe składają w Biurze Badań i Projektów następujące dokumenty: 
1) podanie o przyjęcie na studia (karta zgłoszenia), 
2) odpis dyplomu ukończenia studiów wyŜszych, 
3) kserokopię dowodu osobistego, 
4) dwa zdjęcia legitymacyjne, 
5) dowód wpłaty.”, 

 
4) w § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest zaliczenie z wynikiem co najmniej dostatecznym 
wszystkich przewidzianych planem studiów egzaminów, testów, praktyk oraz złoŜenie pracy 
końcowej.”, 

 
 

 
§ 2. 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia, przy czym nie dotyczy juŜ rozpoczętych edycji studiów 
podyplomowych. 

 
 
 
 
 
 
 
Przewodniczący Senatu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Uchwała Nr IV/14 
Senatu Państwowej Wy Ŝszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy 

z dnia  25 listopada 2008 r. 
 

zmieniaj ąca uchwał ę w sprawie warunków podejmowania prac badawczych pr zez pracowników 
dydaktycznych 
 

Na podstawie art. 111 ust. 5 z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyŜszym (Dz.U. Nr 164,  
poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 1658,  
z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i poz. 1240, Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, 
poz. 416) uchwala się, co następuje: 
 
 
 

§ 1. 
W uchwale nr III/74 Senatu Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia  
17 października 2007 r. w sprawie warunków podejmowania prac badawczych przez pracowników 
dydaktycznych wprowadza się następujące zmiany: 
 
1) § 3 otrzymuje brzmienie: 

 „§ 3. Powołuje się Komisję konkursową  ds. przyznawania grantów, zwaną  dalej  „Komisją”, w składzie: 
a)  Prorektor ds. nauki i współpracy z zagranicą, zwanym dalej „Prorektorem”, 
b)  Dziekani wszystkich wydziałów,  
c)  Sekretarz Komisji – pracownik Biura Badań i Projektów.”, 

 
2) w § 5: 

a) w ust. 1 pkt d otrzymuje brzmienie: 
„d) dorobek naukowy i kwalifikacje wykonawców,” 
 

b) w ust 2 pkt b) otrzymuje brzmienie: 
„b) ze stopniem doktora oraz samodzielnych pracowników dydaktycznych, dla których PWSZ jest 
podstawowym (pierwszym) miejscem zatrudnienia zaliczonych do minimum kadrowego kierunku.”, 

 
3)  § 13 otrzymuje brzmienie: 

 „§ 13. 1. Beneficjent, któremu przyznano środki finansowe na realizację projektu badawczego jest 
zobowiązany do złoŜenia Prorektorowi ds. Nauki i współpracy z zagranicą sprawozdania  
w formie: 
1) raportu merytorycznego z realizowanych zadań w terminie nie później niŜ do 15 stycznia 

roku następującego po roku, w którym grant był realizowany, wraz z załącznikiem  
w postaci tekstów publikacji, monografii bądź innych opracowań naukowych powstałych 
w związku z realizacją grantu, 

2) raportu finansowego, w terminie nie później niŜ do 15 stycznia roku następującego po 
roku, w którym grant był realizowany, w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 5 do 
uchwały. 

2. Referaty na konferencjach krajowych lub zagranicznych, publikacje naukowe, monografie 
bądź inne opracowania naukowe powstałe w związku z realizacją grantu muszą być (o ile 
wydawca umieszcza takie dane) opatrzone afiliacją PWSZ.  

3. Wzór raportu merytorycznego stanowi załącznik nr 4 do uchwały.”, 
 
 

4) załączniki nr 3 i 4 otrzymują odpowiednio brzmienie załącznika nr 1 i 2 do niniejszej uchwały.  
 

 
 

§ 2. 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2009 r. 

 
 
 
 
 
Przewodniczący Senatu 

 
 
 
 
 



Załącznik nr 1 do uchwały nr IV/14 Senatu Państwowej 
WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy  
z dnia 25 listopada  2008  r. 

 

UMOWA O REALIZACJ Ę GRANTU 
Zawarta w dniu  ......................... w  Legnicy między: 
Państwową  WyŜsza Szkołą Zawodową  im. Witelona  w Legnicy ul. Sejmowa 5A, reprezentowaną przez 
dr inŜ.. Edwarda Puchałę  – Prorektora 
zwaną dalej  „Przyznającym grant” 
a 
Panem/Panią.................................zamieszkałym/ą.................................................................................................
.  
zwanym/ą dalej „Beneficjentem” 

 
§ 1. 

Przedmiotem niniejszej umowy jest przyznanie środków finansowych - grantu - na działalność badawczą  
w wysokości .................... zł (słownie złotych: .......................................................................) 

 
§ 2. 

Rezultatem przeprowadzonych badań własnych będzie ..................................................................................                
................................................................................................................................................................................. 

 
§ 3. 

1. Beneficjent ponosząc koszty realizacji grantu winien dokumentować je rachunkami lub fakturami 
wystawionymi na nazwę i siedzibę Przyznającego Grant. 

2. Zlecając usługę Beneficjent winien zadbać o wystawienie zlecenia przez Przyznającego grant lub zawarcie 
umowy  pomiędzy Przyznającym grant a wykonawcą usługi. 

3. Refundacja kosztów realizacji grantu będzie następować kaŜdorazowo po przedłoŜeniu przez Beneficjenta 
dokumentów potwierdzających wydatkowanie środków finansowych (w szczególności w postaci faktur, 
rachunków lub pisemnych oświadczeń Beneficjentów). 

4. Koszty delegacji oznaczają koszty związane z wyjazdami na konferencje wydające materiały z pełnymi 
tekstami prezentowanych przez Beneficjentów referatów. Wyjazdy z innego tytułu mogą być rozliczane 
jako koszty delegacji tylko w przypadku pisemnego udokumentowania ich związku z realizowanym 
grantem i zatwierdzenia ich przez Prorektora ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą. 

 

§ 4. 

Obowiązki Beneficjenta: 
1) rozliczyć przyznany  grant na podstawie oryginałów  faktur,  rachunków. 
2) złoŜyć raport merytoryczny z realizowanych zadań,  w formie:w terminie nie później niŜ do 15 stycznia roku 

następującego po roku, w którym grant był realizowany, wraz z załącznikiem w postaci tekstów publikacji, 
monografii bądź innych opracowań naukowych powstałych w związku z realizacją grantu, 

3) złoŜyć raport finansowy w terminie nie później niŜ do 15 stycznia roku następującego po roku w którym 
grant był realizowany, 

4) publikowane referaty na konferencjach krajowych lub zagranicznych bądź inne opracowania naukowe 
będące wynikiem realizacji  grantu naleŜy opatrzyć  afiliacją PWSZ im. Witelona w Legnicy. 

 
§ 5. 

W przypadku zaistnienia sytuacji, o której mowa w §14 uchwały Senatu Państwowej WyŜszej Szkoły 
Zawodowej im. Witelona w Legnicy w sprawie warunków podejmowania prac badawczych przez pracowników 
dydaktycznych Beneficjent wyraŜa zgodę na potrącenie z poborów równowartości przyznanego grantu. 

 

§ 6. 

Umowa jest realizowana w terminie od  ........................... do  ................................ 

 
§ 7. 

1. W sprawach nieuregulowanych będą miały zastosowanie przepisy uchwały, o której mowa w § 5 i przepisy 
Kodeksu cywilnego.  

2. W razie zaistniałych sporów właściwym Sądem jest Sąd siedziby Przyznającego grant. 
 

§ 8. 

Umowę sporządzono w 2 egzemplarzach,  po jednym egzemplarzu dla kaŜdej ze stron. 

PRZYZNAJĄCY GRANT        BENEFICJENT 
 



Załącznik nr 2 do uchwały nr IV/14 Senatu Państwowej 
WyŜszej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy  
z dnia 25 listopada 2008 r. 

 

 

RAPORT  MERYTORYCZNY 
z realizacji projektu badawczego 

 
 
 
A.  DANE OGÓLNE 
 
Tytuł projektu: 
 
Wykonawca projektu: 
 
Termin rozpoczęcia realizacji projektu:  
 
Termin zakończenia realizacji projektu:   
 
 
 
B.   SYNTETYCZNY  OPIS  WYKONANYCH  PRAC,  UZYSKANY CH  WYNIKÓW  ORAZ  

OSIĄGNIĘTYCH CELÓW  
 

1. Opis prac wykonanych podczas realizacji projektu, opis  zastosowanej metodyki badań. 
 
2. Jaki wkład wniósł projekt do dorobku danej dyscypliny w kraju lub na świecie, w jakim stopniu 

zweryfikował  dotychczasowy stan wiedzy. 
 

3. Co jest wymiernym, udokumentowanym efektem podjętego problemu (publikacje w czasopismach, 
materiałach konferencji krajowych i zagranicznych, monografie, nowe patenty i „know-how”, nowe 
metody i urządzenia badawcze). 

 
4. Wyjaśnienie ewentualnych rozbieŜności pomiędzy zakładanym celem projektu a osiągniętymi 

wynikami. 
 
 
 
 
 
 
Legnica, dnia .....................         
        .................................................... 
               (podpis Beneficjenta) 

 
 

 
 
 
 
 

 
 


