Uchwata Nr 111/26
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie uchwalenia statutu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Na podstawie art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 27 1ip0a5 r. Prawo o szkolnictwie wgzym
(Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz.,388 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043
i Nr 227, poz. 1658) uchwalagsico nasipuje:

§1.

Uchwala st Statut Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy w bieniu
stanowicym zahcznik do uchwaty.

§ 2.

Traci moc 8 1 uchwaly nr I1l/20 Senatu fBawowej Wyiszej Szkoty Zawodowe] im. Witelona
w Legnicy z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie uclewe statutu Rsstwowe] Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

§ 3.
Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodnicgcy Senatu

Zalgcznik do uchwaly nr 111/26 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy z dnia 31 stycznia 2007 r.

STATUT
Panstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§1.

1. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy zwana dalej ,Uczelnig” jest uczelnig publiczna,
utworzong na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16 czerwca 1998 r. w sprawie utworzenia
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Legnicy (Dz. U. Nr 76, poz. 498).

2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164,
poz. 1365 z pézn. zm.) zwanej dalej ,ustawg”, przepiséw wydanych na jej podstawie oraz statutu.

3. Siedzibg Uczelni jest miasto Legnica.

4. Uczelnia posiada, zgodnie z ustawg, osobowos¢ prawng. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich
obszarach swego dziatania, na zasadach okreslonych w ustawie.

5. Nadzér nad Uczelnig, w zakresie okreslonym ustawa, sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego, zwany dalej ,ministrem”.

6. Pracownicy Uczelni oraz studenci tworzg samorzadng spotecznos$¢ akademicka.

7. Uczelnia posiada sztandar, ktdrego wzér stanowi zatacznik do statutu. Sztandar jest wystawiany podczas
szczegOlnie podniostych uroczystosci Uczelni i $wigt panstwowych. Sztandarowi Uczelni towarzyszy zawsze
poczet sztandarowy wyznaczony przez rektora.
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§2.

Uczelnia stanowi integralng czes$¢ polskiego systemu edukaciji i nauki.
Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:
1) ksztalcenie studentéw w celu ich przygotowania do pracy zawodowej i dalszych etapow studiéw;
2) wychowanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za umacnianie zasad

demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
3) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym przez gromadzenie i

udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;
4) ksztalcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy;
5) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentéw;
6) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.
Uczelnia moze prowadzi¢ badania oraz wdraza¢ nowe rozwigzania i innowacje oraz $wiadczy¢ ustugi
badawcze.
Uczelnia wykonujac zadania okreslone w ust. 2 i 3, wspotpracuje miedzy innymi z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami dydaktycznymi i naukowymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa
wyzszego.
Uczelnia wspodtdziata z uczelniami akademickimi, w szczegdélnosci poprzez zawieranie uméw dotyczacych
ksztatcenia, rozwoju naukowego nauczycieli akademickich, kontynuacji studidw przez absolwentéw, jak
réwniez wspierania Uczelni kadra naukowa.

§3.

Uczelnia moze utworzy¢ wiasny fundusz stypendialny dla pracownikow i studentéw.
Stypendia funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, sg przyznawane studentom i pracownikom przez komisje
powotane przez rektora Uczelni. Propozycje komisji sa zatwierdzane przez rektora, po zaopiniowaniu przez
kwestora Uczelni.
Regulamin przyznawania stypendium, o ktérym mowa w ust. 1, nadaje rektor, po zaopiniowaniu przez senat.

Rozdziat 2
Organizacja uczelni

§ 4.
Podstawowa jednostkg organizacyjng Uczelni jest wydziat, ktéry prowadzi co najmniej jeden kierunek
studiow.
Wydzial mozna utworzyé wowczas, gdy proponowany sklad osobowy odpowiada minimum kadrowemu
niezbednemu do prowadzenia danego kierunku studiéw, okreslonemu w odrebnych przepisach.
Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje minister na wniosek senatu.
Wydziatem kieruje dziekan.
§5.
W ramach wydzialu moga by¢ tworzone zaktady.
Zaklad mozna utworzyé, gdy zatrudniona w nim bedzie co najmniej jedna osoba posiadajaca tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zaliczona do minimum kadrowego kierunku studiow i
reprezentujgca specjalnosc¢ studidéw tego kierunku oraz co najmniej cztery osoby posiadajace stopien naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra, lub réwnorzedny.
Zadaniem zaktadu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w ramach bloku przedmiotéw realizowanych na
danej specjalnosci kierunku studiéw, swiadczenie ustug dydaktycznych na rzecz innych specjalnosci kierunku
studiow.
Zaktadem kieruje kierownik.
Kierownikiem zaktadu moze byé nauczyciel akademicki zatrudniony w zaktadzie w petnym wymiarze czasu
pracy, posiadajacy co najmniej stopieh naukowy doktora.
Zakres obowigzkow kierownika zaktadu ustala dziekan.
§6.
Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, na wniosek
dziekana wydziatu, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.
Kierownikow jednostek, o ktérych mowa w 8§ 5 ust 4, powotuje i odwoluje rektor, na wniosek dziekana
wydziatu, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.
§7.
W Uczelni dziata system informatyczno — biblioteczny, ktérego podstawe stanowi biblioteka uczelniana.
Biblioteka jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng o zadaniach dydaktycznych, naukowo-technicznych i
ustugowych.
Wewnetrzng jednostkg organizacyjng biblioteki jest os$rodek informacji i dokumentacji naukowej oraz
archiwum.
Archiwum jest ogniwem panstwowej sieci archiwalnej.
Strukture organizacyjng oraz zadania wewnetrznych jednostek organizacyjnych biblioteki — okreslaja
regulaminy organizacyjne tych jednostek, wydane przez rektora na wniosek dyrektora biblioteki, po
zaopiniowaniu przez rade biblioteczng.
Dyrektora biblioteki zatrudnia rektor, po zasiegnieciu opinii senatu, sposrdod kandydatéw przedstawionych
przez rade biblioteczna. Dyrektora biblioteki zwalnia rektor, po zasiegnieciu opinii senatu i rady bibliotecznej.
Dyrektorem biblioteki moze by¢é osoba posiadajgca uprawnienia bibliotekarza, okreslone w odrebnych
przepisach.
Kierownikdw wewnetrznych jednostek organizacyjnych biblioteki zatrudnia rektor, po zasiegnieciu opinii
dyrektora biblioteki.
Wewnetrzne jednostki organizacyjne biblioteki tworzy i przeksztalca rektor, na wniosek dyrektora biblioteki.
§8.
Z systemu biblioteczno-informacyjnego majg prawo korzysta¢ nieodptatnie: pracownicy, studenci, stuchacze
studiéw podyplomowych oraz uczestnicy kurséw prowadzonych przez Uczelnie.
W ramach posiadanych mozliwosci, w zakresie nie kolidujagcym z korzystania z biblioteki przez osoby, o
ktérych mowa w ust. 1, ze zbioréw bibliotecznych mogg korzysta¢ inne osoby, pod warunkiem wpisania ich na



liste czytelnikdw, wniesienia jednorazowej kaucji oraz udostepnienia danych osobowych, o ktérych mowa w
ust. 4.
Wysokos$¢ kaucji, o ktérej mowa w ust. 2, ustala dyrektor biblioteki w porozumieniu z radg biblioteczna.
W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze przetwarza¢ nastepujace
dane osobowe: imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer posiadanego dokumentu tozsamosci ze
zdjeciem. Czytelnik obowigzany jest okaza¢ na zadanie pracownika biblioteki dokumenty potwierdzajace jego
dane.
§09.
Organem opiniodawczym rektora w sprawach dotyczacych dziatalnosci biblioteki jest rada biblioteczna.
Kadencja rady bibliotecznej jest zgodna z kadencja rektora.
W sktad rady bibliotecznej wchodza:
1) dyrektor biblioteki;
2) przedstawiciel pracownikéw bibliotecznych, wybrany przez te grupe pracownikéw;
3) po jednym przedstawicielu z wydzialbw Uczelni, ktérych powotuje rektor sposréd nauczycieli
akademickich posiadajacych co najmniej stopiefh naukowy doktora;

4) jeden przedstawiciel studentéw, delegowany przez uczelniany organ samorzadu studenckiego.
Rada biblioteczna wybiera przewodniczacego sposrdd czionkéw rady, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3.
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania
systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegoélnosci:
1) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;
2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem biblioteki;
3) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki sktadanych rektorowi;
4) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki oraz sprawozdan z wykonania planu;
5) przedstawianie kandydatéw na stanowisko dyrektora biblioteki;
6) opiniowanie regulaminu organizacyjnego biblioteki i archiwum;
7) wyrazenie opinii i wnioskéw w innych sprawach.

§10.
W Uczelni moze dziata¢ wydawnictwo.
Wydawnictwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w regulaminie wydanym przez rektora,
po zasiegnieciu opinii senatu.

§11.

Uczelnia, zgodnie z art. 86 ust. 1 ustawy, moze prowadzi¢ akademicki inkubator przedsiebiorczosci.

1.
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§12.
Kanclerz kieruje administracjg i gospodarka Uczelni w zakresie okreslonym przez rektora oraz niniejszy statut,
a w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu, z wylgczeniem spraw
zastrzezonych przez ustawe lub statut dla innych organéw;

2) jest bezposrednim przetozonym pracownikéw administracji i obstugi;

3) reprezentuje Uczelnie na zewnatrz w zakresie petnomocnictwa udzielonego przez rektora;

4) okresla zakres kompetencji i obowigzkéw zastepcy kanclerza z tym, ze obowigzki i uprawnienia kwestora
jako gtéwnego ksiegowego regulujg odrebne przepisy;

5) opracowuje i przedstawia rektorowi projekt regulaminu organizacyjnego Uczelni, zawierajgcego
organizacje i zasady dziatania administracji Uczelni oraz zakres dzialania kierownikéw jednostek
organizacyjnych administraciji.

Kanclerza zatrudnia rektor, po zasiegnieciu opinii senatu.

Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada za swojg dziatalnos$¢ przed rektorem.

§13.

Pracownicy Uczelni i studenci majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.

Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uczelni niezbedna jest zgoda rektora.

Whiosek o udzielenie zgody powinien zawiera¢:

1) imie, nazwisko i adres organizatora, wzglednie organizatorow zgromadzenia;

2) cel oraz porzadek zgromadzenia;

3) wskazanie szczegoélnych okolicznosci zwotania zgromadzenia oraz podania danych dotyczacych:
uzaleznienia wstepu na zgromadzenie od posiadania zaproszenia, kregu 0soéb, dla ktérych zgromadzenie
jest organizowane, $rodkow technicznych, ktére majg byé wykorzystane w zwigzku z planowanym
zgromadzeniem.

Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywajg sie zgodnie z przepisami Dziatu V ustawy oraz ponizszymi

zasadami:

1) w zgromadzeniach nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron, materialy wybuchowe lub
inne niebezpieczne narzedzia;

2) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem imoze rozwigzaé
zgromadzenie;

3) organizatorzy i przewodniczacy majg prawo zgda¢ opuszczenia zgromadzenia przez osobe, ktdra swoim
zachowaniem narusza prawo lub usituje udaremni¢ zgromadzenie lub zaktdcié jego porzadek;

4) z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani bez nieuzasadnionej
zwioki opusci¢ miejsce, w ktérym odbyto sie zgromadzenie.

Rozdziat 3
Organy Uczelni

§ 14.
Organami kolegialnymi Uczelni sg senat i rady wydziatow.
Organami jednoosobowymi Uczelni sg rektor i dziekani.

§15.
Senat liczy 25 cztonkéw. W sktad senatu wchodza:



2.

1) rektor, jako przewodniczacy;

2) dwdch prorektoréw;

3) kanclerz;

4) wybrani przedstawiciele:

a) nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopierh naukowy doktora w liczbie 13;
b) pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie 1;

c) studentdéw w liczbie 5;

d) pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie 2.

Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4a, b i d, wybierani sg odrebnie na zebraniach tychze grup, z

zachowaniem postanowien rozdziatu 4.

Tryb wyboru przedstawicieli studentéw okresla regulamin samorzadu studenckiego.

Udziat nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora, wynosi wiecej niz

potowe statutowego sktadu senatu.

Udziat przedstawicieli studentow stanowi 20% sktadu senatu.

W posiedzeniach senatu z glosem doradczym uczestnicza: kwestor, dyrektor biblioteki oraz przedstawiciele

zwigzkoéw zawodowych dziatajacych w Uczelni, po jednym z kazdego zwigzku.

§ 16.

Do kompetencji senatu nalezy:

1) uchwalanie statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw podyplomowych oraz zasad przyjeé¢ na studia;

3) ustalanie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci Uczelni;

4) ustalanie zasad dziatania Uczelni, w tym wytycznych dla rad wydziatéw w zakresie wykonywania zadan
Uczelni okreslonych w § 2 statutu;

5) ocena dzialalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej dziatalnosci oraz ocena
dziatalnosci rektora;

6) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia filii, zamiejscowej podstawowej jednostki organizacyjnej oraz
w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiéw;

7) wyrazenie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspétpracy z podmiotem zagranicznym;

8) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum transferu
technologii w formie jednostki ogdlnouczelnianej, fundacji lub spétki handlowej, prowadzacych dziatalnos¢
ustugowa, szkoleniowg lub naukowa;

9) ustalanie wytycznych dla rad wydziatow w zakresie planéw i programéw studidw, studiéw podyplomowych
i kursdw doksztatcajacych;

10) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia studiéw podyplomowych i kurséw doksztatcajacych;

11) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych
przez rektora, rade wydziatu lub 1/5 cztonk6éw senatu.

Do kompetencji senatu nalezy takze:

1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartosciowych w zakresie nieuregulowanym
w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami warto$ciowymi;

4) wyrazanie zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia o wartosci 150 — krotnej minimalnej wartosci $srodka trwatego,
okreslonego w przepisach o podatku dochodowym od os6b prawnych;

b) przystapienie do spéiki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie spotki lub
fundaciji;

5) ustalanie warunkéw prowadzenia prac badawczych przez nauczycieli akademickich.

§17.

Rada wydziatu liczy 10 cztonkéw. W skiad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan, jako jej przewodniczacy;

2) dwdch prodziekanéw;

3) wybrani przedstawiciele:

a) nauczycieli akademickich zatrudnionych w wydziale na dzien poprzedzajacy wybory w petnym
wymiarze czasu pracy w liczbie 4, stanowigcych 40% sktadu rady wydziatu;

b) studentéw studiujgcych na wydziale w liczbie 2, stanowigcych 20% sktadu rady wydziatu;

c) pracownikow wydziatu niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie 1, stanowigcych 10%
skfadu rady wydziatu.

2. W posiedzeniach rady uczestniczg z glosem doradczym, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w

1.

2.

uczelni, po jednym z kazdego zwigzku.

§18.
Przedstawiciele, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 pkt. 3 a i ¢, wybierani sg odrebnie na zebraniach tychze grup, z
zastrzezeniem postanowien § 29 statutu.
Tryb wybory przedstawicieli studentéw okresla regulamin samorzadu studenckiego.

§19.

Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

ustalanie ogoélnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu;

uchwalanie, po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat,
planéw studiéw i programéw nauczania,

uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw i programéw studiéw podyplomowych oraz
kurséw doksztalcajacych;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan kierownikéw zaktadéw z ich dziatalnosci po zakonczeniu kazdego
roku akademickiego;

opiniowanie kandydatéw na stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych wydziatu;

ocena dziatalnosci dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana z dziatalnosci wydziatu;
przedktadanie senatowi wnioskow w przedmiocie prowadzenia kierunkow studiéw oraz specjalnosci, jak
réwniez ustalanie limitéw przyje¢ na kierunki studiéw i specjalnosci;



8)

dokonywanie oceny procesu ksztatcenia,;

9) przedstawianie senatowi opinii w waznych sprawach dotyczacych wydziatu i Uczelni;

10) dziatanie na rzecz zapewnienia wkasciwych warunkéw i kierunkéw rozwoju nauczycieli akademickich wydziatu;

11) tworzenie warunkow dla rozwoju studenckiego ruchu naukowego i samoksztalcenia studentow;

12) podejmowanie uchwal w sprawach wymagajacych wypowiedzi spotecznosci wydziatu.

§ 20.

1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor, nie rzadziej niz raz na kwartat, z wyjatkiem przerwy letniej.
Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan, nie rzadziej niz raz na kwartat, z wyjatkiem przerwy
letniej. Zawiadomienie o dacie, terminie i miejscu posiedzenia winno by¢ wystane czlonkom senatu czy rady
wydziatu na 7 dni przed terminem posiedzenia, za posrednictwem poczty, poczty elektronicznej lub wreczone
osobiscie. Do zawiadomienia winien by¢ dotaczony porzadek obrad.

2. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek kanclerza lub na wniosek
1/5 statutowej liczby cztonkéw. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie powinno byé
zwotane w terminie 10 dni od dnia zgtoszenia wniosku. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydzialu zwotuje
dziekan z wiasnej inicjatywy lub na wniosek 1/5 statutowej liczby cztonkéw. Wniosek powinien okresla¢
przedmiot posiedzenia. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie 10 dni od dnia ztozenia wniosku.

3. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego senatu, jego zadania wykonuje wyznaczony przez rektora
prorektor. Zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio do posiedzen rady wydziatu.

4. Udziat w posiedzeniach organéw jest obowigzkowy. Trzy nieusprawiedliwione nieobecnosci przedstawicieli
pochodzacych z wyboru w roku akademickim powodujg utrate mandatu. Wakujacy mandat powinien by¢
obsadzony w ciggu miesigca od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu.

5. Organy kolegialne moga powotywa¢ state lub dorazne komisje oraz zespoty w celu przygotowania materiatdw
bedacych przedmiotem posiedzen, ustalajgc ich sktad i zakres dziatania. Sktad komisji moze byé poszerzony,
takze o kandydatéw zgtoszonych przez senat i cztonkéw rady wydziatlu. Tryb dziatania statych komisji
okreslajg odrebne regulaminy uchwalone przez organ, ktéry je powotat.

6. Uchwaly organow kolegialnych zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ogélnej
liczby ich cztonkéw, chyba Ze ustawa okresla wyzsze wymagania.

7. Uchwaly sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, z wyjatkiem spraw osobowych, ktére podejmowane sg w
gtosowaniu tajnym.

8. Posiedzenie organdw kolegialnych sg protokotowane.

9. Uchwaly organéw kolegialnych sa jawne.

§21.

1. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz, jest przetozonym wszystkich pracownikéw i
studentéw Uczelni.

2. Rektor prowadzi polityke kadrowg zapewniajaca wtasciwag obsade stanowisk.

3. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych
przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni lub kanclerza, w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni;

2) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczna i badawcza Uczelni;

3) sprawuje nadzér nad administracja i gospodarkg Uczelni;

4) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

5) okresla zakres obowigzkéw prorektorow;

6) podejmuje dziatania w zakresie zaspokajania potrzeb socjalno-bytowych, zdrowotnych i kulturalnych
spotecznosci akademickiej;

7) zawiera umowy o wspOtpracy Uczelni z zagranicznymi instytucjami naukowymi i gospodarczymi, po
uzyskaniu zgody senatu;

8) wydaje zarzgdzenia dotyczace funkcjonowania Uczelni, w tym przygotowany przez kanclerza regulamin
organizacyjny Uczelni;

9) wdraza uchwaly senatu;

10) odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

4. Rektor moze w formie pisemnej upowazni¢ imiennie pracownikéw Uczelni do podejmowania okreslonych
czynnosci prawnych lub do sktadania oswiadczen woli w ustalonym zakresie.

5. W przypadku niemoznosci petnienia funkcji przez rektora, obowigzki wskazane w niniejszym paragrafie
przejmuje prorektor.

6. Organem doradczym rektora jest kolegium rektorskie, w sktad ktérego wchodzg prorektorzy, dziekani i
kanclerz.

§ 22.

1. Dziekan kieruje wydziatlem i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dziekan jest bezposrednim przetozonym pracownikéw wydziatu.

3. Zastepcami dziekana sg prodziekani w liczbie 2.

4. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu, nie zastrzezone dla innych organéw Uczelni.

§23.

Dziekan:

1) sprawuje ogdlny nadz6r nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu;

2) realizuje kompetencje wynikajgce z regulaminu studiow;

3) wydaje zaswiadczenia dla studentow;

4) sprawuje nadzér nad zatrudniong w wydziale kadra dydaktycznag;

5) planuje obcigzenia godzinowe zaje¢ pracownikéw dydaktycznych oraz dokonuje ich rozliczenia;

6) ustala szczegétowy plan zajeé dydaktycznych w roku akademickim;

7) sprawuje nadzér nad praktykami zawodowymi;

8) koordynuje dziatania promotoréw prac dyplomowych;

9) sprawuje nadzér nad kotami naukowymi;

10)

okresla zakres obowigzkow prodziekandw.



Rozdziat 4
Wybory do organéw

§24.

W sktad uczelnianego kolegium elektoréw wchodzi 19 os6b:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich w liczbie 10;

2) przedstawiciele studentow w liczbie 4;

3) przedstawiciele pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi w liczbie 5.

§ 25.

Uczelniane kolegium elektoréw dokonuje wyboru organéw jednoosobowych Uczelni oraz os6b petnigcych funkcije z

wyboru.

§ 26.

1. Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w 8 24 pkt 1 i 3, dokonuje sie odrebnie na zebraniach tychze grup,
zorganizowanych przez uczelniang komisje wyborczg, z zachowaniem postanowien § 29 statutu.

2. Wybor elektoréw sposrod studentéw dokonuje sie zgodnie z przepisami regulaminu samorzgdu studenckiego.

§ 27.

1. Podzialu mandatow do uczelnianego kolegium elektorébw dokonuje uczelniana komisja wyborcza,
proporcjonalnie do liczby zatrudnionych w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych Uczelni.

2. Wpyboru do uczelnianego kolegium elektoréw dokonuje sie w pierwszym kwartale ostatniego roku kadencji
rektora.

3. Pierwsze posiedzenie uczelnianego kolegium elektorow zwotuje rektor, na wniosek przewodniczacego
uczelnianej komisji wyborczej.

4. Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej przewodniczy obradom do chwili wybrania przewodniczacego
uczelnianego kolegium elektorow.

5. Przewodniczgacego uczelnianego kolegium elektoréow wybiera sie na pierwszym posiedzeniu sposrod
elektoréw, zas$ prawo zgtaszania kandydatow przystuguje kazdemu elektorowi. Postanowienia § 29 statutu
stosuje sie odpowiednio.

6. Przewodniczacy kolegium zwotluje dalsze posiedzenia uczelnianego kolegium elektoréw.

7. Kadencja elektoréw trwa do ukonstytuowania sie nowego kolegium elektorow.

8. W przypadku wygasniecia mandatu elektora, przewodniczacy uczelnianego kolegium elektoréw zarzadza
wybory uzupetniajace.

9. W przypadku wygasniecia mandatu przewodniczacego uczelnianego kolegium elektoréw, posiedzenie zwotuje
przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej. W takim przypadku, przewodniczacy uczelnianej komisji
wyborczej przewodniczy zebraniu do chwili wyboru nowego przewodniczacego.

10. Utrata statusu studenta powoduje wygasniecie mandatu elektora.

§ 28.
1. Uczelniane kolegium elektoréw wybiera:

1) rektora, posiadajgcego tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

2) dwoch prorektorow, sposroéd kandydatéw przedstawionych przez rektora elekta, ktorzy posiadajg co
najmniej stopien naukowy doktora lub réwnorzedny,

3) dziekandw, ktérzy posiadajg co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i sg zatrudnieni w
Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy,

4) prodziekanéw, ktérzy posiadajg co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i sg zatrudnieni w
Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy.

2. Kandydaci, o ktérych mowa w ust. 1, powinni legitymowaé¢ sie doswiadczeniem zawodowym zdobytym w
szkolnictwie wyzszym lub poza szkolnictwem wyzszym na stanowiskach zwigzanych z podejmowaniem
decyzji zwigzanych z organizacja i kierowaniem zespotem ludzkim.

3. Funkcji rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcjami dziekana i prodziekana wydziatu.

§29.

Wybory organéw jednoosobowych, przedstawicieli do organdw kolegialnych oraz oséb petigcych funkcje z
wyboru, odbywaja sie z zachowaniem nastepujacych zasad:

1)

7
8)

9)

czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym w Uczelni w petnym wymiarze
zatrudnienia oraz studentom;
kazdemu z wyborcéw przystuguje prawo zgtaszania kandydatéw;
wszystkie glosowania sa tajne;
czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw podaje sie do wiadomosci w takim terminie i w taki sposob, aby
wyborca miat mozliwo$¢ udziatu w wyborach;
wybor nastepuje, gdy kandydat uzyskat wiecej niz potowe waznie oddanych gtoséw;
jezeli zaden z kandydatéw nie otrzymat wiekszosci, o ktérej mowa w pkt. 5, przewodniczacy zebrania
wyborczego zarzadza kolejne glosowanie, do ktérego przechodzg dwaj kandydaci z najwiekszg liczbg
oddanych gtosoéw;
dla waznosci wyboréw konieczny jest udziat w glosowaniu co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania; w
przypadku nie spetnienia tego warunku, zarzadza sie drugi termin wyboréw w innym dniu;
w przypadku, gdy jest wieksza ilo§¢ miejsc (mandatéw), niz liczba kandydatéw, wybory przeprowadza sie tylko
dla zgtoszonych kandydatéw; na wakujace mandaty przeprowadza sie powtérne wybory;
nie moze kandydowa¢ osoba bedaca w danych wyborach cztonkiem komisji wyborcze,j.

§ 30.
Kandydat na rektora sktada, w uczelnianej komisji wyborczej, pisemna zgode na kandydowanie, w terminie
siedmiu dni od daty zgtoszenia jego kandydatury.
Wybory rektora odbywajg sie na dwdch posiedzeniach kolegium elektoréw. Na pierwszym dokonywana jest
prezentacja kandydatéw. Na drugim zebraniu, zwotanym nie pozniej niz w ciggu 14 dni po pierwszym,
odbywajqg sie wybory wlasciwe, z zastrzezeniem § 29 statutu.
Jezeli w drugim gtosowaniu wybor rektora nie zostanie dokonany, przewodniczacy kolegium elektoréw ogtasza
nowy termin wyboréw rektora, w ktérych oprocz kandydatéw dotychczasowych moga uczestniczy¢ nowi
kandydaci.



Wybér rektora nastepuje bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtoséw. W przypadku jej braku, gtosowanie w
kolegium elektoréw odbywa sie w tym samym dniu po raz drugi.
Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej sporzadza akt stwierdzajacy wybor rektora i niezwlocznie
powiadamia o wyborze ministra.
Tryb okreslony w ust. 1 — 2 i 4 - 5 obowigzuje odpowiednio przy wyborach prorektoréw, dziekanéw
i prodziekanow.
Wyboru rektora dokonuje sie do dnia 31 maja.

§ 31.
Wybory prorektorow odbywajg sie w czternascie dni po wyborze rektora. Bieg terminu okreslonego w zdaniu
pierwszym ulega zawieszeniu do dnia uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 3.
Wybory poszczegélnych prorektoréw odbywaja sie odrebnie.
Kandydata na prorektora do spraw studentow przedstawia rektor — elekt, po uzyskaniu zgody wiekszosci
przedstawicieli studentdow w uczelnianym kolegium elektorow.
Przedstawicieli studentéw zobowigzuje sie do zajecia stanowiska w sprawie, o ktérej mowa w ust. 3, w
terminie 3 dni od dnia przedstawienia przez rektora kandydata na prorektora ds. studentow.

§ 32.

W zakresie odwotania rektora i prorektora stosuje sie art. 78 ustawy.

3.

4.

§ 33.
Dziekana i prodziekanéw wybiera uczelniane kolegium elektoréw, sposrod pracownikéw wydziatu.
Wyboru dziekana dokonuje sie do dnia 30 czerwca.

§ 34.
Wyboru przedstawicieli nauczycieli akademickich do organéw kolegialnych i organu wyborczego dokonuje sie
na zebraniach wydziatowych.
Wyboru pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi do organéw kolegialnych Uczelni i organu
wyborczego dokonuje sie na zebraniu tejze grupy lub przez ,system urn”. ,System urn” polega na oddaniu
gtosu przez osobe do tego uprawniong nie na zebraniu wyborczym, lecz w miejscu i czasie okreslonym przez
komisje wyborcza.
Zebrania, o ktorych mowa w ust. 1i 2, sg zorganizowane przez uczelniang komisje wyborcza.

§ 35.
Glos oddany jest wazny, jezeli liczba nie skreslonych kandydatéw, umieszczonych na karcie wyborczej, nie
przekracza liczby mandatéw.
Glos jest niewazny, jezeli zostat oddany na karcie innej niz wydanej przez Uczelniang komisje wyborcza.
Kandydat, formalnie nie zgtoszony, nie jest brany pod uwage.
Karty wyborcze zniszczone, w spos6b uniemozliwiajacy ustalenie wyniku gtosowania, nie sg brane pod uwage
przy okreslaniu liczby oddanych gtosow.
Karty do glosowania, wraz z protokotem komisji wyborczej, winny by¢ przechowywane w archiwum Uczelni do
nastepnych wyborow.

§ 36.
Uczelniana komisja wyborcza powotana jest przez rektora w pierwszym kwartale ostatniego roku kadencji
senatu.
W sktad komisji wchodzi 7 oséb:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich — 4 osoby;
2) przedstawiciele studentow — 2 osoby;
3) przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi — 1 osoba.
Na pierwszym posiedzeniu uczelniana komisja wyborcza wybiera przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i
sekretarza.
Uczelniana komisja wyborcza dziata do czasu powotania nowej komisji.

§ 37.

Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1.

dokonywanie rozdziatu mandatéw do organéw kolegialnych;
ustalanie kalendarza czynnosci wyborczych;
nadzér nad prawidtowym przebiegiem wyboréw oraz przygotowanie i zabezpieczenie dokumentacji wyborczej;
przeprowadzenie wyboréw do organéw jednoosobowych, os6b petniacych funkcje zwyboru i organéw
kolegialnych Uczelni;
rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z wyborami;
ustalenie wyniku wyboréw i podanie ich do publicznej wiadomosci.

§ 38.
Mandat cztonka organu kolegialnego, organu wyborczego, rektora, prorektoréw, dziekana i prodziekanéw
wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1) $mierci;
2) utraty biernego prawa wyborczego;
3) odwotania z petnienia funkcji rektora, prorektora, dziekana i prodziekana;
4) skreslenia z listy studentéw Uczelni albo ukonczenia przez niego studiéw w Uczelni;
5) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy;
6) pisemnego zrzeczenia sie mandatu lub rezygnacji z funkgc;ji.
Wygasniecie mandatu cztonka organu kolegialnego i organu wyborczego nastepuje dodatkowo w przypadku
nieusprawiedliwionej niecbecnosci, zgodnie z postanowieniami § 20 ust. 4 statutu.
Wygasniecie mandatu cztonka organu kolegialnego stwierdza witasciwy organ kolegialny, zas§ mandatu
rektora, prorektora, dziekana i prodziekana - organ, ktéry dokonat wyboru.
Wybory uzupetniajgce czionkéw organéw kolegialnych oraz rektora, prorektora, dziekana, prodziekana
przeprowadza sie w tym samym trybie co wybory wiasciwe, w ciggu miesigca od daty stwierdzenia
wygasniecia mandatu, chyba ze do kohca kadencji pozostato mniej niz 3 miesigce.
Czas trwania mandatu studentéw w organach kolegialnych i organie wyborczym wynosi jeden rok. Mandat
studenta w organach kolegialnych trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku, natomiast w
odniesieniu do mandatu studenta w organie wyborczym stosuje sie odpowiednio § 27. Utrata statusu studenta
powoduje wygasniecie mandatu.
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Rozdziat 5
Pracownicy Uczelni

§ 39.

Pracownikami Uczelni sa:

1) nauczyciele akademiccy;

2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

Nauczycielami akademickimi Uczelni sg pracownicy dydaktyczni.

Pracownicy dydaktyczni Uczelni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;

3) profesora wizytujacego;

4) starszego wyktadowcy;

5) wyktadowcy;

6) asystenta;

7) lektora lub instruktora.

§ 40.

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut naukowy profesora i
zatrudniona w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona takze osoba bedaca pracownikiem innej uczelni,
posiadajgca tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba nie
spetniajgca wymogow okreslonych w ust. 2 i 3, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i twércze
osiagniecia w pracy naukowej badz zawodowej, jak réwniez spetiajgca warunki zaliczenia jej do minimum
kadrowego kierunku, ustalone odrebnymi przepisami.
Whiosek o zatrudnienie na stanowiskach wymienionych w ust. 4, sklada pracownik do dziekana wydziatu.
Dziekan wyznacza pracownika z tytutem naukowym profesora, do dokonania oceny osiggnie¢ naukowych
badz zawodowych, ubiegajacego sie o zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujgcego, pracownika posiadajacego stopien naukowy doktora. Po uzyskaniu oceny profesora, dziekan
przedktada wniosek radzie wydziatu, ktéra wniosek opiniuje. Pozytywna opinia, rady wydziatu, upowaznia
dziekana do wystgpienia, do rektora Uczelni o zatrudnienie pracownika na stanowisku profesora wizytujgcego
lub nadzwyczajnego. Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego wymaga dodatkowo uzyskania
pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw. Z wnioskiem wystepuje rektor.

Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien naukowy doktora lub

réwnorzedny oraz staz pracy w szkolnictwie wyzszym co najmniej 8 lat.

Na stanowisku wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca:

1) stopien naukowy doktora lub rownorzedny oraz staz pracy w szkolnictwie wyzszym co najmniej 5 lat;

2) tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej 10-letni staz pracy, w tym co najmniej 5-letni staz
pracy w szkolnictwie wyzszym; przy czym zatrudnienie w Uczelni jest dla pracownika podstawowym
miejscem pracy;

3) tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej 15-letni staz pracy; zatrudnienie pracownika
powinno wynika¢ z uzasadnionych potrzeb realizacji tresci programowych przedmiotu na okreslonym
kierunku studiéw; zatrudnienie w Uczelni moze by¢ dla pracownika dodatkowym miejscem pracy.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca: tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny

oraz otwarty przewdd doktorski, zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy; pracownik

zobowigzany jest w ciggu pieciu lat obroni¢ prace doktorska; okres ten moze ulec zawieszeniu z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na okres jednego roku; w przypadku nie wywigzania sie z

okreslonego terminu rektor moze rozwigzaé¢ stosunek pracy lub przenies¢ pracownika na nizsze stanowisko; w

stosunku do pracownikéw zatrudnionych na dzien wej$cia w zycie statutu, termin pieciu lat na obrone pracy

doktorskiej rozpoczyna sie z dniem, od ktérego niniejszy statut bedzie obowigzujacym aktem w Uczelni.

Jezeli kandydat do objecia stanowiska asystenta, jest zatrudniony po raz pierwszy w szkolnictwie wyzszym, to

wowczas powinien posiada¢ stopien naukowy doktora.

Na stanowisku lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra lub

réwnorzedny, zgodny z prowadzonym przedmiotem.

§41.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie mianowania albo umowy o

prace.

Na podstawie mianowania zatrudnia sie nauczyciela akademickiego tylko w petlnym wymiarze czasu pracy.

Dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego na podstawie mianowania Uczelnia jest podstawowym

miejscem pracy.

Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwage przy mianowaniu nauczyciela akademickiego po raz pierwszy

w Uczelni sg osiggniecia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne kandydata oraz osiggniecia zawodowe

zdobyte w pracy poza szkolnictwem wyzszym.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor na wniosek dziekana,

zaopiniowany przez rade wydzialu albo z wiasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii dziekana

i rady wydzialu. Rektor, zatrudniajgc nauczyciela akademickiego, moze dodatkowo zasiegng¢ opinii senatu,

jezeli uzna to za konieczne.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego po raz pierwszy nastepuje po zakwalifikowaniu go w drodze

konkursu otwartego. Powyzsze dotyczy zaréwno mianowania jak i umowy o prace, z zastrzezeniem ust 5.

Zasady i tryb postepowania konkursowego oraz kryteria kwalifikacyjne sg nastepujace:

1) konkurs ogtasza — po uzyskaniu zgody rektora — dziekan, za zgoda rady wydziatu;

2) ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:



arw

a) dane o kwalifikacjach wymaganych dla zatrudnienia na danym stanowisku oraz dodatkowe
kwalifikacje, o ile zastaly okreslone przez rade wydzialu;

b) wykaz wymaganych od kandydatéw dokumentéw i termin ich zlozenia;

c) termin rozstrzygniecia konkursu;

3) komisje konkursows i jej przewodniczacego powotuje rada wydziatu; komisja konkursowa przeprowadza
ocene kwalifikacji kandydatow i przygotowuje wniosek, ktory przewodniczacy komisji przedstawia
dziekanowi;

4) dziekan przedstawia Rektorowi wniosek o zatrudnienie osoby wskazanej przez komisje konkursowg na
stanowisku, na ktére zostat ogtoszony konkurs;

5) jezeli zaden z kandydatow nie uzyskat pozytywnej oceny komisji konkursowej, dziekan moze ogtosi¢ nowy
konkurs na dane stanowisko.

W szczegélnych przypadkach, na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu, rektor moze zezwoli¢

na odstgpienie od procedury konkursowej, jedynie w odniesieniu do zatrudnienia na podstawie umowy o

prace.

§42.

Senat ustala podstawowe zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami

akademickimi, w tym kryteria wyboru mianowania lub umowy o prace, jako podstawy zatrudnienia.

Senat ustala kryteria udzielania przez rektora zgody na dodatkowe zatrudnienie nauczyciela akademickiego

lub podjecie dziatalnosci gospodarczej na podstawie art. 129 ust. 1 i 2 ustawy.

Senat okres$la zasady obliczania godzin dydaktycznych dla nauczycieli akademickich.

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla Uczelni, moze obnizyé

wymiar jego zaje¢ dydaktycznych, biorgc pod uwage ponizsze ustalenia:

1) maksymalne obnizenie dolnej granicy wymiaru zaje¢ dydaktycznych nie moze przekroczy¢ 20%;

2) obnizenie dolnej granicy wymiaru zaje¢ dydaktycznych winno dotyczy¢ okresu, w ktérym nauczyciel
bedzie wykonywat dodatkowe czynnosci bez dodatkowego wynagrodzenia;

3) z wnioskiem o obnizenie dolnej granicy wymiaru zaje¢ dydaktycznych wystepuje dziekan, po uzyskaniu
opinii rady wydziatu; dziekan, wystepujac o opinie do rady wydzialu, winien przedstawi¢ wykaz
dodatkowych czynnosci wykonywanych przez nauczyciela akademickiego na rzecz Uczelni, ktére nie
wynikajg z jego obowigzkdéw ze stosunku pracy czy mianowania i nie stanowig podstawy do dodatkowego
wynagrodzenia.

Senat okresla dodatkowo:

1) zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich:

2) rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem obowigzkéw, wskazanych w pkt 1;

3) wymiar zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk;

4) zasady postepowania przy powierzaniu nauczycielowi akademickiemu zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych, okreslong w art. 131 ust. 1 ustawy.

Szczego6towy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.
§43.

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie stosownie do zakresu obowigzkow.

Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest co najmniej raz na cztery lata albo w kazdym czasie, na

whniosek: kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktérej jest zatrudniony, albo zainteresowanego swojg

oceng pracownika.

Nauczycieli akademickich ocenia komisja powotana przez rektora.

Do komisji oceniajacej powotuje sie przedstawiciela grupy pracownikéw, do ktérej zalicza sie oceniany.

Przy dokonywaniu oceny uwzglednia sie przede wszystkim nastepujgce elementy:

1) poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

2) udzial w organizacji procesu dydaktycznego;

3) autorstwo (wspétautorstwo) podrecznikoéw, skryptow i innych pomocy naukowych;

4) prace organizacyjne narzecz Uczelni;

5) podnoszenie wkasnych kwalifikacij;

6) wyniki prowadzonej dziatalnosci naukowo-badawczej, wdrozeniowej i innowacyjnej, o ile do obowigzkéw
ocenianego nalezy prowadzenie tego typu prac.

Przy ocenie nauczyciela akademickiego komisja, o ktérej mowa w ust. 3, bierze pod uwage opinie studentéw,

wyrazong w ankietach sporzadzanych po zaliczeniach semestralnych z przedmiotéw prowadzonych przez

danego nauczyciela. Dziekan przekazuje ankiety komisji, celem wykorzystania zawartych w nich opinii
studentow przy ocenie nauczyciela akademickiego.
§ 44.

Kazdy oceniany powinien zosta¢ zapoznany na pismie z oceng komisji, od ktérej przystuguje odwotanie.

Odwotanie mozna sktada¢ w ciggu 14 dni od zapoznania sie z oceng. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone przez

komisje odwotawczg w terminie miesigca.

Odwotanie od ocen dokonywanych przez komisje rozpatruje, powotana przez senat, komisja odwotawcza.

Ocene pracownika wigcza sie do jego akt osobowych.

W przypadku otrzymania negatywnej oceny, ponowna ocena powinna byé przeprowadzona w ciggu roku od

przeprowadzenia pierwszej oceny.

Dwukrotna negatywna ocena moze skutkowac¢ rozwigzaniem stosunku pracy.

§ 45.
Nauczycielowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego zgodnie z ustaleniami art. 133 ustawy.
Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego ustala senat Uczelni.

§ 46.

Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe habilitacyjng lub rozprawe doktorskg moze otrzymac ptatny

urlop naukowy, na zasadach okreslonych w ustawie.

Urlop, o ktérym mowa w ust.1, udziela rektor na wniosek pracownika, zaopiniowany przez kierownika jednostki

organizacyjnej. Pracownik starajacy sie o udzielenie urlopu, sktada wniosek co najmniej trzy miesigce przed

planowanym terminem urlopu. Do wniosku pracownik dotgcza opinie promotora, a w przypadku rozprawy
habilitacyjnej opinie dziekana wydziatu uczelni, w ktérej odbedzie sie rozprawa habilitacyjna.



3. Rozpatrujgc wnioski o udzielenie urlopéw naukowych, o ktérych mowa w ust 2, rektor uwzglednia przede
wszystkim to czy tematyka prowadzonych prac naukowych miesci sie w profilu dziatalnosci Uczelni.

4. Nauczyciel akademicki moze otrzymac urlop bezptatny do celéw naukowych. Wymiar udzielonego urlopu nie
moze przekroczy¢ 12 miesiecy. Postanowienia ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

5. Regulacje niniejszego paragrafu dotycza nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy.

§47.

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej pieciu lat
w Uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze nie przekraczajacym
jednorazowo szesciu miesiecy, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia. taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie calego
zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie moze przekraczaé¢ dwach lat.

2. Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, na jego pisemny wniosek. Do

wniosku nauczyciel akademicki dotgcza orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, leczacego tego

nauczyciela akademickiego.
§48.

Stosunek pracy z pracownikiem administracyjnym nawigzuje i rozwigzuje rektor na wniosek kanclerza.

Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywaé nagrody rektora za szczegolne

osiggniecia w wykonywaniu zadan stuzbowych.

3. Uczelnia nalicza $rodki na nagrody rektora dla pracownikéw, wymienionych w ust. 2, w wysokosci 1%
planowanych przez Uczelnie rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikéw.

4. Nagroda moze byé przyznana pracownikowi, ktéry przepracowat w Uczelni na petnym etacie co najmniej dwa
lata.

5. Minimalna wysoko$¢ nagrody nie moze by¢ nizsza od ¥4 Sredniej ptacy zasadniczej w Uczelni, a maksymalna
nie powinna przekraczac trzykrotnej sredniej ptacy zasadniczej pracownikéw Uczelni.

6. Zestawienie zbiorcze oso6b, ktérym proponuje sie przyzna¢ nagrody, raz w roku przedstawia rektorowi
kanclerz.

7. Kanclerzowi moze przydzieli¢ nagrode rektor Uczelni.

8. Pracownikom przechodzacym na emeryture lub rente, lub w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, rektor
moze przyznaé nagrode poza terminem podziatu nagrdd, na wniosek kanclerza.

N

Rozdziat 6
Studia i studenci

§ 49.

1. Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego stopnia w formie studidw stacjonarnych i studiéw
niestacjonarnych.

2. W Uczelni moga by¢ prowadzone studia podyplomowe w zakresie zwigzanym z prowadzonymi przez Uczelnie
kierunkami studiow oraz kursy doksztatcajace.

3. Organizacje i tok studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin studiow.

4. Organizacje i tok studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych okreslajg regulaminy tych studiéw i
kurséw uchwalane przez senat.

5. Studia w Uczelni sg prowadzone wedtug planéw i programéw nauczania.

6. Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnego planu i programu nauczania na zasadach okreslonych przez
senat.

7. Zasady przyznawania studentom pomocy materialnej okresla ustawa i regulamin pomocy materialnej dla
studentow ustalony przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego.

§ 50.
1. Uczelnia moze pobiera¢ optaty za swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:
1) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych;
2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu niezadowalajgcych wynikéw w
nauce;
3) prowadzeniem studiéw w jezyku obcym;
4) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studiéw;
5) prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych.
2. Szczegolowe zasady pobierania opfat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala senat.
3. Wysokosé optat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala rektor, z zachowaniem warunkéw przewidzianych w ustawie.
§ 51.

1. Rekrutacje na studia w Uczelni przeprowadzajg komisje rekrutacyjne powotane przez dziekandéw. Komisje
rekrutacyjne podejmujg decyzje w sprawach przyjecia na studia.

2. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji, do uczelnianej
komisji rekrutacyjnej powotanej przez rektora. Podstawg odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia
warunkéw i trybu rekrutacji na studia. Decyzje podejmuje rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisiji
rekrutacyjnej. Decyzja rektora jest ostateczna.

§52.
Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenckie z chwilg immatrykulacji i ztozenia nastepujacego slubowania:
~Swiadomy obowigzkéw wobec Rzeczypospolitej Polskiej $lubuje uroczyscie, ze bede wytrwale zdobywaé wiedze i
rozwija¢ wtasng osobowosé, odnosi¢ sie z szacunkiem do wtadz uczelni i wszystkich cztonkéw jej spotecznosci,
stosowac prawa i obyczaje akademickie oraz catym postepowaniem dbac¢ o godnos$c¢ i honor studenta Paristwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy”.



Rozdziat 7
Odpowiedzialno $¢ dyscyplinarna

§53.

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce obowigzkom

nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.

W szczegolnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za:

1) przywlaszczenie sobie autorstwa, albo wprowadzenie w btad co do autorstwa, catosci lub czesci cudzego
utworu;

2) rozpowszechnianie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twércy, cudzego utworu w wersji oryginalnej
lub w postaci opracowania, artystycznego wykonania albo publicznego znieksztatcenie takiego utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania;

3) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposaéb;

4) falszowanie badan lub wynikéw badan naukowych, lub dokonanie innego oszustwa naukowego;

5) przyjmowanie, w zwigzku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Uczelni, korzysci
majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

6) powolywanie sie na wplywy w Uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowej albo wywotywanie
przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu takich wplywow i podijecie sie
posrednictwa w zatatwianiu sprawy w zamian za korzy$¢ majatkowg lub osobistg albo jej obietnice;

7) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za posrednictwo w
zalatwieniu sprawy w Uczelni, polegajacej na wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie
dziatania osoby petnigcej funkcje lub zajmujacej stanowisko w Uczelni, w zwigzku z petnieniem tej funkcji
lub zajmowaniem stanowiska.

§54.
Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych w Uczelni powotuje sie uczelniang komisje dyscyplinarng do spraw
nauczycieli akademickich.
W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej wchodzi 6 nauczycieli akademickich i 1 przedstawiciel studentow.
Cztonkéw komisji wybierajg rady wydziatow, po dwoch z kazdego wydziatu, sposréd nauczycieli akademickich.
Jeden z czlonkéw wybranych na kazdym wydziale winien by¢ zatrudniony na stanowisku profesora
zwyczajnego lub nadzwyczajnego i posiada¢ tytut naukowy. Samorzad studencki wybiera swojego
przedstawiciela w trybie okreslonym w regulaminie samorzadu studenckiego.
Senat wybiera sposrod cztonkéw komisji przewodniczacego komisji oraz jego zastepce. Przewodniczacym
oraz zastepcg przewodniczacego moze by¢ tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego.
Cztonkami komisji nie moga by¢ osoby petnigce funkcje: rektora, prorektoréw, dziekana, prodziekanow.
Kadencja komisji trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji organéw Uczelni, z zastrzezeniem, ze
kadencja studenta — czlonka komisji trwa dwa lata.
Do wyborow uzupetniajacych w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb okreslony w ust. 1-3 oraz ust 6.

§ 55.
Student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za naruszenie przepisdw obowigzujacych w Uczelni oraz za
czyny uchybiajgce godnosci studenta.
W sprawach dyscyplinarnych studentdw orzekaja komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza komisja
dyscyplinarna.
Komisje powotuje senat na wniosek rektora. W sktad kazdej komisji wchodzi:
2) przewodniczacy komisji, ktérym jest nauczyciel akademicki;
3) jeden nauczyciel akademicki z kazdego wydzialu;
4) jeden student z kazdego wydziatu.
Kandydatow na czionkéw komisji, sposréd nauczycieli akademickich przedstawiajg, rektorowi dziekani, a
kandydatéw sposréd studentdw przedstawia rektorowi uczelniany organ samorzadu studenckiego.
Nauczyciela akademickiego, ktéry ma przewodniczy¢ komisji przedstawia rektor.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej i cztonkiem odwotawczej komisji dyscyplinarnej.
Kadencja kazdej komisji trwa 4 lata i rozpoczyna sie z dniem 1 pazdziernika w roku, w ktérym senat
rozpoczyna swojg kadencje, z zastrzezeniem, ze kadencja studentdéw — cztonkéw komisji trwa dwa lata.
Do wyboréw uzupetniajacych w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb okreslony w ust. 3 pkt. 2 oraz
ust. 4-6.
Senat na wniosek rektora moze odwota¢ cztonka komisji dyscyplinarnej w przypadku stwierdzenia, ze nie
wywigzuje sie on ze swoich obowigzkéw.
Rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentéw powotuje rektor sposréd nauczycieli akademickich Uczelni
na okres kadencji senatu, po zasiegnieciu opinii uczelnianego organu samorzadu studenckiego. Zakres
obowigzkéw rzecznika okresla ustawa.

Rozdziat 8
Postanowienia ko ncowe

§ 56.
Statut wchodzi w zycie z dniem wydania przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego decyzji
zatwierdzajacej ten statut.
Do zmian statutu stosuje sie przepisy dotyczace jego uchwalenia.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc zatwierdzony w dniu 6 maja 2005 r. przez Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu statut Uczelni.



Zatacznik do Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Sztandar Uczelni ma na:
jednej stronie — biatego orfa i napis Fides et ratio — na czerwonym tle
drugiej stronie — logo Uczelni — na tle bialo-niebieskim




Uchwata Nr I11/27
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 31 stycznia 2007 r.

zmieniajgca uchwak w sprawie zasad ustalania zakresu obowzkéw i uprawnien nauczycieli
akademickich, rodzaju i wymiaru zajeé dydaktycznych oraz zasad i trybu powierzania za
dydaktycznych w wymiarze przekraczagcym ustawowy liczbe godzin ponadwymiarowych

Na podstawie art. 130 ust. 2 i art. 131 ust 2wagtadnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 oraz z 2006 r. nrpt&,. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz.
1043 i Nr 227, poz. 1658) uchwalag,sto nastpuje:

§1.

W uchwale nr 1I/331 Senatu Rstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
31 maja 2006 r. w sprawie zasad ustalania zakreswiazkow i uprawni@é nauczycieli akademickich,
rodzaju i wymiaru za&¢ dydaktycznych oraz zasad i trybu powierzaniagzajydaktycznych w
wymiarze przekraczagym ustawow liczbe godzin ponadwymiarowych wprowadza siastpujace
zmiany:
1) w 88 pkt 7i8 otrzymugjbrzmienie:

»7) instruktor, z zastrzeniem pkt 8 - 480 godzin,

8) instruktor prowadgey zagcia z wychowania fizycznego - 540 godzin,”.

2) w 89 skréla sk ust 7.

§ 2.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podicia, z moa obowizujaca od 1 padziernika 2006 r.

Przewodniczcy Senatu



Uchwata Nr 111/28
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 21 marca 2007 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego zak 2006

Na podstawie art. 62 ust. 2 pkt 2 ustawy z dniéia 2005 r. Prawo o szkolnictwie wszym

(Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 398 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043
i Nr 227, poz. 1658) uchwalagsico nas{puje:

§1.

Zatwierdza si sprawozdanie finansowe za rok 2006 obejiceij

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wprowadzenie do sprawozdania finansowego zasalel stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r.,
bilans sporgdzony na dzig 31 grudnia 2006 r.,

rachunek zyskéw i strat spadzony na dzig 31 grudnia 2006 r.,

zestawienie zmian w kapitale wilasnym spdeone na dzie31 grudnia 2006 .,

rachunek przeptywow piegiinych sporzdzony na dzig 31 grudnia 2006 r.,

dodatkowe informacje i objaienia do sprawozdania finansowego za okres ogckri 2006 r. do
31 grudnia 2006 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodniczcy Senatu



Uchwata Nr 111/29
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 21 marca 2007 r.

w sprawie przeznaczenia zysku za rok 2006 na fundngasadniczy

Na podstawie art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 27alip605 r. Prawo o szkolnictwie #szym
(Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz.,32B8104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043 i
Nr 227, poz. 1658) uchwalasico nastpuje:

§ 1.

Zysk za rok 2006 w wysokoi 7.219.673,05 zt przeznacza sa fundusz zasadniczy uczelni.

§ 2.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodniczcy Senatu



Uchwata Nr 111/30
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Vitelona w Legnicy
z dnia 21 marca 2007 r.

w sprawie ustanowienia i nadawania Tytutu Honoroweg ,Zastuzony dla Paastwowej] Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy”

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 11 ustawy z dniali@g@a 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46,.[828, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144,
poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658) uchwalg €0 nas{puje:

§ 1.

Ustanawia s Tytut Honorowy ,Zastaony dla Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy”, ktéry jest zaszczytnym wymdieniem nadawanym przez Senat.

§ 2.

Uchwala s¢ Zasady i tryb nadawania Tytutu Honorowego ,Zashy dla Pastwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy” stanoyely zahcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Trag moc:

1) uchwata nr 1I/93 Senatu Patwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
25 wrzdgnia 2003 r. w sprawie ustalenia wzoru medalu zroesiuchwat nr 11/106 z 22
pazdziernika 2003 r.

2) uchwata nr 11/94 Senatu Rstwowej Wysszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
25 wrzénia 2003 r. w sprawie uchwalenia regulaminu przymarda Medalu zmieniona uchwatami
nr 11/107 z dnia 22 palziernika 2003 r., nr 11/123 z dnia 17 grudnia 2G0i nr 11/179 z dnia 22
wrzesnia 2004 r.

§4.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodniczcy Senatu



PN

Zakacznik do uchwaly nr 111/30 Senatu Rstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 21 maf@d7 r.

Zasady i tryb nadawania Tytutu Honorowego
LZastuzony dla Paistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy”

§1.
Tytut Honorowy ,Zashiony dla Péastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy”, zwawdalej
LTytutem”, jest szczeg6lnie zaszczytnym winéeniem za wybitny wktad w wszechstronny rozwéj eloz
Tytut jest przyznawany przez Senat i nadawaopom fizycznym i prawnym szczegolnie zastuym dla Uczelni.
Uhonorowany otrzymuje medal pathiowy, ktory jest dwustopniowy: | stopgie— medal zioty, Il stopie — medal
srebrny. Wz6r medalu stanowi geznik nr 1 do niniejszych zasad.
Medal danego stopnia przyznajetsiko raz.

§2.

Uprawnionymi do sktadania wnioskéw o nadanieultyt:

a) Rektor, Prorektorzy i Kanclerz,

b) czlonkowie Senatu,

c) Dziekani,

d) osoby uhonorowane Tytutem ,Zaghny dla Pastwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy”.
Whnioski o nadanie Tytutu, sklada; slo Kapituly, o ktérej mowa w § 3 w terminie do Btja kadego roku. Wzory
wnioskow stanowi zakczniki nr 2 i 3 do niniejszych zasad.

§3.

Whioski 0 nadanie Tytutu, zawiegag uzasadnienie jego nadania, opiniuje KapitutaifliyHonorowego ,Zastony dla

Paistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy”, zveadalej ,Kapituh”.

Skiad Kapituty okréda Senat.

Kapituta mae przed wydaniem ostatecznej opinii zwtdsi do wnioskodawcy o uzupetnienie wniosku.

Kapituta wydaje opiri w terminie miesica od dnia ztpenia wniosku. W przypadku wyrania negatywnej opinii
wniosek pozostawia sibez dalszego biegu. Przewodnity Kapituty przedktada zaopiniowane pozytywnie vakio
Przewodniczcemu Senatu.

§4.

Nadanie Tytutu odbywaesiv spos6b uroczysty.

Aktu nadania dokonuje Rektor lub upawmsna przez niego osoba, w dniu inauguracji rokwdaknickiego.
W uzasadnionych przypadkach Tytutzedoy¢ wreczony w innym terminie.

Jeeli osoba uhonorowana zmarta przed ceremnatania, Tytut decza s¢ jej najblizszej rodzinie.

W przypadku nadania Tytutu fmiertnie, stosuje si ceremoniat dekoracji ustalony ddorazowo przez Rektora,
odpowiednio do okoliczrii.

Uhonorowany otrzymuje medal pathiowy wraz z dyplomem potwierdzaym nadanie Tytutu.

§5.

Ewidencg uhonorowanych prowadzi Sekcja do Spraw Osobowgkolé.



Zalcznik nr 1 do zasad i trybu nadawania Tytutu Hom@go ,Zastaony dla
Paistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy”

Medal pamitkowy ma ksztatt elipsy o wymiarach 10 x 5,5 i j@gtustronnie barwiony na kolor odpowiedni do jetupsia:
1) awers — fasada siedziby Uczelni oraz napisfawa Wysza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy orazjsaie

na wpisanie imienia i nazwiska lub nazwy instytukjorej nadano Tytut Honorowy,
2) rewers — logo Rstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy, hertasta Legnicy i herb Dolnego
Slaska oraz napis ,utworzona 1 lipca 1998 r.”

= PANSTWOWA iy
WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA

ONICY




Zakcznik nr 2 do Zasad i trybu nadawania Tytutu Heomargo ,Zastaony dla
Paistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy”

WNIOSEK O NADANIE TYTULU HONOROWEGO ZLOTEGO / SREBRNEGO* ,Z ASLUZONY DLA
PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ IM. WITELONA W LEGNICY”

. Imie (imiona) i nazwisko
Tytut NAUKOWY ...,
Zawod / stanowisko shbowe

Miejsce pracy / jednostka organizacyjna .............

Il.  Uzasadnienie wniosku:

miejscowad¢, data czytelny podpis wnioskodawcy

lll. Opinia Kapituty Tytutu Honorowego ,Zashony dla Pastwowej Wyszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy™:

miejscowad¢, data podpis Przewodnicego Kapituty
* niepotrzebne skidi¢



Zaklcznik Nr 3 do zasad i trybu nadawania Tytutlu Homargo ,Zastiony dla
Paistwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy”

WNIOSEK O NADANIE TYTULU HONOROWEGO ZLOTEGO / SREBRNEGO* ,Z ASLUZONY DLA
PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ IM. WITELONA W LEGNICY”

| N = AT T 1 1 £ (0 o | PP ORRPRR
Yo L= PRSPPI
1. Uzasadnienie wniosku:

miejscowd¢, data czytelny podpis wnioskodawcy

[1l. Opinia Kapituly Tytutu Honorowego ,Zastony dla Pastwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy”:

miejscowad¢, data podpis Przewodnicego Kapituty
* niepotrzebne sk ¢



Uchwata Nr 111/31
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 21 marca 2007 r.

w sprawie powotania Kapituty Tytutu Honorowego ,Zaduzony dla Paistwowej Wyzsze] Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy”

Na podstawie § 3 ust. 2 Zasad i trybu nadawaniautiyHonorowego ,Zaskony dla
Parstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy” staniacych zajcznik do uchwaty
nr 11I/30 Senatu Restwowej Wyzsze] Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z di2@ marca
2007 r., uchwala gj co nastpuje:

§1.
1. Powotuje si Kapituk Tytulu Honorowego ,Zasttony dla Pastwowe] Wyszej Szkoly
Zawodowej im. Witelona w Legnicy” w skladzie:
Przewodnicgy dr Andrzej Wnuk
Cztonkowie: mgr Edward Biegun
mgr Danuta Bombik
dr Dominik Drapiewski
dr Jolanta Radkowska
2. Kapituta wybiera ze swojego grona zast przewodniczcego i sekretarza.
3. Zakres dziatania Kapituly olgleny zostat w uchwale nr [11/30 SenaturBavowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 21 marc®20.

§2.
Traci moc uchwata nr /7 Senatu ®wowej Wy:szej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z
dnia 27 wrzénia 2006 r. w sprawie powotania Kapituty ,MedalunBavowej Wyszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy”.

§3.
Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodnigzy Senatu



Uchwata Nr 111/32
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 21 marca 2007 r.

w sprawie wyshpienia z wnioskiem o utworzenie wydziatbw w Pestwowej Wyzsze] Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Na podstawie art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 27 [p@a5 r. Prawo o szkolnictwie vigzym (Dz.U. Nr
164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 1%, 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043 i Nr 227z.po
1658) uchwala gi co nasipuje:

§ 1.

Senat Pastwowe] Wy:sze] Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy wystije z wnioskiem do

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wjszego o utworzenie:

1) Wydziatu Administracji prowadzego kierunek administracja,

2) Wydzialu Pedagogiki, Turystyki i Rekreacji prajvacego kierunek pedagogika i kierunek
turystyka i rekreacja,

3) Wydziatu Politologii prowadcego kierunek politologia,

4) Wpydzialu Zarzdzania i Informatyki prowadzego kierunek informatyka, kierunek zgdzanie i
kierunek zarzdzanie i irkynieria produkcji.

§2.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodnicgcy Senatu

Uzasadnienie do uchwaly

W dniu 22 lutego 2007 r. zostat zatwierdzony st&asistwowe] Wy szej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy. W § 4 statutu okleno, ze w Uczelni podstawoavjednostld organizacyja
sa wydzialy. Mapc powyzsze na uwadze oraz stosownie do postanowiie 84 ust. 1 ustawg dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie #szym wnioskuje gio utworzenie:

1) Wydziatu Administraciji,

2) Wydziatu Pedagogiki, Turystyki i Rekreaciji,
3) Wydziatu Politologii,

4) Woydzialu Zarzdzania i Informatyki.

Whnosi st rowniez o przyznanie uprawnbedo prowadzenia néj wymienionych kierunkéw w

nowoutworzonych wydziatach:

1) Administracji - kierunku administracja,

2) Pedagogiki, Turystyki i Rekreacji - kierunkéwrystyka i rekreacja oraz pedagogika,

3) Politologii - kierunku politologia,

4) Zaradzania i Informatyki — kierunkow: informatyka, zatizanie oraz zasdlzanie i irtynieria
produkgciji.

Zgodnie z odpowiednimi decyzjami Ministra Uczelii@anie wydzialy) uzyskata uprawnienia
do prowadzenia ksztatcenia na kierunkach: admagfr politologia, informatyka, zamdzanie
i marketing, (zgodnie z rozpadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa i§zego z dnia 13 czerwca
2006 r. w sprawie nazw kierunkéw studiow obecnamvaakierunku brzmi ,zarglzanie”) zarzdzanie
i inzynieria produkcji, turystyka i rekreacja oraz pealgiga.

Wiadze Uczelni przygotowng¢ projekt nowego statutu petj decyzg o wprowadzeniu
w miejsce dotychczasowych instytutow, wydziatbw. X&tazeniu przygto, ze teda to jednostki
wieksze od instytutéw i prowadee pokrewne kierunki studiéw.

Wyodrebniony ze struktury organizacyjnej Uczelni wydziaddzie jednostk samodziels,
wyposaom w szerokie kompetencje i uprawnienia. Zacpewndcia przyczyni s¢ do usprawnienia
funkcjonowania Uczelni. Dzialage dotychczas pi jednostek (instytutdéw), zostanie scalonych
w cztery due wydzialy. Pozwoli to na lepsze wykorzystanie pojalu naukowego nauczycieli
akademickich, usprawni prowadzenie hadaworzenie wspoélnych publikacji naukowych, wymgan
doswiadczeér w tym zakresie. Ponadtogdizie miato té wptyw na usprawnienie procesu dydaktycznego
i prowadzenie rekrutacji na studia.

Stworzenie wydzialtbw w proponowanej formie pozwed polepszenie procesu zgizania
kadm dydaktyczm, a tym samym uelastycznienie systemu studiow.



Uchwata Nr 111/33
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 21 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia kryteribw udzielania przez rekobra zgody na dodatkowe zatrudnienie lub
podjecie dziatalngsci gospodarczej

Na podstawie art. 129 ustawy z dnia 27 lipca 2008awo o szkolnictwie wagzym (Dz.U. Nr
164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr J®%. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043 i Nr 227z.po
1658) oraz § 42 ust. 2 StatutunBawowej Wyszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
uchwala s, co nastpuje:

§1.

1. Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego, Htarego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, dodatkowego zatrudnienia w ramaocisusku pracy u wcej niz jednego
dodatkowego pracodawcy zwanego dalej ,dodatkowyntrudaieniem” Ilub prowadzenie
dziatalngci gospodarczejtznie z jednym dodatkowym zatrudnieniem w ramaoBistku pracy,
wymaga uzyskania zgody rektora Uczelni.

2. Nauczyciel akademicki zawiadamia rektora o zarsigpodgcia dodatkowego zatrudnienia lub
prowadzenia dziatalrfoi gospodarczej, w terminie siedmiu dni przed zaemapodgcia takiego
zatrudnienia lub rozpoeeia dziatalnéci.

3. Nauczyciel akademicki oboydany jest wskazapracodawe, rodzaj wykonywanej pracy, czas i
wymiar etatu dodatkowego zatrudnienia. W przypagkdejmowania dzialaldoi gospodarczej
nalezy wskazé przedmiot tej dziatalni@i.

4. Dodatkowe zatrudnienie lub dziatadhiogospodarcza nie magkolidowa: z obowhzkami
natazonymi na nauczyciela ani powodotvaaruszé postanowié indywidualnych umow o zakazie
konkurencji.

5. Rektor kierujc sk uzasadnionym interesem Uczelni zeowyrazé zgodt na dodatkowe
zatrudnienie nauczyciela akademickiego lub podjpriez niego dziatalrdoi gospodarczej na czas
okreslony lub nieokrélony.

6. Podgcie dodatkowego zatrudnienia lub dziatdltiogospodarczej bez uzyskania wazejszej
zgody rektora, stanowi podstawo rozwhzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

§ 2.

1. Podgcie przez rektora, prorektora, dziekana i prodziekdodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy lub rozpogza prowadzenia dzialaldoi gospodarczej wymaga wezeejszego
uzyskania zgody, w przypadku rektora i prorektor&senatu, dziekana i prodziekana — rady
wydziatu. Postanowienia 8 1 ust. 2 do 7 stosujeosipowiednio, przy czym termin zgtoszenia
zamiaru podjcia dodatkowego zatrudnienia lub dziala@ltiggospodarczej wynosi jeden migsi

2. Wykonywanie zatrudnienia w ramach stosunku plabyprowadzenie dzialaldoi gospodarczej
bez zgody wisciwego organu kolegialnego powoduje w¥gacie mandatu organu
jednoosobowego lub ich zaptow. Skutki nie uzyskania zgody, o ktérej mowast 1, okréla art.
129 ustawy Prawo o szkolnictwie wszym.

§ 3.
Wykonanie uchwaty powierzaesRektorowi.

§4.

Uchwata wchodzi wzycie z dniem podicia, przy czym przepisy 8 2 dotyre dziekanow
i prodziekanow maj zastosowanie z chwilbbjecia przez nich funkgciji.

Przewodnicgcy Senatu



Uchwata Nr [11/34
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 21 marca 2007 r.
w sprawie ustalenia zasad i trybu przyznawania nagrd rektora dla nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 155 ust. 6 ustawy z dnia 27 1@@@5 r. Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz.U. Nr
164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr J®%. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043 i Nr 227z.po
1658) uchwala gi co nastpuje:

§1.
1. Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane szczegolnxi za:
1) oryginalne i twércze ogjniccia naukowe udokumentowane publikacjami naukowyuti |
pracami projektowymi,
2) ksztalcenie kadr naukowych potwierdzone podejamem zainicjowanej problematyki
badawczej przez innych pracownikéw dydaktycznych,
3) konkretne przedsivziecia, ktdre spowodowaly istairpoprave warunkow pracy dydaktycznej,
wynikéw ksztalcenia i poziomu prac dyplomowych,
4) autorstwo lub wspotautorstwo wyrdajacych sé podrcznikow, skryptéw, przewodnikéw
metodycznych albo programéw nauczania.
2. Nagrody mog by¢ réwniez przyznane wybitnym nauczycielom akademickim zaks#talt ich
osiagnig¢ naukowych i dydaktycznych.

§ 2.
1. Nauczyciele akademiccy mpgtrzyma nagrody indywidualne i zespotowe | i Il stopnia za
osiagnigcia naukowe i dydaktyczne.
2. Nagrody przyznaje rektor na wniosek dziekana pubrektora w przypadku, gdy nauczyciel
akademicki petni funkejdziekana.

§ 3.
Wysoka¢ nagrody ustala siprzy zastosowaniu munika stawki, ktéra wynosi 4.000 zt.
Wysokda¢ nagrody indywidualnej:
1) | stopnia — wynosi dwukrotgostawki,

2) Il stopnia — jest rGwna jednej stawce.
3. Wysokd¢ nagrody zespotowej:

1) | stopnia — mie wynos¢ do czterokrotnéci stawki,

2) Il stopnia — me wynost do trzykrotngci stawki.
4. W przypadku nagrody zespotoweg@znagrody przypadaga na jednego cztonka zespotu niezmo

przekraczé wysokdaci nagrody indywidualne;.

N

§4.
1. Wnioski, o ktorych mowa w § 2 ust. 2, dziekarb prorektor sktadaj w terminie do 15 wrzmia
kazdego roku, do komisji nagrod powotanej przez rektoelem uzyskania opinii.
2. Whniosek powinien zawiefa
1) wskazanie osoby,
2) wskazanie stopnia nagrody,
3) uzasadnienie.
§5.
Wykowanie uchwaty powierzagsRektorowi i dziekanom.

§ 6.

Uchwata wchodzi weycie z dniem podicia, przy czym do czasu alja funkcji przez dziekanéw ich
kompetencje przejmajdyrektorzy instytutow.

Przewodniczcy Senatu



Uchwata Nr 111/35
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 18 kwietnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu studiéw Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy

Na podstawie art. 161 ustawy z dnia 27 lipca 2005 awo o szkolnictwie wagzym (Dz.U. Nr
164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr J®%. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043 i Nr 227z.po
1658), po uzgodnieniu z uczelnianym organem uchset@zym samoeglu studenckiego, uchwala
sig, €O nastpuje:
§1.

Uchwala st Regulamin studiow Ratwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
w brzmieniu stanowicym zahcznik do uchwaly.

§ 2.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodniczcy Senatu



Uchwata Nr 111/36
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 18 kwietnia 2007 r.
0 zmianie uchwaty zmieniajcej uchwak w sprawie zatwierdzenia planéw studiow
Na podstawie art. 62 ust. 3 w awku z art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lip€@=2r.

Prawo o szkolnictwie waszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 467. (228, Nr 104, poz. 708
i poz. 711, Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658)wala si, co nasipuje:

§1.

W § 2 uchwaly nr 11/214 Senatu kswowej Wy:szej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 11 maja 2005 w sprawie zatwierdzenia plastwdiow zadcznik nr 11 otrzymuje brzmienie
zalkcznika do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodnicgcy Senatu



Uchwata Nr 111/37
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 18 kwietnia 2007 r.

w sprawie uruchomienia Studiow Podyplomowych ,Bezmczaistwo i Higiena Pracy”

Na podstawie § 16 ust. 1 pkt 10 Statutagdaowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy uchwala si co nas{puje:

§1.

1. Tworzy s¢ Studia Podyplomowe ,Bezpiearwo i Higiena Pracy”.
2. Rozpoczcie dziatalnéci nasgpi w roku akademickim 2006/2007.

§ 2.

Zasady organizacji oraz kryteria kwalifikacji nadia okrgli Rektor w odebnym zaradzeniu.

§ 3.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodniczcy Senatu



Uchwata Nr 111/38
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 18 kwietnia 2007 r.

w sprawie wyrazenia zgody na wniesienie niezldnego wkladu wlasnego dla zapewnienia
wymaganego wspoffinansowania projektu ,LAS na Dolnyn Slasku” — Studia Podyplomowe
Lokalnej Animacji Spotecznej na Dolnym Slasku ze srodkéw Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiedvechanizmu Finansowego

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt Btawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46 828, Nr 104 poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz.
1043 i Nr 227 poz. 1658) SenatiBawowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
uchwala, co nagpuje:

§ 1.

1. Senat wyrza zgo@ na wniesienie przez Uczedhniezlzdnego wkiadu wlasnego w kwocie 227
414,00 PLN (w tym rzeczowego - 12 966,00 PLN), wceleapewnienia wymaganego
wspotfinansowania projektu ,LAS na Dolnyfiasku” - Studia Podyplomowe Lokalnej Animacji
Spotecznej na Dolnynslasku ze srodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finargmwe

2. Senat przyjmujeze wart@é szacunkowa projektu wynosi 1.503.134,00 PLN, zi@drwnioskiem
aplikacyjnym stanowvaicym zahcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodnicgcy Senatu



Uchwata Nr 111/39
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 30 maja 2007 r.

w sprawie uchwalenia planu rzeczowo-finansowego Rstwowe] Wyzsze] Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy na 2007 rok

Na podstawie art. 62 ust. 2 pkt 1 ustawy z dniéi@a 2005 r. Prawo o szkolnictwie wgzym
(Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz., 348104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1048, N
227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542) uchwglaco nasipuje:

§ 1.

Uchwala s¢ plan rzeczowo-finansowy Rstwowej Wysze] Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy na 2007 rok stanoyay zahcznik do uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodnicgcy Senatu



Uchwata Nr 111/40
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
Z dnia 30 maja 2007 r.
w sprawie utworzenia kierunku ,Ekonomia”
Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 6 w zeku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r
Prawo o szkolnictwie wiszym (Dz.U. Nr 164, poz.1365 oraz z 2006 r Nr 4.[828, Nr 104, poz.
7081711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 16530@7 r. Nr 80, poz. 542) uchwal&,sto naspuje:
§1.
Senat Pastwowe] Wyszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy tworzy Wydziale

Zarzdzania i Informatyki kierunek ,,Ekonomia”.

§ 2.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodniczcy Senatu



Uchwata Nr 111/41
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 30 maja 2007 r.

w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku
akademickim 2008/2009

Na podstawie art. 169 ustawy z dnia 27 lipca 2005awo o szkolnictwie waszym (Dz.U. Nr
164 poz. 1365,z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 1p4z. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz.
1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542) uchwalkg sb nastpuje:

§1.

Rekrutacja na | rok studiéw w roku akademickim 2@089 zostanie przeprowadzona na ¢aghce

kierunki:

1) Kierunek Administracja,

2) Kierunek Informatyka,

3) Kierunek Pedagogika,

4) Kierunek Politologia,

5) Kierunek Turystyka i Rekreacja,

6) Kierunek Zarzdzanie,

7) Kierunek Zarzdzanie i Irtynieria Produkcji,

8) Kierunek Ochron&rodowiska*,

9) Kierunek Ekonomia*.
*rekrutacja na powssze kierunki hdzie prowadzona po uzyskaniu zgody Ministrase#@ego do
spraw szkolnictwa wWygzego na ich uruchomienie

§ 2.

Limity przyje¢ na poszczegdlne kierunki oklie Rektor w porozumieniu z UczelnianKomisja
Rekrutacyjn.

§ 3.

1. Posgpowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy.

2. Podstaw przyjecia na studiagpunkty rekrutacyjne przyznawane kandydatowi zgednust. 5 za
przedmioty okrglone w ust. 3, z ktoérych zdawat egzamin maturakegzamin dojrzakei lub
egzamin przeprowadzony w ramach programu MaturdEdinarodowe;j.

3. W postpowaniu rekrutacyjnym kandydat otrzymuje punkty maedmioty, z ktérych zdawat
egzamin maturalny, egzamin dojrzablub egzamin przeprowadzony w ramach programuwiat
Miedzynarodowej, zgodnie z pasiz tabeh:

kierunek przedmioty

1) jezyk polski,

o 2) jezyk obcy,

Administracja 3) jeden z wybranych przedmiotéw: historia, gedgtdfiologia lub wiedza
0 spoteczastwie,

1) matematyka,

Informatyka 2) jezyk obcy,
3) jeden z wybranych przedmiotéw: fizyka (fizykastronomia) lub informatyka,

1) jezyk polski,

Politologia 2) jezyk obcy,
3) jeden z wybranych przedmiotéw: geografia, histbrb wiedza o spotecastwie

1) jezyk obcy,

) ) 2) geografia,

Turystyka i Rekreacja 3) jeden z wybranych przedmiotow: historia, histesztuki, biologia lub
matematyka,




1) matematyka,
2) jezyk obcy,

Zarzdzanie i lIreynieria Produkciji J o ) ) ) ) )
3) jeden z wybranych przedmiotow: fizyka (fizykastronomia) lub informatyka,

1) matematyka,
2) jezyk obcy,

Zarzdzanie J ) . ) .
3) jeden z wybranych przedmiotéw: geografia, histbrb wiedza o spotecastwie

1) jezyk polski,
2) jezyk obcy,

Pedagogika J o ) L . .
3) jeden z wybranych przedmiotéw: biologia, higtdub wiedza o spotecgstwie,

1) matematyka,
2) jezyk obcy,

OchronaSrodowiska* | _ o _
3) jeden z wybranych przedmiotéw: biologia, chehalafizyka,

1) matematyka,
2) jezyk obcy,

Ekonomia*
3) jeden z wybranych przedmiotéw: geografia, histtrb wiedza o spotecastwie

4. Jeeli dla danego kierunku zostalo wskazanych kilkaedmiotow z meéliwoscia wyboru,
kandydat otrzymuje punkty tylko za jeden przednidttérego uzyskat najlepszy wynik.

5. Kandydat otrzymuje punkty rekrutacyjne za jedeajkorzystniejszy wynik z przedmiotow
okreslonych w ust. 3, z ktérych zdawat egzamin maturalagzamin dojrzakei lub Matug
Miedzynarodow, wedtug nasfpujacych zasad:

Egzamin Egzamin maturalny Egzamin maturalny Matura Punkty
dojrzatcci ,Nowa matura” ,Nowa matura” Migdzynarodowa rekrutacyjne
~Stara matura” poziom podstawowy poziom rozszerzony (punkty)
(oceny) (procenty punktow) (procenty punktow)
2 30% - 44% 20
3 45% - 58% 40
4 59% - 72% 30% - 50% 2-3 60
5 73% - 86% 51% - 69% 4-5 80
6 87% - 100% 70% - 100% 6-7 100

6. W przypadku, gdy przy egzaminie maturalnym nestat okrélony jego poziom, kandydat
otrzymuje punkty jak przy poziomie podstawowym.

7. Kandydat mee ubiegd sie 0 przygcie na dany kierunek studiowzgdi zdat egzamin maturalny,
egzamin dojrzakei lub Matug Migdzynarodow przynajmniej z jednego przedmiotu olomego
w ust. 3.

8. O przygciu na | rok studiéw decyduje miejsce kandydataligeie rankingowej ustalone na
podstawie sumy punktéw uzyskanych podczasepostania rekrutacyjnego, w ramach ustalonego
limitu przyje¢ na dany kierunek studiow.

§ 4.

Z postpowania rekrutacyjnegsa zwolnieni laureaci i finadici olimpiad stopnia centralnego, na
zasadach okgonych w odebnej uchwale Senatu.

§ 5.

1. Postpowanie rekrutacyjne przeprowadga)ydzialowe Komisje Rekrutacyjne powotane przez
Dziekanéw oraz Uczelniana Komisja Rekrutacyjna pawa przez Rektora.
2. Do zada Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych naew szczegdlngci:
1) kompletowanie dokumentacji kandydatow,
2) wyliczanie punktoéw uzyskanych przez kandydatéw,
3) wprowadzanie danych kandydatow do programu kdempwego,
4) przygotowanie list rankingowych,
5) podejmowanie decyzji w sprawie praggig na studia,
6) wywieszanie list z wynikami pagiowania kwalifikacyjnego,
7) sporadzanie i wysytanie do kandydatow decyzji o pegiii lub nie przygciu na studia,
8) wypetianie w kwestionariuszu skladanym przezdyalata odpowiednich rubryk dotygz/ch:
ilosci uzyskanych punktéw, informacji o przgju lub nie przyciu na studia,
9) przyjmowanie odwoia od decyzji, ich rozpatrywanie lub przekazywanie dozelnianej
Komisji Rekrutacyjnej,
10) przygotowanie protokotu z rekrutacji i przekaizago Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;j.



3. Do zada Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej nalew szczegolngci:
1) koordynowanie dziatazwigzanych z przeprowadzeniem pgmiwania rekrutacyjnego,
2) nadzorowanie dziataldoi Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych,
3) przygotowywanie wnioskow dla Rektora w sprawidwotan kandydatow od decyzji
Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych,
4) zatwierdzanie protokotdw Wydzialowych Komisji Retacyjnych z przeprowadzonej
rekrutacji.

§ 6.

1. Od kandydatéw wymagang sastpujace dokumenty:
1) s$wiadectwo dojrzatéci w oryginale,
2) swiadectwo ukaczenia szkohgredniej,
3) 3 fotografie o wymiarach 35x45 mm, wykonane zgedz wymaganiami stosowanymi przy
wydawaniu dowodow osobistych,
4) orzeczenie lekarskie stwierdzeg maliwos$¢ podicia studiow na wybranym kierunku,
5) kserokopia dowodu osobistego (stron 1, 2, 3uBawers i rewers nowego typu dowodu.
3. Ziozenie zawiadczenia lekarskiego z adnotgap wystkpuja przeciwwskazania do pagja nauki
na wybranym kierunku stanowi podstamiedopuszczenia do dalszego etapugpustania.
4. Kandydat ubiegagy sk o przygcie na studia wnosi opkaustalon przez Rektora. W przypadku
niezakwalifikowania na studia uiszczona optatapudlega zwrotowi.

§7.

Od decyzji Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej sky odwotanie do Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej, w terminie 14 dni od daty eéczenia decyzji. Podstamwodwotania mae by jedynie
wskazanie naruszenia warunkéw i trybu rekrutacjstuaia okrélonych w niniejszej uchwale. Decyzj
podejmuje Rektor po rozpatrzeniu wniosku Uczelnid@misji Rekrutacyjnej. Decyzja Rektora jest
ostateczna.

§ 8.

Obywatele polscy, ktérzy ukozyli szkok sredni za granig@ mogy ubieg& sie 0 przygcie na | rok
studiow, jeeli posiadane przez niddwiadectwo uprawnia do pagiia studibw wyszych w Polsce.
Niezbzdnym jest potwierdzenie ekwiwalencji zagraniczneégoadectwa z polskimswiadectwem,
dokonywane przez kuratoriundwiaty wtasciwego dla miejsca zamieszkania kandydata.

§9.

1. O przygcie na | rok studiéw, na zasadach aglaaych w niniejszej uchwale, mggéwniez ubiega
sie:

1) cudzoziemcy, ktérym udzielono zezwolenia nadisige s¢,

2) cudzoziemcy posiadgjy status uchaaty nadany w Rzeczypospolitej Polskiej,

3) cudzoziemcy korzystajy z ochrony czasowej na terytorium Rzeczypospdhitdskiej,

4) pracownicy migrujcy, bedacy obywatelami pastwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia olifa Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczyuelies lub byli zatrudnieni w Polsce, a tak
cztonkowie ich rodzin, jeeli zamieszkuyj na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

5) cudzoziemcy, ktérym na terytorium RzeczypospplRolskiej udzielono zezwolenia na pobyt
rezydenta diugoterminowego Wspolnot Europejskich,

6) cudzoziemcy, ktorym na terytorium RzeczyposppliPolskiej udzielono zezwolenia na
zamieszkanie na czas oznaczony wazki z okolicznécia, o ktoérej mowa w art. 53 ust. 1 pkt
7, 13 i 14 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cmiérocach (Dz.U. z 2006 r. Nr 234, poz.
1695).

2. Obywatele pastw cztonkowskich Unii Europejskiej lub fistw czionkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowizaropejskim Obszarze Gospodarczym i
cztonkowie ich rodzin posiadgjy srodki finansowe niezfilne do pokrycia kosztow utrzymania
podczas studiow magpodejmowa i odbywa studia na zasadach obawmijacych obywateli
polskich, z tym,ze osobom tym nie przystuguje prawo do stypendiugjattego, stypendium
specjalnego dla osdb niepetnosprawnych, stypendiigazkaniowego, stypendium naxywienie
i zapomog, albo na zasadach dkwaych w ust. 4.



3. Osoby wymienione w ust. 1 i 2 oprocz dokumentdwtorych mowa w § 6 (przettumaczonych na
jezyk polski) zobowizane § dolaczyc:
1) dokument potwierdzagy, ze spetniaj jedm z przestanek okéonych w ust. 1 2,
2) potwierdzenie ekwiwalencji zagranicznegoadectwa z polskiwiadectwem.

4. Cudzoziemcy, ktérzy nie spetnigjrzestanek ok&onychw ust. 1 i 2 mog ubiega si¢ 0 przygcie
na studia na zasadach dtomych w art. 43 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 27 lif@05 r. Prawo o
szkolnictwie wyszym(Dz.U. Nr 164 poz. 1365 z pn.zm.) i w przepisach wykonawczych.

§ 10.

Osoba przyjta na studia niestacjonarne jest zobk@ana do uiszczenia optat Zwiadczone ustugi
edukacyjne w terminach i wysala@ach ustalonych w odbnej umowie.

§11.

Szczegoblow organizagi rekrutacji kandydatéw na studia oraz minimalliczbe kandydatéw
wymagam do uruchomienia danego kierunku i formy studioweslla Rektor.

§12.
1. Informacja o warunkach i trybie rekrutacji nadia zamieszczona zostanie na tablicach ogtosze
Uczelni oraz na stronie internetowe;j.
2. Wyniki rekrutacji g jawne.

§13.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podicia.

Przewodniczcy Senatu



Uchwata Nr 111/42
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 30 maja 2007 r.

w sprawie ustalenia wytycznych dla rad wydziatow

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 4 i art. 68 ugiktl2 i 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46,.@28, Nr 104, poz. 708 i poz.
711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 1658), z 200 80, poz. 542 uchwalagsico nasfpuje:

§ 1.

Ustala st wytyczne dla rad wydziatéw stanaie zadcznik do uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podygia, z mog obowizujaca od 1 wrzénia 2007 r.

Przewodnicgcy Senatu

Zalcznik do uchwaty nr II/42 Senatu fstwowej Wyszej Szkoly
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 30 maja 200

WYTYCZNE DLA RAD WYDZIALOW
I. W zakresie planéw studidw i programéw nauczania

§1.
1. Program nauczania zgodnie z ECTS dla danegoriierispecjalnéci i formy studiéw powinien okigaé:
1) czas trwania studiéw,
2) sylwetlke absolwenta,
3) liczkk godzin zag¢ dydaktycznych oraz praktyk zawodowych,
4) grupy przedmiotow i obgienia godzinowe,
5) liczke punktéw ECTS wymaganych do zaliczenia semestru sitadiow,
6) wykaz przedmiotéw obowzkowych,
7) wykaz przedmiotéw wybieralnych,
8) limity punktow dla przedmiotéw wybieralnych, ky@h uzyskanie przez studenta jest wymagane dlaaziemia
studiow,
9) dopuszczaklliczbe deficytu punktéw po poszczegoélnych semestrach,
10) krétkie streszczenie @ programowych poszczegdinych przedmiotow.
2. Plan studiéw zgodnie z ECTS danego kierunku,jajméci i formy studiow powinien okidaé:
1) czas trwania studiow,
2) sylwetle absolwenta,
3) liczke godzin zaj¢ dydaktycznych oraz praktyk zawodowych,
4) grupy przedmiotéw i obgienia godzinowe,
5) zestawienie przedmiotéw obawmkowych i wybieralnych oraz rodzaje zajw poszczegdlnych semestrach, ich
wymiar godzinowy, forma zaliczenia, a tate przyporadkowary im liczbe punktow ECTS,
6) praktyki zawodowe oraz przypadkowary im liczbe punktéw ECTS,
7) wymiar czasu przeznaczonego na przedmiot ,pigpiomowa”, wraz z przyposzlkowar liczba punktow.



3. Zapisy ust. 1 i 2 dotyazprogramoéw nauczania i planéw studiéw dla studentktdrzy rozpocza studia w roku
akademickim 2007/2008.

§2.
1. W odniesieniu do programéw nauczania i planéudistv uchwalonych przed rokiem akademickim 2007800
zastosowanie maprzepisy ust. 21 3.
2. Program nauczania dla danego kierunku, speglnformy studiow powinien okigdac:
1) czas trwania studiow,
2) sylwetle absolwenta,
3) liczbe godzin zag¢ dydaktycznych oraz praktyk zawodowych,
4) grupy przedmiotéw i obgienia godzinowe,
5) przedmioty w poszczegdlnych grupach wraz z kndtktreszczeniem ich e programowych.
3. Plan studiéw danego kierunku, specjamoformy studiow powinien okigdaé:
1) zestawienie przedmiotéw i rodzaje eZajv poszczegoélnych semestrach, ich wymiar godzindeyme zaliczenia
oraz przyporadkowary im liczbe punktéw ECTS,
2) praktyki zawodowe oraz przypadkowary im liczbe punktow ECTS,
3) liczke punktéw ECTS wymaganych do zaliczenia kolejnychestrow lub lat studiéw zgodnie z ,Pakietem ECTS".

§3.
Plany studiéw i programy nauczania powinny lmghwalone przez rady wydziatéw, niezpéej niz na trzy miesice przed
rozpoczciem nowego roku akademickiego, po zgsieciu opinii organu samo#gu studenckiego.

Il. W zakresie planéw i programéw studiéw podyplomavych oraz kurséw doksztatcajcych

§4.
Plany i programy studiéw podyplomowych oraz kursiinksztatcajcych powinny okréac:
1) wymagania ogolne,
2) adresatéw,
3) czas trwania oraz licglgodzin,
4) sylwetk absolwenta,
5) grupy przedmiotéw i obgienia godzinowe,
6) wykaz poszczegolnych przedmiotéw oraz ebamia godzinowe,
7) tresci programowe przedmiotow.

§5.

1. Plany i programy studiéw podyplomowych oraz kwsdoksztatcajcych uchwalane asprzez rady wydziatéw, po
uzgodnieniu z Prorektorem ds. Nauki i Wspotprac¥agrania, nie p&niej niz na dwa miesice przed planowanym
terminem ich rozpoezia.

2. Na miesic przed rozpoeziem studiébw podyplomowych oraz kurséw doksztalwggh Prorektor ds. Nauki
i Wspétpracy z Zagranicprzedstawia senatowi wniosek o ich utworzenie.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, powinien zaader
1) nazw studiéw podyplomowych lub kursu doksztakzaggo,

2) adresatéw,

3) kwalifikacje (umiegtnosci) uzyskane po ukzeniu,
4) termin uruchomienia i czas trwania,

5) zasady kwalifikaciji,

6) wskazanie kandydata na kierownika.

4. Do wniosku nalgy dolaczy¢ uchwat rady wydziatu uchwalaga program i plan studiow podyplomowych lub kursu
doksztalcajcego oraz kosztorys (arkusz kalkulacyjny).

§ 6.
Zapisy § 4 i § 5 majzastosowanie od roku akademickiego 2007/2008.

Ill. W zakresie realizacji podstawowych zada& uczelni

§7.
1. Zobowizuje sk rady wydziatow do biecej realizacji postanowteustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 0 szkolnietwi
wyzszym oraz Statutu Ratwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy, azez2golnéci zapisu § 19.
2. Przedkiadania senatowi rocznych sprawazdziatalndci rady wydziatu.

Uchwata Nr 111/43
Senatu Pigstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dB@&amaja 2007 r.
w sprawie ustalenia podstawowych zasad azaviia i rozwizania stosunku pracy z nauczycielami akademickiraz o
awansowania nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 118 ust. 2 i 4 ustawy z dniai@@a 2005 r. Prawo o szkolnictwie wszym (Dz.U. Nr 164,
poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, p@8 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz.8.652007 r. Nr 80, poz.
542) w zwihzku z § 42 ust. 1 Statutu fswowej Wyszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy uchavadk,
Co nastpuje:

W celu:

- zapewnienia wysokiej jakoi dydaktycznego, naukowego, etycznego i wychowagozpoziomu Uczelni,

- tworzenia warunkéw dla doskonalenia i rozwoju adewego nauczycieli oraz realizacji ich zadadukacyjnych,
wychowawczych i organizacyjnych,



- zapewnienia przejrzystol systemu zatrudnienia, oceniania i awansowani@nyeieli akademickich,
- zadbania o dohratmosfe¢ pracy w Pastwowej Wy:szej Szkole zawodowej im. Witelona w Legnicy,
ustanawia si ponizsze zasady i procedury polityki kadrowej:

I. Postanowienia ogolne

§1.

1. Zatrudnianie nauczyciela ngstije na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 awBro szkolnictwie wyszym, statutu
Paistwowej Wyszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy orazporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunk@magradzania za pradé przyznawania innyclwiadcze
zwiazanych z prag dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publiczngjzy uwzgédnieniu okrélonych w planach
finansowych limitach zatrudnienia oraz aktualnéjiagji finansowej i postanowieniniejszej uchwaty.

2. Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi azwye i rozwizuje Rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez
rack wydziatu Ponadto, w uzasadnionych przypadkach stosgijersepisy § 41 statutu.

Il. Zatrudnienie po raz pierwszy nauczyciela akaderitkiego

§2.

1. Pierwsze zatrudnienie na stanowisko nauczyeiedaemickiego nagbuje po jego zakwalifikowaniu w drodze konkursu,
zastrzéeniem § 5 ust. 2.

2. Konkurs przeprowadza komisja wydzialowa, zwaaéejd,Komisja”, powotana przez radwydziatu. Rada wydziatu
powotuje rownie przewodniczcego tej komisji.

3. Ze sktadu Komisji zostaje wadzona osoba, ktora jest mahkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiegopsia
whacznie osoby, ktérej dotyczy pepobwanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej vimagtosunku prawnym lub
faktycznym,ze maze to budzt uzasadnione atpliwosci co do jej bezstronroi.

4. Powotanie Komisji wszczyna pepbwanie konkursowe, ktére obejmuje:

a) sprawdzenie wymogéw formalnych,
b) rozmowe kwalifikacyjna,
c) wytonienie kandydata/6w.

5. Informacja o konkursie powinna zawi&ra
1) okr&lenie wymaga stawianych kandydatowi,

2) wykaz wymaganych dokumentow,
3) termin sktadania dokumentéw,
4) termin rozstrzygricia konkursu.

6. Ogloszenie o konkursie najepod&, nie pé&niej niz na 14 dni przed konkursem, na stronie internetauegelni
(ewentualnie zaméei¢ w prasie lokalnej), jednak w terminie umlimiajacym przeprowadzenie p@powania
konkursowego przed rozpagiem roku akademickiego.

§3.
1. Do konkursu magprzystpi¢ osoby posiadage kwalifikacje do zajmowania danego stanowiska ezdlhi okrglone
w § 40 statutu, o ktérym mowa w § 1 ust.1 ninigjsmiwaty.
2.  Kandydaci zgtaszagy sk do konkursu sktadaj
a) podanie o przgfie na stanowisko oltie konkursem z motywagcjbiegania i o stanowisko,
b) odpis dokumentéw potwierdaajch kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowarsiaedjo stanowiska,
c) zyciorys zawodowy (C.V.),
d) zawiadczenie lekarskie stwierdaag brak przeciwwskasado pracy na danym stanowisku,
e) inne dokumenty, potwierdaage w szczegolnmi dorobek i kwalifikacje naukowe i zawodowe kandtad
3. Komisja sprawdza, czy oferta kandydata spetyimegi formalne. Nie zlzenie wszystkich wymienionych dokumentow
skutkuje nie zakwalifikowaniem kandydata do rozmdawalifikacyjnej.

§ 4.

1. Postpowanie konkursowe jest niewse w razie:
a) haruszenia tajdoi glosowania,
b) nie powiadomienia kandydata lub cztonka Konuosjerminie posiedzenia Komisji,
c) braku kworum, tj. 2/3 sktadu Komis;ji.

2. Niewano$¢ postpowania konkursowego stwierdza Rektor, po pewmi wiadomdci 0 okoliczndgciach ustalonych
w ust. 1. W przypadku stwierdzenia nieavesci postpowania konkursowego ogtasza sbwy konkurs.

3. W trakcie rozpatrywania zgtoszonych kandydatwmii§ja bierze pod uwagogolny dorobek naukowy, dydaktyczny
i organizacyjny, a w toku rozmowy z kandydatem duke weryfikacji jego kwalifikacji.

4. Komisja wybiera kandydata na dane stanowiskoredzk tajnego glosowania. Kdej osobie wchodzej w skiad
Komisji przystuguje jeden gtos.

5. W przypadku réwnej liczby gtoséw na nauczyciplieferowa sic bedzie osoby, dla ktérych Uczelniaedzie
podstawowym miejscem pracy.

6. Ze swoich czynnigi Komisja sporgdza protokét pogpowania konkursowego, ktory podpiguyszyscy czionkowie
obecni na posiedzeniu. O wynikach ppsiwania konkursowego kandydatow powiadamiansi psmie.

7. Dziekan wydziatu, w ktérym przeprowadzono gpetvanie konkursowe sklada wniosek do Rektora o daiemie
wybranego kandydata na czas dloay - semestru lub 1 roku, nie fdej niz na 30 dni przed rozpogaem roku
akademickiego.

§5.
1. W razie uruchomienia nowego kierunku ppstvania konkursowego nie przeprowadza wi stosunku do osob
wchodzcych w sktad minimum kadrowego. Wobec pozostatyahdydatow do zatrudnienia zastosowanie ma tryb
przewidziany w § 2 — 4 niniejszej uchwaty.



2. W przypadku nagtej potrzeby zatrudnienia nauietgcakademickiego, na podstawie umowy o pramdz nie
wytonienia kandydata w drodze konkursu, dziekanzgad rektora, mae odsipi¢ od przeprowadzania pgpbwania
konkursowego.

lll. Zasady nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi
na podstawie mianowania

§6.

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na p@dstanianowania mze nasipi¢, o ile kandydat spetniaja wymogi
okreslone w art. 114 ustawy, o ktorej mowa w 8 1 ustirliejszej uchwaly oraz posiadajo najmniej 3-letni stapracy
jako pracownik dydaktyczny Uczelnétiacej dla nauczycieli podstawowym miejscem pracy.

2. Ogloszenie konkursu uzatéone jest od limitu zatrudnienia na podstawie roi@ania ustalonego przez Senat na dany
rok.

3. Zatrudnianie na podstawie mianowania nauczycédademickiego nagtuje po jego zakwalifikowaniu w drodze
postpowania kwalifikacyjnego.

4. Do postpowania w sprawie zatrudnienia na podstawie mian@yatosuje giodpowiednio postanowienia § 2 ust. 2 do
5,83 ust2i3oraz §4 ust. 1do 6i 8, o ilegpisy niniejszego paragrafu nie stanpinaczej.

5. Na podstawie mianowania zatrudnig siauczyciela akademickiego tylko w petnym wymiar@zasu pracy, pod
warunkiem zt@aenia gwiadczenia,4 Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozmmieistawy.

§7.
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickicze by¢ rozwigzany, na podstawie przepiséw oltemych
w ustawie Prawo o szkolnictwie wgzym, z kéacem semestru.

IV. Zasady nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi
na podstawie umowy o prag

§8.

1. Nauczyciel akademicki me by zatrudniony na umog o prag wowczas, jeeli planowana liczba godzin
dydaktycznych w roku akademickim wynosi co najmrii#} etatu, ustalonego zgodnie z § 8 uchwaty &3ll/Senatu
Paistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dBitamaja 2006 r.

2. Przy ustaleniu wymiaru czasu pracy pgl@rzeanalizowa faktyczry ilos¢ godzin zaj¢ dydaktycznych, ktore dalzie
realizowat nauczyciel akademicki.

3. Ewentualne przepracowane godziny ponadwymiatmase ptatne w rozliczeniu rocznym.

4. Nauczyciele akademiccy, ktérych roczne pensuenpmzekroczy 1/4 etatu mody¢ zatrudniani w ramach umowy
cywilnoprawne.

5. Nauczyciele akademiccy stanaey minimum kadrowe danego kierunku studidydbzatrudniani na czas nieokleny.
Pozostali nauczyciele akademiccy rady¢ zatrudniani na czas oléteny lub nieokrélony.

6. W przypadku zatrudniania nauczycieli, ktérzy aku akademickim poprzedaaym nowe zatrudnienie, mieli zawarte
uprzednio umowy na czas okleny, nie stosuje giprzepiséw o konkursie.

7. Rozwihzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickimtepa® na zasadach oKlenych w ustawie,
o ktérej mowa w § 1 ust. 1 uchwaly, ustawy z driac2erwca 1974 r. Kodeks pracy oraz § 44 ust hitstaz kaicem
semestru.

V. Awansowanie nauczycieli akademickich

§9.
1. Awansowanie nauczyciela naigyge stanowisko ni@ nasipi¢ po spetnieniu poaszych kryteriow:
a) zatrudnienia przez co najmniej 3 lata wiRtaowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy,
b) uzyskania wiszego stopnia naukowego, tytutu naukowego lub zitago rozwoju zawodowego potwierdzonego
dorobkiem naukowym,
c) w ramach limitu zatrudnienia,
d) w zalenosci od sytuacji finansowej Uczelni.
2. W szczegdlnych przypadkach Rektorzmavyrazé zgod; na odsipienie od kryteriow wymienionych w ust. 1.
3. Wniosek o awansowanie przedktada dziekan, pskamju pozytywnej opinii rady wydziatu. Decyzje wmt zakresie
podejmuje Rektor. W przypadku nauczyciela pslago funko dziekana wniosek przedktada prorektor.

§ 10.
Wykonanie uchwaty powierzaesRektorowi i dziekanom.

§11.
Traci moc uchwata nr 11/99 Senatu®awowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z ddigpadziernika
2003 r. w sprawie okgienia zasad zatrudniania pracownikOwn§towej Wyszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy, powotania komisji do spraw przeprowadagrostpowania kwalifikacyjnego.

§12.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podiia, przy czym do czasu @lgja funkcji przez dziekanéw ich kompetencje przgpmu
dyrektorzy instytutéw.

Przewodniczcy Senatu



Uchwata Nr I11/44
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
Z dnia 30 maja 2007 r.

zmieniajaca uchwak w sprawie zasad ustalania zakresu obowzkdéw i uprawnien nauczycieli
akademickich, rodzaju i wymiaru zajeé dydaktycznych oraz zasad i trybu powierzania zaj
dydaktycznych w wymiarze przekraczagpcym ustawowg liczbe godzin ponadwymiarowych

Na podstawie art. 130 ust. 2 i art. 131 ust. Zawgtz dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz.U. Nr 164, poz.1365 oraz z 2006 r Nr 4&. 328, Nr 104, poz. 708 i711,
Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r80lrpoz. 542) oraz § 42 StatutuBavowej Wyszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy uchwalg, sio nasipuje:

§ 1.

Tytut uchwaty nr 11/331 Senatu Rstwowe] Wysze] Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 31 maja 2006 r. w sprawie zasad ustalankaega obowizkow i uprawni@ nauczycieli
akademickich, rodzaju i wymiaru zg@j dydaktycznych oraz zasad i trybu powierzaniaeizaj
dydaktycznych w wymiarze przekraczaym ustawow liczbe godzin ponadwymiarowych, zmienionej
uchwah nr [11/27 z dnia 31 stycznia 2007 r. otrzymujerrenie:

W sprawie zasad ustalania zakresu olakdw i uprawnié@ nauczycieli akademickich, rodzaju
i wymiaru zagé¢ dydaktycznych, zasad obliczania godzin dydaktychrgraz zasad i trybu powierzania
zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczaym ustawow liczbg godzin ponadwymiarowych”.

§ 2.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodniczcy Senatu



Uchwata Nr [11/45
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 30 maja 2007 r.

w sprawie uruchomienia Studiow Podyplomowych ,Bezpczaistwo i Higiena Pracy”

Na podstawie 8 16 ust. 1 pkt 10 Statutid®aowej Wyszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy uchwala si co nas{puje:

§ 1.

1. Tworzy s¢ Studia Podyplomowe ,Bezpieargwo i Higiena Pracy”.
2. Rozpoczcie dziatalnéci nastpi w roku akademickim 2007/2008.

§ 2.
Zasady organizacji oraz kryteria kwalifikacji nadia okrgli Rektor w odebnym zaradzeniu.

§ 3.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodnicgcy Senatu



Uchwata Nr 11/46
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
Z dnia 30 maja 2007 r.

w sprawie uruchomienia Studiow Podyplomowych ,Zaradzanie kadrami w nowoczesnej firmie”

Na podstawie 8 16 ust. 1 pkt 10 Statutid®aowej Wyszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy uchwala si co nas{puje:

§ 1.

1. Tworzy s¢ Studia Podyplomowe ,Zagdzanie kadrami w nowoczesnej firmie”.
2. Rozpoczcie dziatalnéci nastpi w roku akademickim 2007/2008.

§ 2.
Zasady organizacji oraz kryteria kwalifikacji naidia okrgli Rektor w odebnym zaradzeniu

§ 3.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodniczcy Senatu



Uchwata Nr 111/47
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
Z dnia 30 maja 2007 r.

w sprawie uruchomienia Studibw Podyplomowych Kwalikacyjnych ,Matematyka
z informatyk g dla nauczycieli” | stopien

Na podstawie § 16 ust. 1 pkt 10 Statutaddaowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy uchwala si co nas{puje:

§1.
1. Tworzy s¢ Studia Podyplomowe Kwalifikacyjne ,Matematyka zZdmmatyks dla nauczycieli”
2. Rloitggclzzc':ie dziatalnéci nasgpi w roku akademickim 2007/2008.

§2.
Zasady organizacji oraz kryteria kwalifikacji nadit okrgli Rektor w odgbnym zarzdzeniu.

§ 3.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodnicgcy Senatu



Uchwata Nr 111/48
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
Z dnia 30 maja 2007 r.

w sprawie uruchomienia Studibw Podyplomowych Kwalikacyjnych Informatyka dla
nauczycieli” | stopien

Na podstawie 8 16 ust. 1 pkt 10 Statutid®aowej Wyszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy uchwala si co nas{puje:

§ 1.

1. Tworzy s¢ Studia Podyplomowe Kwalifikacyjne ,Informatyka diauczycieli” | stopié.
2. Rozpoczcie dziatalnéci nastpi w roku akademickim 2007/2008.

§ 2.
Zasady organizacji oraz kryteria kwalifikacji nadia okrgli Rektor w odebnym zaradzeniu.
§ 3.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podicia.

Przewodniczcy Senatu



Uchwata Nr [11/49
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
Z dnia 30 maja 2007 r.

w sprawie uruchomienia Studibw Podyplomowych Kwalikacyjnych Informatyka dla
nauczycieli” |l stopien

Na podstawie § 16 ust. 1 pkt 10 Statutaddaowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy uchwala si co nas{puje:

§ 1.

1. Tworzy s¢ Studia Podyplomowe Kwalifikacyjne ,Informatyka diauczycieli” 1l stopié.
2. Rozpoczcie dziatalnéci nastpi w roku akademickim 2007/2008.

§2.
Zasady organizacji oraz kryteria kwalifikacji nadit okrgli Rektor w odgbnym zarzdzeniu.

§ 3.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodniczcy Senatu



Uchwata Nr 111/50
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 20 czerwca 2007 r.

w sprawie uchwalenia programdw nauczania i zmianynnych uchwat

Na podstawie art. 62 ust. 3 w awku z art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lip€@=r.
Prawo o szkolnictwie waszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 467.[%28, Nr 104, poz. 708
i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 1658007 r. Nr 80, poz. 542) uchwala,sto nasipuje:

§ 1.

Uchwala st programy nauczania dla studentow rozpoczgeyah nauk w roku akademickim
2007/2008:

1) Kierunek Administracja stanoygy zahcznik nr 1 do niniejszej uchwaty,

2) Kierunek Informatyka stanoway zahcznik nr 2 do niniejszej uchwaty,

3) Kierunek Zarzdzanie i Irzynieria Produkcji stanowcty zahcznik nr 3 do niniejszej uchwaty,
4) Kierunek Politologia stanowgy zahcznik nr 4 do niniejszej uchwaty,

5) Kierunek Zarzdzanie stanowcy zahcznik nr 5 do niniejszej uchwaty,

6) Kierunek Turystyka i Rekreacja stanagyi zahcznik nr 6 do niniejszej uchwaly,

7) Kierunek Pedagogika stanawey zahcznik nr 7 do niniejszej uchwalty.

§ 2.

W uchwale nr 11/192 Senatu Rstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
25 maja 2005 r. w sprawie zatwierdzenia ramowyaig@amow nauczania zmienionejzndejszymi
uchwatami, programy nauczania dla studentéw Kienusministracja ktorzy rozpoeli nauke w roku
akademickim 2005/2006 ze specjdciami: administracja publiczna i administrowaniehimrg
srodowiska otrzymuj brzmienie zafcznika nr 8 do niniejszej uchwaty.

§ 3.

W uchwale nr 11/329 Senatu Rsiwowej Wysszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
31 maja 2006 r. w sprawie uchwalenia programow zremia dla studentdw rozpoczyaaych nauk w
roku akademickim 2006/2007 w 8 1 pkt 1 otrzymujenfienie:
»1) Kierunek Administracja ze specjakaami: administracja publiczna, administrowanie roch
srodowiska
i administracja Unii Europejskiej stanawly zahcznik nr 9 do niniejszej uchwaty,”.

§4.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodniczcy Senatu



Uchwata Nr 11/51
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 20 czerwca 2007 r.

w sprawie uchwalenia planéw studidw i zmiany innychuchwat

Na podstawie art. 62 ust. 3 w awku z art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lip€@=2r.
Prawo o szkolnictwie waszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 467.[%28, Nr 104, poz. 708
i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 16530@7 r. Nr 80, poz. 542) uchwala,sto nasipuje:

§ 1.

Uchwala st plany studiow dla studentow rozpoczygjch nauk w roku akademickim 2007/2008
1) Kierunek Administracja stanoyay zahcznik nr 1 do niniejszej uchwaty,

2) Kierunek Informatyka stanowdy zahcznik nr 2 do niniejszej uchwaty,

3) Kierunek Politologia stanowgdy zahcznik nr 3 do niniejszej uchwaty,

4) Kierunek Turystyka i Rekreacja stanaey zahcznik nr 4 do niniejszej uchwaty,

5) Kierunek Zarzdzanie i Irtynieria Produkcji stanowty zahcznik nr 5 do niniejszej uchwaty,
6) Kierunek Zarzdzanie stanowcy zahcznik nr 6 do niniejszej uchwaty,

7) Kierunek Pedagogika stanawy zahcznik nr 7 do niniejszej uchwaty,

§ 2.

W uchwale nr 11/146 Senatu Rstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
26 maja 2004 r. w sprawie zatwierdzenia planéwidtudmienionej paniejszymi uchwatami, plany
studiébw dla studentéw Kierunku Administracja, kiprzozpoczli nauke w roku akademickim
2005/2006 otrzymajbrzmienie zaicznikéw do niniejszej uchwaty:

a) administracja publiczna aaknik nr 8,

b) administrowanie ochrarsrodowiska zajcznika nr 9.

§ 3.

W uchwale nr 11/327 Senatu Rsiwowej Wysszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
31 maja 2006 r. w sprawie uchwalenia planéw studifavstudentow rozpoczymgiych nauk w roku
akademickim 2006/2007 w § 1 pkt 1 otrzymuje brznden
»1) Kierunek Administracja ze specjakuami:

a) administracja publiczna stanaay zahcznik nr 10 do niniejszej uchwaly,

b) administrowanie ochrarsrodowiska stanowty zahcznik nr 11 do niniejszej uchwaty,

¢) administracja Unii Europejskiej stanaey zahcznik nr 12 do niniejszej uchwaty,”.

§ 4.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodnicgcy Senatu



Uchwata Nr [11/52
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 20 czerwca 2007 r.

zmieniajaca uchwak w sprawie okreslenia szczegotowych zasad pobierania optat oraz warkow
zwalniania z tych optat studentéw od roku akademiciego 2006/2007

Na podstawie art. 99 ust. 1-3 ustawy z dnia 27alip005 r. Prawo o szkolnictwie wszym
(Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz8,38r 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043,
Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542) udhwé&, co nasipuje:

§1.

W uchwale nr 11/345 Senatu Rstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
28 czerwca 2006 r. w sprawie ollenia szczeg6towych zasad pobierania optat orazumkamw
zwalniania z tych optat studentoéw od roku akaderamg 2006/2007 zmienigruchwah nr 111/16 z 25
pazdziernika 2006 r. wprowadzaesiastpujace zmiany:

1) w 8 2 wust. 2w zdaniu drugim, w 8 5 w ust. Zdaniu drugim, w 8 8 w ust. 3iw 8§ 12 wust. 1
uzyte w r&nych przypadkach wyrazy ,Dyrektor Instytutu” zgstje s¢ w odpowiednich
przypadkach wyrazem ,Dziekan”,

2) w86 wust. 2iw87wust. Izyty w réznych przypadkach wyraz ,Rektor” zaptije s¢
w odpowiednich przypadkach wyrazem ,Dziekan”,

3) w 88w ust. 1 po wyrazie ,semestr’ dodajewsyrazy ,lub przedmioty”.

§ 2.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podicia, z mog obowizujaca od 1 wrzénia 2007 r.

Przewodnicgcy Senatu



Uchwata Nr [11/53
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 20 czerwca 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu studiéw podyplomowgh w Paistwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 2 ustawy z dniéi@a 2005 r. Prawo o szkolnictwie wgzym
(Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz.,328104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1048, N
227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542) uchwglaco nasipuje:

§ 1.

Uchwala st Regulamin studiéw podyplomowych m®awowej Wyszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy stanowty zahcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc uchwata nr 11/287 Senatun8awowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 26 padziernika 2005 r. w sprawie uchwalenia regulamitudi®w podyplomowych Hestwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

§ 3.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podicia, z mog obowizujaca od roku akademickiego 2007/2008.

Przewodniczcy Senatu

Zalcznik do uchwaly nr /53 Senatu fstwowej Wyszej Szkoly
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 20 czeng€97 r.

REGULAMIN STUDIOW PODYPLOMOWYCH
§1.

1. Pastwowa Wysza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy prowastaidia podyplomowe zgodnie z art. 8 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwiezagym.

2. Studia podyplomowe madpy¢ prowadzone przy wspoétudziale innych uczelni.

3. Warunkiem uruchomienia studiow podyplomowycht jéiszba stuchaczy gwarantga petne pokrycie kosztéw
organizacji i funkcjonowania studiow.

4. Studia podyplomowe trwgio najmniej jeden semestr.

5. Zafcia na studiach podyplomowych prowadzoasystemem niestacjonarnym, zgodnie z harmonograsteow.

§2.

1. Ksztatcenie na studiach podyplomowych jest adgta

2. Wysoka¢ optaty za studia podyplomowe ustalana jest na tpadis kosztorysu spogdzanego przed kda edych
studiéw w uzgodnieniu z Prorektorem ds. Nauki i Wppacy z Zagranic

3. Kosztorys studiébw podyplomowych powinien zawderavszystkie koszty bezgmednie i pérednie zwizane
z organizagj i prowadzeniem studiéw.

§3.

1. Kierownikiem studiéw mee by osoba posiadaga co najmniej stopienaukowy doktora lub zatrudniona przynajmniej
na stanowisku wykladowcy w Rstwowej Wy:szej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy. Kierok studiow
podyplomowych odpowiedzialny jest za organizatjdiow i realizag programu ksztatcenia.

2. Do obowizkéw kierownika studiéw podyplomowych naje
1) przygotowanie wnioskéw o uruchomienie studidowlygmomowych,
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1.
2.

3.

2) biezacy nadz6r nad realizacgtudiow podyplomowych,
3) zlazenie Dziekanowi sprawozdania merytorycznego i famavego po zakiczeniu kadej edycji.

§ 4.
Prowadzcymi zajgcia na studiach podyplomowych mpolgyc:
1) pracownicy dydaktyczni uczelni,
2) specjalci i praktycy nielydacy nauczycielami akademickimi.
Do obowizkéw prowadzcych zagcia dydaktyczne naby:
1) terminowe przygotowanie przewidzianych w progekonspektow, materiatéw dydaktycznych itp.,
2) przeprowadzenie zgj wedtug programu i ha najugzym poziomie,
3) przeprowadzenie zaliazéub egzaminéw wedtug programu, w ustalonych teatin
4) dokonanie odpowiednich wpiséw w protokotach deksach oraz zienie w sekretariacie wydziatu protokotow
niezwtocznie po przeprowadzeniu zalicZzeb egzamindw.
§5.
Na studia podyplomowe @ by¢ przyjeta osoba posiad@ja dyplom ukéczenia studiéw wiszych (pierwszego lub
drugiego stopnia).
Przygcie na studia odbywaesina podstawie kompletu dokumentéw kandydata oradatypvynikapcej z kosztorysu
(arkusza kalkulacyjnego).
Kandydaci na studia podyplomowe sktadajsekretariatach wydziatéw prowagych studia podyplomowe naptijace
dokumenty:
1) podanie o przytie na studia (karta zgtoszenia),
2) odpis dyplomu ukieczenia studiéw wiszych,
3) kserokopi dowodu osobistego,
4) dwa zdgcia legitymacyjne,
5) dowdd wplaty.
§6.
Optaty za studia podyplomowe wnoszonge re konto Pastwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy, na co najmniej 14 dni przed ich rozpméem. Optata za studia podyplomowe zad\¢ roztazona na raty po
uzgodnieniu z kierownikiem studiéw podyplomowych.
W przypadku odwotania studiéw wptatyda zwracane w petnej kwaocie.
Niewniesienie optaty skutkuje skleniem uczestnika z listy.
Uczestnik studiéw podyplomowych gezrezygnowaze studiéw na tydzieprzed rozpocgiem zagé. Uczelnia zwraca
wowczas wptaconkwote pomniejszon o koszty manipulacyjne w wysoé@ 10 % wptaty.
W przypadku rezygnacji w pdiejszym terminie lub w trakcie trwania semestrtatgpnie lrdzie zwracana.

§7.
Uczestnik studiéw podyplomowych ma prawo do:
1) korzystania z biblioteki i czytelni,
2) konsultacji z prowadcym zagcia,
3) zgtaszania uwag i postulatéw dotycych procesu dydaktycznego.
Uczestnik zobowkany jest znai przestrzegapostanowienia regulaminu studiéw podyplomowychy, szczegdIngci:
1) uczestnicz§w zagciach przewidzianych planem studiow,
2) uzyskiw& w terminie zaliczenia i zdawagzaminy przewidziane w programie studiow,
3) wnost w terminie opfaty,
4) niezwtocznie powiadamiana pémie kierownika studiéw podyplomowych o zmianie dempsobowych.

Zagcia na studiach podyplomowych odbywaje zgodnie z harmonogramem studiéw.
W ramach studiow stuchacze mogtrzyma& sylabusy wykladéw oraz materiaty dydaktyczne patgwane przez
prowadacych zagcia.
Uczelnia zastrzega sobie #iwo $¢ zmian kolejnéci realizowanych zaf oraz odwotania studiow.
§09.

Prowadacy zagcia informuje uczestnikéw studiéw podyplomowych asadach zaliczania zdji sposobach zdawania
egzaminéw oraz zasadach usprawiedliwiania nieolsecnozestnikdw na zegiach przewidzianych programem nauczania.

§10.

Skreslenie uczestnika z listy studidow podyplomowych npsje w przypadku:

1)
2)
3)
4)

1.

2.
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rezygnacji ze studiow,
nieuzyskania w terminie zaliazéub nie zdanie egzaminéw,
nieusprawiedliwionej nieobecfm w wymiarze okrélonym przez kierownika studiéw,
niedokonania wymaganych optat za studia.

§11.
Warunkiem ukfczenia studiow podyplomowych jest zaliczenie z Wigmh co najmniej dostatecznym wszystkich
przewidzianych planem studiow egzamindw, testéwakiyk oraz ztéenie pracy dyplomowej.
Obrona pracy dyplomowej nagtije po zaliczeniu ostatniego semestru przed Kanmsjvotary przez Prorektora ds.
Nauki i Wspotpracy z Zagranic

§12.
Absolwenci otrzymuj $wiadectwo ukéczenia studiéw podyplomowych podpisane przez Rek®afiatwowej Wy:szej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy i dziekangdziatu.
Uczelnia ma obowkek przygotowania i wydanigwiadectwa ukaczenia studiow podyplomowych wagu 30 dni od
daty ukaiczenia studiow podyplomowych.

§13.
Nadzor nad bigca dziatalndcia studiow podyplomowych sprawuje wtawy Dziekan Wydziatu.
Ogolny nadzér nad dziataléma studiow podyplomowych sprawuje Prorektor ds. NaWspétpracy z Zagranic
Zmiany w niniejszym regulaminie mpgy¢ dokonywane wylcznie w drodze uchwat Senatu.



Uchwata Nr I11/54
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 20 czerwca 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu kurséw doksztatcajcych

Na podstawie § 49 ust. 4 Statutun&twowej Wyszej Szkoty Zawodowej im. Witelona

w Legnicy uchwala si co nas{puje:

§1.

Uchwala st Regulamin kurséw doksztalaaych Pastwowej Wyszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy stanowty zahcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podygia, z mog od roku akademickiego 2007/2008.

Przewodnicgcy Senatu

Zalcznik do uchwaty nr /54 Senatu fstwowej Wyszej Szkoly
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 20 czeng@d7 r.

REGULAMIN KURSOW DOKSZTALCAJ ACYCH

§1.
Kursy doksztalcage organizuje giw systemie stacjonarnym i niestacjonarnym.
Rozpoczcie kursu mee nasipi¢, jezeli liczba uczestnikbw spetnigjych warunki uczestnictwa zapewnia jego
samofinansowanie.
W przypadku prowadzenia kursu na zlecenie odbjadla zorganizowanej grupy os6b, postanowienta 2isie maj
zastosowania.
§2.
Kursy doksztalcage ¢ odptatne.
Wysoka¢ optaty za kurs ustalana jest na podstawie kosztosporadzanego przed kda jego edyci w uzgodnieniu
z Prorektorem ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranic
Kosztorys kursu powinien zawiérawszystkie koszty bezgrednie i pdrednie zwizane z organizagji jego
prowadzeniem.
§3.
Kierownikiem kursu mze by¢ osoba zatrudniona w Rstwowej Wy:szej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy
legitymujagca sé co najmniej dyplomem uk@zenia studiow magisterskich. Kierownik odpowietigya jest za
organizag kursu i realizag programu ksztatcenia.
Do obowizkéw kierownika kursu naks:
1) przygotowanie wnioskéw o uruchomienie kursu,
2) biezacy nadzor nad realizackursu,
3) zilazenie Dziekanowi sprawozdania merytorycznego i famavego po zakizeniu kursu.

§ 4.
Prowadzcymi zagcia na kursach magby¢: pracownicy dydaktyczni uczelni oraz wybrani spééfi i praktycy
niekedacy nauczycielami akademickimi.
Do obowizkéw prowadzcych zagcia dydaktyczne naby:
1) terminowe przygotowanie przewidzianych w progemateriatéw dydaktycznych,



2) przeprowadzenie zgj wedtug programu,

3) przeprowadzenie zaliazéub egzaminéw wedtug programu, w ustalonych teatin

4) dokonanie odpowiednich wpiséw w protokotach ariazenie w sekretariacie wydziatu protokotow niezwiaezpo
przeprowadzeniu zalicadub egzaminéw.

§5.
1. Przygcie na kurs odbywa gina podstawie dokumentéw kandydata oraz optaty kejatej z kosztorysu (arkusza
kalkulacyjnego).
2.  Kandydaci na kurs sktadaiv sekretariatach wydziatéw prowagtych kurs nagpujace dokumenty:
1) podanie o przygie na kurs (karta zgtoszenia),
2) dowod wptaty
3. Od kandydatéw magoy¢ wymagane inne dokumentyzg@i wynika to z odebnych przepisow

§6.

1. Opfaty za kursy wnoszone 8a konto Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy, nar@mniej
14 dni przed ich rozpoeziem. Optata za kurs me by roztozona na raty po uzgodnieniu z kierownikiem kursu.

2. W przypadku odwotania kursu wplatyda zwracane w petnej kwocie.

3. Niewniesienie optaty skutkuje skleniem uczestnika z listy.

4. Uczestnik kursu me zrezygnowa z kursu na tydzie przed rozpocgiem zagé. Uczelnia zwraca wéwczas wptaeon
kwotg pomniejszon o koszty manipulacyjne w wysoi@ 10 % wpfaty.

5. W przypadku rezygnacji w piejszym terminie optata nieztizie zwracana.

§7.
1. Uczestnik kursu ma prawo do:
1) konsultacji z prowadzym zagcia,
2) zgtaszania uwag i postulatow dotycych procesu dydaktycznego.
2. Uczestnik zobowgizany jest znai przestrzegapostanowienia regulaminu kursu doksztajcego, a w szczegolsa:
1) uczestnicz§w zagciach przewidzianych planem kursu,
2) uzyskiwag w terminie zaliczenia i zdawagzaminy przewidziane w programie kursu,
3) wnost w terminie optaty,
4) niezwtocznie powiadamiana pimie kierownika kursu o zmianie danych osobowych.

§8.
Zagcia na kursach odbywagie zgodnie z harmonogramem kursu.
W ramach kursu uczestnicy mogfrzymywa materiaty dydaktyczne przygotowane przez proweyzh zagcia.
Uczelnia zastrzega sobie #iwo$¢ zmian kolejnéci realizowanych zaf oraz odwotania kursu.
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§9.
Prowadzacy zagcia podaje uczestnikom kurséw zasady zaliczani@aézajzasady zdawania egzamin6w oraz zasady
usprawiedliwiania nieobecio uczestnikdw na zegiach przewidzianych programem nauczania.

§ 10.
Skreslenie uczestnika z listy kursu neggtije w przypadku:
1) rezygnaciji z kursu,
2) nieuzyskania w terminie zaliazéub nie zdanie egzaminow,
3) nieusprawiedliwionej nieobecfr w wymiarze okréonym przez kierownika kursu,
4) niedokonania wymaganych optat za kurs.

§11.
Warunkiem uk@éczenia kursu jest zaliczenie z wynikiem co najmuiggtatecznym wszystkich przewidzianych planemikurs
zaliczen, testow i egzamindw.

§12.
Uczestnicy kursu po jego zaktzeniu otrzymuj zawiadczenia o jego ukmzeniu podpisane przez RektoranStavowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy oraerkwnika kursu.

§13.
1. Nadzér nad bigca dziatalndcia kursow sprawuje wigiwy Dziekan Wydziatu.
2. 0Ogo6lIny nadzor nad dziataléwia kursdw sprawuje Prorektor ds. Nauki i Wspotpradegrania.
3.  Zmiany w niniejszym regulaminie mogy¢ dokonywane wylcznie w drodze uchwat Senatu.



Uchwata Nr I11/55
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 20 czerwca 2007 r.

w sprawie nadania Tytulu Honorowego ,Zashzony dla Paistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy”

Na podstawie 8 1 ust. 2 i 3 gaenika do uchwaty nr 111/30 Senatu f3awvowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 2lance 2007 r. w sprawie ustanowienia
i nadawania Tytulu Honorowego ,Zaghny dla Pastwowe] Wyszej Szkoly Zawodowej im.
Witelona w Legnicy” uchwala si co nasipuje:

§1.

Senat nadaje Tytut Honorowy | stopnia ,Zasiny dla Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Witelona w Legnicy” - medal zioty dla:

1) ks. Infutata prof. dr. hab. Wiadystawa Bochnaka

2) mgr. Piotra Borysa

3) doc. dr. Ryszarda Chamera

4) mgr. ire. Jarostawa Humennego

5) mgr. Marka Maciejaka

6) mgr. Krzysztofa Skory

7) Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju PWSZ im Witeloriaegnicy

§ 2.

Senat nadaje Tytut Honorowy Il stopnia ,Zasioy dla Pastwowej Wyszej Szkolty Zawodowej im.
Witelona w Legnicy” - medal srebrny dla:
1) mgr. ine. Ryszarda Biatka

2) dr. Ryszarda Btachy

3) dr.Janusza Czerfigkiego

4) mgr. Arkadiusza Drukiera

5) dr Wioletty Drzystek

6) pptk Stanistawa Gorzelazyka

7) prof. dr. hab. med. Zbigniewa Jethona
8) mgr .Pawla Kobesa

9) mgr inz. Agnieszki Kozy

10) mgr Anety Liczko

11) mgr. Rafala Lipniewicza

12) Zbigniewa Muzyki

13) mgr .Dariusza Stefaniaka

14) Jarostawa Szapowata

15) pptk mgr. i. Michata Szymaskiego
16) dr Marii Jolanty Zajczkowskiej

17) Gsrodka Sportu i Rekreacji w Legnicy

§ 3.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podicia.

Przewodniczcy Senatu



Uchwata Nr 111/56
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 20 czerwca 2007 r.

w  sprawie uruchomienia  Studibw Podyplomowych ,Logityka w  zarzadzaniu
przedsigbiorstwem”

Na podstawie 8 16 ust. 1 pkt 10 Statutid®aowej Wyszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy uchwala si co nas{puje:

§ 1.

1. Tworzy s¢ Studia Podyplomowe ,Logistyka w zadzaniu przedsbiorstwem?”.
2. Rozpoczcie dziatalnéci nastpi w roku akademickim 2007/2008.

§ 2.
Zasady organizacji oraz kryteria kwalifikacji naidia okrgli Rektor w odebnym zaradzeniu

§ 3.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podicia.

Przewodniczcy Senatu



Uchwata Nr I1I/57
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 11 wrzénia 2007 r.

w sprawie zlecania zag¢ nauczycielom akademickim oraz liczebnéxi grup studenckich od roku
akademickiego 2007/2008

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 11 ustawy z dridaligca 2005 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46,.(828, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144,
poz. 1043, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, pd2. i Nr 120, poz. 818) uchwala sto nas{puje:

wnN

§ 1.

Dziekan wydzialu jest odpowiedzialny za prawido rozplanowanie obgten zagciami
dydaktycznymi nauczycieli akademickich.

Zagcia dydaktyczne zleca nauczycielom dziekarsengego wydziatu.

Zlecenia zag dydaktycznych naley dokon& przed rozpocgiem roku akademickiego, w terminie
do 25 wrzénia, wedtug wzoru stanowéego zaicznik do uchwaty.

§ 2.
Ustala si minimalne liczebnéxi grup studenckich:
1) grupa wyktadowa przedmiotu do wyboru - 30 osdb,
2) grupatwiczeniowa - 25 0s0b,
3) lektorat z¢zyka obcego - 15 0s0b,
4) laboratoria komputerowe - 10 0s0b,
5) laboratoria - 15 0s6b,
6) grupa seminaryjna - 20 0s0b.

Po zakaczeniu kadego semestru dziekan po analizie liczgbngrup, okrélonych w ust. 1 pkt 1-
5 powinien dostosowach liczebné¢ do ustalonych wiellei.

Kazdorazowe odsgpienie od ustalonej w ust. 1 pkt 1-5 liczebeiogrup studenckich wymaga
zgody Rektora.

§ 3.

Traci moc uchwata nr 11/98 SenatuifBtwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z
dnia 1 padziernika 2003 r. w sprawie zasad i trybu rozlicaamag¢ dydaktycznych na studiach

dziennych i zaocznych, zlecania tychezapraz liczebnéci grup studenckich, od roku akademickiego
2003/2004.

§ 4.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodniegy Senatu



Uchwata Nr 111/58
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 11 wrzdnia 2007 r.

zmieniajgca uchwak w sprawie ustalenia podstawowych zasad nag#ania i rozwigzania
stosunku pracy z nauczycielami akademickimi oraz aansowania nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 118 ust. 2 i 4 ustawy z dnidi@¥a 2005 r. Prawo o szkolnictwie wgzym
(Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz.,328104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1048, N
227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542 i Nr 186z. 818) w zwjzku z § 42 ust. 1 Statutu
Parstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy uchavak, co naspuije:

§1.

W uchwale nr 11I/43 Senatu Rstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia

30 maja 2007 r. w sprawie ustalenia podstawowydadanawizania i rozwazania stosunku pracy

z nauczycielami akademickimi oraz awansowania nauell akademickich w § 8 ust. 4 otrzymuje

brzmienie:

»4. Nauczyciele akademiccy, ktérych roczne pensuenpnzekroczy 1/2 etatu medyyé zatrudniani
w ramach umowy cywilnoprawnej.”

§ 2.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodnicgcy Senatu



Uchwata Nr 111/59
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 11 wrzdnia 2007 r.

w sprawie trybu udzielania urlopu wypoczynkowego dh nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 133 ust. 7 ustawy z dnia 27alipf05 r. Prawo o szkolnictwie wgzym
(Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz., 388104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043,
Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542 i R0,1poz. 818) uchwalacsico nasipuje:

§ 1.

1. Okragla sk termin wykorzystania urlopu wypoczynkowego przemceycieli akademickich od
1 lipca do 15 wrzéia kazdego roku. Nie dotyczy to nauczycieledacych cztonkami komisiji
rekrutacyjnych, ktérzyaszobownzani wziaé urlop w takim terminie, aby nie kolidowato to zapg
komisiji.

2. Wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w terminlgeslonym w ust. 1 wymaga zienia przez
nauczyciela wniosku o urlop, z zastreeiem ust. 3. Podania o urlop zatwierdzanepszez
Dziekandéw dla podlegtych nauczycieli. Dziekanonopt udziela Rektor.

3. Niezloenie przez nauczyciela wniosku urlopowego do 30rveze w danym roku jest
rébwnoznaczne z wyggniem zgody na udzielenie urlopu w wymiarze przeigioym ustaw,
poczawszy od pierwszego roboczego dnia lipca, z zagtriem ust. 1 zdanie drugie.

§2.
Wykonanie uchwaly powierza¢gsRektorowi i Dziekanom.

§3.
Traci moc uchwata nr 111/3 Senatu #&wowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z
dnia 27 wrzénia 2006 r. w sprawie trybu udzielania urlopu wypgtkowego dla nauczycieli
akademickich.

§4.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodnicgcy Senatu



Uchwata Nr 111/60
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 11 wrzdnia 2007 r.

zmieniajaca uchwak w sprawie uchwalenia regulaminu studiéw Pastwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Na podstawie art. 161 ustawy z dnia 27 lipca 200%rawo o0 szkolnictwie wszym
(Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz.,328 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043,
Nr 227, poz. 1658 z 2007 r. Nr 80, poz. 542 i NO,1@oz. 818), po uzgodnieniu z uczelnianym
organem uchwatodawczym samata studenckiego, uchwalasto nasipuije:

§1.

Zakcznik do uchwaly nr IlI/35 Senatu Fawowej Wyszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy z dnia 18 kwietnia 2007 r. w sprawie ualemia regulaminu studiow Rstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy otrzymujezimienie zaicznika do niniejszej uchwaty.

§ 2.
1. Postanowienia § 9, § 22, § 38, § 39, § 44 i §K62 pkt 2 Regulaminu studiéw majastosowanie
do studentéw, ktérzy podepmaule od roku akademickiego 2007/2008.
2. Studentom, ktorzy ukazyli studia w roku akademickim 2006/2007 i prapst do obrony do dnia

31 stycznia 2008 r. zostanie wpisany na dyplomimcakenia studiéw wgszych, ostateczny wynik
studidéw na podstawie dotychczasowych przepiséw Regou studidw.

§ 3.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodnicgcy Senatu



Uchwata Nr 111/61
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 11 wrzdnia 2007 r.

zmieniajaca uchwak w sprawie okreslenia szczegotowych zasad pobierania optat oraz warkow
zwalniania z tych optat studentéw od roku akademiciego 2006/2007

Na podstawie art. 99 ust. 1-3 ustawy z dnia 27alip005 r. Prawo o szkolnictwie wszym
(Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz., 388104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043,
Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542 i R@,1poz. 818) uchwalacsico nasipuje:

§1.
W uchwale nr 11/345 Senatu Rstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
28 czerwca 2006 r. w sprawie ollenia szczeg6towych zasad pobierania optat orazumkamw
zwalniania z tych optat studentoéw od roku akaderaipk 2006/2007 zmienionej uchwatami nr 111/16
Z dnia 25 padziernika 2006 r. i nr 111/52 z dnia 20 czerwca Z200wprowadza sinastpujace zmiany:
1) w84
a) ust 3i4 otrzymuje brzmienie:

»3. Student, za wytkiem przypadku okrdonego w ust. 2, ktory w trakcie semestru tracinara
studenckie lub przeniostesdo innej Uczelni jest zobowzany dokoné optaty za zajcia
dydaktyczne na danym kierunku/specjdtioi semestrze, za okres odbywania studiéw
ti. do dnia zlgenia pisemnej rezygnacji ze studiéw, otrzymanisemisej zgody na
przegcie do innej Uczelni lub uprawomocnienia diecyzji o skréleniu z listy studentéw.

4. Wysokd¢ opfaty za zajcia dydaktyczne danego semestru w przypadkustmgm w ust.

3 oblicza s} zgodnie z zasad kwote optaty ha danym kierunku/specjadedi semestrze
dzieli sk przez liczle zjazdéw zaplanowanych w danym semestrze iapmzez liczle
zjazdow, ktére si odbyly do czasu zienia przez studenta rezygnacji lub dnia
uprawomocnienia gidecyzji o skréleniu z listy studentow lub otrzymania pisemnejdygo
na przejcie do innej Uczelni.”,

b) dodaje s ust. 5— 8 w brzmieniu:

.D. W przypadku zigenia pisemnej rezygnacji ze studiow przed pierwszmem zagé
dydaktycznych danego semestru, oraz dokonaniayopéatsemestr w cadoi lub czsci,
student otrzymuje zwrot uiszczonej wplaty z pogniem kosztow administracyjnych
w wysokaci 50 zt.

Za dat¢ zlozenia pisemnej rezygnacji ze studiow uznagedgien jej wptywu do Uczelni.

W przypadku, gdy student nie dokonat optaty agciza dydaktyczne danego semestru
w cataici lub czsci a nastpnie zrezygnowat ze studiow, przenidst do innej Uczelni lub
zostat skrélony z listy studentéw, jest zoboyziany do uregulowania nadeej Uczelni
kwoty za okres studiow, naliczonej zgodnie z zasadaeslona w ust. 4.

8. Student, ktéry dokonat optaty za e@p dydaktyczne w cadoi lub czsci, a w trakcie
semestru traci prawa studenckie lub przenosi dd innej Uczelni otrzymuje zwrot
uiszczonej optaty pomniejszony o kwatbliczory zgodnie z ust. 4.”

2) w § 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Dowod wptlaty powinien zawieéanastpujace dane: imi i nazwisko studentayumer albumu,
nazwe kierunku, semestr studiéw, informaa@ rodzaju wnoszonej optaty.”

No

§2.
Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodnicy Senatu



Uchwata Nr I11/62
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 11 wrzénia 2007 r.

zmieniajgca uchwak w sprawie zwolnienia studentow z obowizku odbywania praktyk
zawodowych

Na podstawie art. 166 ust. 3 ustawy z dnia 27alip605 r. Prawo o szkolnictwie #szym
(Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz.,398104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1048, N
227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542 i Nr J#f¥,. 818) uchwala&ico nasipuje:

§ 1.
W 8§ 1 uchwaty nr 11/294 Senatu fswowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z
dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie zwolnieniadstuéw z obowizku odbywania praktyk
zawodowych kadorazowo uyte w r@nych przypadkach wyrazy ,Dyrektor Instytutu” zgstje s w
odpowiednich przypadkach wyrazem ,dziekan”.

§ 2.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podicia.

Przewodniczcy Senatu



Uchwata Nr 111/63
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 11 wrzdnia 2007 r.

w sprawie wyboru biegtego rewidenta badajcego sprawozdanie finansowe

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 11 ustawy z dniali@g@a 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46z.0828, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144,
poz. 1043, Nr 227, poz. 1658 i z 2007 r. Nr 80,.[x2 i Nr 120, poz. 818) w zazku z art. 66 ust. 4
ustawy z dnia 29 wrzaia 1994 r. o rachunkowoi (Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z 2003 r. N 6
poz. 535, Nr 124, poz. 1152, Nr 139, poz. 1324 PR®, poz. 2276, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 145,
poz. 1535, Nr 146, poz. 1546 i Nr 213, poz. 215y a 2005 r. Nr 10, poz. 66, Nr 184, poz. 1539 i Nr
267, poz. 2252, z 2006 r. Nr 157, poz. 1119 i N8,Zibz. 1540) uchwalassico nastpuje:

§ 1.
1. Dokonuje si wyboru AUDIT CONSULT sp. z 0.0. z siedzibw Warszawie do badania
sprawozdania finansowegomawowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

2. Podpisanie umowy powierza anclerzowi.

§ 2.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podicia

Przewodnicacy Senatu



Uchwata Nr 111/64
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 11 wrzénia 2007 r.

w sprawie powotania Komisji do spraw odznacae panstwowych i resortowych

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 11 ustawy z drifaligca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46,.[828, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144,
poz. 1043, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, pd2. i Nr 120, poz. 818) uchwala; sto nas{puje:

§ 1.

Powotuje st Komisje do spraw odznacgepaistwowych i resortowych, zwandalej ,Komisp”
w sktadzie:

1) dr Kazimiera Jaworska — przewodnica

2) dr Waldemar Michalczak

3) dr Wioletta Drzystek

4) drirz. Renata Gnitecka

5) dr Janusz Moryl

6) mgr Danuta Bombik

7) mgrinz. Aleksandra Pereta

§ 2.
Do zada Komisji nalezy opiniowanie wnioskéw przedktadanych przez dziékaroraz Kanclerza.

W przypadku wnioskoéw dotygeych Prorektorow i Kanclerza przedmiotowe wnioskzguktada
Rektor, w sytuacji gdy propozycja przyznania odzeada dotyczy Rektora wniosek przedktada Senat.

§ 3.
Komisja przedstawia Rektorowi opinie w sprawie atzzér paistwowych i resortowych, w formie
protokotu, w terminie do 15 marca #kego roku. W przypadku negatywnej opinii nigdibe jest
szczegotowe uzasadnienie pgédj decyzji.

§4.
Traci moc uchwata nr 169 SenatuhBavowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Legnicy z dnia 27 marca
2002 r. w sprawie powolania Komisji do spraw odzmacpanstwowych i resortowych zmieniona

uchwatami nr 175 z dnia 24 kwietnia 2002 r., nB7l/iz 29 stycznia 2003 r., nr 11/130 z dnia 18 lateg
2004 r. i nr 11/186 z dnia 20 pdziernika 2004 r.

§ 5.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodnicgy Senatu



Uchwata Nr 111/65
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 11 wrzénia 2007 r.
w sprawie powotania Komisji odwotawczej do spraw ceny nauczycieli akademickich
Na podstawie 8 44 ust. 2 StatutunBavowej Wyszej Szkoly Zawodowej im. Witelona

w Legnicy uchwala si co nas{puje:

§1.

=

Powotuje si Komisje odwotawcza do spraw oceny nauczycieli akademickich, zwatalej
.Komisja” w skiadzie:

1) prof. dr hab. Zbigniew Pulka

2) drhab. in. Michat Wazniak

3) dr Piotr Niemiec

2. Kadencja Komisji trwa od 1 pdziernika 2007 r. do 30 wrgeia 2011 r.

§ 2.
1. Komisja zobowizana jest rozpatrzyodwotania ocenionego nauczyciela akademickiegerminie
okreslonym w 8§ 44 Statutu Ratwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy.
2. Orzeczenie Komisji docza s¢ zainteresowanemu nauczycielowi oraz Rektorowi.
§3.
Traci moc uchwata nr 11/102 Senatun8awvowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Z dnia 22 padziernika 2003 r. w sprawie powotania Komisji odewtzej do spraw oceny nauczycieli
akademickich.

§ 4.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podicia, z mog obowizujaca od dnia 1 pzdziernika 2007 r.

Przewodniczcy Senatu



Uchwata Nr 111/66
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 11 wrzénia 2007 r.

w sprawie powotania Komisji Budzetowe]

Na podstawie 8 20 ust. 5 StatutunStavowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy uchwala si co nas{puje:

§1.

Powotuje st Komisje Budzetows, zwary dalej ,Komisp” w skiadzie:
1) mgr Edward Biegun — przewodnicy

2) dr Henryk Kozarowicz

3) mgr Robert Burba

4) mgr Helena Babiuch

5) mgr inz. Marek Moi

6) mgr Mirostaw Karykowski

§2.
Do zada komisji nalery:
1) opiniowanie planéw rzeczowo-finansowych oraasmzda finansowych, a tate wystpowanie z
wnioskami w tych sprawach,

2) okr&lanie zasad podziatu uczelnianego funduszu wynagfiod
3) opiniowanie uméw, w ktorych zoboazianie finansowe przekracza zwykly zatz

§ 3.

Traci moc uchwata nr 11/12 Senatu fBawowej Wysszej Szkoty Zawodowe] w Legnicy z dnia 23
pazdziernika 2002 r. w sprawie powotania Komisji Batbwe;j.

§4.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodniczcy Senatu



Uchwata Nr 111/67
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 11 wrzénia 2007 r.

zmieniajagca uchwak w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia stacjonarne
i niestacjonarne w roku akademickim 2008/2009

Na podstawie art. 169 ustawy z dnia 27 lipca 2005awo o szkolnictwie waszym (Dz.U. Nr
164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr X%,. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz
1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542 i Nr 120, poz. 8i&)wala si, co nasipuije:

§1.

W 8§ 3 uchwaly nr lll/41 Senatu Rstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 30 maja 2007 r. w sprawie warunkow i tryblratacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w
roku akademickim 2008/2009 wprowadza isastpujace zmiany:

1) wust. 2iw ust. 7 kropkzastpuje st przecinkiem i dodaje si,z zastrzeeniem ust. 7a”,

2) dodaje si ust. 7a w brzmieniu:

.7a. W przypadku, gdy kandydat na dany kierunekztlawat egzaminu dojrzald z zadnego
przedmiotu okrdonego w ust. 3, otrzymuje punkty za ocenynémwe z przedmiotow
wpisanych n&wiadectwie dojrzaiéci lub $wiadectwie ukéczenia szkohéredniej, za ktory
przystugug punkty na wybranym kierunku. Kandydat otrzymujenkiy za przedmioty
zgodnie z poriisz tabeh:

Ocena kacowa z przedmiotu Punkty rekrutacyjne
2 5
3 10
4 15
5 20
6 25
§2.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodnicgcy Senatu



Uchwata Nr 111/68
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 11 wrzdnia 2007 r.

w sprawie zgtoszenia Ministrowi Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kandydatow na czionkow
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej

Na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 27 1ip0a5 r. Prawo o szkolnictwie wgzym
(Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz.,328104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1048, N
227, poz. 1658 z 2007 r. Nr 80, poz. 542 i Nr J#f¥. 818) uchwalasico nasfpuje:
§1.
Senat Pastwowej Wyszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy zglasPana dr. Romualda
Luczynskiego, Pana dr. Janusza Moryla, Pana dr. Jana¥ijt Pana dr. in Ryszarda Boowskiego,
jako kandydatow na cztonkow Fstwowej Komisji Akredytacyjnej.

§ 2.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodnicgcy Senatu



Uchwata Nr 111/69
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 17 padziernika 2007 r.

w sprawie oceny dziatalnéci Uczelni oraz zatwierdzenia rocznego sprawozdaniajej dziatalnosci

Na podstawie art. 62 ust 1 pkt 5 ustawy z dnidif@a 2005 r. Prawo o szkolnictwie wgzym
(Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz., 348104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1048, N
227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr J2fy. 818 i Nr 176, poz. 1238) uchwalg, 0
nastpuje:
§ 1.
1. Pozytywnie ocenia @idziatlalngé Paistwowe] Wyszej Szkoly Zawodowej im. Witelona

w Legnicy.
2. Zatwierdza siroczne sprawozdanie z dziatadnbUczelni, stanowdce zascznik do uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodnicgcy Senatu



Uchwata Nr 111/70
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 17 padziernika 2007 r.

w sprawie stypendidw ministra za osignigcia w nauce i za wybitne ogignigcia sportowe dla
studentéw Paistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Na podstawie art. 178 ust. 1 ustawylnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie 2azym
(Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz., 348104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 10483, N
227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr J&8y. 818 i Nr 176, poz. 1238) uchwalg, sto
nastpuje:
§1.
Senat wnioskuje o przyznanie stypendiow ministra aaagniccia w nauce dla nagiujacych
studentow:

1) Zofii Dabrowskiej
2) Mirostawa Jana Hames

§ 2.

Senat wnioskuje o przyznanie stypendium za wybdsiegniecia sportowe dla studenta - Marcina
Olszowego

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierzagsRektorowi.

§ 4.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podycia.

Przewodnicgcy Senatu



Uchwata Nr 111/71
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 17 padziernika 2007 r.

w sprawie przeznaczenia dodatkowychrodkéw na zwigkszenie wynagrodzé i ustalenia zasad
ich podziatu dla pracownikéw Paistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Na podstawie art. 151 ust 8 ustawy z dnia 27 |ip@&5 r. Prawo o szkolnictwie vgzym

(Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz., 348104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 10483, N

227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr &8y. 818 i Nr 176, poz. 1238) uchwalg, sto

nastpuje:

§ 1.

Senat przeznacza dodatko$vedki:

1) stanowace 35,90 %srodkéw z planowanych optat za prowadzenie studid@sdyplomowych,
kurséw, szkolé w wysokaci 366.000 zt,

2) stanowice 20 %sérodkéw z planowanych opfat Zaviadczone ustugi edukacyjne, w wyseégkb
1.400,0 tysicy ztotych w proporcji 15,3 % i 4,7 %,

na zwkkszenie, na okres 1 roku, wysgkowynagrodzé pracownikow Pastwowej Wy:szej Szkoty

Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

§2.

1. Srodki, o ktérych mowa w § 1 pkt 1) przeznaczadia nauczycieli akademickich prowadygch
zajgcia na studiach podyplomowych, kursach, szkoleniachwigkszona wysok&
dotychczasowego miesiznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela akeklego nie mae
by¢ wieksza nz 1.500,00 zi.

2. Podstaw przyznania nauczycielowi zgkszonego wynagrodzenia jest wniosek stagowi
zahkcznik do niniejszej uchwaly formalnie uzasadniongez Prorektora ds. Nauki i Wspétpracy z
Zagranig i zatwierdzony do wypfaty przez Rektora.

§ 3.

Srodki, o ktorych mowa w § 1 pkt 2) zgkszah wysokdé dotychczasowego migsiznego
wynagrodzenia zasadniczego:
1) w odniesieniu do nauczycieli akademickichyazha kwote 1.071,0 tys. zt nie wksz niz dla:

a) profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajragdesora wizytujcego 4.000 zi,

b) starszego wyktadowcy, wyktadowcy 3.000 zi,

C) asystenta, instruktora, lektora 1.000 zi,
2) dla pracownikow nielolacych nauczycielami akademickimi ackm kwote 329,0 tys. zt nie
wieksz niz dla:

a) Kanclerza 4.000 z,

b) Kwestora, zasgpcy kanclerza 2.500 zi,

c) Audytora, kierownikoéw dziatdw, dyrektora biltiédi, radcy prawnego 1.500 zi,

d) inspektora ds. BHP 1.000 zi,

e) pracownikéw nieddacych nauczycielami akademickimi nie wymienionycHiwa-d i f 700

zi,
f) pracownikéw obstugi, konserwatorow 300 zi.

§ 4.
Pracownikom nie przystugujzadne roszczenia o przyznanie gkgizonego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w niniejszej uchwale.

§ 5.
Wykonanie uchwaly powierzaesi
a) Rektorowi w odniesieniu do pracownikéw wymienjionw 8§ 2 ust 1i 8 3 pkt 1 i § 3 pkt 2 lit. a),
b) Kanclerzowi w odniesieniu do pracownikéw wymigmych w § 3 od pkt 2b) do 2f).

§ 6.
Uchwata wchodzi wycie z dniem podicia, z moa obowhzujaca od 1 padziernika 2007 r.

Przewodniczcy Senatu



Zalcznik do uchwaty Nr 11lI/71 Senatu Retwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 17zgaiernika 2007 r.

Whiosek o wyptat zwickszonego wynagrodzenia

1. Imie Nazwisko Stanowisko Wydziat

4. Wysokd@¢ przyznanego wynagrodzenia ............cceeeeecceeresvireeenanns zt
za okres 0d ......ccceevieeeiinnenn,
ptatnego*) jednorazowo
PrZEZ ..oooveeeiiieeeiieeenenn
(liczba miesty)

procent wynagrodzenia aidgo prawami autorskimi: ..........cccooeiviceeeeiiinnnenn. %

5. NAZWaA STUAIOW ...t et e e en e

(podpis kierownika studiéw) (podpis Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z aagm)
Zatwierdzam

podpis Rektora)

*) niepotrzebne skidi ¢

Otrzymuije:
Kwestura celem przygotowania wyptaty



Uchwata Nr 111/72
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 17 padziernika 2007 r.

w sprawie zwikszenia miesgcznego dodatku funkcyjnego, z dodatkowyclirodkéw, dla Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Na podstawie art. 151 ust 8 ustawy z dnia 27 |ip@&5 r. Prawo o szkolnictwie vigzym
(Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz.,328104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1048, N
227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr }&f7. 818 i Nr 176, poz. 1238) oraz § 24 ust. 2
rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prad przyznawania innychiwiadczed zwiazanych z prag dla pracownikow
zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. Nr 2pbz. 1852) uchwalagico nastpuje:

§1.
Senat wnioskuje o przyznanie zk$zonego miegtznego dodatku funkcyjnego o 5.000 ziotych, na

okres 1 roku, poczyng@g od 1 padziernika 2007 r., dla Rektora #wowej Wyszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

§ 2.

Uchwata wchodzi wzycie z dniem podjcia, po zatwierdzeniu przez Ministra Nauki i Szkolwa
Wyzszego, z macobowizujaca od 1 padziernika 2007 r.

Przewodniczcy Senatu



Uchwata Nr 111/73
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
Z dnia 17 padziernika 2007 r.

w sprawie warunkow i trybu kierowania przez Uczelng za granie studentéw Paistwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 27 lig6@5 r. Prawo o0 szkolnictwie vigzym
(Dz.U. Nr 164, poz.1365, z 2006 r. Nr 46, poz.,398104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1048, N

227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 126z. 818 i Nr 176, poz. 1238) uchwalg,si
CO nastpuje:

l. PRZEPISY OGOLNE

§1.
Uchwata okréla warunki i tryb kierowania przez uczejria grani¢ studentow PWSZ im. Witelona
w Legnicy:
1) w ramach Programéw Europejskich,
2) na podstawie innych xi wymienione w pkt. 1 umdéw zawieranych z podmiotami
zagranicznymi,
3) w przypadku wyjazdow indywidualnie sponsorowdngdnnychzrodet.

§ 2.
llekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) Studencie +ozumie s¢ przez to osob studiupca w Paistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy na studiach stacjonarnydh miestacjonarnych,
2) Kandydacie —rozumie s¢ przez to studenta, ktory zigt w przepisowym terminie do Komisji
Kwalifikacyjnej wymagane dokumenty o ktérych mowa zakczniku nr 2a, 2b niniejszej
uchwaly, a co do ktérego nie zapadia uchwatla o zmayiu lub odmowie przyznania

stypendium, grantu, lub studencie, ktéry przeghopodanie wedtug wzoru stanaeego
zalkcznik nr 5.

3) Beneficjencie +ozumie st studenta, ktéry otrzymat stypendium, grant.

§3.
Do zada Biura Wspélpracy z Zagraniaalezy:
1) udosgpnianie formularzy i udzielanie wszelkich informagptyczicych wyjazdu studenta za
granie,
2) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji,
3) prowadzenie korespondencji z uczglragranicza (partnersk).

ll. ZASADY KIEROWANIA STUDENTOW ZA GRANIC E W RAMACH PROGRAMOW
EUROPEJSKICH
| PRZYZNAWANIA IM STYPENDIUM | GRANTOW

§4.
Stypendia, granty przyznawangerss mocy uchwat Komisji Kwalifikacyjnej, zwanej éal,Komisja'.

§5.
Celem pracy Komisji jest przyznawanie stypendigrgntéw na wyjazd za grariav celu odbycia
czesci studiow na uczelni partnerskiej lub uczestnictwgraktyce zawodowej w firmie lub instytuciji
partnerskiej lub innej formie wymiany akademickiej.

§ 6.
W sktad Komisji wchodz
1) Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranmwany dalej ,Prorektorem”,
2) Koordynator Programéw Europejskich,



3) Uczelniany Koordynator ECTS,

4) Dziekani Wydziatéw lub ich przedstawiciele,

5) Lektor gzyka obcego wytypowany przez Prorektora ds. NaWkspotpracy z Zagranic
6) Sekretarz - pracownik Biura WspoOtpracy z Zagraribez prawa gtosu.

§7.
1.Przewodniczcym Komisji jest Prorektor, ktéry jednoczee kieruje jej pracami.
2. Komisja podejmuje uchwaly wkszacia glosow, w obecri@i co najmniej potowy
cztonkéw Komisji. Do kworum nie wliczaegbsoby sekretarza.
3. W przypadku jednakowej liczby gtosow rozstrzgdas przewodniczego.

§ 8.
Do zada Komisji nalezy w szczegolnéci:
1) przygotowanie pogbowania kwalifikacyjnego dotyazego przyznania stypendium, grantu,
2) kwalifikacja studentéw zgodnie z umowami dwustrgmi tadZ wielostronnymi podpisanymi
Z uczelniami partnerskimi lub instytucjami, z uwedptieniem liczby wymienionych w tych
umowach studentow,
3) ustanowienie sposobdéw organizacji wyjazdow waamprograméw europejskich na studia,
praktyki zagraniczne lub inne formy wymiany akadeki@j na przyszie lata zgodnie
z zasadami okstonymi w zahczniku nr 2a i 2b, chybaze inne programy europejskie
stanows inacze).
§9.
Student ubiegagy sk 0 przyznanie stypendium, grantu zobaeiny jest do przedienia formularza o
przyznanie stypendium, grantu w Biurze Wspétpracyagranig, wedlug wzoru stanowtego
zahcznik nr 1a, 1b do uchwaty chybae podmioty zagraniczne okiteja inne wzory dokumentow.
Formularz, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, ngletozy¢é w terminie wskazanym w zgdzniku
nr 2a (pkt 13) oraz 2b (pkt 14) niniejszej uchwaty.

§ 10.
Student, ktéry przeszedt procedwalifikacyjna zostaje o jej wyniku powiadomionywiadczeniem
Przewodniczcego Komisji skladanym po zakezeniu posiedzenia.

§11.
Student, ktory przeszedt procedukwalifikacyjna otrzymuje pisemne powiadomienie o przyznaniu
stypendium, grantu (zgdznik nr 3). Przed wyjazdem za granmodpisuje umow zwary dalej ,umowvg
stypendialg”, ,umowa o sta” lub inna. Wzory umow zawierajzabczniki: 4a, 4b.

§12.
Student ma prawo odwotaniagsbd decyzji Komisji. Odwotanie sktadaesdo Przewodnicxego
Komisji — Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagea w terminie 14 dni od daty powiadomienia o
wynikach procedury kwalifikacyjne;.

§13.
Student w ramach uczestnictwa w realizacji progmanturopejskich otrzymuje stypendium, grant.
Kwota stypendium, grantu przelewana jest na zasadst@alonych w umowie, na konto studenta przy
czym koszty przelewu ponosi PWSZ im. Witelona w rhieg.

8§ 14.
Student, ktéry ubiegaesio udziat w wymianie w ramach programow Europejskicusi stosowasie
do zapiséwzawartych w 8§15 - §18.

ll. ZASADY KIEROWANIA STUDENTOW ZA GRANIC E NA PODSTAWIE INNYCH
UMOW ZAWIERANYCH Z PODMIOTAMI ZAGRANICZNYMI

§ 15.
Studenci ubiegafy sk 0 wyjazd zagranicznyaszobowhzani do przedtzenia podania o wyjazd za
granie wedtug wzoru stanowtego zadcznik nr 5 do niniejszej uchwaty do Prorektora Nsuki
i Wspotpracy z Zagranic



§ 16.

Podanie o wyjazd akceptowane jest przez DziekanadZiéfyi, a nasgpnie przedkiadane do
zatwierdzenia Prorektorowi ds. Nauki i Wspétprad&dagrania.

§17.

Wyjazdy studentow realizowane sa podstawie uméw zawartychguizy uczelniami lub instytucjami
partnerskimi.

§ 18.

Jezeli umowa nie stanowi inaczej dla studentow wglijacych na studia naty stosowa poniej
wskazane dokumenty ECTS:

1.

1)

2)

3)

Student Application Form zahcznik nr 6 (do niniejszej uchwaty) - formularz dgalcyjny do
ktérego naley dolczy¢ zdjecie.

Learning Agreementzakcznik nr 7 (do niniejszej uchwaty) — dokument th@sny
zobowhzujacy studenta do zaliczenia okienych zagé w uczelni zagranicznej. Program
studidw ustalany jest pordzy studentem, koordynatoremvydziatowym oraz uczelni
zagranicza. Podpisuje go: student, koordynator wydziatowyprklynator uczelniany oraz
przedstawiciel uczelni zagranicznejzdke w trakcie pobytu konieczne aka sk dokonanie
zmian w wyborze przedmiotéw, wtedy natychmiast hakkontaktowa sie z koordynatorem
wydziatowym, aby zmiany te zaakceptowat.

Transcript of Recordszahcznik nr 8 (do niniejszej uchwaty) - wypis z indake jezyku
obcym wszystkich przedmiotow jakie student dotyesczstudiowat wraz z wynikami
podanymi zaréwno w skali ocen PWSZ jak i ECTS.

ZADANIA | OBOWI AZKI STUDENTA KIEROWANEGO PRZEZ UCZELNI E ZA
GRANICE
§19.

Do zada i obowiazkéw studenta kierowanego przez uczghd granie stosownie do zapisu

1)
2)

3)
4)

5)

6)

w § 1 pkt 1i 2 nalgy:

zlazenie podania o wyjazd do Prorektora ds. Nauki i $¥sjacy z Zagranig

zlazenie formularzy aplikacyjnycleraz wniosku o przyznanie miejseaakademiku uczelni
zagranicznej ddBiura Wspotpracy z Zagranic Wzory formularzy dogpne @ na stronie
internetowej uczelni partnerskiej,

zapoznanie esiz informacjami o uczelni zagranicznej lub instjiu do ktorej student
wyjezdza,

wykupienie polisy ubezpieczeniowej od kosztéwzénia oraz nagbstw nieszcgliwych
wypadkow na caly okres pobytu za granic

po powrocie, przekazanie dokumentéw potwiergzagh zaliczenie semestru/roku (Transcript
of Records, Learning Agreement) wraz z ttumaczemengzyk polski do Biura Wspotpracy
z Zagranig. Na tej podstawie zaliczany jest pobyt w uczelagranicznej. W przypadku
powrotu z praktyki/stau naley przedtay¢: Training Agrement — ,Porozumienie o programie
praktyk” (zahcznik nr 1 do umowy dotyaze] wyjazdu na praktyly tj. zawiadczenie

0 zrealizowaniu zalen programowych praktyki wystawione przez opiekunaakprki

w przedstbiorstwie/ instytucji przyjmujcej oraz zéwiadczenie o diugmi pobytu wydane
przez przedsgbiorstwo / instytugj przyjmujaca wraz z ttumaczeniem nazyk polski.

zlazenie do Biura Wspbtpracy z Zagramicsprawozdania z pobytu, w terminie 1 mieasi
od dnia powrotu, zawierge informacije okrdone w zaaczniku nr 9.

Dziekan Wydziatu, w stosunku do studenta wgjejacego za granicw trybie § 1. pkt 3, okida
formalnaici jakie student musi spetidi@raz dokumenty jakie powinien zigt, aby uzyské zgod:
na wyjazd.



V. PRZEPISY KONCOWE

8§ 20.
Traci moc uchwata nr 1ll/5 Senatu i3awowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 27 wrzénia 2006 r. w sprawie warunkow i trybu kierowaniaqz uczelrd za granie studentéw
Parstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

§ 21.
Uchwata wchodzi zycie z dniem podia.

Przewodniczcy Senatu

Zalacznik nr 1a do uchwaly nr 11l/ 73 Senatu
Paistwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy z dnia 17 pdziernika 2007 r.

@ A SZKOLA ZAWODOWA

‘ELONA

SNICY

NIOWY KANDYDATA

’A GRANIC A

I SIE PRZEZ CALEZYCIE"- ERASMUS
[ICKI 20.../20...

|
4)  AKtualny adres ZamIiESZKANIA. ........cei i uetieee e ettt ee ettt e e e e aee e et ar e e e s e e e e e e e e naeeeae e annees
Loy ILI=11=] (o o PRSPPI
Lo = 11 F- | U PR SRRRRN
7) Adres stalego MiejSCa ZAMIESZKANIA. ... ... ceeeaeaeeiieee ettt ie et e e e e et e e e e s e e e ee e e ennaeeeaaas
8)  KIerUNEK i TOK STUTIOW. .......vvviiiiiiiiiieeeeee ettt e et e e e e e e e asat e et e e e s et ae e e e s e sbaeeeeessnnaeaaeesans
9) Znajoma¢ jezykdw obcych — (proszokresli¢ stopiéh zaawansowania):

JEZYK B. DOBRA DOBRA SREDNIA StEABA ZADNA

ANGIELSKI

NIEMIECKI

FRANCUSKI

INNY oo

10) Oceny potwierdzone przez Dziekanat:

Oceny z ¢zyka za ostatnie 4 semestry (prosgpisa odpowiednio zal. — Z., egz. — E)

JEZYK sem. | sem. Il sem. lll sem. IV




Srednia ocen ze studiéw (co najmniej ostatnie 2 séy)e

sem. | sem. Il sem. lll sem. IV
Srednia ocen
(POPIS | PIEGE)...eeeeeeeieeee e
Il. ANKIETA
1) Jestem zainteresowany(a) wyjazdem d0O UCZEIM. coooo.....oiiiiiiiiiiie e

NA OKIES...ciiiiiiee e e e e e e e e e e e s e e e rerenens
2) Czy studiowal&/studiowald za granig?; czy odbywat&odbywatd praktyle zagranicza?
Tak Nie

| |

3) Jdli tak, to kiedy i gdzie? (Nazwa Uczelni/Instytuckraj)
4) Uzasadnij krotko dlaczego chciafiighciataby uczestnicz§ w wymianie studentéw w ramach programu
+UCZENIE S| E PRZEZ CALE ZYCIE"- ERASMUS.

7) Opinia Dziekana Wydziatu.



4) Aktualny adres zamieszkania

Zalgcznik nr 1b do uchwaty nr 111/73 Senaturi3awowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 17 padziernika 2007 r.

SZA SZKOLA ZAWODOWA

NITELONA

LEGNICY

SZENIOWY KANDYDATA

KE ZAGRANICZNA

NIE SIE PRZEZ CALEZYCIE"- ERASMUS
:MICKI 20...../20....

o) IRLI=1 1= (o] o PRSPPI
o) T = 1= | SRR SSR
7) Adres stalego MiejSCa ZAMIESZKANIA. .....ceuiereeiiutiiieiae ittt e e et e e e e et e e ee e e e e e e e einar e e e e e s saeeeeaeaseanneeeas
8)  SPECIAINGAE | TOK STUAIOW.......uiiiiieiiiiiiiie et eee e e e e e e s e e e e e st ae e e e s smneee s e etbaaeaeeesasaeeeeeansrnees
9) Znajomdc¢ jezykdw obcych — (proszokresli¢ stopiéh zaawansowania):

JEZYK B. DOBRA DOBRA SREDNIA StABA ZADNA

ANGIELSKI

NIEMIECKI

FRANCUSKI

INNY oo

10) Oceny potwierdzone przez Dziekanat:

Oceny z ¢zyka za ostatnie 4 semestry (prosgpisa odpowiednio zal. — Z., egz. — E)

JEZYK

sem. |

sem. Il sem. Il sem. IV

Srednia ocen ze studiéw (co najmniej ostatnie 2 sémyle

sem. |

sem. Il sem. I sem. IV

Srednia ocen

(podpis i pieax’)



1. ANKIETA
1) Jestem zainteresowany(a) wyjazdem na praktgkiranicza w ramach programyUCZENIE S| E PRZEZ CALE
ZYCIE"- ERASMUS N& OKIES.....cuiiriiiiiiitieiiicesseis e
2) Czy studiowal&'studiowald za granig?; czy odbywalgodbywatd praktyk; zagranicza?
Tak Nie

| |

3) Jdli tak, to kiedy i gdzie? (nazwa Uczelni/Instytuickiraj)
4) Uzasadnij krétko dlaczego chciaiighciataby uczestniczy w realizacji praktyki studenckiej w ramach progtam
L,UCZENIE SIE PRZEZ CALEZYCIE"- ERASMUS.

7) Opinia Dziekana Wydziatu.



Zatkacznik nr 2a do uchwaly nr lll/ 73 SenaturBavowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 17 pzdziernika 2007 r.

L,UCZENIE S| E PRZEZ CALE ZYCIE"- ERASMUS
Zasady organizaciji wyjazdéw na studia za granig obowigzujace w Paistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy

1) Celem wyjazdu jest zrealizowaniegéa studidw na uczelni partnerskiej w UE w ramacbgoamu , Uczenie s
przez catezycie” - ERASMUS. Studenci magwyjech& wylacznie do uczelni zagranicznej, z ktoPaistwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy ma psapi umowe dwustronm z okreleniem miejsc, dziedzin
studiow
i poziomow zaawansowania.

2) Procedurze kwalifikacyjnej podlegajvytacznie studenci studiéw licencjackich izymierskich, co najmniej drugiego
roku, posiadaicy obywatelstwo polskie lub karstatego pobytu, lub status ucliogl.

3) Nie mog by¢ kwalifikowani na studia w ramach Programu ,Uczesigprzez calezycie” - ERASMUS (nawet bez
stypendium) studenci, ktérzyzstudiowali za granicw ramach tego Programu.

4) Studenci ostatniego roku studiow wiB&vowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy magiega
sie
o studia za granacw przedostatnim semestrze studiéw agyhie za zgod®ziekana Wydziatu.

5) Podstawowym kryterium selekcji kandydatow gnajomd¢ jezyka (w ktdrym prowadzoneaszagcia w uczelni
partnerskiej)srednia ocen powej 3,5 (2 ostatnie semestry), rozmowa kwalifikaeyymjgzyku obcym.

6) Student zakwalifikowany na wyjazd przyjmuje diasomdci fakt, ze stypendium przeznaczone jest na pokrycie
dodatkowych kosztéw zwranych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnersksypendium nie pokrywa petnych
kosztéw zwizanych z pobytem za granic

7) Stypendium &dzie przyznawane na studia tragg jeden semestr/jeden trymestr .

8) Studia w ramach Programu ,Uczenig gizez cateycie” - ERASMUS nie mogby¢ krétsze nt 3 miesice i diuzsze
niz 1 rok. Pobyt studenta za grapimusi by rozpoczty i zakaiczony pomidzy 1 lipca danego roku i 30 wizea
nastpnego roku (wliczajc w to okres ewentualnego przedinia).

9) Przedtuenie studidéw za graridw ramach jednego roku akademickiego) jestlm@ za zgod uczelni zagranicznej,
ale bez stypendium. Student zobgweiny jest rownie uzysk& zgod; uczelni macierzyste;.

10) Termin przygotowania ostatecznej listy zakviladifvanych studentéw wraz z kompletem ankiet ussaana 30 dni
przed rozpocziem nauki na uczelni zagraniczne;j.

11) Procedury prowadzones ggodnie z obowzujaca uchwah Senatu Pistwowe] Wyszej Szkoly Zawodowej im.
Witelona w Legnicy w sprawie warunkéw i trybu kierania przez uczelaiza grani¢ studentéw Pfstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

12) Student wyjidzajacy w ramach programpUczenie sj przez calerycie” - ERASMUS nie traci prawa do ewentualnie
przystugujicych mu stypendiéw naukowego i socjalnego.

13) Studenci zainteresowani wyjazdem za gramigpetniap formularz, o ktérym mowa w § 9 uchwaly, ktéry ma

pobr& ze strony internetowej Biura Wspoipracy z Zagranfwww.swz.pwsz.legnica.edu)pli dostarczenia

kompletnego formularza do biura niezpéej niz 4 miesice przed planowanym wyjazdem na studia zagraniczne.



Zalycznik nr 2b do uchwaty nr 111/73 Senatuf@awvowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 17 padziernika 2007 r.

» UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE"- ERASMUS
Zasady organizacii wyjazdéw_na praktyki zawodowe obwigzujace w Paistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy

1) Celem wyjazdu jest praktyka partnerskim przedsbiorstwie, organizacji, instytucji szkoleniowej ludadawczej
w innym Kkraju uczestnigzym w programigUczenie s¢ przez caterycie” - ERASMUS.

2) Praktyka nie mee by realizowana w instytucjach Unii Europejskiej oiagtytucjach zarglzapcych programami
Unii Europejskiej.

3) Procedurze kwalifikacyjnej podlegajwytacznie studenci studiéw licencjackich izimierskich, posiadagy
obywatelstwo polskie lub karstatego pobytu, lub status uclioyl.

4) Nie mog by¢ kwalifikowani na praktyk w ramach programu ,Uczeniezgirzez caterycie” - ERASMUS studenci,
ktorzy juz odbywali praktyk za grania w ramach tego Programu.

5) Podstawowym kryterium selekcji kandydat6ay snajoma¢ jezyka obcego (kraju przyjmagego na praktyklub
innego gzyka wskazanego przez partnera zagranicznéggmnia ocen powaej 3,5 (2 ostatnie semestry), rozmowa
kwalifikacyjna w gzyku obcym.

6) Student zakwalifikowany na wyjazd przyjmuje d@somdci fakt, ze grant z programu ,Uczenieggdrzez cate
zycie” - ERASMUS przeznaczony jest na pokrycie késztzwiazanych z wyjazdem i pobytem w firmie lub
instytucji przyjmujicej na sta. Grant nie pokrywa petnych kosztéw awanych z pobytem za granic

7) Grant kdzie przyznawany tylko na jedrmpraktyke trwajaca minimum 3 miesice (13 tygodni), a maksimum 1 rok
(52 tygodnie).

8) Przediuenie praktyki za granicjest maliwe tylko w obgbie jednego roku akademickiego. Nie ina przedhay¢
pobytu na kolejny rok akademicki, nawet bez otrzgraarantu.

9) Dopuszcza siprzeprowadzenie dodatkowego naboru kandydatdédoawyczerpania limitu miejsc. Miejsca wolne
i zwalniane przez rezygnugych keda obsadzone w wyniku kolejnych rekrutacji. Na wysé@kgrantu nie wptywa
liczba wyjezdzajacych beneficjentow.

10) Termin przygotowania ostatecznej listy zakviledifvanych studentéw wraz z kompletem ankiet ustiéana
30 dni przed datrozpoczcia realizacji stau.

11) Procedury prowadzone ggodnie z obowizujaca uchwah Senatu Pistwowej Wy:szej Szkoly Zawodowej im.
Witelona
w Legnicy w sprawie warunkow i trybu kierowaniaz@r uczelni za granie studentéw Pastwowe] Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

12) Student wyjedzajacy w ramach programu ,Uczenieesprzez catezycie” — ERASMUS nie traci prawa do
ewentualnie przystugagych mu stypendidéw naukowego i socjalnego.

13) Zrealizowanie praktyki w ramach programu ,Utieesk przez catezycie” — ERASMUS zwalnia studenta
Paistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z obamku odbywania obligatoryjnej praktyki
na terenie kraju.

14) Studenci zainteresowani wyjazdem za gkapioszeni $ 0 wypetnienie formularza, ktérym mowa w § 9 uchyyat

ktéry mazna pobra ze strony internetowej Biura Wspdipracy z Zagranfeww.swz.pwsz.legnica.edu)pi

dostarczenia kompletnego formularza do biura dimigj niz 4 miesice przed planowanym wyjazdem na studia

zagraniczne.



Zalacznik nr 3 do uchwaty nr 111/73 Senatu BBawvowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 17 padziernika 2007 r.

PISMO

Informuje, iz Pan/i ..o, stotka ...... roku, Wydzialu ........ccccevvviiniicniinnn, przeszedt/przeszia

pomyéinie przez procedgrkwalifikacyjna i na mocy decyzji Komisji rekrutacyjnej otrzymayséndium, grant z programu

Europejskiego ........cccoeiveeirie e W WYSOKECH ...evveeeerrieineceeee .
*  QOkres studiowania w uczelni partnerskiej (naavezelni) ........c.cccceevcviveeenennnd) WYNOSi .......... miesty.
* Okres odbywania praktyki w firmie/instytucji (maa firmy/inStytucji) ...........ccoooeeeiiiiiccennee.n. WYNOSi............. miesly.

* Okres odbywania innej formy wymiany akademicki@jazwa firmy/inStytucji) ..........ccoooiiiiiieeeeei e

WYNOSi............. miescy.

Beneficjent programu w celu przygotowania i zapomak z niezlekdna dokumentag zwiazam z wyjazdem za granic
proszony jest o natychmiastowy kontakt z Biurem Wsiaty z Zagranic

Jednoczénie zobowizuje Pana/Panido stosowania postanosiiebowizujacej uchwaly Senatu Ratwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy w sprawie warunkbtwbu kierowania przez uczetnta grani¢ studentéw Piastwowej

Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy.



Zalcznik nr 4a do uchwaty nr 111/73 SenaturiBawowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 17 padziernika 2007 r.

Przykladowy wz6r umowy ze studentem

PrOGRAM ,UCZENIE S| E PRZEZ CALE ZYCIE™- ERASMUS
WyJjazb NA STUDIA w Roku AKADEMICKIM 200.../0...
UmowaA NR (numer indywidualny umowy dla kdego studenja

pomiedzy:

1. Nazwa uczelni: adres, telefon, fax, e-mail

dalej zwan/ ym “Beneficjentem”

POSTANOWIENIA UMOWY :

1.

Celem niniejszej umowy jest oklenie zobowizar kazdej ze stron w zwizku z wyjazdem na studia w ramach
Programu Erasmus. Postanowienia niniejszej umowaynwgatkiem tych, ktére dotyczprzyznanego grantu) odnaszie
takze do studenta, ktory — spetniajwszystkie kryteria formalne Programu — nie otrajergrantu (student Erasmusa bez

grantu)

Niniejsza umowa obowzuje w okresie od dnia ............... do dnia.... Pobyt w uczelni partnerskiej musicby

rozpoczty i zakaiczony w ramach podanego okresu oh@yivania umowy.

Beneficjent zobowizuje st do zrealizowania uzgodnionego programu studiéwcpasl pobytu trwafpego

Od: (dziei, miesiic, rok) | do: (dziei, miesic, rok)

Co stanowigcznie:

mieskcy: |

Nazwa uczelni: | kraj:

Beneficjent otrzyma grant z higtu Programu Erasmus w ogélnej wysako.......... EURO (stownie: .......... ) na
zrealizowanie wyjazdu wymienionego w pkt. 3. Otraym grant z bugktu Programu Erasmus jest przeznaczony na
pokrycie dodatkowych, a nie petnych kosztéwazsinych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskie;.

Grant lgdzie wyptacony w jednej racie, poprzez przelani&oato walutowe beneficjenta.

Beneficjent éwiadcza,ze zapoznat giz kryteriami formalnymi dotyegymi studentéw zakwalifikowanych do wyjazdu

w ramach programu Erasmus ova&zspetnia te kryteria.

Doktadny program studiéw zostanie uzgodniony palzy Uczelni macierzyst, Uczelni przyjmujca i Beneficjentem
przed wyjazdem Beneficienta na stypendium. O jalabhiek zmianach w stosunku do zaplanowanego
(i zaakceptowanego przez trzy strony: Beneficjetazelnk macierzyst i Uczelnk przyjmupca Porozumienia

o Programie Zaf — Learning Agreementprogramu studiéw za granmiBeneficjent musi bezzwtocznie powiad@mi
Uczelnk. Jezeli Uczelnia wyrazi zgogina proponowane zmiany, wprowadzona zostanie odqumia pisemna poprawka

do Porozumienia o programie gaj



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Beneficjent zobowkuje st dostarczy Uczelni macierzystej w terminie ddziei, miesic, rok).............. z&wiadczenie
z uczelni partnerskiej potwierdzag, ze zaplanowany program studiéw zostat zrealizowanyzasie okrédonym
w pkt. 3 wraz z informagjo zaliczonych przedmiotach, zdanych egzaminadyskanych ocenach (,Wykaz zalic?e-
TR). Beneficjent zobowrzuje st takze do dostarczenia wypetnionej ankiety on linerktanajduje s na stronie

Narodowej Agenciji.

Na podstawie dostarczonego ,\Wykazu zalicA&R) Uczelnia zobowizuje st zaliczy¢ Beneficjentowi okres studidw /
przedmiotow / egzaminow, jako réwnoimg/ch z okresem studiéw / przedmiotami / egzaminamiczelni macierzystej.
Uczelnia mae odmowe zaliczenia w przypadku, kiedy Beneficjent aggiie niezadowalage wyniki lub nie spetni

warunkéw okrélonych pomgdzy stronami, jako niezidnych do otrzymania zaliczenia.

Niezadowalajce osigniecia Beneficjenta magstanowé podstaw zadania przez Uczelaizwrotu czséci lub catgci
otrzymanego grantuZadanie zwrotu grantu nie ¢bzie mialo zastosowania w przypadku zaistnieniaygayn
niezalenych od Beneficjenta, okilenych jako ,sity wysze”, potwierdzonych w formie pisemnej przez Ucigirgo

Koordynatora i zaakceptowanych przez Narogldwencig Programu Erasmus.

Beneficjent éwiadcza, ze nie otrzymatzadnego innego grantu na pokrycie tych samych keszt@viazanych
z wyjazdem okrdonym w pkt. 3 w ramach innych programéw wspolnggolwvlub w ramach innych inicjatyw Komisji

Europejskiej.

W przypadku niedostarczenia wymaganych dokudmend ktdrych mowa powej lub w przypadku niespetnienia

innych postanowig niniejszej umowy przez Beneficjenta, Uczelnia maww do anulowania umowy.

Beneficjent zobowruje st (za wyptkiem przypadku zaistnienia przyczyn niezalgch od Beneficjenta,

o ktérych mowa w pkt.10) do:

= bezzwlocznego zwrotu nzadanie Uczelni cgci lub calgci otrzymanego grantu w przypadku niewypetnienia
jakiegokolwiek zobowgzania wynikajgcego z niniejszej umowy

= bezzwlocznego zwrotu nadanie Uczelni ogci lub caldci otrzymanego grantu w przypadku anulowania umowy
przez Uczelnj

Wysokd¢ ewentualnego zwrotu okila Uczelnia.

Beneficjent éwiadcza,ze zostat poinformowany o konieczmoudokumentowania prawa do korzystania z ubezpigez
zdrowotnego na terytorium UE i ubezpieczentac nastpstw nieszcgliwych wypadkow. Beneficjentswviadcza,ze

zapoznat s z formalngciami zwiazanymi z legalizagj pobytu w kraju docelowym.
Beneficjent éwiadczaze otrzymat Kart Studenta Erasmusa.

Beneficjent przyjmuje do wiados®m, iz nie kzdzie mogt ubiega sie ponownie o wyjazd w ramach programu Erasmus

(dotyczy to réwnie wyjazdow bez grantu).

W czasie pobytu Beneficjenta w uczelni partriefsliczelnia macierzystaetizie kontynuowata wyptatstypendiow
krajowych (socjalne, za wyniki w nauce), do ktérymawa zostaty nabyte przed wyjazdem. Uczelnia aadmaliwosé

kontynuacji ubiegania sio wyzej wymienione stypendia po powrocie studenta z lacpartnerskie;.
Whprowadzenie jakichkolwiek zmian do niniejsaejowy wymaga formy pisemne;.
Wszelkie sprawy sporne zwane z niniejsgumows beda rozstrzygane zgodnie z prawodawstwem polskim.

Beneficjent wyrza zgo@ na przekazanie jego danych osobowych wraz z anekerespondencyjnym oraz mailowym
instytucji sprawujcej rok sekretariatu Stowarzyszenia Absolwentéw Erasmosafanej przez NA lub KE, jeli takie
powstanie

Niniejsa umowe sporadzono w dwéch jednobrzigych egzemplarzach dlaidgj ze stron.

Za Beneficjenta Za Uczelng

Nazwisko i im¢ studenta Nazwisko i im¢ prawnego przedstawiciela Uczelni

data

data

podpis podpis

piecz¢



Zalacznik nr 4b do uchwaly nr 111/73 SenatuBawowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 17 padziernika 2007 r.

Przyktadowy wzér umowy ze studentem

PROGRAM ,UCZENIE SI E PRZEZ CALE ZYCIE" -ERASMUS
WYJAZD NA PRAKTYK E
W ROKU AKADEMICKIM 200.. /0..
UMOWA NR (numer indywidualny umowy dlazdego studenda

pomiedzy:
1. Nazwa i adres uczelni, telefon, fax, e-mail:

dalej zwan/ ym “Beneficjentem”
POSTANOWIENIA UMOWY :

ARTYKUL 1 - PRZEDMIOT | CZAS TRWANIA UMOWY

1. Celem niniejszej umowy jest oklenie zobowizan kazdej ze stron w zwizku z wyjazdem na praktgkw programie
Erasmus. Postanowienia niniejszej umowy (zaatkigm tych, ktore dotyegprzyznanego stypendium) odnesk takze
do studenta, ktory - spetnigj wszystkie kryteria formalne programu - nie otrzyenstypendium (student Erasmusa bez

stypendium)

2. Niniejsza umowa obowzuje w okresie od dnia............ do dnia......... Praktyka w zagranicznej instytucji must by

rozpoczta i zakaiczona w okresie obowiywania umowy.

3. Beneficjent zobowkuje st zrealizowa program praktyki uzgodniony w ,Porozumieniu o pramie praktyki” Training
Agreement (zahcznik nr 1 do umowy), stanowdym integrall czs¢ niniejszej umowy, podczas pobytu trasggo

Od: (dziei, miesic, rok) Do: (dziet, miesic, rok)

Co stanowidcznie:

mieskcy (z doktadnécig do 1 tygodnia)

w

Nazwa instytucji przyjmujcej: Kraj:

ARTYKUL 2 — HNANSOWANIE PRAKTYKI | PRZEZNACZENIE STYPENDIUM

4. Uczelnia zapewni Beneficjentowi wsparcie finanedwspdlnoty na realizagjpraktyki z budetu programu Erasmus.
Stypendium Erasmusa jest przeznaczone na pokrymatkbwych, a nie peinych kosztéw zwanych z wyjazdem

i pobytem na praktyce w instytucji przyjmag;.

5. Maksymalna wysokd stypendium udzielonego przez Wspolhotz budetu programu Erasmus w celu
wspotfinansowania praktyki wynosi.euro (stownie ......... ).

ARTYKUL 3 —ZOBOWI AZANIA STRON UMOWY

6. Beneficjent éwiadcza,ze zapoznat giz kryteriami formalnymi, ktére powinni spetdistudenci zakwalifikowani na

wyjazd w programie Erasmuge spetnia te kryteria.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Strony umowy éwiadczaj, ze zapoznaly 8ii zobownzuja Sie przestrzega zasad realizacji praktyki, wymienionych
w Karcie Jakéci Praktyki Erasmusa (zgtznik nr 2 do umowy).

Beneficjent przyjmuje stypendium i zobawije s¢ zrealizowd praktyk;, dziatajc na swaoj wiasry odpowiedzialnéé
i wedlug programu uzgodnionego przez strony przegiazdem w ,Porozumieniu o programie praktyki”.
O jakichkolwiek zmianach w TA beneficjent musi be#zcznie powiadondi Uczelnk. Jezeli Uczelnia wyrazi zgoglna

proponowane zmiany, wprowadzona zostanie odpowaggisemna poprawka do TA.

Beneficjent zobowizuje sk ztozy¢ w Uczelni w terminie do...................:

e zawiadczenie o okresie pobytu w instytucji przyjaegj, zawierajce faktyczm dat rozpoczcia i

zakaiczenia praktyki;

e zawiadczenie o zrealizowaniu zat programowych praktyki z jej ocerwystawiory przez opiekuna
praktyki
w instytucji przyjmujcej;

e sprawozdanie z praktyki oraz AnkieStypendysty Erasmusa wypetnionvediug wzoru i w formie

wymaganej przez Uczelgi

Na podstawie dokumentéw wymienionych w pkt. Bowy Uczelnia zobowizuje sé do zaliczenia Beneficjentowi
praktyki na zasadach obawujacych w Uczelni. Uczelnia mi®@ odmowé zaliczenia praktyki jedynie w przypadku,
kiedy Beneficjent nie zrealizuje programu comego w TA lub nie przedstawi dokumentéw wymiernyicm w pkt. 9

umowy lub nie spetni innych warunkéw okienych pomedzy stronami jako niezidne do otrzymania zaliczenia.

Niezrealizowanie uzgodnionego w TA programukpiid lub nieztazenie przez Beneficjenta okienych w pkt. 9
umowy dokumentoéw mi@ stanowé podstaw do wezwania Beneficjenta do zwrotugé@ lub calGcei otrzymanego
stypendiumZadanie zwrotu stypendium niedrzie miato zastosowania w przypadku zaistnieniggayny niezalgnej
od Beneficjenta, okétonej jako ,sita wysza” (tj. sytuacja niezatea od studenta zwzana z powzna choroly lub
nieszczsliwym zdarzeniem), potwierdzonej w formie pisempejez uczelnianego koordynatora i zaakceptowarzejzpr

Narodowg Agencg Programu LLP-Erasmus (dalej: Narodowa Agencja).

W przypadku niedostarczenia wymaganych i @é&ngch w pkt. 9 umowy dokumentéw lub w przypadkesgetnienia

innych postanowig niniejszej umowy przez Beneficjenta, instytucja ggca ma prawo do wypowiedzenia umowy.

Beneficjent fwiadcza,ze nie otrzymatzadnego innego stypendium na pokrycie tych samydztkev zwazanych
z wyjazdem na praktyg okreSlonym w pkt. 3, z innych programéw wspdélnotowychb linnych inicjatyw Komis;ji

Europejskiej.

Beneficjent zobowruje s&, za wyptkiem przypadku zaistnienia przyczyny niezalej od Beneficjenta, o ktérej mowa
w pkt. 11 umowy, do:
i. zwrotu na zadanie Uczelni ogci lub caldci otrzymanego stypendium w przypadku
niewypetnienia jakiegokolwiek zobowdania wynikajcego z niniejszej umowy;
ii. zwrotu nazadanie Uczelni ogci lub catdci otrzymanego stypendium w przypadku anulowania
umowy przez Uczelri

Wysokas¢ zwrotu okréla Uczelnia.

Beneficjent éwiadcza,ze zostat poinformowany o obaoyzku uzyskania dokumentu uprawnigggo do korzystania
z opieki zdrowotnej na terytorium UE i koniecZnbubezpieczenia si(koszty leczenia, nagistwa nieszcgliwych
wypadkow) na czas podip i pobytu na praktyce. Beneficjenfwaadcza,ze zapoznat giz formalngciami zwiazanymi

z legalizacj pobytu w kraju, w ktérym dalzie odbywat praktyk
Beneficjent éwiadczaze otrzymat Kart Studenta Erasmusa.

Beneficjent przyjmuje do wiadosm, ze nie lgdzie mogt ubiega sie ponownie o wyjazd na praktykw programie

Erasmus w latach 2008-2013 (dotyczy to rownigjazdu bez stypendium).

W czasie pobytu Beneficjenta na praktyce Ucadigtizie kontynuowata wyptatstypendiéw krajowych (np. socjalne, za
wyniki w nauce), do ktérych Beneficjent nabyt prawzed wyjazdem. Uczelnia zapewni Beneficjentowizlimm ¢

ubiegania si 0 ww. stypendia po powrocie studenta z praktyki.



ARTYKUL 4 —WARUNKI PLATNO SCI STYPENDIUM

19. Stypendium &izie wyptacone w jednej racie, poprzez przelanikardo walutowe beneficjenta

ARTYKUL 5 —OBOWIAZUJACE PRAWO | JURYSDYKCJA SADOWA

20. Przyznanie i wyplata stypendium programu Erasijast dokonywana na podstawie postangawignowy, zasad
wspolnotowych majcych do niej zastosowanie oraz zgodnie z zasabsydiarnéci - prawu polskiemu. Uczelnia
i Beneficjent mog wnies¢ spraw; dotyczica decyzji podgtych przez drug strorg w odniesieniu do zastosowania
przepisbw umowy oraz ustaledotyczicych jej realizacji do wkxiwego adu zgodnie z obowkujacym prawem
krajowym. Wszelkie sprawy sporne zwane z niniejsgumows beda rozstrzygane zgodnie z prawodawstwem polskim.

ARTYKUL 6 - WARUNKI OGOLNE

22. Odpowiedzialn@

Kazda ze stron umowy zwolni dragstrore z wszelkiej odpowiedzial$oi cywilnej za szkody poniesione przez tib jej
personel w wyniku realizacji niniejszej umowy, pagrunkiem,ze takie szkody nie wynikajz powanego i celowego
wykroczenia popetnionego przez dawgjrore lub jej personel.

Narodowa Agencja i Komisja Europejska lub ich paedonie zostam pociagnicci do odpowiedzialn&ci w przypadku
roszczenia z tytutu umowy zwdanego z wszelkimi szkodami wyniklymi podczas wadji praktyki. Z tego powodu
Narodowa Agencja lub Komisja Europejska nigldprozpatrywa wszelkich wnioskéw o odszkodowanie lub zwrot készt
towarzysacych takiemu roszczeniu.

23. Ochrona danych

Wszystkie dane osobowe zawarte w umowgdabprzetwarzane zgodnie z rozpgazeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu
Europejskiego i Rady o ochronie o0s6b fizycznych viaziwu z przetwarzaniem danych osobowych przez inggtiorgany
wspolnotowe i 0 swobodnym przeptywie takich danybhane lrda przetwarzane wytznie w zwizku z realizagj umowy

i dziataniami uzupetniagymi realizacg umowy przez Uczelgj Narodova Agency i Komisjg Europejsk, z maliwoscia
przekazania danych wltadzom odpowiedzialnym za kagpei audyt zgodnie z prawodawstwem Wspodlnoty (TryBuna
Obrachunkowy lub Europejski Wy ds. Zwalczania Nady¢ Finansowych (OLAF)).

Na pisemny wniosek Beneficjent seuzyska dostp do swoich danych osobowych i skorygéweszelkie informacje, ktére
sa niepoprawne lub niepetne. Beneficjent powinien diead wszelkie zapytania dotygze przetwarzania swoich danych
osobowych do Uczelni i/lub Narodowej Agencji. Beogfit mae wnigé skarg z tytutu przetwarzania swoich danych
osobowych przez Uczekii/lub Narodow Agenci do Gléwnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych tlo
Europejskiego Inspektora Ochrony Danych w odnigsgido korzystania z tych danych przez KomiSjropejsk.

24. Kontrole i audyty

Strony umowy zobowizuja sic do przedstawienia wszelkich szczegétowych infojmac ktére wnioskuje Komisja
Europejska, Narodowa Agencja lubzka inna zewetrzna instytucja upowaiona przez Komigj Europejsk lub Narodows
Agencg w celu skontrolowania, czy praktyka i przepisy wwgasa prawidtowo realizowane.

25. Wprowadzenie jakichkolwiek zmian do niniejszejamy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieéwasci.

26. Niniejsza umowe sporadzono w dwdéch jednobrzagych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron. Umowa oboyduje od dnia jej podpisania przez obie strony.

Za Beneficjenta Za Uczelng

Nazwisko i imt studenta Nazwisko i im¢ prawnego przedstawiciela Uczelni
podpis podpis

data data

Piecz¢ Uczelni



ZALACZNIK NR 1: POROZUMIENIE O PROGRAMIE PRAKTYKI

TRAINING AGREEMENT and QUALITY COMMITMENT
LLP-ERASMUS PROGRAMME

|. DETAILS OF THE STUDENT

Name of the student
Subject area: Academ@ar:
Degree :

Sending institution:

II. DETAILS OF THE PROPOSED TRAINING PROGRAMME ABROAD

Host organisation

Planned dates of start and end of the placemeiatdodrom ....... till ....... ,thatis ..... months

- Knowledge, skills and competence to be acquired:
- Detailed programme of the training period:
- Tasks of the trainee:

- Monitoring and evaluation plan:

I1l. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES
By signing this document the student, the sendistjtution and the host organisation confirm tihatytwill abide by the
principles of the Quality Commitment for Erasmusdstut placements set out in the document below.

The student

Student’s signature

The sending institution

We confirm that this proposed training programme=ament is approved. On satisfactory completiohetraining
programme the institution will award ....... ECTS credit will record the training period in the Diplor8applement.

Coordinator’s signature
DaAle: ..o

The host organisation

We confirm that this proposed training programmepproved. On completion of the training prograntheeorganisation will
issue a Certificate to the student.

Coordinator’s signature
DaAle: ..o




ZALACZNIK NR 2: KARTA JAKOSCI PRAKTYKI ERASMUSA ( w j. angielskim)

QUALITY COMMITMENT

For Erasmus student placements

This Quality Commitment replicates the principlés o
the European Quality Charter for Mobility

THE SENDING HIGHER EDUCATION
INSTITUTION* UNDERTAKES TO:

Define thelearning outcomesof the placement
in terms of the knowledge, skills and
competencies to be acquired

Assist the student ichoosing the appropriate
host organisation, project duration and
placement content to achieve these learning
outcomes

Selectstudents on the basis of clearly defined
and transparent criteria and procedures and sign
a placement contract with the selected
students.

Prepare students for the practical, professional
and cultural life of the host country, in partiaula
through language training tailored to meet their
occupational needs

Provide logistical support to students
concerning travel arrangements, visa,
accommodation, residence or work permits and
social security cover and insurance

Give full recognition to the student for
satisfactory completed activities specified in the
Training Agreement

Evaluate with each student the personal and
professional development achieved through
participation in the Erasmus programme

THE SENDING INSTITUTION* AND HOST
ORGANISATION JOINTLY UNDERTAKE TO:

Negotiate and agree a tailor-madeaining
Agreement (including the programme of the
placement and the recognition arrangements) for
each student and the adequate mentoring
arrangements

Monitor the progress of the placement and take
appropriate action if required

THE HOST ORGANISATION
UNDERTAKES TO:

Assign to studentstasks and responsibilities
(as stipulated in the Training Agreement) to
match their knowledge, skills, competencies and
training objectives and ensure that appropriate
equipment and support is available

Draw a contract or equivalent documentfor
the placement in accordance with
requirements of the national legislation

the

Appoint a mentor to advise students, help them
with their integration in the host environment
and monitor their training progress

Provide practical support if required, check
appropriate insurance cover and facilitate
understanding of the culture of the host country

THE STUDENT UNDERTAKES TO:

Comply with all arrangements negotiated for
his/her placement and to do his/her best to make
the placement a success

Abide by therules and regulationsof the host
organisation, its normal working hours, code of
conduct and rules of confidentiality

Communicate with the sending institution
about any problem or changes regarding the
placement

Submit a report in the specified format and any
required supporting documents at the end of the
placement

e In the event that the higher education
institution is integrated in a consortium,
its commitments may be shared with
the co-ordinating organisation of the
consortium



ZALACZNIK NR 2: KARTA JAKOSCI PRAKTYKI ERASMUSA ( w . polskim)

KARTA JAKO S$CI PRAKTYKI ERASMUSA
Niniejsza Karta Jalkwi odzwierciedla zatzenia

Europejskiej Karty na rzecz Jakd Mobilnosci

INSTYTUCJA WYSYLAJ ACA BEDACA INSTYTUCJ A SZKOLNICTWA WY ZSZEGO*
ZOBOWI AZUJE SIE:

Okreili¢ oczekiwane efektyraktyki w kategoriach wiedzy, umighosci i kwalifikacji, jakie maj naby
studenci.

Pomoc studentom wwyborze odpowiedniej instytucji przyjmagej, programu praktyki oraz jej czasu trwania,
aby umadliwi ¢ studentowi osigniecie tych rezultatow.

Wybra¢ studentéw na podstawie przejrzystych, jasno éémgch kryteriow i procedur oraz podpésamowe
na realizacje wyjazdu w celu odbycia praktyki z wybranymi studentami.

Przygotowaé studentéw dozycia zawodowego i kulturalnego, a ek do warunkéwzycia codziennego
panupacych w kraju goszerym, przede wszystkim poprzez szkolerigykowe ukierunkowane na ich potrzeby
zawodowe.

Zapewnt studentomwsparcie logistycznew odniesieniu do pode§, zakwaterowania, kwestii zgdganych z
uzyskaniem wizy / pozwolenia na pobyt lub pratbezpieczenia spotecznego oraz innego typu ubezgnia.

W pelni wuznaé praktyke zrealizowam w zadawalajcym stopniu przez studenta, zgodnie
z ,Porozumieniem o programie praktyki”.

Dokonaé - wraz z kadym studentem ecenyjego rozwoju osobistego i zawodowego, jaki miagjsie dzki
uczestnictwu w programie Erasmus.

INSTYTUCJA WYSYLAJ ACA* | INSTYTUCJA PRZYIMUJ ACA WSPOLNIE ZOBOWI AZUJA SIE:

Wynegocjowé i podpisé ,Porozumienie o programie praktyki” dostosowane do indywidualnych potrzeb
studenta (uwzgHtniajace program praktyki i warunki uznania) oraz poczymipowiednie ustalenia dotygz
opieki mentora (indywidualnego doradcy/opiekuna).

Monitorowa ¢ postpy studenta podczas praktyki oraz pgd)ydpowiednie dziatania, o ile zajdzie taka potrzeba

INSTYTUCJA PRZYJIMUJ ACA ZOBOWI AZUJE SIE:

Przydzieli¢ studentomzadania i obowhzki (jak wyszczegdlniono w ,Porozumieniu o programiakyki”)
odpowiadajce ich wiedzy, umigtnosciom, kwalifikacjom oraz celom szkolenia, a zekzapewrd im dostp do
odpowiedniego wyposgania i materiatow.

Sporzdzi¢ umowe lub rownorzedny dokument dot. praktyki zgodnie z wymogami prawa krajowego.

Wyznaczy mentora (opiekuna), odpowiedzialnego za doradzanie studenfmomoc w integrowaniu gize
srodowiskiem lokalnym oragledzenie ich pogpdw w procesie szkoleniowym.

Zapewnt wsparcie praktyczne o ile zajdzie taka potrzeba, sprawdizzy studenci posiadajodpowiednie
polisy ubezpieczeniowe oraz ufatwign zrozumienie kultury kraju goszgzego.



STUDENT ZOBOWI AZUJE SIE:

Przestrzegawszystkichustalean wynegocjowanych w zwiku z dan praktylka i dotozy¢ wszelkich stana aby
pomyélnie ukanczyé praktyle.

Stosowé sie do zasad i przepiséwinstytucji przyjmugcej, obowazujacych w niej godzin pracy, kodeksu
postpowania oraz zasad zachowania po&tho

Kontaktowa¢ si¢ z instytucy wysytajca w przypadku wszelkich problemoéw lub zmian dotymzch praktyki.

Po zakaczeniu praktykiprzediozy¢ sprawozdaniew przewidzianym formacie wraz z wszelkvymagan
dokumentagj.

* W przypadku, gdy instytucja szkolnictwa wszego jest zrzeszona w konsorcjum, zenadzielt sie
obowiazkami z koordynatorem konsorcjum.



Uchwata Nr 111/74
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 17 padziernika 2007 r.

w sprawie warunkéw podejmowania prac badawczych prez pracownikéw dydaktycznych

Na podstawie art. 111 ust. 5 z dnia 27 lipca 200%awo o szkolnictwie wagzym (Dz.U. Nr
164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr @4, 708 i poz. 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz
1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 888 176, poz. 1238) uchwalasco nas{puje:

§ 1.
Niniejsza uchwata okéa warunki podejmowania i zasady realizacji pradaveczych przez
pracownikéw dydaktycznych Rstwowej Wyszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy,
zwanej dalej PWSZ.

§2.

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Osobie uprawnionej do otrzymania grantu,zwanej dalej ,,0sab uprawnion” — rozumie
sie przez to pracownika PWSZ zatrudnionego na podstammiowy o prag na stanowisku
dydaktycznym na petnym etacie éji niz rok,

2) Grancie — rozumie sj przez tosrodki finansowe przeznaczone na dziatanbadawcz,
pochodzce zezrodet wlasnych PWSZ (tzw. granty wegtrene) orazsrodki pochodzce
z innychzrodet (tzw. granty zewgtrzne),

3) Projekcie badawczym,zwanym dalej ,projektem” — rozumieggdrzez to zadanie naukowo-
badawcze o tematyce zgtoszonej przez wykogaprojektu, okréone w opisie projektu,
4) Whioskodawcy — rozumie si przez to osob uprawnion, ktéra ziayla wniosek
0 przyznanie grantu na realizatgiatalngci badawczej,
5) Beneficjencie— rozumie s przez to osab uprawniomn, ktérej decyzi komisji przyznano
grant.
§3.

Powotuje st Komisje konkursow ds. przyznawania grantow, zwamulalej ,Komisp”, w skltadzie:
a) Prorektor ds. nauki i wspoétpracy z zagrangwanym dalej ,,Prorektorem”,
b) Dziekani wszystkich wydziatéw lub wytypowani pzzdziekandw ich przedstawiciele
c) Sekretarz Komisji — pracownik Biura badgrojektow.

§4.

Przewodniczcym Komisji jest Prorektor, ktory jednocrée kieruje jej pracami.
Komisja podejmuje rozstrzygmie zwykh wigkszascia gloséw w obecngi, co najmniej
przewidzianej niniejszymi przepisaiozby cztonkéw Komisiji.

3. W przypadku jednakowej liczby glosow rozstrzgdas przewodniczego.

N =

§ 5.

Podstawowymi kryteriami oceny wniosku s

a) wart@¢ naukowa projektu,

b) praktyczne znaczenie pewdj problematyki badawczej,

c) zasadn& planowanych kosztow w stosunku do przedmiotu resik bada,

d) dorobek naukowy i kwalifikacje wykonawcow oragposaenie jednostki.
Stosuje sipreferencje dla wnioskodawcéw:

a) z tytutem zawodowym mgr, mgrzn dla ktérych PWSZ jest podstawowym

(pierwszym) miejscem zatrudnienia,

=

n



b) ze stopniem dr, dr i oraz samodzielnych pracownikow dydaktycznych, dla
ktorych PWSZ jest podstawowym (pierwszym) miejscematrudnienia
i sa oni zaliczeni do minimum kadrowego kierunku lulegjaingci.

§ 6.
Do zada Komisji nalezy:
a) przygotowanie i przeprowadzenie konkursow narfdowanie lub dofinansowanie projektow
badawczych,
b) rozstrzyganie konkurséw i przyznawanie grantow,
c) weryfikacja poprawriei raportow merytorycznych i finansowych Benefidjam,
d) dokonywanie, w uzasadnionych przypadkach, zwiamunkow posgpowania konkursowego.

§7.
Do zada Sekretarza Komisji natg:
a) wydawanie wnioskéw o przyznanie grantu osoborawpionym,
b) gromadzenie dokumentacji dotycej grantow,
c) wydawanie Beneficjentom formularzy niedbych do rozliczania grantu,
d) weryfikacja raportow finansowych z realizacjagtu,
e) wykonywanie innych czyndoi przewidzianych przepisami niniejszej uchwaty.

§ 8.
Granty przyznawaneasna finansowanie lub dofinansowanie badaukowych, majcych na celu:
a) rozwoj naukowy kadry,
b) ksztaltowanie specjalizacji naukowych jednosietanizacyjnych szkoty,
¢) doskonalenie metod dydaktycznych,
d) rozwdj nowych kierunkow ksztatcenia.

§9.
Komisja mae rozpisd dodatkowy konkurs i wskagzanowe terminy aplikowania o grant
z pominkciem terminébw wskazanych w uchwale w przypadku glewzystania przez
Beneficjenta przyznanyckrodkéw finansowych lub w przypadku wskazanym w § b4z tez
w sytuacji gdy po przeprowadzonym pgmiwaniu konkursowym pozostaty wol&mdki finansowe
do rozdysponowania

§ 10.
1. Whiosek o przyznanie grantu skltada ¢b Sekretarza Komisji, wedlug wzoru stangseigo
zalcznik nr 1 do uchwaty.
2. Whniosek powinien zawietapis projektu badawczego, w tym:

a) cele naukowe (i ewentualnie utylitarne) prajekt

b) metodyk bada,

c) harmonogram wykonania projektu,

d) sposéb udokumentowania wynikow badeeferaty na konferencjach krajowych lub
zagranicznych, publikacje naukowe, maafig oraz dodatkowo merytoryczne
sprawozdanie z przeprowadzonych hpda

e) opint dziekana oraz promotora (przy realizacji rozpraeitorskiej).

3. Do wniosku natey dofaczy¢ kalkulacg planowanych kosztow projektu wraz z ich
uzasadnieniem - zetnik nr 2 do uchwaty,
4. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z kalkjjawlery ztozy¢ do 30 stycznia roku
kalendarzowego, w ktérym osoba uprawai chce uzyskagrant na dziatalnid badawca.
5. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 4 wielopozostawia gibez rozpoznania.
§11.

Whniosek, musi b§ kompletny oraz speinta wymagania formalne i merytoryczne olome
w uchwale.

§12.
1. O przyznaniu lub nieprzyznaniu grantu wnioskeck informowany jest pisemnie.



2. W przypadku przyznania grantu z Beneficjent@nzawierana jest z nim Umowa o realizacj
grantu, wg wzoru stanowdego zadcznik nr 3 do uchwalty.

§ 13.
1. Beneficjent, ktéremu przyznanwodki finansowe na realizacjprojektu badawczego jest
zobowhzany do ztaenia Prorektorowi ds. Nauki i wspétpracy z zagramsigrawozdania w formie:

1) dwdéch raportéw merytorycznych z realizowanyctigda

a) raportu castkowego (opisucego stan zaawansowania prac przy
projekcie), w terminie nie pdiej niz do 30 wrzénia roku
kalendarzowego, w ktérym realizowany jest grant,

b) raportu kacowego, w terminie nie @aiej niz do 15 styczniaoku
nastpujacego po roku, w ktérym grant byt realizowany, wraz
z zahcznikiem w postaci tekstow publikacji, monografich innych
opracowa naukowych powstatych w zagku z realizag grantu,

2) raportu finansowego, w terminie niezpéj niz do 15 stycznia roku nagtujacego po
roku, w ktérym grant byt realizowany, w brzmienitarsowacym zahcznik nr 5 do
uchwaly.

2. Referaty na konferencjach krajowych lub zagramych, publikacje naukowe, monografie
badz inne opracowania naukowe powstate wazkil z realizagj grantu powinny b§ (o ile wydawca
umieszcza takie dane) opatrzone afideyVSZ.

3. Wzér raportu merytorycznego stanowiazahik nr 4 do uchwaty.

§ 14.
Nieztozenie raportéw w terminach oktenych w § 13, ztéenie raportéw nie spetniglych wymaga
okreslonych w uchwale lub przedstawienie przez Komigggatywnej oceny raportow skutkuje
obowiazkiem zwrotu otrzymanych przez Beneficjefttadkow finansowych.

§ 15.
1. O nieprawidtowéciach, o ktérych mowa w § 14 Komisja informuje Becjenta w formie
pisemnej. Beneficjent ma prawo wéaieniosek o ponowne rozpoznanie sprawy.
2. Whniosek o ponowne rozpoznanie sprawy wnosizsi pdrednictwem Sekretarza Komisji

w terminie do 7 dni od daty otrzymanissemnej informacji, o ktérej mowa w ust.1.
3. Sekretarz przekazuje wniosek przewodiiemu Komisji.
4. Komisja na posiedzenie u@wezwa Beneficjenta.
5 Komisja w terminie 14 dni od daty otrzymania @8ku zobowjzana jest do jego
rozpoznania.

6. Rozstrzygnicie Komisji jest ostateczne
§ 16.
1. Traci moc uchwata nr 11/194 SenatunBavowej Wyiszej Szkoty Zawodowej im. Witelona

w Legnicy z dnia 24 listopada 2004 r. w sprawidtrypodejmowania prac badawczych przez
pracownikéw dydaktycznych zmieniona uchyvat I11/4 z dnia 27 wrzénia 2006 .
2. Do grantow przyznanych i nierozliczonych przegech wegcia wzycie niniejszej uchwaty
stosuje siprzepisy dotychczasowe.

§17
Uchwata wchodzi wycie z dniem podia.

Przewodnicgy Senatu



Zalgcznik nr 1 do uchwaty nr 111/74 Senatu Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 17 pazdziernika 2007 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE GRANTU NA PROJEKT BADAWCZY

A. Dane wnioskodawcy

Tytut projektu

Whioskodawca
(imie i nazwisko, tytut, stopien
naukowy, wydziat)

Adres zamieszkania
wnioskodawcy

Telefon, e-mail:

B. Dane ogdlne

Planowany termin zakonczenia
realizacji projektu

(nie p6zniej niz do 31 grudnia roku

w ktérym realizowany jest grant)

Planowane naktady (wg kalkulacji)

Stowa kluczowe

C. Opis projektu (prosze zachowac uktad jak nizej)

1. Cel projektu - jaki problem wnioskodawca podejmuje sie rozwigzac, co jest jego istota, co uzasadnia podjecie tego problemu,

jakie przestanki sktaniajg wnioskodawce do podjecia proponowanego tematu?

2. Istniejacy stan wiedzy w zakresie tematu badan - jaki wktad wniesie rozwigzanie postawionego problemu do dorobku danej
dyscypliny czy w kraju i w Swiecie jest to problem nowy czy kontynuowany i w jakim zakresie weryfikuje utarte poglady

i dotychczasowy stan wiedzy?

3. Metodyka badan - co stanowi podstawe warsztatu wnioskodawcy i jak zamierza rozwigza¢ postawiony problem, na czym
bedzie polega¢ analiza i opracowanie wynikéw badan, jakie urzadzenia (aparatura) zostang wykorzystane w badaniach, czy
wnioskodawca ma do nich bezposredni dostep i umiejetnosé obstugi?

4. Co bedzie wymiernym, udokumentowanym efektem podjetego problemu - zaktadany spos6b przekazu i upowszechnienia
wynikéw (publikacje w czasopismach, materiatach konferencji krajowych i zagranicznych, monografie, nowe patenty i ,know-

how”, nowe metody i urzadzenia badawcze).

D. Harmonogram wykonania projektu

l.p Nazwa zadania badawczego

Termin realizacji*

.......... do.......... (zh

RAZEM:

* prosze poda¢ w miesigcach

Legnica, dnia ..........ccceeeee...

(podpis wnioskodawcy)

Przewidywane koszty




D. Opinia promotora (w przypadku realizaciji pracy doktorskiej)

E. Opinia Dziekana

data i podpis



KALKULACJA PROJEKTU BADAWCZEGO

Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 111/74

Imie i nazwisko wnioskodawcy: Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly
A. Tytut projektu:

Zawodowej im. Witelona w Legnicy

z dnia_17 pazdziernika 2007 r.

Rodzaj kosztow Naktady

1. Materiaty biurowe

2. Ustugi obce

3. Udziat w konferencjach krajowych:

a) optata konferencyjna

b) koszty dojazdu

c) koszt publikacji (gdy stanowig dodatkowy koszt)

4. Udziat w konferencjach zagranicznych

a) opfata konferencyjna

b) koszty dojazdu

¢) koszt publikacji (gdy stanowig dodatkowy koszt)

5. Wynagrodzenie* z pochodnymi pracownikéw techni cznych, pomocniczych, ankieteréw

Koszty ra zem:

* nie wiecej niz 30 % catkowitych kosztéw projektu

Legnica, dnia ......ccccceveeeeeeieeiiinnnnns (podpis wnioskodawcy)



ZAt ACZNIK DO KALKULACJI PROJEKTU BADAWCZEGO

Uzasadnienie PlanOWaNYCN KOSZIOW  .....cu.iiiiiiiiiei et e et et e e e e e e e e e e e et e e e a e e ea e e et e e ea e e et e e et n e e ea e e e e s e e e b e oteateseeseeteseeseesteseeeeetesessee et oeteseeseeseans

Szczego6towy wykaz

Ad. 1 Wykaz planowanych zakupéw materiatow biurowych

Ad. 2 Wykaz planowanych ustug zewnetrznych (rodzaj ustugi, wykonawca)

Ad. 3 Konferencje krajowe (termin, miejsce, organizator)

Ad. 4 Konferencje zagraniczne (termin, miejsce, organizator)

Ad.5 Rodzaj prac, wykaz pracownikéw, kwoty wynagrodzen oraz rodzaj umowy (dzieto/zlecenie)

Legnica, dnia ......ccccceveeeeeeiieiinnnnes (podpis wnioskodawcy)



Zalgcznik nr 3 do uchwaty nr 11l/74 Senatu Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 17 pazdziernika 2007 r.

UMOWA O REALIZACJ E GRANTU

Zawarta W dniu ......ccccceeeeiiinenn. w Legnicy miedzy:

Panstwowg Wyzsza Szkotg Zawodowg im. Witelona w Legnicy ul. Sejmowa 5A, reprezentowang przez

dr inz.. Edwarda Puchale — Prorektora

zwang dalej ,Przyznajgcym grant”

a

Panem/Pania...........ccccceeeevviiveneennn. ZAMUESZKARYIM G, 1.vee ettt ettt e et e e e et e e e e e et e e e e e araeaaeaaan
zwanym/g dalej ,Beneficjentem”

§1.
Przedmiotem niniejszej umowy jest przyznanie $rodkéw finansowych - grantu - na dziatalno$¢ badawczg
W WYSOKOSCI .....oeeeeennnne. zb (stownie ZIotyCh: ... )

§2.

Rezultatem przeprowadzonych badan wkasnyCh DeAZI€ ............ccuiiiiiiiiiii e

§3.

1. Beneficjent ponoszac koszty realizacji grantu winien dokumentowac¢ je rachunkami lub fakturami wystawionymi
na nazwe i siedzibe Przyznajacego Grant.

2. Zlecajac ustuge Beneficjent winien zadba¢ o wystawienie zlecenia przez Przyznajgcego grant lub zawarcie
umowy pomiedzy Przyznajacym grant a wykonawca ustugi.

3. Refundacja kosztéw realizacji grantu bedzie nastepowaé kazdorazowo po przeditozeniu przez Beneficienta
dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie $rodkéw finansowych (w szczegoélnosci w postaci faktur,
rachunkéw lub pisemnych oswiadczen Beneficjentow).

4. Koszty delegacji oznaczajg koszty zwigzane z wyjazdami na konferencje wydajace materialty z petnymi
tekstami prezentowanych przez Beneficjentdw referatéw. Wyjazdy z innego tytutu moga by¢ rozliczane jako
koszty delegacji tylko w przypadku pisemnego udokumentowania ich zwigzku z realizowanym grantem
i zatwierdzenia ich przez Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica.

§4.

Obowigzki Beneficjenta:
1) rozliczy¢ przyznany grant na podstawie oryginatéw faktur, rachunkow.
2) zlozy¢ dwa raporty merytoryczne z realizowanych zadan, w formie:

a) raportu czastkowego (opisujacym stan zaawansowania prac przy projekcie), w terminie nie pozniej
niz do 30 wrzes$nia roku kalendarzowego, w ktérym realizowany jest grant,

b) raportu koncowego, w terminie nie p6zniej niz do 15 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym
grant byt realizowany, wraz z zatgcznikiem w postaci tekstow publikacji, monografii badz innych
opracowan naukowych powstatych w zwigzku z realizacjg grantu,

3) zlozy¢ raport finansowy w terminie nie p6zniej niz do 15 stycznia roku nastepujacego po roku w ktérym
grant byt realizowany,

4) publikowane referaty na konferencjach krajowych lub zagranicznych badz inne opracowania naukowe
bedace wynikiem realizacji grantu nalezy opatrzy¢ afiliacjg PWSZ im. Witelona w Legnicy..

§5.
W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w 8§14 uchwaly nr lll/  Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w spawie warunkéw podejmowania prac
badawczych przez pracownikdw dydaktycznych Beneficient wyraza zgode na potrgcenie z poboréw
réwnowartosci przyznanego grantu.

§ 6.
Umowa jest realizowana w terminie od ...............cccvveeenn. dO i,

§7.
1. W sprawach nieuregulowanych beda miaty zastosowanie przepisy uchwaty, o ktérej mowa w 8§ 5
i przepisy Kodeksu cywilnego.
2. W razie zaistniatych sporow wtasciwym Sadem jest Sad siedziby Przyznajacego grant.

§8.
Umowe sporzadzono w 2 egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej ze stron.

PRZYZNAJACY GRANT BENEFICJENT



Zalgcznik nr 4 do uchwaly nr [ll/74 Senatu Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 17 pazdziernika 2007 r.

RAPORT MERYTORYCZNY KONCOWY / CZASTKOWY (niepotrzebne skreslic)

z realizacji projektu badawczego

A. DANE OGOLNE

Tytut projektu:

Wykonawca projektu:

Termin rozpoczecia realizacji projektu:

Termin zakonczenia realizacji projektu:

B. SYNTETYCZNY OPIS WYKONANYCH PRAC, UZYSKANYCH WYNIKOW ORAZ
OSIAGNIETYCH CELOW (stan zaawansowania prac przy realizacji  projektu)

1.

2.

Opis prac wykonanych podczas realizacji projektu, opis zastosowanej metodyki badari.

Jaki wklad wniést projekt do dorobku danej dyscypliny w kraju lub na $wiecie, w jakim stopniu
zweryfikowat dotychczasowy stan wiedzy.

Co jest wymiernym, udokumentowanym efektem podjetego problemu (publikacje w czasopismach,
materiatach konferencji krajowych i zagranicznych, monografie, nowe patenty i ,know-how”, nowe
metody i urzgdzenia badawcze).

Wyjasnienie ewentualnych rozbieznosci pomiedzy zaktadanym celem projektu a osiggnietymi wynikami.

Legnica, dnia .........ccceeene....

(podpis Beneficjenta)



RAPORT FINANSOWY Z REALIZACJI PROJEKTU BADAWCZEGO

Imie i nazwisko wnioskodawcy:
B. Tytut projektu:

C.

A. Tabela poréwnawcza naktadéw planowanych ifakty  cznie poniesionych

Zalgcznik nr 5 do uchwaty nr l1l/74

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy

z dnia 17 pazdziernika 2007 r.

Rodzaj kosztow

VI.

Planowane
nakfady

Poniesione naktady

1. Materiaty biurowe

2. Ustugi obce

3. Udziat w konferencjach krajowych:

a) optata konferencyjna

b) koszty dojazdu

¢) koszt publikacji (gdy stanowi dodatkowy koszt)

4. Udziat w konferencjach zagranicznych

a) opfata konferencyjna

b) koszty dojazdu

¢) koszt publikacji (gdy stanowi dodatkowy koszt)

5. Wynagrodzenie* z pochodnymi pracownikéw techni cznych, pomocniczych, ankieteréw

Koszty razem:

B. Wyja $nienie rozbie znosci pomi edzy naktadami planowanymi a faktycznie poniesionymi

Legnica, dnia ......ccccceveeeeeeiieiiinnnnns

(podpis wnioskodawcy)







Uchwata Nr 11/75
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 17 padziernika 2007 r.

w sprawie utraty mocy uchwat

Na podstawie art. 62 ust 1 pkt 11 ustawy z dniali@@a 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46,.[828, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144,
poz. 1043,
Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, N@,120z. 818 i Nr 176, poz. 1238) uchwalg, si
€O nastpuje:

§ 1.

Trag moc:

1) uchwata nr 67 Senatu ®&awowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Legnicy z dnia 14 czerwca
2000 r. w sprawie przggia regulaminu nagrod dla pracownikow rdddcych nauczycielami
akademickimi w Pastwowe] Wysze] Szkole Zawodowej w Legnicy zmieniona uchwat
[1/187 z dnia 20 padziernika 2004 r.,

2) uchwata nr 133 Senatu RBawvowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Legnicy z dnia 20 czerwca
2001 r. w sprawie oké&enia zasad opracowania planow studiow,

3) uchwata nr 150 Senatu i3&wowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Legnicy z dnia 28 listopada
2001 r. w sprawie wyznaczeniaznc programowych przy zmianie trybu studidéw, spkjsci
oraz uczelni.

§ 2.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podcia.

Przewodniczcy Senatu



