Uchwata Nr 111/76
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie warunkow i trybu kierowania przez Uczelng za granieg pracownikéw
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Na podstawie art. 42 ust 2 ustawy z dnia 27 |ig6@5 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46,.0828, Nr 104, poz. 708 i poz. 711,
Nr 144, poz. 1043, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r8Brpoz. 542, Nr 120, poz. 818 i Nr 176,
poz. 1238) uchwalagico nastpuje:

§ 1.

Okresla sk warunki i tryb kierowania za grari@racownikow Uczelni:

1) w ramach programu ,Uczeniegsprzez catezycie” — Erasmus - zatznik nr 1 do
uchwaty,

2) na podstawie innych uméw zawieranych z podmiotzagranicznymi oraz w przypadku
wyjazdow indywidualnie sponsorowanych z innyectdel— zadcznik nr 2 do uchwaty.

§2.
Traci moc zarzdzenie nr 45 Rektora Rstwowe] Wysze] Szkoty Zawodowe] w Legnicy
z dnia 30 padziernika 2001 r. w sprawie zasad przyjmowania zlicaania wizyt géci
Z zagranicy oraz wyjazdow sdoowych pracownikéw dydaktycznych #&wowe] Wyszej

Szkoty Zawodowej w Legnicy za grariegmienione zarmdzeniem nr 1/07 z dnia 11 stycznia
2007 .

§ 3.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podpisania

Przewodniczcy Senatu



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Zalcznik nr 1 do uchwaly nr /76 Senatu iBawowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 27 listops2D07 r.

Warunki i tryb kierowania za granic ¢ pracownikéw Uczelni
w ramach programu ,Uczenie s¢ przez catezycie” — Erasmus

Nauczyciele akademiccy i pracownicy nidicy nauczycielami akademickimi ubiegey sk o wyjazd
zagraniczny w ramach programu ,Uczenig gizez calezycie” — Erasmussgzobowizani do przedizenia
podania o wyjazd do Prorektora ds. Nauki i Wspdipra Zagranig w terminie do 30 paiziernika danego
roku akademickiego.

Podanie o wyjazd akceptowane jest przez DziekanadzZilljy, w przypadku wyjazdu pracownika
niekedacego nauczycielem akademickim przez bémniego przetoonego, a nagpnie przedktadane do
zatwierdzenia Prorektorowi ds. Nauki i Wspétpracagrania.

Kryteriami, ktére lgda brane pod uwagprzy kwalifikacji nauczycieli akademickich:s
a) doswiadczenie dydaktyczne,
b) znajomd¢ jezyka obcego.

Kryteriami, ktére lada brane pod uwag przy kwalifikacji pracownikéw niefdacych nauczycielami
akademickimi s.

a) znajomac¢ jezyka obcego,

b) zgodnd¢ tematyki szkolenia z merytorycznymi kompetencjansicownika Uczelni.

Wyjazdy pracownikéw Uczelni realizowang sa podstawie wymaganych przez program ,Uczeri@rziez
calezycie” - Erasmus umow zawartych ¢dizy Uczelniami lub instytucjami partnerskimi.

Pracownikéw Uczelni ubiegagych s¢ o wyjazd w ramach programu ,Uczenie §irzez catezycie” —
Erasmus obowruja zapisy zawarte w zgdznikach lai 1b.

Nauczyciel akademicki przed wyjazdem uzgadnia lmidyalny program nauczania’ tzw. individual
teaching programme (z@iznik 2a), zatwierdzany przez Uczelmhacierzyst i goszcaca.

Pracownik niebdacy nauczycielem akademickim przed wyjazdem uzgagniywidualny plan pracy” tzw.
individual work programme, (zadznik 2b), zatwierdzany przez Uczelmhacierzyst i goszcaca.

Pracownicy Uczelni przed wyjazdem podpisumowe. Wzory umow zawierajzahczniki 3a i 3b.

10) Pracownicy w ramach uczestnictwa w programie ,Utzesk przez catezycie” — Erasmus otrzyma

stypendia. Warunki otrzymania i cofnia przyznanego stypendium o¥ene zostam w umowie, 0 ktorej
mowa w pkt. 9.
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Zalacznik nr 1a do warunkdw i trybu kierowania za grampracownikéw
Uczelni w ramach programu ,Uczenig girzez catezycie” — Erasmus

Wymiana nauczycieli akademickich peoby realizowana tylko i wylcznie z Uczelnj posiadajca wazna
KARTE UCZELNI ERASMUSA, z kt6s zostala podpisana umowa bilateralna przewithijwymiar
nauczycieli akademickich.

Nauczyciel akademicki zakwalifikowany do wyjazduramach programu Erasmus musi matrudniony
w Uczelni wysytajcej i musi by obywatelem kraju uprawionego do uczestnictwa wgmmie Erasmus
albo posiadaoficjalny status uchaaty lub prawo statego pobytu na terytorium takiegajk

Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest praen zaj¢ dydaktycznych dla studentéw Uczelni
partnerskiej.

Pobyt indywidualnego nauczyciela akademickiego wedliti partnerskiej musi léyrozpoczty i zakaiczony
w okresie pomidzy 1 lipca danego roku a 30 wén@éa nas¢pnego roku. Standardowa didgopobytu
nauczyciela akademickiego w Uczelni partnerskiggtten tydzié ale dopuszczagpobyt krétszy, podczas
ktérego nauczyciel akademicki jest zobgmeény do przeprowadzenia co najmniej 5 godzingizaj
dydaktycznych. Maksymalny czas trwania pobytu veélei partnerskiej wynosi 6 tygodni.

Stypendium otrzymane przez nauczyciela akademiokiggt przeznaczone na pokrycie dodatkowych
kosztéw zwizanych z wyjazdem i pobytem w Uczelni partnerskiepszty podray, przygotowania
jezykowego, zwikszone koszty utrzymania za grag)icStypendium nie musi pokry@aetnych kosztéw
zwigzanych z przygotowaniem i realizagjyjazdu.

Nauczyciel akademicki powinien byibezpieczony na czas podyd pobytu w Uczelni partnerskiej. Koszt
ubezpieczenia pokrywa we wtasnym zakresie.

Po powrocie z Uczelni partnerskiej nauczyciel akaid&i w terminie 14 dni sklada do Biura Wspotpracy
z Zagranig dokumenty, okrdone w indywidualnej umowie.
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Zalacznik nr 1b do warunkdw i trybu kierowania za gecarpracownikow
Uczelni w ramach programu ,Uczenig girzez caleycie” — Erasmus

Wyjazdy pracownikéw niefglacych nauczycielami akademickimi mpdoy¢ realizowane do Uczelni
posiadajcych KARTE UCZELNI ERASMUSA wana w danym roku akademickim, oraz do instytucji lub
przedsgbiorstwa. Wyjazdy nie mag by¢ realizowane do instytucji Unii Europejskiej orarganizaciji
zaradzapcych programami Unii Europejskiej.

Pracownikéw niebdacych nauczycielami akademickimi zakwalifikowany @gjazdu w ramach programu
Erasmus musi ky zatrudniony w Uczelni wysylagej i musi by obywatelem kraju uprawionego do
uczestnictwa w programie Erasmus albo posiaafecjalny status uchoaty lub prawo statlego pobytu na
terytorium takiego kraju.

Celem wyjazddw pracownikéw jest szkolenie.

Pobyt pracownika w instytucji partnerskiej musicbypzpoczty i zakaiczony w okresie poradzy 1 lipca
biezacego roku a 30 wrZeia nasipnego roku. Standardowa didgopobytu pracownika w instytucji
partnerskiej to 1 tydzte W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach dopuszcza mibyt krétszy.
Maksymalny czas trwania pobytu w instytucji parthégj wynosi 6 tygodni.

Stypendium otrzymane przez pracownika adlsego nauczycielem akademickim jest przeznaczone na
pokrycie dodatkowych kosztéw zamianych z wyjazdem i pobytem w Uczelni partnerski@szty podray,
przygotowania gzykowego, zwgkszone koszty utrzymania za granicStypendium nie musi pokrywa
petnych kosztow zwazanych z przygotowaniem i realizaejyjazdu.

Pracownik powinien byyubezpieczony na czas podyd pobytu w Uczelni partnerskiej. Koszt ubezpiauae
pokrywa we wtasnym zakresie.

Po powrocie z Uczelni partnerskiej, instytucji Iplzedstbiorstwa w terminie 14 dni pracownik sktada do
Biura Wspotpracy z Zagranjadokumenty, okrédone w indywidualnej umowie.



Zalacznik nr 2a do warunkdw i trybu kierowania za grampracownikéw
Uczelni w ramach programu ,Uczenig girzez caleycie” — Erasmus

LLP-E RASMUS PROGRAMME
I NDIVIDUAL TEACHING PROGRAMME FOR TEACHING STAFF MOB  ILITY
ACADEMIC YEAR 20 /20

Name and Erasmus code of
the home institution

Department/Faculty

Beneficiary’s forename and
surname

Name and Erasmus code of
the host Institution/

Department/Faculty

Name of the contact person at
the host institution

Subject area

Level Bachelor
L]

Number of students at the
host institution benefiting
from the teaching programme

Arrival date
Objectives of the mobility

Added value expected from
the mobility / expected
results (for the host
institution, for the staff
member carrying out the
assignment, for the home
institution)

Content of the teaching
programme

Place and date

Approval of the teaching programme

Master | Doctorate

n 0 other[], please specify...

Number of teaching
hours

Departure date

Signature of the Beneficiary

Name and status of the official representative of Name and status of the official representative of

home institution

Signature

Stamp of the home institution

Place and date

host institution

Signature

Stamp of the hostutien

Place and date



Zalacznik nr 2b do warunkdw i trybu kierowania za gearpracownikow
Uczelni w ramach programu ,Uczenig girzez caleycie” — Erasmus

LLP-E RASMUS PROGRAMME
INDIVIDUAL WORK PROGRAMME FOR STAFF TRAINING MOBILITY
ACADEMIC YEAR 20 /20

Home institution (name and Erasmus
code)/Enterprise and department

Name of the contact person
at the sending institution

Position of the contact person
at the sending institution

In the case of staff going to or from an
enterprise
Size of the enterprise (according to
following classification):
- micro or small : 1- < 50 staff
- medium: 50 < 250 staff
- large: 250 or more staff

Sector [nomenclature to be confirmed]
Host institution (name and Erasmus
code)/Enterprise and department

Name of the contact person
at the receiving institution

Position of the contact person
at the receiving institution

Duration of the training
Beneficiary’s surname
Beneficiary’s forenames

Overall aim and objectives of the training

Activities to be carried out (if possible: the
programme for the period)

Expected results (for the participant, the
home institution/enterprise, the host
institution/enterprise)

Place and date

Approval of the work plan

Name and status of the official representativeashé
institution

Signature

Stamp of the home institution

Place and date

Signature of the Beneficiary

Name and status of the official representativeasth
institution

Signature

Stamp of the hosttitien

Place and date



Zalacznik nr 3a do warunkdw i trybu kierowania za grampracownikéw
Uczelni w ramach programu ,Uczenig girzez caleycie” — Erasmus

PROGRAM UCZENIE SI E PRZEZ CALE ZYCIE-ERASMUS
WYJAZD NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
W ROKU AKADEMICKIM 20___ /20

UMOWA NR (numer indywidualny umowy dlaidego nauczyciela)

pomicdzy:
1. Nazwa i adres Uczelni, telefon, fax, e-mail:

dalej zwan/ ym “Beneficjentem”

POSTANOWIENIA UMOWY :

1. Celem niniejszej umowy jest oklenie zobowazan kazdej ze stron w zvizku z przyznaniem nauczycielowi
prawa do wyjazdu do Uczelni partnerskiej w celuwadzenia zai dydaktycznych (TSM) w programie
LLP-Erasmus.

2. Niniejsza umowa wchodzi wycie po podpisaniu przez strony i wygasa dni@.cccc.......ccccvvvenrenn. Pobyt
w instytucji okrélonej w pkt. 3 musi zostarozpoczty i zakaiczony pomgdzy .........ccceeeevievicciiieiee e
(prosz okrssli¢ termin).

3. Beneficjent zobowrzuje st zrealizowa uzgodniony ,Indywidualny program nauczania’, staiycy
integralry cze$¢ niniejszej umowy, podczas pobytu traeggo
Od: (dziei, miesic, rok) Do: (dziei, miesic, rok)

co stanowadznie:

Dni: Godzin dydaktycznych:
w
Nazwa instytuciji: Kraj:
4. Beneficjent otrzyma stypendium z bBatl programu LLP-Erasmus w wysgko.................. euro (stownie:

ceeeeeeeeeea. ) NA Zrealizowanie wyjazdu wymienionego w pkt.3z@tane dofinansowanie z bigtu programu
LLP-Erasmus (dalej: Erasmus) jest przeznaczone okrypie dodatkowych, a nie pelnych kosztow
zwiazanych z wyjazdem i pobytem w Uczelni partnerskiej.

5. Stypendium zostanie wyptacone w formie ......... (prosz sprecyzowa sposob wyptaty przyznanego
stypendium

6. Beneficjent éwiadcza, ze zapoznal si z kryteriami formalnymi, ktére powinni speldianauczyciele
akademiccy zakwalifikowani na wyjazd w programi@&mus oraze spetnia te kryteria.

7. Beneficjent éwiadcza,ze nie otrzymatzadnego innego stypendium na pokrycie tych samycizthov
zwiagzanych z wyjazdem okéemnym w pkt. 3 z innych programéw wspdlnotowych lmbnnych inicjatyw
Komisji Europejskiej.



10.

11.

12.

13.

Beneficjent zobowkuje st do uaktualnienia ,Indywidualnego programu naucagniktory stanowit
podstaw kwalifikacji Beneficjanta, przed wyjazdem do Uazigbartnerskiej.

Beneficjent zobowruje s¢ dostarczy Uczelni do dnia ............. [, [t

= dokument wydany przez Uczedniprzyjmupca poswiadczajcy czas pobytu w tej instytucji
i zrealizowanie programu (wraz z licglgodzin przeprowadzonych zajdydaktycznych);

= sprawozdanie z pobytu w Uczelni przyjrpegj wedtug wzoru i w formie wymaganej przez Uczglni
= kopig biletu z zaznaczandat wyjazdu i powrotu oraz can

W przypadku niedostarczenia wymaganych dokudwenb ktdrych mowa w pkt. 9 lub w przypadku
niespetnienia innych postanowi@iniejszej umowy przez Beneficjenta, Uczelnia mawp do anulowania
umowy.

Beneficjent zobowkuje sé, za wyptkiem zaistnienia okoliczrigi okreslonej jako ,sita wysza” (tj. sytuacja

niezalena od Beneficjenta zazana z powzna chorola lub nieszczsliwym zdarzeniem), potwierdzonej

w formie pisemnej przez Uczelnianego Koordynatoraakceptowanej przez Narodpwgencg Programu

LLP-Erasmus (dalej: Narodowa Agencja), do:

= zwrotu czsci lub caldci otrzymanego stypendium w przypadku niewypehdefakiegokolwiek
zobowhzania wynikajcego z niniejszej umowy;

= zwrotu czsci lub catgcei otrzymanego stypendium w przypadku anulowanigejgzej umowy.

Wysoka¢ ewentualnego zwrotu okilea Uczelnia.

Beneficjent éwiadcza,ze zostat poinformowany o konieczwod uzyskania dokumentu uprawnjeggo do
korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium UEkdnieczndci ubezpieczenia si (koszty leczenia
i nastpstwa nieszagliwych wypadkdw) na czas podnpi pobytu w Uczelni partnerskiej.

Wszystkie dane osobowe zawarte w umowi Iprzetwarzane zgodnie z rozpatizeniem (WE) nr 45/2001
Parlamentu Europejskiego i Rady o Ochronie OsOlycgizych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje i organy wspolnotowe sveobodnym przeptywie takich danych. Dangdd
przetwarzane wytznie w zwazku z realizagi umowy i dziataniami uzupeigymi realizacg umowy
przez Uczelnj, Narodows Agenck i Komisjg Europejsk, z maliwoscia przekazania danych wiadzom
odpowiedzialnym za inspekcj audyt zgodnie z prawodawstwem Wspdlnoty (TryBuarachunkowy lub
Europejski Urad ds. Zwalczania Nady¢ Finansowych (OLAF)).

Na pisemny wniosek Beneficjent t@uzyska dostp do swoich danych osobowych i skorygéweszelkie
informacje, ktére g niepoprawne lub niepetne. Beneficjent powinierrdweec wszelkie zapytania dotyseze
przetwarzania swoich danych osobowych do UczelabiNarodowej Agencji. Beneficjent me wnigé
skarg z tytutu przetwarzania swoich danych osobowychepriJczelnt i/lub Narodows Agencg do
Gléwnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych lub Eloopejskiego Inspektora Ochrony Danych
w odniesieniu do korzystania z tych danych przemisg Europejsk.

14. Wprowadzenie jakichkolwiek zmian do niniejsaejowy wymaga formy pisemnej.

15. Wszelkie sprawy sporne zzane z niniejszumows beda rozstrzygane zgodnie z prawodawstwem polskim.

16. Niniejsa umowe sporadzono w dwoéch jednobrzagych egzemplarzach, po jednym dladej ze stron.

Beneficjent Za Uczelng

Nazwisko i im¢ nauczyciela akademickiego Nazwisko kipriawnego przedstawiciela
Uczelni

podpis podpis

data data

Piecz¢ Uczelni



Zalacznik nr 3b do warunkdw i trybu kierowania za gecarpracownikow
Uczelni w ramach programu ,Uczenig girzez catezycie” — Erasmus

PROGRAM UCZENIE SI E PRZEZ CALE ZYCIE-ERASMUS
WYJAZD PRACOWNIKA NIEB EDACEGO NAUCZYCIELEM AKADEMICKIM
W ROKU AKADEMICKIM 20__ /20

UMOWA NR (numer indywidualny umowy dlaidego pracownika)

pomiedzy:
1. Nazwa i adres Uczelni, telefon, fax, e-mail:

dalej zwan/ ym “Uczelny”, reprezentowaglym przez PaniPana:

a

2. Pani/Panemimig, nazwisko i adres pracownika, telefon, fax, e-mail

dalej zwan/ ym “Beneficjentem”
POSTANOWIENIA UMOWY :

1. Celem niniejszej umowy jest oklenie zobowizan kazdej ze stron w zwizku z przyznaniem pracownikowi
prawa do wyjazdu do instytucji przyjnagiej w celu szkolenia (OSM) w programie LLP-Erasmus.

2. Niniejsza umowa wchodzi sycie po podpisaniu przez strony i wygasa dnia.................c..eeeeen. Pobyt w
instytucji okrélonej w pkt. 3 musi zoséarozpoczty i zakaiczony pomgdzy.................. (prosz okreli¢
termin).

3. Beneficjent zobowkuje sé zrealizowa uzgodniony ,Indywidualny program szkolenia”/,Plgmracy”,
stanowicy integralma cze$¢ niniejszej umowy, podczas pobytu tra@ggo
Od: (dziei, miesic, rok) Do: (dziei, miesic, rok)

co stanowié¢znie:

Dni:
w
Nazwa instytuciji: Kraj:
4. Beneficjent otrzyma stypendium z letl programu LLP-Erasmus w wysgko................. euro (stownie:

........................... ). na zrealizowanie wyjazdu wymienionego w pkt.3z§mane dofinansowanie z hietu

programu LLP-Erasmus (dalej: Erasmus) jest przezomee na pokrycie dodatkowych, a nie petnych kosztow

zwiazanych z wyjazdem i pobytem w instytucji przyjaeg;.
5. Stypendium zostanie wyptacone w formie ......... (prosz sprecyzowa sposob wyptaty przyznanego
stypendiu
6. Beneficjent éwiadcza, ze zapoznat si z kryteriami formalnymi, ktére powinni spetdiapracownicy
zakwalifikowani na wyjazd w programie Erasmus atazspetnia te kryteria.

7. Beneficjent éwiadcza,ze nie otrzymatzadnego innego stypendium na pokrycie tych samyciztkov
zwiagzanych z wyjazdem okéemnym w pkt. 3 z innych programéw wspdlnotowych lmbnnych inicjatyw
Komisji Europejskiej.



10.

11.

12.

13.

Beneficjent zobowkuje sé do uaktualnienia ,Indywidualnego programu szkadéniktéry stanowit
podstaw kwalifikacji Beneficjanta, przed wyjazdem do instgji przyjmupce;.

Beneficjent zobowruje s¢ dostarczy Uczelni do dnia ............. Lo [oeiii:

= dokument wydany przez instytgcjprzyjmujpca poswiadczajcy czas pobytu w tej instytucii
i zrealizowanie programu;

= gsprawozdanie z pobytu w instytucji przyjmcgj wedtug wzoru i w formie wymaganej przez Uczglni
= kopig biletu z zaznaczandat wyjazdu i powrotu oraz can

W przypadku niedostarczenia wymaganych dokudwenb ktdrych mowa w pkt. 9 lub w przypadku
niespetnienia innych postanowi@iniejszej umowy przez Beneficjenta, Uczelnia mawp do anulowania
umowy.

Beneficjent zobowkuje sk, za wyptkiem zaistnienia okoliczriai okreslanej jako “sita wysza” (tj. sytuacja

niezalena od Beneficjenta zazana z powaa choroly lub nieszczsliwym zdarzeniem), potwierdzonej

w formie pisemnej przez uczelnianego koordynatoradkceptowanej przez Narodpwgency Programu

LLP-Erasmus (dalej: Narodowa Agencja), do:

= zwrotu czsci lub caldci otrzymanego stypendium w przypadku niewypehdefakiegokolwiek
zobowhzania wynikajcego z niniejszej umowy;

= zwrotu czsci lub catgcei otrzymanego stypendium w przypadku anulowanigejgzej umowy.

Wysoka¢ ewentualnego zwrotu okile Uczelnia.

Beneficjent éwiadcza,ze zostat poinformowany o konieczwoo uzyskania dokumentu uprawnieggo do
korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium UEkénieczndci ubezpieczenia si(koszty leczenia
i nastpstwa nieszagliwych wypadkoéw) na czas podipi pobytu w instytucji przyjmujcej.

Wszystkie dane osobowe zawarte w umowi Iprzetwarzane zgodnie z rozpatizeniem (WE) nr 45/2001
Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie osOlycfimych w zwizku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje i organy wspolnotowe sveobodnym przeptywie takich danych. Dangdd
przetwarzane wytznie w zwazku z realizagi umowy i dziataniami uzupeigymi realizacg umowy
przez Uczelnj, Narodows Agenck i Komisjg Europejsk, z maliwoscia przekazania danych wiadzom
odpowiedzialnym za inspekcj audyt zgodnie z prawodawstwem Wspdlnoty (TryBuarachunkowy lub
Europejski Urad ds. Zwalczania Nady¢ Finansowych (OLAF)).

Na pisemny wniosek Beneficjent t@uzyska dostp do swoich danych osobowych i skorygéweszelkie
informacje, ktére g niepoprawne lub niepetne. Beneficjent powinierrdweec wszelkie zapytania dotyseze
przetwarzania swoich danych osobowych do UczelabiNarodowej Agencji. Beneficjent me wnigé
skarg z tytutu przetwarzania swoich danych osobowychepriJczelnt i/lub Narodow Agencg do
Gléwnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych lub Edoopejskiego Inspektora Ochrony Danych
w odniesieniu do korzystania z tych danych przemisg Europejsk.

14. Wprowadzenie jakichkolwiek zmian do niniejsagjowy wymaga formy pisemne;.

15. Wszelkie sprawy sporne zzane z niniejszumows beda rozstrzygane zgodnie z prawodawstwem polskim.

16. Niniejsa umowe sporadzono w dwoéch jednobrzagych egzemplarzach, po jednym dladej ze stron.

Beneficjent Za Uczelng

Nazwisko i im¢ pracownika Nazwisko i imprawnego przedstawiciela
Uczelni

podpis podpis

data data

Piecz¢ Uczelni



Zakcznik nr 2 do uchwaly nr /76 SenatuBawowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 27 listopa@007 r.

Warunki i tryb kierowania za granic ¢ pracownikéw Uczelni na podstawie innych uméw zawranych
z podmiotami zagranicznymi oraz w przypadku wyjazddv indywidualnie sponsorowanych z innychzrodet

1. Pracownicy Uczelni wyjalzajacy za granie sktadaj na 30 dni przed wyjazdem ,wniosek o wyjazd za
granie” - zalacznik A. Nauczyciel akademicki sktada wniosek doieBana Wydziatlu, a pracownik
niekedacy nauczycielem akademickim do begmalniego przetzonego.

2. Wyjazdy nauczycieli akademickich w ramach uma@adowych realizowaneaszgodnie z uregulowaniami
zawartymi w zalcznikach G, G1 — G3. W przypadku takiego wyjazduaiiosku powinno b§ dolaczone
potwierdzenie wyjazdu wydane przez ministerstwosenae do spraw szkolnictwa wgzego.

3. Po wyraeniu zgody przez Dziekana Wydzialu w stosunku daicmgciela akademickiegolub
bezpdredniego przelonego wobec pracownika niglycego nauczycielem akademickim - wniosek
kierowany jest do Biura Wspoétpracy z Zagrani©ia co najmniej 14 dni przed wyjazdem, gdzie jest
sprawdzany pod wzgllem formalnym. Nagpnie przedktadany jest do akceptacji Prorektorosi iauki
i Wspétpracy z Zagranic

4. Do obowizkéw osoby wyjedzajacej naley:

a) przedigenie do Kwestury ewentualnych dokumentow: ,wniosekzaliczle”- zalacznik B Iub
L=dyspozycja przelewdrodkéw piengznych za grani¢’- zalacznik C. Na podstawie zaakceptowanego
~wniosku o zaliczk”, w terminie co najmniej 7 dni przed wyjazdemiady pobrana zaliczka,

b) rozliczenie zagranicznej podso stwzbowej na podstawie zmiznika D. W okresie do 14 dni po
powrocie, wyjedzajacy zobowizany jest do rozliczenia kosztéw poglydRozliczenia mgna dokoné
w walucie otrzymanej zaliczki albo w walucie pokgkiPodstaw rozliczenia wydatkdw as rachunki,
bilety i faktury,

c) sporadzenie sprawozdania z wyjazdu wedtug agzahika E. Sprawozdanie nale przediay¢
odpowiednio do Dziekana Wydziatu w przypadku nactdg akademickiego, do bezpedniego
przetazonego w odniesieniu do pracownika, w okresie dodfidod zakéczenia podrgy. Nastpnie
Dziekan Wydziatu/bezpoedni przetaony przekazuje sprawozdanie do Biura Wspotpracagrania, -

w okresie do 1 miegta od zakaczenia podrgy,

d) osoby nie korzystage przy podréach z ogolnie dogpnychsrodkéw komunikacji, a posiadgie zgog
Prorektora ds. Nauki i Wspélpracy z Zagranioa odbycie podiy samochodem prywatnym
zobowhzane g dolczy¢ do wniosku o wyjazd za gramicformularz ,Ewidencji przebiegu pojazdu” —
zakcznik F, zgodnie z obowzujacym zaradzeniem w tej sprawie,

e) wszelkie sprawy zwrane z finansowym rozliczeniem wyjazdu zatatwianes Kwesturze na podstawie
aktualnie obowizujacych przepiséw w tym zakresie.

5. Do zada Biura Wspotpracy z Zagranicalezy:
a) udostpnianie formularzy zwazanych z wyjazdami,
b) gromadzenie, uzupetnianie, sprawdzanie podaslegh formalnym dokumentacji dotygzej wyjazddw,
c) dokonywanie rezerwaciji hoteli, biletow lotnichydkolejowych lub autobusowych,
d) zalatwianie spraw wizowych.



Zatacznik A do warunkow i trybu kierowania za granic
pracownikéw Uczelni na podstawie innych umow zaangch
z podmiotami zagranicznymi oraz w przypadku wyjazdé
indywidualnie sponsorowanych z innyztodet

Legnica, dn......cccoveiieiiiiiiiinnen.

WNIOSEK O WYJAZD ZA GRANIC E

1. Imie i NAZWISKO, tYtUt NAUKOWY: ....uvvieiiiieec e e e iee et e e e e s e e e e et e e e e e e e e en s e nnnns
2. Jednostka organizacyjna , StANOWISKO: .. ceceeeeerrrieerriiiiiiiiiiiieeireeeeeessssnsnenneeeesesssssnssnnesereeeeeeees
3. PeSel, data UrOOZENIA: ...t eeeee ettt e e e e et b e et e e e e e e e s e e s anbbaneeeeaeas
A, AAreS ZAMIESZKANIA ....eeeeeiiiiii ittt ettt ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e e e s seanae e e e e ae e e e s aaannbebneeeaaaaeeeaaaaans
ko@ pocztowy, miejscowéd, ulica, numer domu, numer mieszkania)
T VY = V.Zo [ o [o Lo PP TP TP ORRPP
in§tytucja, miejscow, kraj)
ST O YV - V.o U PP TRU TR
s(& naukowy/badawczy, stazkoleniowy, konferencja/seminarium, wyjazd w ramarojektu, inny\)
7. Termin wyjazdu: .......ccccceeeeieeeinniiicennn. O e

da(ta wyjazdu z Polski) (datavpmtu do Polski)

8. Whniosek dotyczy zatatwienia ngstijacych formalndci:

[0 wiza [0 bilet kolejowy
[0 optata konferencyjna [0 bilet autobusowy
W WYSOKGBCI.......oevvvereriie. [0 bilet lotniczy
[0 dieta dojazdowa [0 ryczalt na dojazdy
[0 diety pobytowe, liczba........... [0 zwrot kosztéw podrdy wtasnymsrodkiem
[0 diety hotelowe, liczba............. lokomociji

Ubezpieczenie kosztow leczenia oraz NW pracowrklipuye we wlasnym zakresie

9. Zrodta fiNANSOWANIA WYJAZAU. .........c.eeveeeeeeeeeee e steeeeee e et eteesteseets s eeeessseasseteeeesesee s areeeens
UWAGI:

a) po wyraeniu zgody przez dziekana wydziatu/begpdniego przeloonego wypetniony i podpisany
wniosek naley ztozy¢ w Biurze Wspotpracy z Zagranic- nie péniej niz 14 dni przed planowanym
wyjazdem,

b) rozliczenie kosztoéw pod#g stuwzbowej naley dokon& w terminie nie péniej niz 14 dni od dnia
zakaczenia podrgy,

c) do wniosku naliey dofaczy¢: dokument potwierdzagy wyjazd, ofert konferenciji.

podpis i piegz odpis wyjerdzajacego
Dziekana Wydziatu / bezgredniego przetzonego

........................... podp|3|p|ecqz
Prorektora ds. Nauk/'spétpracy z Zagranic



Zatacznik B do warunkéw i trybu kierowania za gragic
pracownikéw Uczelni na podstawie innych umow zawangrch
z podmiotami zagranicznymi oraz w przypadku wyjazdo
indywidualnie sponsorowanych z innyztodet

WNIOSEK O ZALICZK E

Awers
Imie Stanowisko
I NAZWISKO ...ttt stuzbowe
Jednostka organizacyjna
Prosze o wyptacenie zaliczki wg ponizszej specyfikacji
Nazwa przedmiotu, materiatu lub ustugi llos¢ Kwota
Razem:
Rewers
KONTO ZALICZKA KONTO
Winien w kwocie Ma
stownie zt

Sprawdzono pod wzgliem
merytotycznym

Sprawdzono pod wzgliem
formalnym i rachunkowym

data podpis

Zatwierdzono do zaptaty
Dyrektor — Kierownik jed.

data podpis

Data i podpis kasjera

Pawz zaliczlke otrzymatem i zobowaizuje sk
rozlicgyw terminie do dnia.....20.....r.

upovmiajac réwnoczénie do potgcenia

kwoty

nierozliczonej zaliczknajblizszej wyptaty wyna-

grodzenia.

Podpis zaliczkobiorcy




Zalacznik C do warunkéw i trybu kierowania za gragic
pracownikow Uczelni na podstawie innych umoéw zawngch
z podmiotami zagranicznymi oraz w przypadku wyjazdé
indywidualnie sponsorowanych z innyztodet

DYSPOZYCJA PRZELEWU SRODKOW PIENI EZNYCH ZA GRANIC E

Prosz o dokonanie przelew&rodkOw pientznyCh W KWOCIE...........cooiiiiiiiiiiiiii et

L 10 1LY/ 1

(pod& czego dotyczy przelew, w przypadku optat za ucdesto itp. naléy poda imig i nazwisko osoby, ktérej optata dotyczy,

miejsce i kraj wyjazdu)

Z OO FIMANSOWEANIA. +. .+ttt ettt eeeeee et e et e et et e e e et et e et et et et e et e ee e eee e e eaeeete et e eeeeeee et eereeeeees

Data i podpis wyjedzajacego Data i podpis Prorektora ds. Nauki
i Wspotpracy z Zagranic

Zalczniki:



Zalacznik D do warunkéw i trybu kierowania za gragic
pracownikéw Uczelni na podstawie innych umow zawangrch
z podmiotami zagranicznymi oraz w przypadku wyjazdo
indywidualnie sponsorowanych z innyztodet

ROZLICZENIE ZAGRANICZNEJ PODRO ZY StUZBOWEJ

O 1o o T I g = VATV ) o TP PPPOR Pt

2. Delegacja SHDOWA 0O .......coviiiiiiieeiis s e e e e e e s e e e e e e e e e e
(miejscowdé, kraij)
3. Pobyt za granictrwat:

od dnia........cccccvvvvveennnn. godz. .....coeeeeene (o (oo [ o1 VR godz. ......oceenrne

WYMo e od dnia............commmneeneieneen. §0AZ. (oo
do dnia.......cemeeeiiniiiiieee. gOAZ. oo

...................................................... od dnia........ccccvvvevees e §0AZ. i
dodnia........ccccvveviies e §0AZ. oo

...................................................... od dnia.......cccevvveersmmmeeenn. §OAZ. oo,

dodnia......ccccvvvveersmmmmeeenn. §OAZ. coeiiiiiiiie,

Uwaga: czas pobytu za grasieczy sie przy podray:

a) ladowej — od chwili przekroczenia granicy polskiejdnodze zagranicdo chwili przekroczenia granicy polskiej w drodze
powrotnej do kraju,

b) lotniczej — od chwili startu samolotu w drodza granig z ostatniego lotniska w kraju do chwili tadowarsamolotu
w drodze powrotnej na pierwszym lotnisku w kraju,

c) morskiej — od chwili wégia statku (promu) z portu polskiego do chwili $e# statku (promu) w drodze powrotnej do portu
polskiego.

Jezeli pracownik odbywat podréz samochodem prywatnym do rozliczenia naley dotaczy¢é —  Ewidencije przebiegu

pojazdu” — zatacznik F.

4. Srodki dysponowane:
1) SrodKi Otrzymane W KIaju: ...........cc.cvevevememeevereesrereresrerenennans

2) SrodKi OtrZymane Za QrariC ............ccceeveeeerereeererereenereinanas

5. Srodki wydatkowania:
1) 31T T e rre———————

2) KOSZLY NOCIEGOW:....ceviiiieiieei i e e oo e et e e e e e e e e e enneneaennees Feerteereerssessrrrerereeeaes
(kraj, doby, rachunki)
3) KOSZty PrzejazdOw Za QraRiC.......c.ceiiuireeeiiiiiieeeeiiiteeeesiiieeeessteeeeessntbae e e e s staeeeessnntaeaeeenneees
krd(, trasa przejazdu, bilety)
4) KOSZtY OJAZAOW:....ceveieieeieee e e e st e e e e e e e e s e e snnneneeees SR
5) Komunikacja migjska (ryCzat)..........coovcccceeiiiicciniiiiniecee e, R
(1G@tiety)
6) Inne wydatki podlegage ZWrOtOWi..........ccccvvveiiiieiieeiieiieeeeee e T



Uwaga: wysokéé diety:

1. Jeeli pracownik otrzymuje za granidezptatne catodzienne wywienie lub gdy wyywienie optacone jest w cenie karty
okretowej (promowej), przystuguje 25% diety.

2. Jeeli pracownik otrzymuje za graniczsciowe wyzywienie, dieta pobytowa wynosi odpowiednio 30% praypadku gdy
jest to obiad, 30% - gdy jest to kolacja i 15% pmypadkusniadania.

3.  Zakada dokg przystuguje pracownikowi dieta w petnej wység&ip natomiast za niepetndob; podréy:
a) do 8 godzin — przystuguje 1/3 diety,
b) ponad 8 do 12 godzin — przystuguje ¥ diety,
c) ponad 12 godzin — przystuguje dieta w petnejokgsci.

POZOSTALO DO ZWROTU POZOSTAMID WYPLATY

podpis Prorektora ds. Nauki zatwierdzajcy
Wspotpracy z Zagranic podpis pracownika Kwestury



Zatkacznik Edo warunkéw i trybu kierowania za gragic
pracownikéw Uczelni na podstawie innych umow zawangrch
z podmiotami zagranicznymi oraz w przypadku wyjazdé
indywidualnie sponsorowanych z innyztodet

Legnica, dn........cccoevvvinnnnnn.

jednostka organizacyjna

SPRAWOZDANIE Z ZAGRANICZNEGO WYJAZDU StU ZBOWEGO

L. IMIE T NAZWISKO ..ot ee et e e e e et e e e e e e et e e e eaeeesetab e eeesesbasaeesesesatansaeseees
P VY = V4o I o [0 L PP R TR PPRPPRPP
in§tytucja, miejscow, kraj)
T O g =T = 1 (=T g o] o)V (U TP UTURPI
dy(iaktyczny, badawczy, organizacyjny, inny)
VIR ©%.2- S oTo] o) (U S dO e,
déta wyjazdu z Polski\) (data powrotu do Polski

5. Zwiezly opis efektéw wyjazdu:



Zalacznik F do warunkow i trybu kierowania za gramicacownikow
Uczelni na podstawie innych uméw zawieranych z pothmi zagranicznymi
Piecz¢ firmowa oraz w przypadku wyjazdow indywadnie sponsorowanych

Znnychzrédet

Marka pojazdu:
Imie i nazwisko pracownika: Nr rejestracyjny pojazdu:
Adres zamieszkania: Pojemnos¢ silnika:

Kod pocztowy, miasto:

EWIDENCJA PRZEBIEGU POJAZDU

Nr kolein Liczba faktycznie
wpis lJJ Y Data wyjazdu Opis trasy wyjazdu (skad-dokad) Cel wyjazdu przejechanych Podpis pracodawcy
kilometrow
Podsumowanie
Stawka za 1 km przebiegu
LEGENDA Wartos¢

zaznaczone pola wypetnia uzytkownik




10.

Zakcznik G dowarunkéw i trybu kierowania za granipracownikéw
Uczelni na podstawie innych uméw zawieranych z piothmi
zagranicznymi oraz w przypadku wyjazdéw indywidilsponsorowanych
z innychzrédet

Wyjazdy nauczycieli akademickich w ramach umow radowych

Wyjazdy za granic w ramach uméw eglowych na podstawie oferty Ministerstwa Nauki i Slpictwa

Wyzszego, zwanego dalej ,MNiSzW" realizowangvetrybie okrélonym poniej.

Biuro Uznawalnéci Wyksztatcenia i Wymiany Mdzynarodowej w Warszawie (jednostka podlegta

MNiSzW) — co roku, na przestrzeni sierpnia i wria udostpnia oferty stypendialne na ngshy rok

akademicki (roczne wyprzedzenie). Oferta ta zawiefarmacje o maliwosciach wyjazdéw na studia

czgsciowe, stae i misje naukowe, studia doktoranckie zsthabilitacyjne oraz kursgjykowe.

Biuro Wspotpracy z Zagranic rozsyta oferty, o ktorych mowa w pkt. 2, do wskys jednostek

organizacyjnych Restwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy zwadalej ,Uczelny”

oraz rozpowszechnia je drpglektronicza.

Zgtoszenie na wyjazd powinno zawi&ra

a) kwestionariusz kandydata na wyjazd za gratdehcznik G1),

b) zyciorys naukowy (zatznik G2) w odniesieniu tylko do pracownikdw nawuk@h - w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawokmlsgctwie wyzszym,

c) wykaz osignig¢ naukowych z ostatnich 3 lat,

d) potwierdzoa znajomd@¢ jezyka oficjalnego danego kraju lubzywanych powszechnie w tym kraju
jezykOw swiatowych,

e) potwierdzenie gotowoi przyjecia kandydata przez zagraniczriyadek naukowy,

f) plan badawczy pobytu.

Wszelkie dokumenty nate sktad@ w jezyku polskim (o ile na etapie kwalifikacji wginej dokumenty maj

by¢ ztozone w gzyku obcym jest to podane w ofercie przy krajurég to dotyczy).

Preferowani gskandydaci, ktérych wyjazd zwzany kedzie z realizagj konkretnych zadaprzedstawionych

w planie badawczym i poparty jest opirpracownika naukowego (nie dotyczy os6b posieah stopié

naukowy dr hab.). Osoba mmstara si¢ tylko o jedno stypendium.

Zgtoszenia kandydatéw rozpatrywanepszez Zesp6t ds. Rekrutaciji i Ksztatlcenia Obywaalskich za

Grania bedacy cialem opiniodawczym Ministra Nauki i SzkolnigwwWyzszego. Biuro Uznawaldoi

Wyksztatcenia i Wymiany Midzynarodowej powiadamia Uczegnio decyzji komisji i jednoczaie

przekazuje informacje dotysze dokumentéw wymaganych przez partnera zagrargozoeaz o terminie ich

zlozenia.

Decyzja w sprawie przygia kandydata naky do partnera zagranicznego i wymaga zatwierdzpriaz

MNiSzW.

Biuro Uznawalnéci, Wyksztalcenia i Wymiany Mdzynarodowej nie pokrywa kosztow podydo i z kraju

odbywania stau, czy uczestniczenia w kursiezykowym, studiach c#ciowych lub innych formach

ksztalcenia za granic

Warunkiem kwalifikacji na stypendium jest zapamie i podpisanie pisma BWM-I-1362/EK/2006

(zakcznik G3)



Zakcznik G1 do wyjazdéw nauczycieli akademickich w eafm
uméw radowych

(nazwa szkoty wiszej)
Kwestionariusz kandydata na wyjazd za grani¢
. Kraj do ktorego ma NAFIC WYJAZO: ......eeiiiiiiiiiiie ettt ettt e st e et e e sabe e e nneeeas
. Nazwisko i img KaNAYdAta: ............ueeiiiiiiiiiii e e e rre e e e e e e e e e

. Data | MIEJSCE UrOUZENIA: ... ...ueieeeet e ettt e ettt et e e e e e it st a e et e e aaaeeaesannnbbbnneeeeeaaaeens

A W N P

Y ANe [ (YR A= 1 [Ty -1 4 1= T

(kod pocztowy, miejscowo, ulica, numer domu, numer mieszkania)

(€2}

. Telefon dOMOWY: .......coooiiiiiiiiiiiii e 6. Telefon SEBOWY: ...,
7. Nazwisko, adres i telefon osoby, kifralezy powiadomé w razie konieczniei:

8. Odbywane studia: I-go stopnia, II-go stopnidn@ite magisterskie, doktoranckie, podyplomowe
9. ROK StUdIOW. ....cueveeiiiiieiiiceiie e 10. Kierunek StudiOw.............commeeevveeenieeiiiieenieene
L1, MIEJSCE PrACY: eeeeieiieaaee i ittt et 4444244444 a kbbbt et e e e e e 224 e 4 e ek beeeeee e e s e aasabbbeeeeeeaaaeeesaaannbbnbbnaeaeas
12. Tytul, StOPIG, SLANOWISKO: ....ooiiiiiiiiiiiiiii ittt e e e e e e et e e e e e eenee b e s aeeeeeeas
13. DYSCYPIINA NAUKOWAL .....cceeiiiiiiiiiit ettt e e ettt et e e e e e e e s e e mneeee e e e e e s e s s nnbbsbbeeeaaaaaeeeesanns
14, SPECIAINGE NAUKOWAL .....ciiiiiiiiei ittt mmmee ettt e e sab e e s e e e e s et e e e e e e e e e e nnneeas
15. Znajoméc¢ jezykdw obceych (biegtasrednia, staba):

R O RV T V.o [V TP
(kurs gzykowy, sta naukowy, kwerenda, badania eksperymentalne, kengomferencja, seminarium, inny jaki)

17. Q5r0dEK ZAGIANICZNY: .ceieeeeee ettt ettt e st e e st e e smnn e e e s st n e e e s abeeee e e annnreee s

18. Potwierdzenie gotowoi przyjecia tak, nie

19. Dotychczasowe kontakty (korespondencja itjix,) e

20. Temat badawczy realiZOWany Za graniC.............ueeeeeaaiaiiaiiiiiiieeieeeea e e e e e s e e ea e e e e e e e annnes

21. Planowany okres pobytu; od ..........ccceeeeeeeeeiiiiiiiinee. O e

22. Stae badawcze dgykowe za granicw ostatnich 5-ciu latach (kraj, okres pobytu, wgjazdu):

Do kwestionariusza nalg dolaczyc:

1) zyciorys naukowy (wzor w za¢zeniu),

2) plan badawczy weryku polskim i jednym neidzynarodowym,

3) kopk potwierdzenia przyria na staod partnera zagranicznego lub kokorespondencji zsodkiem, do ktérego kandydatsidaje,
4) opini pracownika (6w) naukowego (ych).

W przypadku braku dostatecznejsitbomiejsca w rubrykach na odwrocie nglesporadzi¢ odrebny zahcznik.

(podpis rektora) (podpis kandydata)



Zalkcznik G2 do wyjazddéw nauczycieli akademickich w eaim
uméw radowych

Zyciorys naukowy

L. NAZWISKO I ittt e e e e e e et e e ettt et e e eeeeeeeeeee s ae bbb e b seaeeeeeseeesssrabaraaaeaeeeens
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Zahcznik G3 do wyjazdéw nauczycieli akademickich w emim umow razdowych

BWM-I-1362/EK/2006 Warszawa, 9 sierpnia 2006 r.

wg rozdzielnika

1. Biuro Uznawalnéci Wyksztatcenia i Wymiany Midzynarodowej uprzejmie informuje; obywatele polscy
wyjezdzajacy na stae zagraniczne, kursyegykowe i inne formy ksztalcenia w ramach programéw
wykonawczych do umoéw reiizynarodowych i porozumieresortowych, ktorych realizatorem jest nasze
Biuro zobowjzani g do:

1) wykupienia polisy ubezpieczeniowej od niesgliwego wypadku lub zachorowania obejrugj okres
pobytu za granig(tacznie z podréa).
Powyzszy wymdg wynika z tegoz iwiekszas¢ panastw wymienionych w ofercie stypendialnej wymaga
od obywateli polskich posiadania polisy ubezpiet@®sj. Swiadczenia medyczne gwarantowane
przez partnera zagranicznego, ktéry takiej poligywymaga, udzielaneasv minimalnym zakresie,
natomiast ubezpieczenie w Narodowym Funduszu Zdraziata wyicznie na terenie Polski. Osoby
posiadajce obowizkowe ubezpieczenie w Polsce wageajace do pastw Unii Europejskiej powinny
mie¢ ze sokl Europejsk Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego EKUZ (wniosek o wydamée stronie
www.nfz.gov.p). Jednocz&ie sugerujemy wykupienie dodatkowej polisy, gapkresswiadcze nie
obejmuje m. in. transportu chorego do Polski.

2)  dopeienia formalnei wizowych,

3) do przestrzegania przepiséw obgevjacych w danym pastwie.

2. Biuro informuje, 1 osoba, ktora nie spetni warunkéw wymienionych wkaie 1 niniejszego pisma bierze
na siebie odpowiedzial&é za skutki ich niedopetnienia.

3. Jednoczmie zalecamy wzcie przez o0sop wyjezdzajaca na ksztalcenie w ramach ofertgrodkow
finansowych na pokrycie kosztow utrzymania przearwsze dwa tygodnie pobytu (z wikiem pobytéw
krétkoterminowych do dwdch tygodni) geyiekiedy mae nasipi¢ op&nienie w wyptacie stypendium z
przyczyn niezalenych od naszego Biura.

4. Osoba ubiegaga st o wyjazd za granic na wszystkie formy ksztalcenia realizowane przdard
Uznawalndci Wyksztatcenia i Wymiany Mizynarodowej potwierdza zapoznaniez & powyszym
wypetniagc i podpisujc zahcznik do niniejszego pisma. Wypetnienie i podpisgigazahcznika jest
warunkiem przyjcia aplikacji kandydata na wyjazd zagraniczny.

Otrzymup:
- Rektorzy wyiszych uczelni publicznych podlegtych MNiSzW;

Oswiadczenie osoby ubiegaicej S 0 wyjazd za grani@
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Uchwata Nr 111/77
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
Z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia o wspotpracy Eachhochschule
der Sachsischen Verwaltung Meissen

Na podstawie art. 62 ust 1 pkt 7 ustawy z dnidif@da 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46,.[828, Nr 104, poz. 708 i poz. 711, Nr
144, poz. 1043, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr#,. 542, Nr 120, poz. 818 i Nr 176, poz.
1238) uchwala si co nasipuje:

§ 1.
Wyraza st zgodt na zawarcie porozumienia o wspotpracy z Fachhdéehsaer Sachsischen
Verwaltung Meissen. Celem pedja wspoétpracy winien kiy migdzy innymi: rozwoj i
prowadzenie wspolnych projektéw naukowych i badawhbz dziatania w zakresie ksztatcenia

i podnoszenia kwalifikacji kadr ugdniczych, wymiany nauczycieli akademickich, student
praktykantow.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierzagsRektorowi.

§ 3.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodnicacy Senatu



Uchwata Nr 111/78
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
Z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie utworzenia Kursu Instruktora Rekreacji Ruchowej

Na podstawie 8§ 16 ust. 1 pkt 10 Statutiddaowej Wyszej Szkoty Zawodowej im.
Witelona w Legnicy oraz 8 5 ust. 2 zetnika do uchwaly nr 1l1/42 Senatu fwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy w spi@ ustalenia wytycznych dla rad
wydziatéw uchwala §i co nas{puje:

§ 1.
1. Senat tworzy, zgodnie z wnioskiem Dziekana WaldzPedagogiki, Turystyki i Rekreacij,
w roku akademickim 2007/2008 Kurs Instruktora RakjeRuchowe.

2. Opiniuje st pozytywnie propozyej Dziekana Wydzialu Pedagogiki, Turystyki
i Rekreacji dotyczca wyznaczenia na Kierownika Kursu mgr. Leszka Gramzy

§ 2.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodnicacy Senatu



Uchwata Nr 111/79
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
Z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie procedur dotyczcych oceny nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2008rawo o szkolnictwie wgzym

(Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z 2006 r. Nr 46, poz., 328104, poz. 708 i poz. 711, Nr 144, poz.
1043, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. ™N”2120, poz. 818 i Nr 176, poz. 1238) oraz
8§ 16 ust. 1 pkt 11 Statutu kwowej Wysze] Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
uchwala st, co nasipuje:

w N

§ 1.

Ocena nauczyciela akademickiego dokonywanapestz Komisg do spraw oceny
nauczyciela akademickiego, zwanej dalej ,Kogfigjgodnie z § 43 i 44Statutu Uczelni.

Ocena spordzana jest na formularzu ,arkusz oceny nauczycadademickiego”,
ktorego wzér stanowi zadznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykaz nauczycieli akademickich zatrudnionychWsdziale, podlegacych ocenie
w danym roku akademickim spadza Dziekan i przekazuje Rektorowi do nka
pazdziernika. Wykaz ten zawiera m.in. informacje origrie dokonania poprzedniej oceny
oraz jej wyniku. Dziekan obowzany jest zawiadordi nauczyciela akademickiego
0 wytypowaniu go do oceny.

Rektor ustala termin dokonania okresowej ocexuycnyciela akademickiego.

Nauczyciel akademicki, ktory podlega ocenie pegiownzany samodzielnie wypethi
»=arkusz oceny nauczyciela akademickiego” obejoyjokres od momentu zatrudnienia
lub od ostatniej oceny, a nashie przekaza Dziekanowi w zakrdonym przez niego
terminie.

Dziekan wydaje opini ocenianemu pracownikowi uwzglniapc dane dotycxce
dziatalngci dydaktycznej, organizacyjnej i naukowej, zawame ,arkuszu oceny
nauczyciela akademickiego” oraz wyniki hospitagjitake opinie studentow wy#ane
w ankietach.

Dziekan przekazuje Komisji zaopiniowany ,arkuszeny nauczyciela akademickiego”
nie p&niej niz 30 dni przed uptywem terminu, o ktorym mowa w @st.

Komisja, po dokonaniu oceny nauczyciela akadelego powiadamia Rektora
0 wynikach oceny oraz zapoznaje zainteresowaneggem, po czym arkusz oceny
przekazuje komérce odpowiedzialnej za przechowywvaakt osobowych pracownikow,
natomiast ankiety Dziekanowi Wydziatu, w ktorymrzainiony jest oceniany.

Poza nauczycielami akademickimi, o ktérych maewast. 1 Komisja dokonuje oceny
na wniosek Dziekana lub zainteresowanego swagera nauczyciela akademickiego.
W tym przypadku stosuje gsiodpowiednio zapisy ust. 3-6 przy czym termin dakua
oceny, z wyaczeniem przerwy semestralnej i wakacyjnej, nieenoy diuzszy niz 30 dni
od daty ztaenia wniosku do Komisji. W przypadku nieobegticnauczyciela w pracy lub
nie prowadzenia przez niego &gjw semestrze, w ktdorym ztono wniosek o ocen-



w N

No

termin,

o ktorym mowa w zdaniu drugim nie rozpoczyna, € rozpocgty ulega zawieszeniu,
odpowiednio do dnia stawieniagsnauczyciela do pracy lub do dnia zakpenia zajc
dydaktycznych prowadzonych przez nauczyciela.

§ 3.

Integrallm cze$cia oceny nauczyciela akademickiego jest opinia stifderwyrazona
w ,ankiecie dotyczcej realizacji obowizkow dydaktycznych”, ktorej wzér stanowi
zalkcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

Ankieta, o ktérej mowa w ust. 1 wypetiana sbnimowo.

Ocena realizacji obowdkéw dydaktycznych przeprowadzana jest po #ekeniu
zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze w roku akademickiktorym pracownik zostat
wytypowany do oceny. W przypadku, o ktorym mowa V2 8Ist. 7 zastosowanie raj
przepisy 8 2 ust. 7 zdanie trzecie.

Badania ankietowe przeprowadgzapracownicy dydaktyczni danego Wydziatu
wyznaczeni przez Dziekana.

Wynik ankiety uznawany jest za pozytywnyzgk oceniany uzyskat minimum
18 punktéw.

Dziekan udogpnia ankiety zainteresowanemu na jegaip¢o

Ankiety przechowywane przez okres czterech Iat.

§4.

W sytuacji, gdy ocenie podlega cztonek lub przewadicy Komisji do spraw oceny
nauczycieli akademickich oraz cztonek lub przewody Komisji odwotawczej do spraw
oceny nauczycieli akademickich, z pracy Komisji yeyla s¢ ocenianego.

§ 5.

Uchwata wchodzi wzycie z dniem podgcia z zastrzeeniem, ze termin, o ktdrym mowa
w 8§ 2 ust. 1 w roku akademickim 2007/2008 uptywdniem 14 grudnia 2007 roku.

Przewodnicgy Senatu



Zahcznik nr 1 do uchwaty nr Ill/79 SenatuBawowej Wy:szej
Szkoty Zawodowej w Legnicy z dnia 27 listdpa2007 r.

Paistwowa Wyisza Szkota Zawodowa im Witelona w Legnicy

ARKUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Okres objety 0CeM: ... e

| Dane osobowe
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Dodatkowe etatowe zatrudnienie poza Ucze{pbda wymiar etatu, okres zatrudnienia i naziwstytucji)

Il Dziatalnos¢ dydaktyczna

1. Wykaz prowadzonych przedmiotow i formaeZaiv okresie ohjtym ocen:

2. Liczba wypromowanych prac dyplomowych :

w roku akademickim ............ccooeeeieiivvr s w roku akademickim ........oeeeveiiinieeeeennnss
w roku akademickim ............ccoeeeeeeiinnr s w roku akademickim .......eeevveiieeieeeeennnss
3. Opieka nad studenckimi Kotami NAUKOWYMI: .......oiiiiii e e e et e e s e eesetaeeeeens



[l Dziatalno §¢ organizacyjna

1. Pelnione funkcje w zagdzaniu Uczelri i WYAZIatami ...........ooiiiiiii et e e

IV Dziatalno$é naukowa

1. Prace opublikowane i przyg do druku (petne dane bibliograficzne z ohgwijaca punktaci MNISW oraz
— w przypadku wspétautorstwa — oklanym procentowo udziatem w publikacji)



VI Wyniki hospitacji

VIl Wyniki ankiet studenckich pozytywne / negatywne*

VIII  Opinia Dziekana

koncowa : pozytywna/ negatywna*

IX Ocena Komisji

Pozytywna/negatywna*

Legnica, dnia .....cccceeeiiiiiiiee e e (podpis przewodnigzgo Komisji)

X Zapoznatem s¢ z ocery i przyjetam / przyjatem ja do wiadomasci*
Oswiadczam, ze zostatem poinformowany/-a&e przygcie oceny do wiadondei nie oznacza zgody na jej ¢éeoraz
0 przystugugcym mi prawie wniesienia odwotania od niniejszegmmg do Komisji odwotawczej, w terminie 14 dni odialn

dzisiejszego.

Legnica, dnid ..oocceeeeeeiieeeeeeeeeeee e
(podpis ocenianego)
* niepotrzebne skigi¢

Uwaga:

W przypadku braku miejsca w poszczeg6lnych punkémctatkowe informacje nalg zapis& na odgbnej kartce.



Zakcznik nr 2 do uchwaly nr I11/79 SenatuBavowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Legnicy z dnia 27 listopada 2007 r.

ANKIETA
dotyczaca realizacji obowhzkow dydaktycznych

1 Nazwisko 0 I ProwadZACegO ZaFCIA . .....ccuuurrrrniiaiieeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeena s
2. Petna nazwa przedmiotu: ........ooooiiiiiiie e
3. FOIMMIA ZAIC: ... oo e e e e e e e e e e e e et nnn———aaaarae

4. Kierunek i SEmMeStr StUAIOW: ........cviiiiieieiiiiiieiiccciie e

Ponizsza ankiet naleey wypelnc stawiapc znak X" w kwadracie
odpowiadagcym wybranej ocenie w skali od 1 do 5, gdzie lauza oceg
skrajnie negatywna 5 ocen najlepsa.

Ocena: 1 2 3 4 5

1. Okrelenie sposobu i kryteriéw zaliczania OO0 000
2. Zrozumialg¢ tresci zagé OO0
3. Umiegtnos¢ zainteresowania problematyrzedmiotu OdO0OoOod
4, Dostpnas¢ prowadacego poza zagiami O 000 d
5. Mozliwosé zadawania pytai dyskus;ji OO00O0OnO
6. Punktualnéé i obecné¢ nauczyciela na zggiach Oo0dodno
7. Atmosfera pangga na zajciach Ooodd



Uchwata Nr 111/80

Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie powotania komisji dyscyplinarnych dla stulentéw

Na podstawie 8§ 55 Statutu ®&wowe] Wysze] Szkolty Zawodowej im. Witelona

w Legnicy uchwala gi co nasipuje:

§ 1.

Powotuje st Komisje Dyscyplinarma dla Studentow w sktadzie:

1)

2)
a)
b)
c)
d)

3)
a)
b)
c)
d)

przewodniczcy komisji — dr Mariusz Jabiski

przedstawiciele nauczycieli:

dr Pawet Kobes

dr Arkadiusz Urbanek

dr Andrzej Zychowicz

dr Karol Selwat
przedstawiciele studentow:
Alicja Bihuniak
Tomasz Pasiukiewicz
Magdalena Skrzypczak
Karolina Chochotek

§ 2.

Powotuje s¢ Odwotawcza Komisje Dyscyplinara dla Studentéw w sktadzie:

1)

2)
a)
b)
c)
d)

3)
a)
b)
C)
d)

przewodniczcy komisji — mgr Piotr Mysiak

przedstawiciele nauczycieli:

dr hab. Krystyna Choma-Moryl

mgr Anita Wawrzyniak

dr hab. Andrzej Czajowski

mgr Przemystaw Siudak

przedstawiciele studentow
Damian Kaczmarek
Damian Bartnikowski
Mirostaw Hames
Piotr Kobylnicki

§ 3.

Kadencja komisji, o ktérych mowa w 8 1 i 2, upty@hwrze&nia 2008 r.

Zasady prowadzenia pgpbwania dyscyplinarnego i kompetencje komisji dysicyarnych
okreslone zostaty w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Rraw szkolnictwie wyszym,
rozporadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 6 grudnia 2006 r. w sprawie
szczegoOlowego trybu pegtowania wyjdniajacego i dyscyplinarnego wobec studentow

§4.

(Dz.U. Nr 236, poz. 1707).



§ 5.
Traci moc uchwata nr 11/119 SenatunBawvowej Wy:szej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy z dnia 12 listopada 2003 r. w sprawie plamia komisji dyscyplinarnych
zmieniona uchwatami nr 11/185 z dnia 20zdaiernika 2004 r., nr 11/279 z dnia 28 win&a

2005 r., nr 1I/289 z dnia 26 pdziernika 2005 r., nr 11/324 z dnia 26 kwietnia BOf
i nr 111/15 z dnia 25 padziernika 2006 r.

§ 6.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczacy Senatu



