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~ "" L>CI'TwaI!' '" ~ Sen;>tu P---. Wyl"-el S<!<oIy 
~"" W,-.. .. l"lloooy z ~"'13 gn.cIoit W16f 

STATUT 
Paris twowej Wytuej Szkoty Zawodowej im. Wite lo03 w legnicy 

Rozdriall 

POlilaroowienia og61ne 


Paf\~ Wytsza Szkola Zawodowa im Witelona w Legn;cy. zwana dalej ,Uczeln",' jeSt 
uczetn~ publlCZnll. utworzonll na podstawie rozporzljdzenoa Rady Monostrbw z dma 16 czerwca 
1998 I 'II SprBWllt utworzenia Wytaze) Szkoly lawodowej 'II Legl>lCY IOz U Nr 76. paz 498 
zpOtnlm) 

2 	 Uczelma dZl3la na podstawie ustawy z dnia 27 hpea 2005 r - PrilWO 0 szkolnlC1Wle wyuzym 
zwane) dalej . UstaWll·. prZ8plS6w wydanych na JIll podsta\/lle ora>: statutu 

3 	 Soedzibit UczeIni jest miasto Legnica. 
4 Ucze4n'a poaiada. zgodnoe z USia'll". oso~ praWOi! Uczelma leS! autonomlCZlla ..." 

wszySIktch obszarilCh swego dz 'alanl8. na zasadacn okrrilon)'d1 'II Ustawoe 
5 Nadz6r nad Uczel~. w zakresie okreilor1ym Ustaw<j. spriIWUje minISter wla 9.crwy do spraw 

szkoinoctwa wyzazego. zwany dalej • ...,'sirem· 
6 Pracown icy Uczelni oraz studenci tworzq spolecznott akademock"·,. 


Godiem Uczelni jest kontur frontu centratnej CZ¢Ci budynku gIOwnego Uczain, na He granatowym. 
Z napr.;em W otcku Paf\s~ Wynz.a SzkoIa Zawodowa InI Witelona w Legn'cy wraz z logo 
ua.om 

2. 	 Uczetnoa pos,ada $ZIandal". ktcrego wrn. stanowl zalilCZnik do statulu Szlandar Jest wys~y 

podcza$ IIZczeg61me podrlio$lyCh uroczystpi;c, UczeIni, S"""lt panstwowych·,. 

Za ""Yl1!tk"""" zas/ugi dla Uczetn' Sena1 mote nadawac': Tytul Honorowy .Zasluzony dta PaMtwowej 
Wyuzej Szkoly lawodowej 1m W~elona 'II Legnocy" 

Uczelma uzywa nast~po.oJ<!CYCl1 tiumaczen na;ewy na )li!zyk' obee 
1) w )Ii!zyku allgoelslcm - The Wrtelon State Umvel1llly of Appl>ed Scoeoces ,n Legnica 
2) 'II ~zyku francuskrn - t:co le Nanonaie Supeneure Prnfess ionnelle W,leIon de Legnoea. 
J) w ~zyku h,s.zpa~sk om - Naeoonal Umversidad <Ie Formaci6n Profe-so:)llal de Witelon en LegnOca 
4) 'II ~zyku noermeckim - Wrteton • Staa tlidle Faehnochsctoule ,ro Legnoca, 
5) 'II ~zylcu fO!Iytsk im - r OCYJUlPC"TBeHHa>! bbocoua~ npo¢>eccMOHanbHa~ UJI«)J'1a ~.. B~Tenoooa 

II J1entMue ·,. 

I Uczcln,a staOOWl .,tegral~ 1\ cz~~ poIsI<>ego systemu edukaqi i nauk! 
2 PodSlaw<l""Ymo zadamami Uczelroi s.iI 

I ) kSZlalcefue student6w w eel.. zdobywanoa I uzupe/n,anoa w 'OJdzy oraz umoejo;tnoko 
niez~nych w pracy z.awodowej. 

2) wydlowywanoe student"'" 'II poczuc1u odp:>wiedz,alnoSa za pa~stwo poIskle. za umacn,anoe 
zasad demokraqi i pos.zaoowanie praw cztow ieka. 

3) Pfowactzenie bada~ naukowych i prac rozWOjOW)'Ch. sW1adczenoe usIug badawczyCh oraz 
transfer technolog. de Ii/OSpoo:iarl,,; 

4) ksztalceme i promawanie kad, naukowych. 



5) upowszechniame I pomnazanie osi~n¢ nauk!, kultury narodowej I lechniki. w tym poprzez 
gromadzenie I udost,pnlilnie zblOltJw bibliQlea:n)'Ch I informacyjnych, 

6) prowadzeme studiQw podyplomowych. kurSOw I $Zkole~ w oelu ks,ztalcenlil nowyc.h 
umlej~ niez~nych ~ rynku pracy w system .. uczenlil I" paez c:aIe z'fCMI. 

7) stwaaal'IIe warunkOW do rozwqu ku~ry lizycznejlllUdent6w; 
8) dzoalilnle nil rzea: spoIecznoki iokalnych i reglONllnych . 
9) S!warunle 050b0m nlepelnosprawnym warunkaw do peInego udzIaIu w procesie ks:zlalcenia 

i w badilmach naukowydl 
3 Uczelma. wykonuJl¥: ladilm. ~ne w uSI 2. moze wspOlpracowae z krajowym; 

i zagranicznymi 1n$lyIuCjaml dydakt\'CV1ymi I naukowyml oraz ucznlrllczyc w tworzen;u 
europejs.klej paestn:enl u kotniclwa wytszego. 

§S. 


Rozdz i~ 2 
Organi>:acja Uczelnl ,,. 


1 	 PodSlBWOWil jednosl4 CJr93nWICYlnit Uczelni jest wydzial. 
2. 	 WydzIiII rworzy. przeksztaIca IlikwIduje reklOr po za.n~ opImi Senillu 
3. 	 Na Uczell'li rnog~ by¢ tworzone jednoslkl ogOinouczelrllilne i ml¢zywydzla/oWe Jednostki 

ogOInouczeln ..... e , m~ tworzy i likwlduje reiclOr po za~n~u opinn Senalu. 
~jednocze~me zakrn ich dzlillalnoSci i spos6tJ fun kcjonowania KierownikOW Iy<:h 
jednoslek zalrudnia i zwalnia relllOI 

4 	 Jednostk i, 0 kt6rycl1 mowa w ust 3. meg" by(: tworzone w ~u reaHzaqi zada~ dydakty<;nlych. 
naukowych, badawczycl1lub uslug.owych 

,.. 

1 	 W ~ ....ydzaaIu In09'I funlt~ zaklady 
2 	 Zaklad rnozn.a, utworzyt, gdy zostala PlZYplSilna do mega osoba posiada~. co naJmmej slOple~ 

naukowy doIctora hilbil liOWanego. zahczona do minimum kadrowego kierunku SUxi iOw 
i co najmmej czlery osoby posjad'JIICII stopie~ naukowy doklora. z wyl:tCZemem zakladu 
rea lizuJ<tCego praktyczn" nauk, X\zykOW obcych. 

3 	 Podstaw<lW)'ITI tadanle/Tl zakladu jM! prowadzetlle dzialalnokl dydaktycznej i naukowo­
..,~. 

" 	 lGerownikiem takladu moze by¢ nauezycieI ilkademockJ zatrudnlOl'ly w pelnym wymIiII"Ze CZiISU 

pracy PCliadll¥Y co naJmnlej 1\opieI\ naukowy doktora. dla kl6rego UczeIma jest pods~ 
mleJSCl!fT1 pracy 

5 	 Zakres ~aw kll!fOW!1ika zakladu ustela dzie\(an ,.. 

1. 	 Jednostk, Ofg.anizacyJne. 0 kt6rych mowa w § 8 us!. 1, tworzy, przelcs,ztalca i ~kwlduje rektor na 

wnlosek dz.eksNI z~niowany przez ~ wydzlalu 
2 	 Kierown ikbw j8dnostek. 0 ktOrych mowa w § 6 ust 4 powoIuje I oawotujl! rektor, na WIIIOSek 

dziek.ana wydzI8Iu 



§ 10. 


1 Nil l./czelm dzaala system b,bIIoleczno-'nformlleyjn~ . kt6rego pOOstliwe stanowo biblioleka 
uaelmana. BibIioteka)est og61l1ouczeln,aO<! tednosllu! orgafllUlCyJ"'I 0 zadanlach dydaklyCZnych 
I u$lugOwych.. 

2 W Sklad bibholekJ wchodzlt m.IIl M.<odek inforrnag' ,dokumentaq' naukowej wypo2:yczalma. 
cz~lelnoe. magazyny Ofat IIrthiwum. Archrwum jest ognowem paI'I~ soeco archrwalnej 

3. Bi blkrte~a dziala na podslawie regu!am ....u organizllCYlnego wydanego ptzez relllora na wnoosek 
dyrektora biblkltel< i. po zaoponoowamu paez rado; b1b1io1e<:zn~ 

4 Oyrektora biblklte!" zalrudnia re ktor. po zasi~nlo;ciu op,nii Senatu. s~r6d kan<:lydat()w 
p<"zedstawionych p<"zez ra~ b;blklteczn~ Oyrektora bit> liotel< i zwal nia rektor. po zas 'Wm'i'C'u 
OIl;",i Senatu i fady t)ibIioteczne) 

5 Oyrektorem bibliotekl mOle byt osoba posladai!1C8 uptawnienia. co na)mnoej bibliotekarza. 
okrnIone w od~ych przeposach 

§ 11 . 

I. 	 Z systemu bibhoteoczno-informa<:yjnego 1M!<! prawo korzystat nieodplatnie p!"acowmcy emeryci 
i renc;,Sc' . byh praoowmcy Uclelni. studencl sluchacze ~tudo6w podyplomowych , umwersytetu 
trzeciego wieku. uczestnicy kurs6w. szkol eol oraz innych zaj~ ptowadzonych przez l./czelnHil . 

2 W m"'n~ motlfwo$Ci. ze zbiol"6w bibliotecznych. udost~pniooych w wypozyczalni. mog~ korzystat 
osoby mne niz wymienO)llf! w ust.1 . pod warunkoem wpisania na listo; czyteln ik6w. uiszczenia 
kauqi oraz \Idos1o»nien,a danych osobowych. 0 kt60ych mowa w us!. 5 

3 	 WysokoSC kauqo. 0 ktorej rnowa w ust 2. okretlo!>a)est na podstaWIII regularm"u udosl<;lpman'a 
zlloorUw bibhotekl wydanego przez rel<.t0f3. po zaopomowamu przez fad, b,blooteczo<! 

4 Kofzystame ze zbiorOw bibIioteczllych w czytelr"ach naukowych )est rIII!Odpiatne 
5. 	 W ZWl<¢<u z fu!>kCJOOOWamem systemu bibhot~/orfllOCY!l'ego UczeInIa rnoze przetwarzat 

nast~)<lce dane 050b0we. im~moona i nazwoSilO. nr tele/onu. e-mail. PESEL. a w przypadku 
jego braku . numer ookumenlU potwoerdza)ltCII9O t01.samosc oraz krllf wydania ookumentu 
totsamolK:l. dat, I moeJsce urodzenia, nr oraz set"Hil dokumefltu !ozsamoko. adres zamie5zka!>'a. 
tymczasowy adres ~lImoe$zkania . nazwo; uCzelni. kieruneklwydzial. rok i tryb srudi6w 

§ 12. 

1 	 Organem oponlOdawczym rel<.tora w spraw3ch ~ych dzoalar~i bibtioteki jest rada 
biblioteczna Kader>qa lady biblootecznej Jesl zgodna z kadel"lCJ'l rektora 

2. 	 W SI\Iad rady bibtootecznej wchodZ'l 
1) dyrektor blblioteki: 
2) p!"Zoostawic~1 pmcownok6w biblio1.ecznych. wybrany plzez t~ gru~ p!"ac<lWIlik6w: 
3) przedstawic~ l e nauczycieh akademlr;ldr;h posoadaj<tCYCh. co naJmnlf!j stop""" naukowy 

ooktora. po iednym z kai:dego wydz'atu. powotywan, przez rektOfa, 
4) przedsrawicoel stude ntOW. delegowany przez uczelniany Ofgan safl101"z~du studenckll'9o 

3 	 Rada bibHoleczna wyboera przewodnoczljC&gO spo~'6d cz/OOkOW rady 
4 	 00 kompetenqi rady biblio1.6CZ!>!I) na~z.y opomowanie spraw dotyczltCych olgan 'zsci i 

,Junkqonowania systemu b1btiotecmo~nformacvtnego. a w sza:egOtnolK:i 
1) oIu~anoe Ulsad gromadzenia zboorow bibhotecznych. 
2) wyrazame (!pin'; w sprawach zw'¥anydl z ~ IibtootekJ 
3) opifIlOWame sprawo>:dao't dyrektora blbhotel<.'. skladanych reiotorowl, 
4) opifIlOWiInie projektu planu rzeczowo-tinansowego bo~eII, oraz.." 5) przed5tawian~ ~ar>dydarOw na stanow~ko dyrektora bobilOlek,. 
6) opmlOwMie regulaminu organozacy)nego bib lkltel<.i , archowum 

§ 13. 

N.a Uczelni maze dziala(: wydaw!>octwo 

sPfawozdan z wykonaroa 

WydawnlClWO rnoze prowadzot dz,alal~ na zasadach okrdlonych w regulam'!>oe ustalonym 
przez rektora 

1 
2 



Rozdzlal 3 

Org,,"y Ucze ln l 


§ 14. 

1 	 OrgSIllllllI kolegl3ln~ lJc:zeh S<l $&nat lady ~ i Konwenl 
2. 	 Orgsrlaml)fldnoosobowymi 1Jc:z8'lAl SiI rektor i dziekanii 
3. 	 Organem wyborczym jesI uczel~ koleglum elektorOw 

§ 15. 

1 	 W sk.lad senatu wchod~: 
1) rektOf. jako przewodniCz,.:y. 
2) proreIo.lorzy - w liczbia dw6ch . 

3) dzll!kani, 

.) kancIe~ 

!)) 	 wyWan/ przedstawK:lele. 

s) nsuczycieli al<ademickieh· po dw<'x:t1 z katclego wydzlaIu; 
b) prac;ownikOW nie~ftCYCh nauczycielami akademdtmi • me mniej nlZ 10% skladu 

senatu. 

c) studefltOw· nle mniej ni.:. 20% "ladu Senatu 


2. 	 Nsuczyclele skademiccy stal"lOWllj nie mn~ ni.:. 50 % sklaOu Senatu. 
3 	 W posiedzen.ach Senatu z gIoMm dofadc:zym uczettmClilil kweSior. dyreklOf bibIioIeki oraz 

przedstawlClel kaldego ze ZWOItZkOw zlIWOdowych dZlalajllCYCh na l.k::zellli. 

§ 16. 

Do kompetenqi senatu nalezy w uaeg6lnokl 

1) uchwatanie strateg ii rozwoju Uczalm, 

2) ustalanie glOwnycll kierunk6w dZllllalno$CllJczelni: 

3) zatwie-rd~anie efekt6w ksztalcenia, po zasu'9n~ lu opmii Konwentu 

.) podejrnowanie uchwal w sp<awaCh kiefunkOw studlOw. pOZiom6w ksztalcema i profiIi. 

5) ustaianle wytyeznych dla ,ad wydlill6w w zakresle Pl'ogBmOw ksztalcema. prOgramOw studi6w. 


w 	 Iym plaOOw .Iueho.... ora.z ~ I Pl'ogramOw studiOw podyplomowydl ora.J: kurWw- .6) ustalamtl warunkOw Pl'owadzenia prac badaWCZVCh przez nauczyoe~ akademickieh. 

7) ustalamtl sposobu powoIywaniB rektora i dziekaoow; 

8) ustalame sposo/)I; powoIywama proralctorOw I prodziekantlw, 

"!I) ocena dziaia lnos<:1 Uczelni. zatwlerdzanle roczn ycll sprawozdsrl rektora z jej dzialslno$Cl orB2 


acena dzialalr"lOSCi ,elttora; 
10) ustalame z.asad 8W3nSO'wama nBUClycielj akademickich. 
11) wyraunie zgody na 

a) nabyce. zbycle lub obcI<p:enie ml8fllB 0 waftO{;ci przekrBczaj¥""i 250 000 eufO. 

b) przystl\PMlflltl do lPOIki. sp6tIZJBIni lub innej orgamzacjl gospodarczej ora.z utworzeflie ap6Ikl 
"'blundacp. 

12) podejmowanie uchwal w s.prawach przed/o2onych przez rektora, rady wydzial6w lub 1/5 CllonkOW

""." 
§ 17. 

1 	 P05Iedzenoa zwyc2:ajne Senatu zwoIuJEI rektor. me rzadzll!! mz raz na kwartal, Z wyM\l(.em prze<Wy 
le!nll!! ZawIadomienie 0 terrmme i fIlIIIJSCU poIIledZ<!llIB powInflO b~ wyalane CllonkOfll Senatu na 
7 dm przed termInem pos.edzenoa, za ~edllictwe", poczty ...b poczty elektronicznej . "'b 
wr~one~Ie Do zawlBoo,menoa POWIRIen ¥ dcqczony ~ obrad 

2 	 Nitdzwyczajne posledzenia Senatu zwoIuje rektor z wlasneJ inicjatywy. na wn~k kanderza "'b 
na wniose!<. 115 statutowej liczby czlonkOW Wniose!<. powinien okre"at przedmiot posledzenia 
Posiedzenie powinno by(: zwolane w termime 10 dnl od zgloszen ia wnklsku PostaflOWltlnlB ust. t . 
zdanie drugie nle mail! zastosowania 

3 	 W przypadku meobecooici przewodnicz'lCl!gO Senatu. jego zadania wyitonu", wyznaczony przez 
rektora prorektor 

http:wyM\l(.em


4 	 Udzoal w posiedzEtm3Ch Senatu !'1st obowi¥kowy. Trzy niEtUspraw>edtrwK>Oe meo~ 
c.zlonkOw Senatu pochodZ<lCych z wyboro w danym roku akademockim powodUI<j utrat~ malldatu 
Wakuj<ICY malldBt pOWin ien by¢ obsadzon y w ci<lgu miesi¥" ad dnia stwierdzenia ~gB~n~ia 
mandalu 

5 Serial mru:e poIOQIywac stale lub doraine komlSje oraz zespoly w 0&Iu p<Zygolowania mat~w 
~ przedmlOl&m posiedzerl, ltStalaj<IC och sklad i zakres dDaiaonia 

6 Uchwa!y zapadajlt zwyld'l wif:ksZ~I~ glosOw w obecnoSci co nalmmej poIowy czIonkOow Senatu 
chyba ze Ustawa stanowi Inoczel 

7 	 Uchwa!y Si! pode)rTIOWa<le w gIosowaonou ].awnym. z wyi<!tkiem ~ personalnych 
8 	 Posiedzenie Senatu jest protokolowane 

§ 18 . 

1 	 Rada wydDillu Jest Ofganefl1 kolegialnym wydziatu 
2 W sklad rady wchOdZ'l 

I) dziekan. jato p<Zewodmcz<ICY; 
2) prodzll!karll w IICZtHe okretJonej w § 25. 
3) wybrani prz&dstawiciele­

a) nal.lC2yc.eh akaoemiclcich; 
b) stvr:lentOw· me mniej niZ 20% skladu rady: 
c) pracownikOw wydrialu nletle-d~ch nauczycietami akademlCkimi - nie ~J n,t 10% 

3, Nal.lC2ycoele akademiccy stanowi~ nlEt mniej nit 50% sktadu rady. 
4 W posledzemach rady UGZEtstn ICZa. z glOsem doradczym przedstawic,.,\e zwl¥kOw zawo(lo~ch 

dzialaj'!Cych na Uczelm, po IOOnym z kBl.dego zw"lZku 

§ 19. 

Do kompeterocJ' rady wydzIaIu nalezy w s:z:czeg6lno!';cic 
1) UGhwaiame stralegli rozwo)u wydzoalu 19odnej ze straleg''1 rozwoju Uczeln•. 
2) wytyczeme og6lnych klerunk6w dz,alalnoSci wydz lalu. 
3) przedktadamEt Senatowi wn ooskOw w przedmioda utWOl'zeni<l I likWldacJ ' koerunk6w studo6w, 

a takZEt zmiany profilu, 
4 ) uchwalanoe program6w k!!.l!talcenla ella koerunk6w studklw: 
5) okrrilanie i przedkladanie 00 zaopImowama prZEtl Konwenl i 00 zatwoerdzenla przez Sena! 

efektOw ksztalcenla "" IoerunI<.ach studl6w I stud iOw podyptomowych. 
6) uchwalame. zgodnll' Z wytycznymi Senatu I po zMIIXI"*"-' oponi ~u studencklegO. 

planOw i po"ogramow studi6w; 
7) vchwalanie. zgodme z wytycznym, Senatu plallOW I progmm6w StudlOW podyplomowych oraz 

kul'SOw doksztak:aj'lC:fCh; 
0 ) przyplsJ'Wan,., pozlOrl"l6w Polskillj Ramy Kwalifikacji 00 kwalifikacji nad.awanych po ukorlc.zeniu 

studiOw podyplomowych, ~ uwzg l~ni&mem art 21 usta~ Z dn~ 22 grudnla 2015 r 
o Zintegrowan)'fll Systemie Kwa lll ikOCjI; 

b) podejrnowame deCVZJ i 0 w~enlu kwa liflkacji nadawanych r>O ukor\c.l:eOlu studi6w 
podyplomowych 00 Zlfltegrowaroego Systamu Kwallflkacl'. z uwzgll;!dnoeniem art 25 USI 
2 usta~ 1 dma 22 grudOla 2015 r 0 Zlntegrowanym Syst&mll' KwallfikaC/'. 

c) 	wystwowanll' do mlmstra wla~o lis szkolnlClWa wyzszego z wnoosklllll1 0 wqczenll' 
kwahfikaCJI nadawanych po ukor\czemu kursow doksztalc:at'ICych j szkoler\. 0 kt6fych mowa 
wart 6 us! 1 pkt5. 00 Zlntegrowanego Systemu Kwah~kaq,; 

8) 	 twOrzen ie i Ilkwidac]<l spe-cjalnosd. 
9) 	 dokooJ'Wanie systematycznllj oceny jiI~oSc i ksztalceflla, 
10) zatwoerdzanie spfawo.zdal'l l elzialalnoScI lakladOw, przedkladanych przel: ich ~,.,rownlk6w 

pO zakooaenlu kazdego ro ~u a~ademid<lego. 
11) ocena dnaiatnoScl dtleltana oraz zatwiefdzanll' (oczoego spr-awozelania d~ l&i<ana z driatalnoW 

12) oplfllOWame wllloskOow oot\'CZ'llCYCh awam;owama naucl:ycoeli akademl(;koch '""""" 13) opoooowame wmoskOow 0 Pfl'vzname slypendlUm mlmstra za os"N~ w naU<;:<.! • za wybrtne 
oSliiIQn"lC'a sporIowe. 

14) d.!oaIaonie na rzecz zapewnll'ma ....taWwych warunk6w i kll'l\lnkOw rozwotu naucz'fCO&ll 
akademicl"ch ~dZlalu, 

15) tworzenie warunk6w ella rozwoju studeockoe-go r\lCh\l na,,~owego I s-amoO;SZtalCeOla studen t6w 

http:nal.lC2yc.eh


16) anar.za wynikbw moo~OtOW/tn1Cl kaner zawodowJCh absotwentbw wydzla!u W ceIu doslO$OWanlCl 
ki&runkOw studl6w I progr8inOw ksztalcenia do polr7etJ r,onku pracy, 

17) ~stawianoe 5enatowi Opinl W spnrwach doIycz~ wydzlalu I LJczelni. 
18) ~anie uchwaI Wsprawach wymII\IajiICYch wypowiedzi s~ wydzlalu .... 

1 	 Pos!edzenlCl zwyczaJne lao:ty wydnah.< xwoNje dzlekan. nle rzadziej nltl'ilZ na kwartal. z wyjl!lkiem 

pI'l"fWY letnoej Zawlaoomiente 0 te<rmnOe I moejSCU posiedZlI1lIiI pOWlnno by(: wyMIne czlonkom 
lady wydnalu na 7 doi ~ terminem posiedzenia. zs po&i'ednictwem poczty. poczty 
elektronicznej Iub~OI1e osobItoe Dc zawiadomIenia wlnien by¢ ~ny JlOfZItOeIc obrad. 

2. 	 NadzwyezaJne poslf!dzema rady wydnalu ~Je dzlekan z wiasnej iniqillywy lub na ~ 115 
statutowej liczby crlonkOw Wnoosek powinien Okrrilooo! przedmlOt poaIe(izenia. PllllllllzlIOlII 
powInno by~ zwo/ane w term'"'" 10 dni ad dotenia wnoosItu P05tanDWIeI>ICI usl. 1 zdanie druglll 
nill maJlj zastosowanla 

3 	 W przypadku n~kI przewodr"ez.~ego rady wydzialu jego ~ki p<ZtI1'fIUJe 
wyznaczony pr;:ez dZIekaM prt)<W&IuIn 

• 	 lJdzial w posiedzenl3ch rady wydzlalu Jest obowio¢cOW)'. Trzy meusprawied ltwione nleobecnoSd 
~stawiclell pochodz:tcych z wyboru W roku akademleklm powodUlit utrat~ mandatu WakuliICY 
mandaI powlnien ¥ ob$adzony W cqgu mies~ ad dnia stwierdZetlla wygaM~ia .....ooatu 

5 R_ wydz ialu mou. powotywao': stale ... b doratne koml5Je oroz zespoIy w celu przygotowanla 
material6w ~(tCyCh przedmootem poSieOUefi. ustalaJ<IC ich sklad I zakres tUialania 

6 lJchwaly rady wydzla/u zapadaJil ~~uo5ci<t gk)IOw W obe<;noki co MJmnllJj p%w)' 
czlonkOw. ehyba %11 Ustawa s!anOWi Inaczej 

7 Uchwaly "" poDejmowane w gkliIowanlu jawnym. z WYi~tl<iem sp!<IW pel1Klnalnyeh_ 
8 PosiedZetlle JllSI protokolowane 

§21 . 

1 	 W skIad Konwentu wchodz~: 

1) rektor. jalco przewodmcz~, 
2) prorektorzy: 
3) kanelelZ, 
~) przedstawDel organu $8lllOrZJtdu teryton.ll"I!I9O. 
5) przedstawlClelll pracodawcOw w liczb<e od ~u do dzlewiPJ 

2 	 Przewodnicz~ maze zapro5le na posiedzenie Konwentu takZe inne osoby, kt6fych ~ 
uzna za celowl! ze wzgll/du na ~moot obrad_ 

3 	 CzlonkOw Konwentu powoIuje relr.1or na podstawie propozycji przeslanyeh plZez instytuqe. 
ktOf}dl przedstawiciele wchodZIl w sktad Konwentu. Kadencja Konwentu t!Wa cztsy lata 
i IOzpoczyna ~ wraz z kader>cj.ij Senatu 

J 22. 

00 kompetenqi Konwentu nalety w a=eg6tnota. 

1) opniowanlll optS6w efektOw ksztaicenia, 

2) wysl~wanle do Senatu z wnioskami 0 podjf/de przez Uczetn~ sta...n 0 utworzenie IloOWYch 


klllfUnkOw sludiOw a=~nlll poIrzebnych ij05podarce regionu. 

3) przedstawianie p.-~yql w zakres", dotkonalema progl'illTlOw kutalcflrna; 

4) prornowarue Uczelnl w Il!gIOl1I11 


2 	 Posiedzenoa Konwentu zwoIute przewodnic:zitcy przynajmniej raz W semestrze W przypadku 
wniosku 0 zwoianlll posiedz_ zlotonego przez 115 czlonk6w I<onwentu posllldzen;e pow1nno 
odby(: s~ w ternunoe trzech tygodni ad dn;" zglosz&nia takiego wniosku 

3 Konwent obraduJf!. zajmuje ttanowlSko lub podejlT"lLljf! lJChwaIy w obecnoOCi co n.ajmnlej 
1/2 .WQjego skladu Routrzygnl(K:oa ~~~ gioSOw w gtosowaniu jawo)'ITI 

4 Obnldy Konwentu "" proIOIo:oIowane 
J 23. 

1 	 Reklor pOWOIywany jest w dradze wyborllw lub w dradze Itonkulllu ~ w tym zakresle 
podejmuje Senat_ 
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2 Rektor k,eruJe dziala lnoki'l. Uczelni przy wsp6!udz iaie dw6c.h prorektor6w, ~t6r<:y S<j powolywani 
w drOOze wyb0r6w lub konkuffiU_ 

3 Rektor o~resta zakres obowl<jzkow prorektor6w, 

§ 24. 

\ , 	 Rektor kieruJe Uczelni'l i reprezentuje J'l na zewn'ltrz ; jest przeiozonym wszystk ich pracownikow 
i studentOw Uczelni. 

2 Reklor prowadzi polilyk~ kadrow'l zapewn iaj'lC'! wlaSciw'l obsad~ stanowlsk 
3 Rektor fX)dejmuje decyzje we wszystkich sprawach ootycz<jCych Uczelni, z wyj'ltklem spraw 

zastrzezonych przez Uslaw~ lub StatuI do kompe!encji innych organow Uczelni lub kanclerza, 

w szczeg6 looo'.ci ' 

I ) opracowuje i realizuje strateg i~ rozwoju Uczelni; 

2) fX)dejmuje decyzje dotycz'lce mienia i gosfX)darki Uczelm, w tym zbyc ia lub obci'l.Zan ia m,enia 


do wartosci okresk>nej wart. 90 usl 4 Uslawy; 
3) 	 sprawuje nadz6r nad: 

a) dzialalnosci'l. dydaktyczn'l. i badawcz'l. Uczelni; 
b) wdrozen iem i doskona leniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci kszla!cenla, 
c) dz ialalnos.ci'l jednostek organizacyjnych Uczelni; 
d) admlnistracj'l i gosfX)dafk'l Uczelni, 

4) dba 0 przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczeristwa na terenie Uczelni; 
5) podejmuje dZlalania w zakresie zaspokaJania potrzeb socja lno·bytowycn. zdrowotnycn 

i kullura lnycll spolecznoki uczelmanej: 
6) zawiera umowy 0 wspOlpracy Uczelni z podmiolami krajowymi i zagranlCZnymi; 
7) wydaje zarzildzenia dotyCZ'l.C8 runkcjonowama Uczelni oraz zatw.erdza regll iamin 

organ izacyjny Uczelni przygotowany przez kanclerza ; 
8) wdraZa uchwaty Senatu; 
9) OOpowiada, na zasadach akreSlorlych w OO r~i>nycn przep isach, za naruszenie dyscyphny 

finans6w publicznych, 
10) podejmuje decyzje w sprawie uruchamian ia szkolefi 

4 Rek!or moze, w rormie pisemnej, upowa.znie imiennie pracownik6w Uczelni do podejmowania 
okresionych czynnOOci prawnych lub do skladania oswiadcze~ woli w uslalonym zakresie 

5 	 W przypadku niemoznoSci pelnicnia fu nkcj i przez rektora, obowi<\Z-ki wskazane w niniejszym 
paragralie przejmuje prorektor wskazany przez rektora w stosownym zarz'l.dzen iu, 
z zastrzeteniem § 48 ust 5 i 6_ 

6 Organem doradczym rektora jest koleglum rektorskie. w sklad kl6rego wt;hodz'l prorektorzy, 
dz iekan i i kanclerz. 

7 W celu realizowania wyodr~bnionych i istotnycll d la Uczelni zadan re~tor mOle powolac 
pefnomocnikOw_ 

§ 25. 

DZiekan kleruje wydzialem przy wspOludzla!e Jednego lub dw6ch prOOZlekan6w; dZlekan 
i prodziekan i powolywani s'l w drOOl.e wyborOw lub ~onkursu 

2 Dziekan jest bezposrednim przeioZonym pracownik6w wydzialu 
3 W uzasadnooych przypadkach, w zaleznoo'.ci 00 hczby student6w i kierunk6w stud i6w oraz 

pozlOm6w ksztalcen ia prowadzonych na danym wydziale. moze Z05taC powofany trzeci 
prodziekan_ 

4 DecYZje w sprawie liczby prodziekan6w podejmuje Senat na wmosek dziekana 
5 Dziekan pode)muje decyzje dotycz<tce lunkcjonowania wydzialu , niezastrzeZone dla Innych 

organow Uczelni, w szczegOlnoSci: 
I ) 	 sprawuJe nadz6r nad­

a) dzialalnoo'.cl<j organizaG)')n'l wydzlalu , 

b) jakoo'.c><i ksztalcen ia; 

c) kadr"l zauudnion"l na wydz iaie; 

d) praktykarn i zawOOowymi: 

e) kolami naukowymi; 


2) opracowuje i rea lizuje suateg iQ rozwoiu wydzialu; 

3) planuJe obci,!zenia gOOzinowe nauczycie li akademlCklCh oraz dokonuje ich roz llczenia; 

4) ustala szczeg6lowy harm<>r><>gram za) ~<': dydaktycznycn w roku akademick,m 
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5) 	 koordym,.e ckla/anla plOI'lOIOIOw prac: <IypIr:irriowy(, 
6) 	 prtyzl'Ia,e stypeOdoa soqar.e, stypendilo specj*ofI dill osOb mepelnosprawnyeh I zapornog', 
7) 	 reaIiLu", k""opeleloqe wynikaji¥l' z regulamonu sIudo6w; 
8) 	 wydaje zriwoadczenia dill iItUCIentOw; 
9) okrMla zakres ~Ow prodziekan6w; 
10) wykonu,e Inne ~ oIr.re$kJne w Ustawie I Statucle 

P 6, 

Wyboru OO'VilnOw jednoosobowyeto ~I 0t3l osOb pelni4cyc1l f\lnkcje z wybofu dokonuje 
uczelmane koIeglOO1 eleklofOw 

i 27. 

W sklild uo::zell'ilanego koieg,um eleklofOw wchodz; 19 osOb 
1) przedslawocoele ~Ii akadenlt(:tueh - w Iiezbie 10, 
2) przedstawoeiele pracownikOw ~ na(lClyeielllml akademick.mi · w helbOe 5, 
3) przedstaWlCiele studentow - wIiczbie 4 

p8. 

1 	 Podnalu mandat6w do uczelnianego kolegium eleklor6w dokoouJE! (IClelniana komisja wyboreza, 
propo«;JOfI<Ilnie do liezby I:iIlr\ldnionydl w ~eg6Inydl jedilO$lkaeh organlzaeyjnyeh Uezeln, 

2. 	 WfbooJ do (ICleinianego koIeg,um elektor6w dokonuje ~ w ~ym kwartale o&latnoego l'Oku 
kadencji rektora. 

§ 29. 

1 WfbooJ elektor6w. 0 kt6fych mowa w § 27 pili 1 i 2, dokoouje sill w trybie okre~lonym w § 39. 
z zaehowamem poslallOJWitffi § 34 Statutu 

2 Wybo<u eleklor6w spoSr6d sliJdenl6w dokonuje s~ zgodnie z przepisami regulaminu samorz~u 
studenddego 

po. 

1 Poerwsze posoedzenoe uczelnoanego koleg lum elektor6w nOWf!j kadencji zwoluJe rektor na wnk>sek 
przewodniCZ'tC"Qo uezelniar.ej kom'sji wyborczej 

2 Przewodnoez,.:;y uezetnoanej komlSj' wyborc.zej przewodnoezy obradom do chwit i wybranoa 
przewodnicz<tcego uezelnoanego koleglum elektor6w. 

J 	 Na piefwszym posiedzeniu nowej lwidencji uczelnoane kolegium ~ektor6w wyboera spo~r6d 

eIel<.tor6w: przewodnk:zrtce90. wiceprzewodn~o i s.ekrelarza. Prawo zglaszania kandydat6w 
na funkqa wymoenoone w zdan iu plerwszym przysluguie kazOemu elektorowi . Odwolanie z funkcji 
mo.ze nasl'lpi<': w przypadku przeglosowan,a wnK:>sku 0 odwolanie w~kszoKi~ 3/4 ez/onk6w 
statutowego skladu uczelnianego kolegium eleklor6w. 

4 	 PrzewodniCz¥y kolegium zwotu}e kolejne posiedzema uczelnianego koleg lum eleklor6w 
5 	 Kadencja eleklor¢w Iowa do ukonslytuowania s~ nowego kolegium elektor6w 
6 	 W przypadku wygasn~ia mandalu eleklora, przewodnic.z,.:;y uaelnOanego koleg,um elektor6w 

zarz~za wybory uzupelniaj~ 
7 	 W przypadku wygasniljcia maodatu przewodn~ uaelnoanego koleg,um elektor6w. 

pos~zenle zwo!uje przewodn~ uezelnOanej komiS), wyborezej W lakim przypadku. 
przewodnic.z¥i' llCzelnia~ kom,sjl wyborczej przewodniczy zebraniu do chwi~ wyboru nowego 
przewodnic.z~o 

http:uezelniar.ej


1 

1 

§ 31. 


Uczelniane koleg,um elektor6w wybleO"a 
1) 	 relllora . po5 .ooal ~cego tytu! naukowy lub stop, e~ naukowy doktora hab,htowar1<lgo. 

dla kt6re-go Uc~elnra jest p::x:IStawowym miej scem procy ~ ~aSlfze2emem art 72 uSI 3 
USlawy: 

2) 	 proreklOf6w. sposrOd kandydll16w pr.zedslaWlOl1ych przez reklora elekla. kl6rzy posoadaJ~ 
co naJmmej stopiel'l naukowy doktora. d~ klO<ych Uc.zelnia ;est podslawowym moej5Oem

""'.
3) 	 dz..el<an6w. kl6r:zy posiiJdaJ<I eo na)mmej Slopoer\ naukowy doiltora, dla kl6fych Uczeinra je51 

p::x:Istawowym rruejscetn pracy 
" ) 	 po-odzoel<anOw. spoSrbd kandydat6w pr.:edStawKmych przez dZJekana elekla kt6rzy poswodaJ<I. 

co naJmnoej tylul ~awodowy maglSt", tub r6w~ny. d~ kt6tych Uczeln,a Jest 
p::x:Istawowym mlf!Jsoen1 pracy 

2 	 Kandydaci. 0 klO!ych mowa w \lst. 1. pow,nni ~Itymowat s~ do»W1 aOczll/l le m zawC>dowym 
zdobytym w $l.ko lniclWie wyzszym lub poza nim. na Slaroowiskoch zWI'!zanych z podejmowaniem 
decyzJ; dotycz!!cych Ofgan izacji i koerowa n~ zespok!m ludrl<im 

3. 	 Funkcjl rektora i prorektora nie mo.tna Iilc.zy¢ 1. funkcjami dzoekana I pro(Wekana wydzoa/u oral. 
e~ktora 

§ 32. 

1 	 Uc.zeInIana konustol wyborcza powoIywana ;est PI"~ez reklorn w poerwsz.ym kwartale ostatnrego 
lOku kadenqi 5enatu 

2. 	 W sklad kOm'Sfi wdIoo:b:, 50s6!:r 
1) pr.:edsta'MCoeie naua:ydeli akademrckrch - w Iicz.bIe 3, 
2) przedstawrciel pracown ikOW niebo?<l'lCych nauczy<:lelami akademrck,m" 
3) przedstawrciel studentaw 

3 	 Na plerw$l.ym pos,edzenlu uczelniana kom,sJa wyborcza wybier"a pn:ewO(!mcz;:p.go. 
wlcepr.zewodn>cza.ecgo i sekrelarza . 

4 Uczelniana komisja wyborcza dzia!a do czasu powoIan'a nowej komisjl 

§ 33. 

Do zadar'l uczelnral18! komrsji wyborc.zej nalezy 
1) uSIa~me italendalU c;tyfInoOO wybort:zyeh : 
2) 	 nadza nad praw!dIowym przebiegoem wybor6w oraz przygolowanle j zabeZpoc<:l.enre 

dokurrrentagi wybOfCzej. 
3) przeprowadzanie wyborOw organ6w jednoosobow)'ch. czIonkOW orgaoow kolog lalny<:h UC1.elm 

oraz os6tl pelm'lCYch funkcje 1. wyboru: 
4) fOzstrzyganre w'ItphwoSci zwi¥anych z wyboraml; 
5) USlalenie wyniku wyb0r6w I p::x:Ianie go do publrcznej wiadomoSci .". 


w.p::,o.y organ6w )ed11OO5Obowych. czIonkOw organOw koleglalny<:h oral. os6tl pe/nlilC)'Ch funkqe 
z wyboru. odbywajij S"! z uoc:howamem l.3sad wynikaJ<!CYCh z Ustawy oraz. z uwzg~n_1I!!T1 
porlllszych poslal"lOWllll'! 

1) jeZeli laden 1. kandydatOw me uzysl<.al ~j niZ 1/2 waznych gIos6w. prl.ewo<!mcz<!Cy 


zebrania wyborc.zego zar.z<t<Ua kolejne glosowanle, do klOrego po-zecl1odUj dwal kandydacl 
z nIlJ"""*sz.lI'rcz:Ixl od<lanych gIos6w: 

2) dla watnoOCi wytxKOW konreezny jest udz ia!. eo najlnnre) 1/2 uprawmonyc~ dO giosowanla. 
w przypadku mespelnienia lego wa runk u za rzljdza ~ drugl termin wyborOw w tym samym 
dniu, przy cz ym dla waU>oSc\ wybOfOw wystarcza udz la! t/4 uprawnronych do gIosowania. 

3) w pr.zypadku. IIdy Irczba miejsc (mandatOw) jest w~$l.a nrZ Irczba kandydataw. wybory 
pr.zeprowadza soq ty lko dla zgloszOlly<:h kalldydat6w; na waku}:¥:e mandai)' przeprowadza ~ 
powtOrne wybory: 

4) w danych wyborach nie moz.e kandydowat osoba ~ aktualn.. czIonkll!!T1 komrSjl 
wyborc.zej 
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2. 	 Za$<ldy okreslone w ust. 1 nle mai~ zaslosowania do studenl6w Wybo<y przedstawicieli 
studenl6w odbywajll s~ 19odnle l regulamlr.em samorz~u sludeock~. 

§ 35. 

1 	 Kand1dat na reltlOl"a ,Idada w uczeln,anej komisji wyborczej pisemn'l 190dQ na kaooydowanle 
w dnOl zglouenla jego klIndydalUry 

2. 	 Wyboty reldora odbywajll II-iQ na dwOch JXlSiedzeniach kole9ium eleklOf6w Na p!erwszym 
doItonywana IMI prezentacJII kandydat6w. na drugim, zwoIanym nie p6fnie) not t4 dnl 
po pieIwszym. odbywajlt ~ wybory Votatciwe, z zaslrZeleniem § 34 ust. 1 Statutu. 

J 	 JeZeIi w drug.-n gIosowaniu wybOr rektor.l me zosta."e dokonany, przewodnicz<tcy koleg ,um 
elelltor6w ogIasza nowy termin wyborOw relltora. w kll'lfy<::h oprOcz lr.andydat6w dotychczasowye/'l 
mog.'iI uczesInlCZyt now; kandyd8ci 

4 	 W'/b6l rektora ~ie bezwzg~ ~~ oddanych !JIo$6w W paypadku jej braku. 
gIosowanoe w kolegium eleklOrOw odbywa ~ w tym samym dnlu po tal dr1JVl. 

5 PmIwodmcziICY uczelntanej komtSji wyborczej spctrZ1ldza akt stwterdza/ilCY wybOr rektora 
I mezv.1oczme powIadamta mtniItriI 0 dokonanym wyborze. 

6 Tryb okfrilony w ust 1 - 4 obowiitzuje odpowiedmo przy wyborac:h proreIttorOW. dZlellanOw 
i prodztekano)w 

7 wybor\I reillOra dokOIlL.,e SIIIi' do dma J 1 mala .". 

Wyboty >wOfektor6w odbrwajil ~ do 14 dni po wyborl'e rektora. Blag le","nu oItrriIotoego 
w l daniu pterwszym ulega z8Wl8SZeniu do dma Ul"fSkania zgody. 0 kl6re! rnowa w u$l. 3 

2 Wybory poszezegolnych prorektor6wodbrwai<! sif: odr~ie 
3 Kandydata na proreklOfa ds. dydaktytu i studeot6w przedstaw\a rektor-eleltt. po uzyskanlu zl/ody 

na)ego kandydalu,. w~kszokl przedstawicieli SludentOw w uczelntanym koleg,um elektorow 
4, 	 Prl'edslaw;ciele student6w zobowi¥am S1l 00 za~ staOOWlska w sprawie. 0 kt6rej mowa 

w uS\. 3, w temlln le 00 3 dnl od przedstawtenia przez reIItOfa kandydata NlezaiflCllt stanowiska 
w wyzn8Czonym term;me uwaza siQ za wyrazenie 19odV 

§ 37. 

W zakresill odwoIania rllktora I proreklOf6w stosuje s~ art. 78 USlawy 

§ 38. 

1 DZl&kana i prodztekan6w wybiera uczelntane koleg,um elektor6w s.poS.rOd pracownik6w wydliaiU. 
2 Wyboru dziekana doItonuj8 ~ do dma 30 czerwea W pqypadku tworzenia kJb zmian 

organizacy)nych wydztalu l<ianlll piefwsze nlll rna zastosowaonia . 
3 Do wyboru prodziekana ds. studencb;::h SIOSUj8 SIIIi' odpow1ednlO § 36 ust 3 i 4 
4 DZiekana i prodziekanOw odwoIute uczelntane koleg lJm elektorow Z wnlOSl\iem 0 odwoIan,e 

dztel<ana maze wys1¥ Senat. rada wydzoa/u tub rektor Z wnioskiem 0 odwoIanle prodziekana 
wys\l;'puJe dnekan. po uzyskaniu opni rady wydztakI. 

5 	 WniI)$ek 0 odwolame dztekana mote ¥ ~gIo$Z(ltly. przez co n8f1TW'iei 112 sta1\ltoWegO sk/adu 
senatu lub rady wydzoa/u Rektor. wys~J1lC z wnlosluam 0 odwoIanoe dliekana. pgwKltefl 

uzyskaC optn~ rady wydztalu 
6 I,JchwaIa 0 odwoIaniu dziekana )eSt podeJrnowana WIIJk~, co najrnnoej 314 gIos6w. 

w obecttotct co n8f1TW'iei 213 statutowego skladu uczelmanego koIegOlm elektorOw 
7 Uctrwala 0 odwoIanou prodnekana fMI podllJrnorwana beZWZ9~ ~~ ~ 

wot:oecnoki co najlTVlte] 213 statut~~ uczelmanego kolegoum eiektorOw 

§ 39. 

Wyborn przedstawteieti nauczyc,,,h akaderrllcklch do orgao6w ~oieglall1ych ; "'ganu wyborczego 
dokonuje siI; na zebranlach wydzla/owy(:n lub pqez .system um·, .System um- poIega na oddamu 

1 
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glosu przez os.obI: do tego uprawnlonl{ me na zebraniu wybolczym. Iecz w m~ i czas~ 
okr~ym przez kormSj(il wybofcz~ 

2 \Nybo<u pfilcownik6w nle~<lCYc:h nauczyc:ielaml akadermc:k ....u do organ6w koklglaln";'c:h IJczelrll 
i Ofganu wyborczego doII.onuje s~ na ;r:ebfanlu te,te grupy 

J Zebrama. 0 ktOrych mowa w ""I. I 12. ~ zwoIywane p-zez uczeIn....... komlSl'i' wyborczi! 
4 Wybofy do 5efIaiu I rad wydzl3lOw pr;r:eprowadza ~ do koRca drugtegO kwartalu roku. 

w kt6ryrn nasl~PUJe rwpocz~ O::~ kadeACJI . 

§40. 

1 Glos oddany jest watny. Jetel i IlCZba meskreSlonych kafldydat6w. umleszczOflych na karc>e 
Wj'bofczej nie przekracza liczby mandataw 

2 GIos jest niewazny )IIzeli ZOGtaI oddany roa karcle innej. nit wydana przez uc.zelmal\il kom,*, 
wy"""",, 

J 	 Kandydat formalme me;r:gIoszony me pes! brany pod ~ 
4 	 Karty wyil<lrae Ullsxczone w spos6b uniemoZlrwiaJiICY uslaleme wynillu gtosowania me ~ brane 

pod uwa!X' pay okreilanlU liczt>y oddanyeh glos6w 

§41 . 

1 0 Wj'borze konkursowego trybu powolama na stanOWISka rektora i pl"Q(ektor6w decydu)e Sen.at 
Uczelnl w~szokl1! 213 gIosOw. z inOejatywy co J\8jmn"'l to czlonk6w Senatu 

2 Uchwala Senatu. 0 kt6rej mowa w ust 1. po'Wlnn.a byt podjl,rta nie pOblleJ nl1 p6I roku PQed 
kol'lcem kaderql wIad;r: rektorskich popuedza~ wybbr w trybre konkuJ$u 

3 lJGhwaia 0 konkursowym trybie powotywania organa.... jednoosobowydl Uczelrll , IGh zast~pc6w 
dotyczY OOJblizs.zej kadencji tych organ6w 

4 Pf"l&fl'sy ust 1 i 2 stoslJje ~ odpow;ednlO do d;r:oeIlanow i prodZlf!l<.an6w 

§42. 

Srak uchwaly Senatu 0 powoIaniu na ol\re~1orn! staoow'sko w tryble konkursu oznocza. ze powolame 
nast~uJII w drodze wybolu 

§43. 

OgIos.zeme konkufSU na staoowlsko rektOfa I prorektora.... poIega na podanlU Infomlac)1 
o konkursie do W\3oCIon"Ioki pubhczl1ej przez ""YWlEIszenie komunikatu na uczelman<!j tablrcy 
ogloszen oraz na stronlEl intemetowej Ucle!n; 

2 Intormaqe 0 konku rsie ogIaszane Sf! r<'>wn,ez na stronach inlernetoWj'ch podmlOt6w wskazanyCh 
wa" t lea ust 2 Ustawy 

3 	 Kornun ikat 0 kookyrsie powime" okreSlat w s;:czeg611"\OSCi SIaOOWlsl<.O, na kt6re oglas;:any jest 
kO!1 kurs, jednostk~ ogIasza)ItCCI kO!1 kl.lJS. wymaganra stawraoo kanctydatom oraz spos6b ich 
doklJl"l1er1towanra. a talUe termon skladanla dokumefl16w ..... kroi!:Qy nIt 14 dm oraz termln 
rOZS\1zygn"i'G*" kOflkufSU r ogIoszema wynikOw · roe dluzszy ntZ dwa mleSloilce 

4 	 Dati! ogIoszerua kOflkursu jest dala upubbczruenra W1adomoSci 0 konkurSle we wszystkich 
formach. 0 kt6rych mowa w ust 1 i 2 

S PoslaflOWren'a ust. 1 - 4 nalezy stosowoc odpowiednio do konkursOw dotycza;cych wyboru 
dZlElkana i prodziekallOw 

§ 44. 

1 	 Czlonk6w komlsji konkursowych w tym ich przewodnocz""yeh. powo/uJe 5enal W pn:ypadku 
konkursu "" Slanowrsl\o rektora i proreklorOw. GO nalmn!&j 1/2 skladu komlS\l powtnna posradat 
stopNlr'l naukowy doktora. 

2 	 W przypadku ogIoszenra konkurw na stanowrskO rek.tora I prorel<.tor6w w sklad komlSjI 
konkursowej wchod.zi co n8!f1ll11OJ 7 os6b zatrudnionyeh na lJc;t:elnl w pelnym wymrar.te czasu 
pracy. z rAlslrZeleniem konkursu "" stanowtSko prorektora d$. dydakryi<1 I student¢w. klt.>dy 
to sklad kom 'SjI pow~ks;:a sit; 0 3 przedsrawlCrel i stLJdentOw 

3 	 W przypadku oglos.zenia konkursu na stanowlsko d1. iekana I prodzlElkan<'>w w sklad komlSji 
konkursoweJ wchodzq co na)m!llt.'j 3 osoby zatrlldnione w pcJnym wymrarze c;r:aslJ pracy 
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na wydzoale. na kt6fym jlfZeprowacIuny JeSt konkul'$. oru 2 osoby!j.JlO.Za wydrlaiu , zatrudnoone w 
l.IcteIni w pelnym wyrmarze CZIISU pracy, przy czym w jlfZypadku konkursu na Star\OW1$ko 
prooWekana OS sllldentow sklad kOlTllSji ~ U, 0 3 przedstawicleli ltudentow 

§ 45. 

, 	 Komisja konkursowa. na podstawie pn:oostaWlonyel1 dokument6w. stwlefdla, czy kandydaci 
spelmaji\ warunkl okrrilooe w ogIoszeniu 0 jlfZejlfowadleniu konkurw oraz prze-prowadza 
czynooSci zwi~ne l ocana. kwai ll ikacji poszczeg61nych kandydat6w i ich program6w dloonia. 

2 	 Komisja mote ZWI'OcIe ,~ do kandyda!6w 0 przedlot.enie OOdatk(M"ych liokument6w 
oou: 0 ud:velenle uczeg6low'ych wy)aYlietl. 

3 	 Pu ooerMe zlotonych dokumentbw nastWUJ8 wyslucharue przez komisff/ wuystkich kandyda!6w 
4 lIdIwaly I\omIsfI poo;e;mowaroe '.III zwykI;:t ~~ \IklS6W w glosowaniu laJnym 
5 Z czynnoki komlSji ~~ protok6l, kt6ry jest podprsywany przez wszystkich czlonkbw

'am." 
6 Komosfa konkul'$(lWll przygoIowI.I;e wmollek rekomenduJ'1CY okre$IOr'o8gO kandyd;Jta 

na staoowosko. fill kt6re l'OZp!$aoo konkurs Wf~ Z Ulasadnieniem adr'lOUllC)'l'll U, 00 spelnoenoa 
przez mego wymagatl okrriIonych w ogIoszenkJ 0 konklJfflio_ Wnoosek podpisUJi! WSl)'SCY 
Cl:lonkowie k<)rm$fi . 

7 Konkurs routrzygany Jest n~ wcze!;ooeJ nit po uptywie trzycl.ziestu dni ad jeg<) ogIo!.zenia. 

§ 46. 

I 	 Kazdy z kandydatow rna prawo zapoznama s~ z IrrialI. protokoIu kom!sjl konkursowej 
2. 	 Kandydatowi przya/Uguje odwoIanll! 00 rektora w tern...ne 3 lim ad datV routrzygllllp<l konkul$ll 

przez k~ Podstawa. od'woI;Jnoa mote blC jedynie wsk&anlll naruszema IonnaInych 
warunk6w posl,powanla konk~ 

§47. 

, 	 Wymki konku~u na staoowiska organOw jednoosobowych i ICh zasl,poOw przyjmuje w drOOze 
uchwaly Sana!. Wynikl konkul$lI ogIaszane ~ na uc:zelniar>ej tablicy ogIoszM oraz na slronia 
intemetowej ~eln!. W przypadku konkursu na stanowisko rel< tOfa. Senat powiadamia min isl1'll 
'oOtaSciwego OS. szk<)lmctwa wy=ego <) rozstrzY1ln~u konkufSU 

2. 	 Posoedzenl8 Senatu w spra- przmaa wynikow konkursu zwoiuje, na wniosek 
przewodmczi'!C890 kDmlSji konkursowej . przewodniczltcy Senatu w termln.e me dlutszym nit 
'4 d.. 00 rozstrzl'llnlfcla konkursu 

3 	 Przewod~ komlSjl konkursowej ~stawia nil po$l8OU:e..u 5enatu wynikl ~nia 
konkufSOWll9O oraz rel<omenduJ8 powoian.e na staoowosl\a osoby. kt6re wygraty konkurs.. 

4 W pn:ypadku bfaku kandydatOw 100 nl&UZyskania pn:8.Z l:adn&go ze zglos2:onych kandydatow 
aprobaty koml'j i, jej przewodnicz..,:;y stwlerdza nierozstrzygnlf#Cie konkul1lll 

5 W przypadku niarozstrzygmqcia przez komi~ konku~u lub meprz~ wynik6w pos~powania 
konkuf1OWego pn:ez Senat. organ ten mo.!:e podji¢ uchwa~ <) przejlfowadzen lu nowego 
konkufSIJ .... 


1 	 Mandat czIonka organu kdeglalnego arganu wybort:zego. reklofa, prorektora. cl.ziekallil 
I prodziekana wygasa przed uplywem kadenqi Z cIIwil,1' 
' ) tmierco. 
2) una!y biernegc prawa ~ego, 


3) odwoIanla rektora, pr()(ek/oftl, d.vekana I prodziekana z funkql. 

4) slIre&lenia studenta z lisly .ludent6w Uczelnl alOO ukot\czenia pn:ez niego sludi6w: 

5) rozwia,zania lub wyga&n~ .tosunku pracy na Uczelm. 

6) II'semnego zrzeczenia ~ mandatu lub !8zygnaql z runkql 


2 	 Maondat wybielaillego czlonka organu koIegialnego wygasa dodatkowo, na podsta_ uchwaty 
wtataMlgO organu koIegialnego, w przypadku trzykmtnej nletJSj)<aWiedliwionej n~ 
na posoedzeniu wdanym roku ~m 

3 	 0 fakae ~~ mandaIu llutby rektora IIlformui<! na po$m.e przewod~ ucz"nlanej 
kOflllSj' wyborczej 

http:osoby!j.JlO.Za


4 WytJory uzupelr1lal~ do organow koleglll inych przeprowad~a ""Ii' w Cl<tQu trzech ml8~ 
oct daly wyga~~la mandatu. w Iym samym !rybie, co W)'bory wIaI>ciwe 

5 W PQYpOOku wyg~n.oeeia mandatu rek!ora przed upl'(wem kadencjl. do czasu p<;reprOWa!lzema 
wyborOw uzupelnl~.lunkcw rektora pelm w zas\Ii'pstwie prorektor ds dy<:laktykl i SluclenlOw 

6 Na c.za5 Z8WIIIszema mandatu mklora przed uplywem kadenql funkc/'i' reklora poIni 
wzaSl~ps_ proreklor d5. dydaktykl i studento)w 

1 	 W przypadku wygam"lCl'l mandatu dnekana przed uplywem kadencjI. do czasu przepI'OW"<ldzenlll 
wyborOw uzupelnlaiilC'fCh. reklor na funkCW dzlekana wyznacza w zas~pslwle ,ednego 
~ prodnekanOw 

8 	 Na czas zawieszenia mandalu d~lekall3 przed uplywem kadencji rell!or na funkGJfl dz.ekana 
wyznacza wzaSl~pstwle)8dnego z prodziekan6w 

9 	 W przypadku W)'ga,"~a mandatu organu jednoosobowego Vlut> jego ~ast",pcy powoIanie 
na odpoWledme stanQWisko nast",puje w d rod~e konkursu lut> wyboru . W CI'l!IU kwartatu oct daty 
wyga~ni'i'Cia man datu Powolan.e nast",puje na okres dO kor\ca !rwaj<tl;ej kadenqi 

10. Okres pelnienia mMdatu studenta w orgarl3Ch kolegialnych i organie W)'borczym wynosi dwa lata 
Mandai studenta w organach koiegialnYCh trwa od 1 wrzrinlll do 31 sierprlla roku koflcz~ 
okres dwuletni Mandat studenta w organie wyborc.zym trwa dwa tata 

Rozdzial5 

Mionie IlIdminislracjll Uculn l 


§49. 

t Mienie Uczellll obeJlTIIJj4l wlasnoS¢ I Inne prawa majlltkowe 
2 Gospodafow'lIlie m.eniem Uc.zelm odt>ywa s~ w oparCIU 0 zasady gospodarki finansowej Uc~ellll 

3 Uczelllla prow~dzl s.amodz~n<l gospodark", finansow~ na podstaw'e planu rzec~owo· 

finansowego zalwierdzonego przez Senat Uc~elm . zgodnie z przep isaml 0 finansach publ ic.znycll 
ora;:: 0 rachunkowoSci. 

§ 50. 

t 	 Uo:elnia mo;1:e prowadz:iC wydzJelOll'l dzoa!alnDt.t 90spodarcz~. okr~~ w art. 1 UslaW)' 
2 	 Dz....aInoSt. 0 kt6rej mowa w lISt. 1. m<l!J'I prowadzlC wydzielone jednostkl orgalllZOCyJoo 

utworzone przez rektora. na wIlI05ek kanclerza. ~ zJ,JOd<t senatu lub moJ:e by<: p<owadzorla 
w formie spOIki kap!lalowej 

3 	 Jednostkl wskazane w ust 2 podlegaji! kanc:lerrowl . ktory IladzoruJe ich lunkqonc:Mrallle 

§ 51. 

CzynllOSo prawnych. dotycz<tCycIl praw i obowi¥kbw mai<\lkowych Uczelni. dokonuje rel<lOf. oraz 
inne osoby w ramach peInomocnictwa udzi8lonego pr~ez rektora 

§ 52. 

Kanc~rl kieruje admin istract:l i gospodark~ Ue<:e lm przy ponlocy kwestora i UlstijJlCY kanclerza 
Kanc~r~ dziala w ramach upowatnien~ ooZtelonego przez rektora orlll na podstaWle 
postallOW...... Statutu 

2 KancJerz w =eg6Inos.c. 
1) podeJmUje decyz)e ~ ml('flla Ue<:ekll w zakresle zwyk/egO za~u. z wyl<tczemcm 

spraw zastrzezonych przez Ustawq lub Statut dla Inllych organOw; 
2) 	 rest bezpoSredmm przebZonym praeownikOw OOrr.-lIStraql I OIlSlugi oraz. w rarnach 

pelnomOCfllClwa udnelor>egO ptZel rektora. jC'$t uprawlllony do Il3WI¥vwanla. zmielliama 
I JOZWli\Zvwanlll stosunku pracy Z tymi pracownikami ; 

3) reprezentu/C UczeIn~ na zewn<ltrz w zakre51e peinomocnlCtwa udzieloneg(l przez rektora. 
4) oI<.reSla zakres kompetenqi i obOwli¢lbw zast'i'PCY kanclerza , przy zastrzezenlu. ze OboWI¥k1 

i uprawnlSrlla kwestora jako gI6wI1ego kS'WQWego rnguluJ'l odr",br>e pl7.ep,sy. 
5) opracoWI.Ijll i pnedstawia rektorOWl projek\ regu lamtnu organ i~acyj nego Uezetnl 

3 Kanclerza zatn.;dn ,a , zwalnia rekto r. po l.asi'i'gn"i'Clu opin ii Senatu 



" 	 Ka10den skJa!g IlIIr.tDroWi ~ z dzlalaInOICi I odpovriada u ~d.tial~1 ~ pmId
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Rordzlal 5 
l>Ta(:ownleW Uculni 

S 53. 

PnIcownikami l.IClelnlll{ 

1) n.uczyaeie akadtImlOC)': 

2) ~1C:y n..~~~mll~.demic:l\""1 

N~ &l<ademlCkmi l.IClelnl "" pracownicy dydaktyczni, d)'lllornowanl blbIiotekarze oraz 

d,p!oIllOWa!'H praeownoc:y doi<um&n'-' I infomIacjl nBllilo.leJ 

NIUClyC:IeIe IkldemlCC:y LIczeIni ~ zMrudmanl nil stanowISkac:h 

1) proIHora ZW)'CUIIle9O. 

2) proIesonI ~Jnego, 


3) proIesonI ~ 

" ) &tarIZegO wykRdowcy' 

5)~ 
6) a$ysIenta, 

T) Iek.IOfa kJll instruklOOl. 
 .... 

Na 	stanowlSku proIesora ZW)'CZ8IIIego moze bye zatrudniona osoba pcnladai<lca lylllt naukowy 
I zahczona do minimum kadrowego 
Na stanowlsku profHOfa nactzwyezajnego mo.te bye zalrudmona 0.00. llO'iadaj~ lyIut 
nauI\owy Iub stoplel'l naukowy doklcn lwbilltowanego 
Na ~u profesora wizylu~ mob by¢ zatruo:nona osoba ~ prllCOWllilQem innej 
uc:zeWIi . pos.ad~ tytut nauko.wy Iub ltopen nauko.wy doklorll ~ 
Na ltiInOwiIku ",0' :>riI n~ kill prellito wizytuJoilO89O mob bye ZIIIJUdnoonII tak:Ze 
C*lba niell* ali..... wymQg6w oktWItIonyd'l W \,II" 2 i 3 jezeli po .... 1tDpiet\ ~ doi<lOI1I 
oraz ~ IlWOn::ze 051<9''' w pr.cy~. zawooc .. ej klll~, poIwleldzone 
pmll ~ przez ~ pr.aownika z 1yIUIem ~~ dodaIkowo 
~ apeIIIIC warunek zaIicz_ do nwwnuTI kadl'l:lWegO kierunku 

S55. 

N. 5tiIflO'WIllku SlarSzego wykladowq mole by¢ zaII'1.ICInocni osoba ~.JIICiI sIopoet\ naukowy 
doklol"a oral IW PflICY w szkolnK:twie W)'HZym co najmn>ej 8 lat 
N. ltanOWlSku wylcla<lowcy maze byt za\rudnlona osoba p!)$iadaJ~ 


1) Itopiet'l nilukowy doklOnl oraz staz P'1IeY W IZkolnlctwie wyuzym eo najmnlllj 5 1111, 

2) 1yIut I.WWOdr.HIy maglSblI kill rOwnocztpdny I co naJmniej lo.Ietnl ltaz PflICY, w Iym. co n.atnVlII!t 


5-letn1 ataz pracy w lZlcolnictwle wyzlZym, przy czym zatnJdnoenie n. ~ jesl 
iii! pracownlka ~ fTlIBIK8TI fll"BC)' , 

3) 	 1yIut UWOOOw1 ITIIglstra ktb r6wn0rz~ny i co nilJmniej 15-leln1 .w: pracy zaUUdmeme 
pracowniQ pelWblO wyniQo!: , I.lUlsadlW)llyd! pOtrZeb fea'izac;; Ife&d "'ogr.IITIO.....p 
przP11IOlLI nil ~ "*,,,",ku $IUdi6w" zatrudnienIe nil uez.. maze byt 
dill pr_nika dodatIlowyrn 1TIIeJ-.TI pracy 

,H. 
Na st.anc7wo!Iku aswsten\a maze bye UlrudnlOl"ll ~ poIjadajr IIt\4>Ie/I n.ukowy doklOl1l 
Iub 1yIut zilWOdowy magllltra lub rOwnoI~ny, oraz ctwarty przewOd doktcnl<i. zalrudnlOl1a 
W l.IClelm, jako podstawowym" I 01 prlleY, pod warunkiem te obrona pracy doklOrlloe! na~ttp 
nljpo,tnleJ W COiI9u oSmll' IiI1 od chwiIi zatrudnlenia n. tym stallOWlSku, z zastrzeten--. art 120 
USl.2 Ultawy 
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2 W przypaOku n~noa ~ przez pracownika z obowlitZku obrony pracy <IoIclOfskoej 
'II wyznac:zonym temurne rektor rOZWJ¥uJe stosunek )lfacy tub przenoso prncowmka na nLl$Ze 
stallOWlSko 

3 	 Na stanowisku lel<tora lub ,nslruktora ~ b)"!: zatrudnlOna osoba posIadaJ'tC'I tytul zawodowy 
maglStra tub r6wnorzqdny. 

§ 51. 

I. 	 NaWl¥an,e $IOSunku prac:y z naoczy<:lelem aka(Iemidum naSt..,pu", na aas okre~lOoy 

tub n.eokre$lOny na podstawie umowy 0 prac", 
2. 	 Stosunek p.-!IoCy z nauczyeielem akademoO<rn nawiqzuje i fOzw'ilzuJe raklo r 
3. 	 Zatrudnieme niwe.zyciela akademoO<legO w wymiarze przewyZszajilcym poIow"! etatu naslf,!puJe 

po przeprowadzeniu konkUf5U olWartego Kryteriami kwa l, fikacYJnymi S<I osi't9n~ia dydaktyc.zne. 
naul<owe i organizacYJne kandydata oraz os'<t9 n~,a zawodowe zdobyle poza szkotmctwem 
wyzszym 

4 	 Posl,,!powanoe konkuf!oOWe odbywa s"" weOtug porJ'ZSZycl"l zasad 
1) konkurs ogIasza dZlekan. po uzyslIanio zgody relclOfa. przez podanie warunkOw 

konkursowych do publlcznei wiadomoSo. 
2) do ogIosz:emii konku~u sIosuJe sll;l odpoWlednio przC!plsy § 43 ust t - 3. 
3) kom,S)", konkuriloOWil i ieI przewodniczolcego powoIuJe rada wydzialu . w sklad komlSp 

konkur5OW8j wchodZil CO naJmnl<lJ dwle osoby reprezenwi<lCe "" samil lub pokrewn"l 
dyscypl"'~ naukow<l. 4, kom'SJiI konkursowa przeprowadza ace"", kwahfikaqi kandydatOw • przecistaWlil dZlekanow' 
m'orm~ 0 przeblegu konkursu oraz 0 r=trzygnM;ou PfOIXll1OWanym przez kom'si'i'; 

5) dztekan przedslawla rektorowi wmosek 0 zatrudntenie osoby wskazanej orzez kom,s~ 
konkuJ'SOWl! na Slanowisku. na kt6re zostat ogloszony konkurs; 

6) jezeh Zadeo z kandydatOW nie uzyskal fX)zylywn"l oceny komlsjl konkursoweJ. dziekan maZe 
ogIosi¢ nowy konkurs na dane stan<)wisko. 

5 Przepisy ust 4 mail! zastosowanie r6wnleZ w przypadku !worzenla nowego wydz ialu. W sytuOCJ', 
o ktO rej mowa w zdaniu pierwszym. do czasu oiJNcia funkCji przez dziekan~ W$l!a lkie dzta/ama 
dotycz~ post",pow~nia konkursowego podoejmuje prorektor ds dydaktyk' i stlident6w 

6 Postan<)wiefl USI. 4 me stosure ~ w przypadkach okreSlonych wart. 118a ust 3 i 4 Ustawy 
7 Szczeglllowe warunki post",powama konkursowego okrgja Senat 

,". 

J>odjc)cie lub kontynuowante dodalkowego zattu(il"lll'fll<l w ramach stosunku pracy przez naUCZy<:lela 
akadermcillego ~ orgarlem jednoosobowym UCLelrti wymaga uzyV.anlii zgody ' w przypadku 
rektora , prorekton'lw - seoaw. dztekana i pr(ldzlekan6w - rady wydnalu W stosunku do pozostaty<:h 
nauczyc,eh akadermci"ch zastosowante mat1I przeptSy art. 129 Ustawy 

§ 59 . 

Do podstawowych otloWlilZ~Ow na...czyclQl' akademlCl:: ich nalezy 
1) ksztalceme i wychowywame studenl6w, w tym merytoryczne i metodye.zne nadzorowanle pcac 

zaliczen iowy<;h , semestra lnych, dyplomowych, 

2) podnoszeme swoich kwa l,fikaql zawodowych. 

3) I.lCzestniclWO w pracach organ17.acyJnych Uczalni. 


2 	 Nauczyoei(! akademiccy ~ LlC.i:estmcz)'l! w pracach badawczych 
3 	 Senat okrg~ zasady ustalania zakresu o~k6w nauczyr;>eli akaoe-mlCklCh z z3S\fzeZemem. 

ze Indywtdualny zakres oral. wymlill" obow'ilZkOw USla~ dzlekan wydzialu w kt6rym nauczyaot 
jesl zatrudnlOllY 

i60. 

1 	 ReklOf maze obniz)'l! nauczycoelowi akademotemu wyomar za~ dydaktycznye/'l ponitej dotnej 
granicy. 0 kt6rej mowa w art 130 USl 3 Ustawy. w przypadku powtefleoia mu wiUnych zadarl 
lub f8al'lowanlil przez naoczyctel3 ;)kademotegO prol"k!6w badawczych lub innych zado,," 
przewtdvanych w StatllCle 



2 	 00 najwatnle/SlVCh adarl ~laJiICYch obnltye wyrma ' ~aJ¢ dyda~tycznych naleZq 
w-=-06""" 
1) realizowanoe pt'DfeIttow bada~. 
2) pelnienoe funkqi Iuerowniczyel'l nil Uculni. 

3 Nauc.zyc:ielowi akademduemu, ktOremu obnitono wymoar zaj¢ dydaktycznVCh nle rnolna 
pIanowaC godzln ponadwylTllal"llWYd"l 

4 5enat mote obnityt rDCZl>y wymiilr ~ dydaktyanVCh rektora. 

§ 61 . 

1 Nauczyaele akademllXy I"I"IOglII otQymywat: nagrody rektora za osiitgn~ naukowe. 
dydaklyczl>e lub organiZaenne. albo :ta caIok$Zlalt dorobku. 

2 la$ady i tryb przyznawafllil nagrOd reklor.ll ~Ia regulam., ustalony przez SeIlat Uczelfli 

§ 62. 

I 	 Nauczyeoele akao:lemocey podIegaJll okresowej ocenoe. W szczegOInoSci w zakrese nalezyt!l9O 
wykonywama ~. 0 klOfych mowa w iIfl 111 ustawy, OOIZ przestrzegalllll prawa 
ilUton.klllgO i praw pOkrewnyeh. a taltta prawa wlasnoki przemyslowej. 

2 	 Ocena nauczycoela akademiddego dokonywana jest me rzadzl!lJ I"Iil nu: na cztery lata Iub 
I>a wniosek dzoekana 00 okresu, 0 klOfym mowa w zdamu ~ "'" wlieza sie ~ 
'II pracy .powodowanej ok~wyn~i z art 132 ust 4 U5Iawy 

3 	 W)1w: naUCZyel!lll akademickich zatrudnoonych Oil wydziale podlegaj~ ocenie w danym roku 
akadem;ck,im SpOmtdza dziekao I przekazuje rektorowi do kor'oca piUdziilmika 

4 Pn)Cedury dokonaol<ll okresowej oceny nauczydeta akademduego uchwala Senal 
5 Nauczyeie~ ilklK!emicldch ocenia komisja pOWOIana przez reklO(a. 
6 Do koml5j; oceniaJ<lcej powoIuJe sio; przedstawic>ela !lntpy praoownlkOw, do ktOrej la/lcul 

s~ ocenoany Komisja w razi!! potrzeby mote ~asiqgn~ opinll eksperta SpOZa Uczelnl 
7 	 W SytUilCJI. gdy oceni!! podlega cztooek tub przewodnicz<!cy komisji do SprilW OC!Iny nauczyt>eli 

akademlduch oraz czlonek tub przewodnicz'ICY komiSji odwoIawczej do spraw oceny naucz)'Cle~ 
akademlckich , z prac Komisj i wyI:jCZa s~ ocenianego 

§ 63. 

Ocena nauczyc.ela IIWZg~nia wyIlonywanie obowi<jzk6w. 0 kt6rych mowa w art 111 Ustawy 
~., 

1) pOZiom prOWadzonych zaJ¢ dydaktycznych. 

2) ud.tial w organizacji procesu dydaktycznego: 

3) autof5two (wsp6/aulO(stwo) podr~nikOw. skryptOw I mnych pomocy naukowych, 

4) prace OfgiIniucY]ne na r<:6CZ l)czelm; 

5) podnoszef1ie wlasnych kwa\iflkaql, 

6) zaangatowanie w dzialal~ naukowo-badilWCZ."il, W'drozsmow", i innowacyjnll. 0 ile rea lizuj-e 


tego typo prace 

7) pobhkaqe naukowe. ~enia. prqekty i ekspenyzy; 

8) udziaI w konferenqach naukowyctt . 

!I) opoeka nOO studendumi ko/amo naukowymi. 

to) wsp6Ipraca ~ org.anami ~u studencklego 


2 	 Qcen"'J'¥' nauc.zycoela akademickJego komista. 0 klO!ej IllCM'a 'II § 62 ust. 5, biefze pod uwag~ 
op.1~ student6w. wyrazonll. w ankielach prz!l9l"OWadzonych co najrooklj nu: w roIIu akademlc:km 
w zakfesie wypelrt",nia ~ dydaktyc.znych przez tego nauczycieIa. Oziekan paekazUJEI 
WYl>ikI ""loot korolSf' celem wykofzyst3nia zawartyCh w nlch Opo'll .tudentow Wynik anklflly 
wpI5UfE! sie r6wn0eZ do arkusza oceny nauczycieIa PrzeprowadZ81l18 badan", 8011uetowego 
regulowanl! J!I$I odr~YIlll paeplAlTll 

3 	 KormSf'l. po dokonan ... oceny n.auczyaela akademlckiego, powtadanloa rektOl3 0 wynikach oceny 
oraz Lapoznafl! Lalrlteresowanego z ocenll. 

4 	 Wynia """"Y ~ UWZ!l~man8 przy 
1) Z3WIeI3n ... IIIl1CIWY na c:zas meokf8~y; 
2) awansach; 
3) redukqi I!latOW 

http:reklor.ll


§ 64 . 


1 	 K3ldy ocenlany zoslaJe mezwlocznie zapo~nany ~ ocen'l kOlmsji. od ktll-rej pr>:ys/ugl1je odwolame 
Octwolan ie mozna s~ladaC w cj'l9l1 14 dn l od zapoznama srq z ocen'l Odwolanoe WlnllO 
t>yc rozpatrzone pr>:ez kom isJ~ odwoIawcz<! w terminoe miesi<jCa od jego zlozenla . 

2 	 Octwolan le od ocen dokonywanych przez kom i sj~ rozpatruje komisja odwolawcza powolana paez 
Senat. 

3 	 Arkusz oceny nauczyciela akademicklego wl<jcza s i ~ do Jego akt osobawych 
4 	 Negatywna ocena moze skutkowae lozwi'lzamem stosunku praq 
5. 	 W pr>:ypad~u otrzymania negatywnej oceny i niezastosowania sankq i okreslonej w usl 4. 

ponowna acena powinna bye przeprowadzona w Cl'lgU dw6ch tat od pierwszej oceny Druga 
ne-gatywna ocena nauczycjela skutkuje rozwl¥an iem stosunku pracy. 

§65. 

1 Nauczycielowi przysluguje prawo (/0 u~opu wypoczynkowego zgodnie z ustaleniami arl. lJJ 
Ustawy 

2 Tryb udzielan ia ullopu wypoczynkowego ustala Senat Uczclni 

§66. 

1. 	 Nauczycoel akademk:ki plzygolowuj<\Cy lozpraw'i' doktorsk'l moze otr>:ymae platny urlop naukowy. 
na zasadach o\(reslonych w Ustawi e. 

2 	 Urlopu. 0 kt6rym mowa w usl. 1. udziela rektor na wniosek pracownika, zaopin>owany przez 
kie rown ika podstawowej jednostki organizacyjnej . Procownik sta raj<jCy sil;! 0 udzielenie urlopu 
sklada wniosek, co najmniej Ilzy mies i<jCe plzed planowanym terminem Ililopu. Do wmosku 
pr~cowni k dol<jC':a opin~ plomolora 

§67. 

1 	 Nauczycicl akadcmicki zalrudn iony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przcpracowamu 
na Uczetni co najmniej p~tnastu lal, ma prawo do platnego urlopu dla poralowania zd rowia, jete li 
stan jego zdrowia wymaqa powstrzymania si~ od pracy w ee lu przeplowadzan ia zalcconego 
loczenia. t'lczny wymiar urlopu dla poratowama zdrowia w o\(resie calego zalrudniema 
nauczyciela akademid<iego nie moze pr>:ekraczoc jednego roku 

2 	 Na pisemny wniosek nauczyciela akademlCk iego lektor koeruje go na t>adania lekarskoe 
Udziclenie urtopu nast~puje na podstawle orzeczenia le~arskiego 

§ 68. 

Dyplomowani bibhotekarze i dyplomowani pracownicy dokumentacj i i inlormacj i naukowej 
zalrudniani SCj na stanowiskacn wymienionych w art. 11 3 Uslawy pod warunkiem spelmen l3 
pon;zsz~ch wymog6w 

2 	 Osoby wskazane w us\. 1 pow'nny posladac' 
1) tytul z3wodowy lut> tytul rowoorz'i'dny, 
2) co najmnicj dwuletni staz prac~ w blbliotece naukowej , osrodku inlormaCjI naukoW<'!j , 

arch iw"lHn alOO na stanowisku nauc:lyciela akademickoego, 
3) udokumenlowany dorobek dziala lnoki organizacYJnej i pracy dydaklyclnl!J. 

3 Wymagany stat pracy na ponizsze slanowiska wynosi. 
1) stalszy kustosz dyplomowany I ~tarszy dokumeillalisla dyplomowany - co naJmnleJ 

4 lata pracy na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokurnenta listy dyplomowaoogo, 
2) 	 kustosz dyplomowany i dokumentali sla dypiomowany - co najmmej 3 lata prac~ 

na stallOwisku adiunkta t>ibliotecznego lub adiunkta do\(l1mentaCj' naukoweJ, a lba B lat prac~ 
bibliolec.znej lub w informaqi naukowej alba archiwalnej , 

3) 	 adiunkt bibliotec.my i adiunkt dokUlnentacji I in forma::j i naukowej - co najmniej 2 lata pracy 
f\a stanowisku asystenta bibliotecznego lut> asystenta dokumentacj i naukowcj , alba 6 lat pracy 
bibliotecznej lub w informacji nau~owej alba archiwalnej , 

http:bibliotec.my


4) 	 asysterlt tHbIioIeczny i asystent OOkumentacji I iolotmaqi naukowej - CO I'I8Jmnoej 2 lata praey 
bibhotecznej lub w infomlaqi naukowej. archiwalnej tub na stanowisku pra.c:ownlka naukowo­
dydaktycznego. dydaktycznego lub naukowego. 

§ 69. 

, 	 Zatnodniel1ie prac:ownika ~~ l'I8uczyeielem akademickim nasl~)e na podstawie 

""""" 0 .....
2. 	 f>racownicy nlll~1!CY nauczyclOIiImi akactemiCkimi I'IlOgil otrz)'nl)WiI¢ nagrody reklora 

za szczegOlne os~~ wwykonywaniu zadaor\ sluzbowych 
J 	 Uczetnia nalicza Yodk, na nagrody rektora dis pracownikOw. W)'mienlOl1ydl w UR. 2. w W)'sokoki 

' '''' ptanowanydl pn:ez UczetM! roczn)'Ct1 YodkOW na W)'nagrodzel'lla ~ dla lej grupy 
prac:ownikOw 

4 	 Mmimalna wysok~ nagrody nie moze by(: nltsza od 114 sre(lniej placy zasadnk:zej ne U~lnl. 
a maksymalna nie powinna przekraczae trzyllrolnej Sredniej placy zasadniczej pracownlkOw 
Uczelni. 

5 	 Wykaz proponowanych do nagrody pracownikl>w nie~l!CYch nauczyelelami akadamicktmi, 
ra.z w roku przedstaWIII reklorowi kandefz 

6 	 Kande<zow. nagrodf: mote przydzlelit rektor Uczelni . 
7 	 Pracownikom przachodz(\Cym na emerytulli' lub rent~, lub 

przypallxacll. rektor moze przyznoc nagrodf: poza lerminem 
kancierza . 

Rozdzl~17 
Studla, 8Iud.ncI18Iu c ll~cze 

§ 70. 

w szczeg6tnle uzaSadnklnycll 
podzlalu nagrOd. na wnlosek 

, 

2. 

J 

4 

5 

Uczelnia prowadzi studia pietwsl:ego I drugiego stopnia oral. iednolite studia magisterskie 0 profillJ 
praktycznym w formie studi6w stac;onarnycn I niestacjonamycn 
Organizack! I tok studlOw oral zwi¥ane z nimi prawa I obowi<\Zki studenta o k re~a regu~io 
studi6w 
Siudia na Uczelni S1I prowadzona wed!ug programl>w ksztalcenia ~ dla pos=egOInych 
kierunkOw studi6w. POZlOrllI>w i profi~ ksztalcenia . Program ksztalcel'lla obejmuje apis zak/adoo)'C1I 
efekt6w ksztalcenla oraz program stud i6w stanowi1\CY opis prooesu ksztalcenia prowadz!p!gO 
do uzyskanla tych efekt6w. 
Student moze sludiowae wedlug indywidll3lnego programu studlOw, w tym planu studlOw. 
na zasadacll okre~ych przez senat w regulam inie studil>w 
Zasady przyznawal'lla stu<ientorn pomocy materialnej okreSla Us/awil i regulamin pomocy 
malerialnej dla sludent6w ustllony przez ,eI>;!ora w porozumieniu z uczeir1iaoym organem 
$a~u studencloego 

§ 71. 

, 

2 

Na Uczelni rnog.iI bye prowadzone stud'a podyplornowe. kun;y doksztak:aJiICII ' !I.Zl<oIemiI 
Uczelnia maze prowadZIC ~ otwarte dla sIuchaczy nl8~ studenlam' oraz umwersylet 
trzeaego wieku 
Organizacio I 10k stl)C!;6w podypIomowych. kur$6w doksztalcaJ'tC)'Ch i s.zkoleil okr~ 
reguJaminy. kt6<e rektor ustata odr~bnym zarutdzemem 

§72. 

2 

3 

Uczeln... mole poboer;ot opIaty za ~adC200e uslug, edukar:rine w przypadkach okreSJoo)'Ct1 
wer1 99 UslaW)' 
SzczegOlowe zasady pobIe<arna opIat oral tryb ; warunki zwalmanla Z tych opIat studenlOW 
o kt6ryd> mowa w us'- 1. ustata Senal 
Wysokoit aplat. 0 kt6rych mowa w u$l 1. ustaia rel>;tor. z zachowaniem warunkOW 
przewodZlanych w Usia...... 



§ 73. 

Rokru~ na SllJdla przeprowad~"I'I wydzJalowe komiSje rekrulacyJne. powobne 
przez dZtekanow wydlial6w prowad~ kie<unkl Sludi6w KomI5¥' reluutacyjne podeJmuJil 
dec:vzte w sprawoch przY)l1CICI na studl3 

2 	 Od deeyz~ wydDalowaj komasti rekrutacyJnej s/uty odwolame. w remume 14 dm od dolty 
dOfo;ezenia decyzJl, do uczelnl3nej ~i rekrulacyJn"l. powo/anej przez rektora. spo»r6d 
nauc.zyaeh akadermckoch UPlopoIlOWanyc/"l prrez proreI<tora ds dydaktyki i SIIJdent6w. Podstaw"l 
odwolanl3 mo.ze bye jedynie wskaamlO naruSlllnlCl warunk6¥lt i trybu rekrutaql na 51...... Dec'(zJa 
ucza..l3nej komisti re~Jnej jeSl ostataczna 

3 	 W prZyPadku rekrutaqi na Ioeruoelt na nowo twon:onvm wydzlale. komlSl'il wydzl3low<t powo/uJe 
rektor. 0 ile me dokonano wybo<u dzlekana 

1 	 lk:zetmol tWQfZy we~trzny s~tem zapew<l1efI13 J<lkoki ksztalcenl3. 
2. 	 Zasady funkqonowama s~temu . 0 kt6rym mowa wus!. 1. 04(re~tol rel<tor 

§ 75. 

Osoba prz)']\!tlI na studia nooywa prawa stUdonckl!! Z ci1WIIi! ;mmatrykulaql i ztoZema n asl~puj<tCego 
slubowania . $wladomy obowiolzkow I+'Ot>OO RlQCZypospollt9j PoJsk16j MlIbll}(1 UfOCZy:k;o. to bfldft 
"'Yffi',"1e zdobywac wledzt; rozWljX wiDStIIi osobowo.4C odnosiC SHlI SllfcwlklOm do lv/a dz Uczelni 
i wszyslklC/l clIotIkOw ;ej spoNICzI1Oki. stosowBt proWIf I obyczaj9 Bka damickrfl oraz calym 
posto;powaniem dbac 0 godno.4C ; liono< s/ud9f11a ParlS/WOwoj VVytszoj Szkoly Zawodowej 1m 

Wite/onJ wLagfl icy' 

Rozdzlal8 

Odpowlodzlalno'-l: dyscypllnarna 


§r6. 

Nao.;czyC1e1 akademicki podlega Odpowied.llCllnok, dyllCyplonamej za poswpowanoe uc.hyb~ 
OOow"\Zkom nauczyclI!ia a ~ademlCkiego h..b godnoki zawodu nauczrciela akademiclciego 

2 W SlCZegOlnOScl lICIuc.zYCII!I akaderlllckl podlcga odpow!&dZlaInoSa dYlICyphnamej 13. 
1) przywlaszc.zen~ sobie aUlorslwa. albo wprowoldzeme w bI'ld. CO 00 autorstwa caIoOO 

lub c.l~ cudzego utworu . 
2) 	 rozpowszechnianie. bez podama nazwiSka lub pseudOnimu twOrcy . cudzego UIWOru WWI>r5JI 

"'Y911lalnej tub w postacl opracowania. arlyStycznogo wykonan'a alba pubhcznego 
~nlek'-"!la1cenl3 takll!9D utworu. 

3) nanrs.zenll! cudzych praw autorskich lub praw polu&w11Yci1 W WlnV sPQS6b. 
4) la/szowanie badar'llub wynikOw badafI naul<owych. tub dokOl'"l3J1M1 innego oszustwa 

naukowego: 
$) PlZYJmowanoe lub t<jdarue korzySa ma~tkoweJ lub osobIsle,. albo ret obtetnlCY w ZW1¥ku 

z pet",,,mem funkqllub ~aJmowarnem !IIanowlSka n.a Uczelnl 
6) powoIywame s.o: na wpIywy na Uczelm W Iflstytuqi pao:\~ lub S3rT1CK7<jdoweJ 

albo wywoIywame przekonanlCl u Inner O'SOby lub ulwlerdzanoe jar w przekonan,u 0 'stnoenlU 
taklCh wpIyw6w i podl~ 51", poSredmctwa w zalalWlanlu sprawy W zaml3n za korzy1;C 
~tkow<! tub osoo.~. aIbo jej obll!lnoco;o 

7) 	 udzll!lenll! albo obII!<:ywame udnelenlCl korzykl mat"ltkOWl!! lub O5ObIslej w zam,,," 
za poSfednictwo w zalatW'leniu sp,awy na Uczelno. poIegol~ na wywarau wplywu 
na decyz~. dzialante lub 13niechanoe dz.alarll<l osoby peln.<tC"I funkqll lub zalmul'1Cl!l 
staJlO'Mslto na Uczetni. w zwl<\Zku z pe/niemem Icj funkq. lub zaJmowamem stanow,sI<a 

8) 	 dzoalanl3 godz<tCe w dobre imM;' Uczetm 

http:godno.4C
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,n. 

1 Do orzekama w sprawach dyscyplinam)'Ch na tJczelnl powoIuje ~ uc;zelmanll kom~ 

dyscypIinarrut do spr3W nauczycieli akademickic:h 
2 W sklOO uczeiniaOOj komisji dyscypIinamej wchodzj dw6ch nauczyoeli a~ t kato:lego 

wydzJatu i jeden przedstawK:oel student6w 
3 	 CzIonkOw komosji ~ lady wydzJa/6w, PQY czym jedef1 z czlor>kaw ""')'tIfanydl powIf1ien bye 

zatrudniony na stanowisku profesora ZW)'CUI1neg<) lub profesora nadzwyczajoego Sa~ 
studenckI wybiera swotego puOOstil1llloeli! w Irybte okfHIonvm wregulaominie ~u 

4 	 Na pterWSZyITI posiedzemu nowej ka6enqi uczelolClllCl komrsja dyteyfIIi\ao'NI do Spraw nauczycieli """""""" 
akademoduch wybter.ll spoXrod czlonk6w komOSji pIU..odn~ j UI't~ pruwodn~ 
kOlTlISjI_Przewod~ oraz ZilS~ przewodmcz!p!90 mole b.,e tyIko 0S0ba zatrvdfllona na 
stanowisku proIesora zwyczajAegO lull proIesora nadzwyczaJnego 

5 	 CzIonkami komasji _ ~ bye MOlly peIn~ funkcje relttora, prorektorow. dzJekana VIub 
prodzlllkanOw 

6 	 KadeIlCja kamsji UW3 4 Lata I rozpoczyna a,. Z poczi!lIoem kadenqi 5enalu ~j. 
z zasll"Zez&Iliem. ze kadencja studenIa - czIonka kOlTtllji - trwa dwa lata 

7 	 00 wyborOw U2U~ w Irakcie kadenqi stosu.fll ... odpo.18dl1io tryb oI<.r~y w uat. 1-3 
ornz uSl6. 

F e. 

1 Student pooosi odpowi&dzlllirdt dyscypiinarroll .til naruszenie przepi56w ~ufitcych 
na Uczelni oraz zoo CZ)'ny uchyblll~ godnoki stl.Jd.enla 

2 W sprawach dyscyplinarnych stl.lden\Ow ortekajlt komlSja dyKypiinama oraz 00w0Iaw<:za kom'sja 
dysqplinarna 

3 Komlsje powoh.Jje Senat na WTllOIfIk reklOfa W wad ka2dej komisjl wc/lodzi przewodnicz<tcy 
komisji, kt6rym jest nauczyClel akademoekl oraz 
1) w przypadku komisji dyscypllnilrnej po dWOcl'1 nauczycieli akadoollckich i studenlOW z kazdego 

wydziitlu , 
2) w przypadku odwolawczej komiaji dys.cyplinarnej po jednym naliCZycielu akademd<.m 

I 5tudenae z kal:dfl'go wydzlalu 
4 	 Kaoo1datc)w na atonkOW komlsjl $pO$rOd nauayeiell a~ademlCkoc:h przeds!awiaJlI re ktorowi 

(Wekani, a kandydatOW sposrOd s!u(lent¢w przedstawia uaelnian1 organ 5amoa<td" 
studerdtiego Nauezyeiele ak9demd<.iego. kl6!y rna przewodnic.zyt komisji przedstawia rektor 

5 	 Noe mo.zna byt jednoc.ze.noe czlonkte1T1 komisj i d)'SCYplinarnej i czlonki&m odwoIawczej komisj i 
d)'SCYlllinamej 

6 	 Kadencja kllZdej komisji!tWa 4 !ate I /Ozpoczyna 5~ z dmem 1 WfZe~flIa w /Ok" , w kt6fym Senat 
rozpoczyna swoj~ kade~. z zastrzezeniem, ze kadencja stlJdent¢w • czlonk6w kOO1ISji· trwa

"'" .. 
7 	 W pl'Zypadk" utraty evonkostwa dziekarJliCZelniany organ sar'T\OlZ<tdu stLJdendllego 

przedsta~ nowyd'l kandydatOw, z ustrzezeniem ust 5 
8 	 5enat. na wnlOMl\ rektora. mote Odwotae czIonka komis)i d)'liC)'Plin3rnej n~uJi!0090 
~ ze swoich obowl¥kOW 

9 	 Rzecznik6w do spraw dyscypllllamycll studentOw powoIuje rek!or s.potrOd naliCZycieli 
aI<ademCI<oc:h Uczeln, na okfn kadencji Senatu, po ~n~u opinii uczefnianego organu 
S8fT>C1r'Z<tdu Sludendloego ZaIu'es obowo~k6w rzecznika okrfila USlawa. 

Rcmlzlil!! 9 

Prupi.y pofZ¥lklM"f! 


§ 79. 

t 	 Pr1lCOWfncy Uczelni I Sludenci mai<I. prawo org<Inizowania zgromadzen Il3 lererne UczeIni 
2 	 Hal z~a_ zgromadzenia na lefe_ UczeIni noezbl;ldn3 jest zgOOa reklor<! 
3 	 WnIOMk 0 udZIeienle zaodY poWllli!!" zawM!'fat: 

1) im~. ~kO I adres~. w>:g~rwe orgarnzator6w zgromadzen'" 

http:wybter.ll


2) 	 eel oral. porzll\Iek 19fomad>:ema, 
3) 	 wskazanoe szezeg6lnvctl ~ zwoiallla zgromadzema oral inlormaqe dotyczljCe 

uzaielll1eflia WSI~pu na zgromadzefll(l ad postadanla uprO$Zem.;). k,wu os6b, dla kt60yeh 
19"omadzeme ,est oryanozowane I $rodkOw te<;hnlCZnyeh. kt6m """'" by¢ wyItoq:ystar'le 
w ZW'¥'<U z planowanym zgromad<:enoern 

4 ZgfO!Tlildzen<a Nt tere_ Uczelni odbY"'aR sMlI zgodnl4l Z pn:eprsaml Ozoalu V UstaW)' 0faZ 
pomZszym. zasadaml , 
1) w zgromadzeniach nie mog~ uczestmczy<: osoby I)Oll<ad~ przy sobie bra!'!, matcna.ly 

wybuchowe lub ;nne niebezpieczne narz!1'iZ.a: 
2) 19romadzeme powinoo m.oc przewodmc.z1\Cll9O. klOry kieruje jego przeb'eg,em I moze 

ro.zwl¥1K: zgromadzenltl: 
3) O/ganizalOfzy i przewodnicvjcy maj'l. prawo Z'Ida¢ opu=enia zgromadzema przez ~ 

ktOra sWOIm zachowani&m narusza prawo lub USNJe udaremn>t zgromadzenie lub zakl6cie 
lego porz~: 

4) Z C/1wll"l roZWi'lzania lub zamkn"~c", zgromadzenla JegO UC2!estlllCY sf! obowJ¥3I1; 
bez niew:asadmonej zwfoIu opu~ miejsre. w ktOrym odDylo s~ zgromadzenie 

ROI dziilll l 0 
Postanowieniil przejSc iow. i konC0W9 .... 


1 	 Statui wchodzr w tyee z dnoem DkreSlooym VI uchw ale Senalu 
2. 	 Do zrman nmOl!jszego Statutu stosuJ!! ~ pl'Zepisy ootycz~)!!gO I./Chwillenlil 
3 	 Z dnoern ~SCIiI W z~e nlnlejszego Statutu tred moe statut ucllwilion y prl!e~ Senat W dnlu 

21 kWletnl3 2015 r 

http:matcna.ly


~ do St.uu P,",*W(l ..~ 5noIy 
bwo:i~ "im_ ~,1 , _wt.gnocy 

~va""maR:l 
~ ......... -~ ortI !!\IIIlII Fir», M taI>O - ,.. C'raO_'I'm l1li 
Drugoej ~ _godIo UcteInI - ,. .. biIIIo-,oi&t oai<lm 


