Zalacrnik do uchwaly ne VIS Senalu Panstwowsj) Wylsze) Szkoly
Zawodowe| im Wiltelona w Legnicy z dnia 13 grudnia 2016 1

STATUT
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Panhstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy. zwana dale] Uczeinia". jest
uczelnig publiczng, utworzong na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16 czerwca
1998 r w sprawie utworzenia Wyzsze| Szkoly Zawodowe] w Legnicy (Dz U Nr 76, poz. 498
z pé&nzm.).

2 Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
zwanej dalej .Ustawg", przepisdw wydanych na jej podstawie oraz statutu.

3. Siedziba Uczelni jest miasto Legnica,

4 Uczelma posiada, zgodnie z Ustawa, osobowos¢ prawna Uczelnia jest aulonomiczna we
wszystkich obszarach swego dziatama, na zasadach okreslonych w Listawie

5. Madzdr nad Uczelnia, w zakresie okreSlonym Ustawa, sprawuje minister wiasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego, zwany dalej .ministrem”.

6. Pracownicy Uczelni oraz studenci tworza spolecznosé akademicka.

§2.

1. Godiem Uczelni jest kontur frontu centrainej czesci budynku gidéwnego Uczelni na tle granatowym,
z napisem w otoku Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy wraz z logo
Uczelni

2. Uczelnia posiada sztandar, ktérego wzor stanowi zatacznik do statutu. Sztandar jest wystawiany
podczas szczegolnie podniostych uroczystosci Uczelni | Swiat panstwowych

§3.

Za wyjatkowe zaslugi dla Uczelni Senat moze nadawac Tytut Honorowy .Zastuzony dia Panstwowsj
Wyzsze| Szkoly Zawodowe| im. Witelona w Legnicy”

§ 4.

Uczelma uzywa nastepujacych tumaczen nazwy na jezyki obce:

1) w jezyku angielskim — The Witelon State University of Applied Sciences in Legnica,

2) w jezyku francuskim — Ecole Nationale Supéneure Professionnelle Witelon de Legnica,

3) w jezyku hiszpanskim - Nacional Universidad de Formacion Profesional de Witelon en Legnica

4} w |ezyku memieckim — Witelon - Staatliche Fachhochschule in Legnica,

5) w Jezyku rosyjskim — locynapcteedsan bwicwan npodpeccwodansHas wrona wm. Burtenowa
g Jlerduue

§5.

1 Uczelnia stanowi integralng czesc polskiego systemu edukac)i | nauki
2. Podstawowymi zadaniami Uczelni sg:
1} ksztalicenie studentow w celu zdobywania | uzupelniania wiedzy oraz umiejetnosci
nigzbednych w pracy zawodows|,
2) wychowywanie studentdw w poczuciu odpowiedzialnosc za panstwo polskie, za umacnianie
zasad demokracji | poszanowanie praw czlowieka,
3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, swiadczenie uslug badawczych oraz
transfer technologn do gospodarki;
4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;
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§) upowszechnianie | pomnazanie osiggniec nauki, kultury narodowsj | techniki, w tym poprzez
gromadzenie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych | informacyjnych,

6) prowadzenie studidw podyplomowych, kurséw | szkolen w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cale zycie;

7) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow,

8) dzialanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych;

9) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkdw do pelnego udzialu w procesie kszialcenia
i w badaniach naukowych,

Uczelnia, wykonujac zadania okreSlone w ust. 2. moZe wspblpracowad z Krajowymi

| zagranicznymi instytucjami dydaktycznymi | naukowymi oraz uczestniczyé w tworzeniu

europejskie| przestrzen| szkolnictwa wyzszego.

§6.

Uczelnia prowadzi studia stacjonarne i niestacjonarne.
Uczelnia moze prowadzié studia podyplomowe, kursy doksztalcajace i szkolenia.

Rozdzial 2
Organizacja Uczelni

§7.

Podstawowa jednostka organizacyjng Uczelni jest wydzial,

Wydzial tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

Na Uczelni mogg byc tworzone jednostki ogdlnouczelniane i miedzywydzialowe Jednostki
ogélnouczelniane | miedzywydzialowe tworzy | likwiduje rektor po zasiegnieciu opinil Senatu,
okreslajac jednoczesnie zakres (ch dzialainosci | sposdb funkcjonowania. Kierownikéw tych
jednostek zatrudnia | zwalnia rektor

Jednostkl, o ktorych mowa w ust 3, moga by¢ tworzone w celu realizacji zadan dydaktycznych,
naukowych, badawczych lub ushugowych

§8.

W ramach wydzialu mogg funkcjonowac zakiady.

Zaklad moina utworzyé, gdy zostala przypisana do niego osoba posiadajaca, co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego, zaliczona do minimum kadrowego kierunku studiow
i co najmniej cztery osoby posiadajgce stopien naukowy doktora, z wylaczeniem zakiadu
realizujacego praktyczna nauke jezykow obeych.

Fodstawowym zadaniem zakladu |est prowadzenie dzialalnosci dydaktyczne] | naukowo-
badawcze|.

Kierownlkiem zakfadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy. posiadajacy co najmnigj stopien naukowy doktora, dia ktdrego Uczelnia jest podstawowym
migjscem pracy

Zakres obowiazkow kierownika zakladu ustala dziekan

§9.

Jednostki organizacyjne, o ktdrych mowa w § B ust. 1, tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor na
wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydzialu

Kierownikow jednostek, o kiérych mowa w § B ust 4 powoluje | odwoluje rektor, na wniosek
dziekana wydzialu
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§10.

Na Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka
uczelniana. Biblioteka jest ogdlnouczelniana jednostka organizacyjna o zadaniach dydaktycznych
i uslugowych.

W sklad biblioteki wchodza m.in.: osrodek informacji | dokumentacji naukowe|. wypozyczalnia,
czytelnie, magazyny oraz archiwumn. Archiwum jest ogniwem panstwowej sieci archiwalng)
Biblioteka dziala na podstawie regulaminu organizacyjnego, wydanego przez rekiora na wniosek
dyrektora biblioteki, po zaopiniowaniu przez rade biblioteczng.

Dyrektora biblioteki zatrudnia rektor, po zasiggnieciu opinii Senatu, sposrod kandydatow
przedstawionych przez rade biblioteczna. Dyrektora biblioteki zwalnia rektor, po zasiegnigciu
opini Senatu i rady biblioteczne;.

Dyrektorem biblioteki moze byé osoba posiadajaca uprawnienia, co najmnie| bibliotekarza,
okreslone w odrebnych przepisach

§11.

Z systemu biblioteczno-informacyjnego maja prawo korzystac nieodplatnie pracownicy. emeryci
| rencisci - byl pracownicy Uczelni, studenci, stuchacze studidw podyplomowych | uniwersytetu
trzeciego wieku, uczestnicy kursdw, szkalen oraz innych zajec prowadzonych przez Uczelnig.

W miare mozliwosci, ze zbiordw bibliotecznych, udostepnionych w wypozyczalni, moga korzystac

psoby inne niz wymienione w ust.1, pod warunkiem wpisania na liste czytelnikow, uiszczenia

kaucji oraz udostepnienia danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 5.

Whysokosé kaucji, o ktore] mowa w ust 2, okreslona jest na podstawie regulaminu udostgpniania

zbiorow biblioteki wydanego przez rektora, po zaopiniowaniu przez rade biblioteczna.

Korzystanie ze zbiordw bibliotecznych w czytelniach naukowych jest nieodplatne.

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze przetwarzac
nastepujace dane osobowe: imigfimiona | nazwisko, nr telefonu, e-mail, PESEL, a w przypadku
jego braku - numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz kraj wydania dokumentu
torsamosci, date | miejsce urodzenia, nr oraz serie dokumentu tozsamosci, adres zamieszkania,
tymczasowy adres zamieszkania, nazwe uczelni, kierunek/wydzial, rok i tryb studiow.

§12.

Organem opiniodawczym rektora w sprawach dotyczacych dzialalnosci biblioteki jest rada

biblioteczna. Kadencja rady bibliolecznej jest zgodna z kadencja rektora

W skiad rady bibliotecznej wchodza

1} dyrektor biblioteki;

2} przedstawiciel pracownikow bibliotecznych, wybrany przez te grupe pracownikow,

3) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajgcych, co najmniej stopien naukowy
doktora, po jednym z kazdego wydzialu, powolywani przez rektora,

4} przedstawiciel studentdw, delegowany przez uczelniany organ samorzgdu studenckiego

Rada biblioteczna wybiera przewodniczacego sposréd czionkow rady

Do kompetencji rady biblioteczne] nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizaci

i funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegolnosci:

1) okreslanie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwiazanych 2 rozwojem biblioteki

3) opiniowanie sprawozdan dyreklora biblioteki, skladanych rekiorowi,

4) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki oraz sprawozdan z wykonania
planu;

5} przedstawianie kandydatow na stanowisko dyrektora biblioteki;

B} opiniowanie regulaminu organizacyjnego biblioteki | archiwum.

§13.

MNa Uczelni moze dziatac wydawnictwo
Wydawnictwo moze prowadzic dzialalnos$¢ na zasadach okreslonych w regulaminie ustalonym
przez rektora
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Rozdzial 3
Organy Uczelni

§14.

Organami kolegialnymi Uczelni s Senat, rady wydzialow | Konwent.
Organami jednoosobowymi Uczelni sg rektor | dziekani.
Organem wyborczym jest uczelniane kolegium elektordw,

§ 15,

W sklad Senatu wchodzg:
1) rektor, jako przewodniczacy,
2) prorekiorzy — w liczbie dwach;
3) dziekani;
4) kanclerz,
5) wybrani przedstawiciele
a) nauczycieli akademickich - po dwdch z kazdego wydziatu,
b) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi - nie mnie| niz 10% skfadu
Senatu,
c) studentéw - nie mniej niz 20% skladu Senatu
Nauczyciele akademiccy stanowia nie mniej niz 50 % skladu Senatu.
W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestnicza: kwestor, dyrektor biblioteki oraz
przedstawiciel kazdego ze zwigzkow zawodowych dzialajacych na Uczelni.

§16.

Do kompetencji Senatu nalezy w szczegdinosci;

6)
7)
8)
9)

uchwalanie strategii rozwoju Uczelni,

ustalanie glownych kierunkow dzialalnoscl Uczelni;

zatwierdzanie efektow ksztalcenia, po zasiegnieciu opinii Konwentu,

podejmowanie uchwat w sprawach kierunkéw studiow, poziomoéw ksztaicenia i profili;

ustalanie wytycznych dia rad wydzialdw w zakresie programéw ksztalcenia, programow studiow,

w tym plandw studiow oraz plantw | programdw studiow podyplomowych oraz kursow
doksztalcajacych:;

ustalanie warunkéw prowadzenia prac badawczych przez nauczycieli akademickich;

ustalanie sposobu powolywania rektora | dziekandw;

ustalanie sposobu powolywania prorektorow | prodziekanow,

ocena dzialalnoscl Uczelni, zatwierdzanle rocznych sprawozdan rektora z jej dzialalnosci oraz
ocena dziatalnosci rektora;

10} ustalanie zasad awansowania nauczycieli akademickich;
11) wyrazanie zgody na

a) nabycie, zbycie lub obciazenie mienia o wartosci przekraczajgce| 250.000 euro;
b) przystapienie do spolki, spoidzielni lub innej organizac)i gospodarcze] oraz utworzenie spotki
lub fundaciji,

12) podejmowanie uchwal w sprawach przediozonych przez rektora, rady wydziatow lub 1/6 czlonkow

Senatu.
§17.

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje rektor, nie rzadziej niz raz na kwarlal, z wyjatkiem przerwy
letniej. Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia powinno by¢ wyslane czlonkom Senatu na
7 dni przed terminem posiedzenia, za posrednictwem poczty lub poczty elektronicznej, lub
wreczone osobiscie. Do zawiadomienia powinien byé dolaczony porzadek obrad.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje rektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek kanclerza lub
na wnicsek 1/5 statutowe| liczby czlonkow. Whiosek powinien okreslac przedmiot posiedzenia,
Posiedzenie powinno byé zwolane w terminie 10 dni od zgloszenia wniosku, Postanowienia ust. 1,
zdanie drugie nie majg zastosowania.

W przypadku niecbecnosci przewodniczacego Senatu, jego zadania wykonuje wyznaczony przez
rektora prorektor,
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4. Udziat w posiedzeniach Senatu jest obowigzkowy. Trzy nieusprawiedliwione nieobecnosci
czfonkow Senatu pochodzacych z wyboru w danym roku akademickim powoduja utrate mandatu,
Wakujgcy mandat powinien byc obsadzony w ciggu miesigca od dnia stwierdzenia wygasniecia
mandatu

5 Senat moze powolywac state lub dorazne komisje oraz zespoly w celu przygotowania materialow
bedacych przedmiotem posiedzen, ustalajgc ich skiad | zakres dzialania.

6. Uchwaly zapadaja zwyklg wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy czlonkow Senatu
chyba ze Ustawa stanowi inaczej.

7. Uchwaly sg podejmowane w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem spraw personainych

8. Posiedzenie Senatu jest protokolowane

§18.

1 Rada wydzialu jest organem kolegialnym wydziatu.
2. W skiad rady wchodza:
1) dziekan, jako przewodniczacy,
2) prodziekani w liczbie okreslonej w § 25;
3) wybrani przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich;
b) studentdw - nie mniej niz 20% skladu rady,
c) pracownikow wydzialu niebedacych nauczycielami akademickimi - nie wigce| niz 10%.
3. Nauczyciele akademiccy stanowia nie mniej niz 50% sktadu rady.
4. W posiedzeniach rady uczestniczg z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkdw zawodowych
dziatajacych na Uczelni, po jednym z kazdego zwiazku.

§19.

Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegolnosci:
1} uchwalanie strategii rozwoju wydzialu zgodnej ze strategig rozwoju Uczelni,
2} wyltyczenie ogdlnych kierunkow dziatalnosci wydziatu,
3) przedkladanie Senatowi wnioskow w przedmiocie utworzenia | likwidac)i kierunkdw studiow,
a takze zmiany profilu,
4) uchwalanie programow ksztalcenia dla kierunkow studiow,
5) okreslanie | przedkiadanie do zaopiniowania przez Konwent i do zatwierdzenla przez Senat
efektow kszlalcenia na kierunkach studiow i studidw podyplomowych;
6) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi Senatu | po zasiggnieciu opini samorzadu studenckiego,
plandw | programiw studiow,
7) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi Senatu. plandw i programéw studiow podyplomowych oraz
kursdw doksztalcajgeyeh,
a) przypisywanie poziomow Polskiej Ramy Kwalifikac)l do kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu
studidw podyplomowych, z uwzglednieniem art, 21 ustawy z dnja 22 grudnia 2015 r
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
b) podejmowanie decyzji o wilaczeniu kwalifikac)i nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacjl, z uwzglednieniem art 25 ust
2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;
c) wystepowanie do ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego z wnioskiem o wiaczenie
kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu kursow doksztalcajacych i szkolen, o ktorych mowa
w art. 6 ust. 1 pkt.5, do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacy;
8) tworzenie | likwidacja specjalnosci.
4) dokonywanie systematyczne| oceny |akosci ksztalcenia,
10} zatwierdzanie sprawozdan 2z dziatainosci zaktaddw, przedkladanych przez |ch kierownikow
po zakonczeniu kazdego roku akademickiego,
11} ccena dziatalnosci dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana z dziatalnoscl
wydziatu:
12) opiniowanie wnioskow dotyczacych awansowania nauczycieli akademickich
13) opiniowanie wnioskow O przyznanie stypendium ministra za osiagnigcia w nauce i za wybitne
osiagniecia sportowe,
14) dziatanie na rzecz zapewnienia wiasciwych warunkow i kierunkdw rozwoju nauczyciell
akademickich wydzialu,
15) twarzenle warunkow dla rozwoju studenckiego ruchu naukowego | samoksziatcenia studentow
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16) analiza wynikow monitorowania karier zawodowych absolwentéw wydzialu w celu dostosowania
kierunkow studiow | programéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy;

17) przedstawianie Senatowi opinii w sprawach dotyczacych wydzialu | Uczelni,

18) podejmowanie uchwal w sprawach wymagajacych wypowiedzi spolecznodci wydzialu.

§ 20.

1. Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwoluje dziekan, nie rzadziej niz raz na kwartal, z wyjatkiem
przerwy letniej. Zawladomienie o terminie | miejscu posiedzenia powinno byé wyslane czionkom
rady wydzialu na 7 dni przed terminem posiedzenia, za posrednictwem poczty, poczty
elektronicznej lub wreczone osobiscie. Do zawiadomienia winien byc dolgczony porzadek obrad.

2. Nadzwyczajne posiedzenia rady wydzialu zwoluje dziekan z wiasnej inicjatywy lub na wniosek 1/5
statutowe| liczby czlonkow., Whniosek powinien okreSlat przedmiot posiedzenia. Posiedzenie
powinno byc zwotane w terminie 10 dni od zlozenia wniosku. Postanowienia ust. 1 zdanie drugie
nie maja zastosowania

3. W przypadku nieocbecnosci przewodniczacego rady wydzialu jego obowigzki przejmuje
wyznaczony przez dziekana prodziekan

4. Udzial w posiedzeniach rady wydzialu jest obowiazkowy. Trzy nieusprawiedliwione nieobecnosci
przedstawiciell pochodzacych z wyboru w roku akademickim powoduja utrate mandatu. Wakujacy
mandat powinien by¢ obsadzony w ciagu miesigca od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu.

5 Rada wydzialu moze powolywat state lub dorazne komisje oraz zespoly w celu przygotowania
matenatdw bedacych przedmiotem posiedzen, ustalajac ich sklad i zakres dziatania.

6. Uchwaly rady wydzialu zapadajg zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy
czionkdw, chyba Ze Ustawa stanow| inaczej.

7. Uchwaly sa podejmowane w glosowaniu jawnym, z wy|atkiem spraw personainych

8. Posiedzenie jest protokolowane

§21.

1. W skiad Konwentu wchodzg:
1) rektor, jako przewodniczacy,
2) prorektorzy;
3) kanclerz,
4) przedstawiciel organu samorzadu terytorialnego;
5) przedstawiciele pracodawcow w liczbie od pieciu do dziewieciu.

2. Przewodniczacy moze zaprosit na posiedzenie Konwentu takze inne osoby, kidrych obecnosc
uzna za celowa ze wzgledu na przedmiot obrad.

3. Czionkdw Konwentu powoluje reklor na podstawie propozycji przestanych przez instytucje,
ktdrych przedstawiciele wchodzg w skiad Konwentu. Kadencja Konwentu trwa cziery lata
i rozpoczyna sie wraz z kadencja Senatu

§22.

1. Do kempetencji Konwentu nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie opisow efektow ksztalcenia;
2) wystepowanie do Senatu z wnioskami o pod|ecie przez Uczelnie staran o utworzenie nowych
kierunkow studiow szczegdinie potrzebnych gospodarce regionu,
3) przedstawianie propozycji w zakresie doskonalenia programéw ksztalcenia;
4) promowanie Uczelnl w regionie.

2. Posiedzenia Konwentu zwoluje przewodniczacy przynajmniej raz w semestrze. W przypadku
wniosku o zwolanie posiedzenia zlozonego przez 1/5 czlonkow Konwentu posiedzenie powinno
odbyé sie w terminie trzech tygodni od dnia zgloszenia takiego wniosku.

3. Konwent obraduje, zajmuje stanowisko |lub podejmuje uchwaly w obecnosci co najmniej
112 swojego skladu. Rozstrzygniecia zapadajq wiekszoscia glosdw w glosowaniu jawnym

4. Obrady Konwentu sg protokolowane.

§23.

1. Rekior powotywany jest w drodze wyborow lub w drodze konkursu. Decyzje w tym zakresie
podejmuje Senat.
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Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy wspotudziale dwich prorekioréw, ktorzy sa powolywani
w drodze wyborow lub konkursu.
Rektor okresla zakres obowigzkow prorekiorow,

§ 24.

Rektor kieruje Uczelnia i reprezentuje ja na zewnatrz; jest przefozonym wszystkich pracownikow
i studentow Uczelni.
Rektor prowadzi polityke kadrowa zapewniajaca wiasciwg obsade stanowisk.
Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawe |lub Statut do kompetencji innych organow Uczelni lub kanclerza,
w szczegolnoscl!
1) opracowuje i realizuje strategie rozwoju Uezelni;
2] podejmuje decyzje dotyczace mienia | gospodarki Uczelni, w tym zbycia lub obaigzania mienia
do wartosci okreslongj w art. 90 ust. 4 Lstawy;
3} sprawuje nadzor nad:
a) drialalnoscig dydaktyczna i badawecza Uczelni;
b} wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,
c) dzialalnoscig jednostek organizacyjnych Uczelni,
d) administracjg | gospodarka Uczelni;
4} dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni,
5} podejmuje dzialania w zakresie zaspokajania potrzeb sogjalno-bytowych, zdrowotnych
i kulturalnych spotecznosci uczelniane|;
B) zawiera umowy o wspdtpracy Uczelni z podmiotami krajowymi | zagranicznymi;
7} wydaje zarzadzenia dotyczace funkcjonowania Uczelni oraz zatwierdza regulamin
organizacyjny Uczelni przygotowany przez kanclerza,
8} wdraza uchwaly Senatuy;
9} odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za naruszenie dyscypliny
finansaw publicznych,
101 podejmuje decyzje w sprawie uruchamiania szkolen
Rektor moze, w formie pisemnej, upowaznié imiennie pracownikdéw Uczelni do podejmowania
okreslonych czynnosci prawnych lub do skladania oswiadoczen wali w ustalonym zakresie
W przypadku niemoznosci petnienia funkcji przez rektora, obowigzki wskazane w ninigjszym
paragrafie  przejmuje prorektor wskazany przez rektora w  stosownym  zarzadzenid,
z zastrzezeniem § 48 ust. 51 6.
Organem doradczym rektora jest kolegium rektorskie, w skiad ktorego wchodzg prorektorzy,
dziekani i kanclerz
W celu realizowania wyodrebnionych i istotnych dla Uczelni zadan rektor moze powotac
peinomocnikow.

§ 25.

Dziekan kieruje wydziglem przy wspoludziale jednego lub dwoch prodziekanow, dziekan
| prodziekani powotywani sa w drodze wyboréw lub kankursu
Dziekan jest bezposrednim przefozonym pracownikow wydziatu,
W uzasadnionych przypadkach, w zalesnosci od liczby studentow | kierunkow studiow oraz
poziomow ksztalcenia prowadzonych na danym wydziale, moze zostaé powolany trzeci
prodziekan.
Decyzje w sprawie liczby prodziekandw podejmuje Senat na wniosek dziekana
Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydzialu, niezastrzezone dla innych
organow Uczelni, w szczegdlnosci,
1} sprawuje nadzor nad:

a) dzialalnoscig organizacyjng wydziahu;

b) jakoscig ksztaicenia;

c) kadra zatrudniona na wydziale;

d) praktykami zawodowymi;

e) kotami naukowymi;
2) opracowuje i realizuje strategie rozwoju wydziatu;
3) planuje obciazenia godzinowe nauczycieli akademickich oraz dokonuje ich rozliczenia;
4} ustala szczegolowy harmonogram zajec dydaktycznych w roku akademickim;
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5) koordynuje dziatania promoltoréw prac dyplomowych;

6) przyznaje stypendia socjaine, stypendia specjalne dla oséb niepeinosprawnych | zapomogi,
7) realizuje kompetencje wynikajgce z regulaminu studidw,

8) wydaje zaswiadczenia dia studentdw;

9) okresla zakres obowiazkow prodziekanow,

10) wykonuje inne obowiazki okreslone w Ustawie i Statucie

Rozdzial 4
Wybory do organéw

§ 26.

Wyboru organéw jednoosobowych Uczelni oraz oséb pelniacych funkcje z wyboru dokonuje
uczelniane kolegium elektorow

§ 27.

W skiad uczelnianego kolegium elektordw wchodzi 19 osdb:

1)
2)
3)

przedstawiciele nauczycieli akademickich - w liczbie 10,
przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi - w liczbie 5,
przedstawiciele studentow - w liczbie 4,

§ 28.

Podziatu mandatow do uczelnianego kolegium elektorow dokonuje uczelniana komisja wyborcza,
proporcjonalnie do liczby zatrudnionych w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych Uczelni
Wyboru do uczelnianego kolegium elektordw dokonuje sie w pierwszym kwartale ostatniego roku
kadencji rektora.

§29.

Wyboru elektorow, o ktorych mowa w § 27 pkt 1 i 2, dokonuje sle w trybie okreslonym w § 39,
z zachowaniem postanowien § 34 Statutu,

Wyboru elektorow sposréd studentow dokonuje sie zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu
studenckiego.

§ 30.

Pierwsze posiedzenie uczelnianego kolegium elektordw nowej kadencji zwoluje rektor na wniosek
przewocdniczacego uczelniane] komisji wyborczej.

Przewodniczacy uczelniane] komisji wyborcze] przewodniczy obradom do chwill wybrania
przewocdniczacego uczelnianego kolegium elektordw,

Na pierwszym posiedzeniu nowe] kadencji uczelniane kolegium elektorow wybiera sposrad
elektordw. przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego | sekretarza. Prawo zglaszania kandydatow
na funkcje wymienione w zdaniu pierwszym przysiuguje kazdemu elektorowi. Odwolanie 2 funkcji
moze nastapic w przypadku przeglosowania wniosku o odwolanie wiekszoscig 3/4 czlonkow
statutowego skladu uczelnianego kolegium elektorow.

Przewodniczacy kolegium zwoluje kolejne posiedzenia uczelnianego kolegium elektordw.
Kadenc|a elektorow trwa do ukonstytuowania sie nowego kolegium elektordw.,

W przypadku wygasniecia mandatu elektora, przewodniczacy uczelnianego kolegium elektorow
zarzadza wybory uzupeiniajgce.

W przypadku wygasniecia mandatu przewodniczacego uczelnianego kolegium  elektorow.
posiedzenie zwoluje przewodniczacy uczelniane] komisji wyborczej. W takim przypadku,
przewodniczacy uczelniane| komisjl wyborcze| przewodniczy zebraniu do chwili wyboru nowego
przewodniczgcego.
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§ 31.

Uczelniane kolegium elektorow wybiera

1) rektora, posiadajgcego tytul paukowy lub stopien naukowy doktora habililowanego,
dla ktorego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. z zastrzezeniem art. 72 ust 3
Ustawy;

2) prorektorow, sposrod kandydatow przedstawionych przez reklora elekta. ktorzy posiadajg,
co najmnie] stopien naukowy doktora, dia ktdérych Uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy.

3) dzle?trmﬁw, kiorzy posiadaja. co najmniej stopien naukowy doktora, dia kidrych Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy,

4) prodziekanow, sposrod kandydaldw przedstawionych przez dziekana elekla, klorzy posiadaja,
co najmniej tytul zawodowy magistra lub rownorzedny, dla ktorych Uczelnia jest
podstawowym migjscem pracy,

Kandydaci, o ktérych mowa w ust. 1, powinni legitymowaé sie doSwiadczeniem zawodowym

zdobytym w szkolnictwie wyzszym lub poza nim, na stanowiskach zwigzanych z podejmowaniem

decyzjl dotyczacych organizacji | kierowania zespotem ludzkim.

Funkcji rektora i prorektora nie mozna taczyé 2 funkcjami dziekana | prodziekana wydzialu oraz

elektora,

§ 32.

Uczelniana komisja wyborcza powolywana jesl przez rektora w pierwszym Kwartale ostatniego
roku kadencji Senatu

W skiad komisji wchodzi 5 osob:

1) przedslawiciele nauczycieli akademickich - w liczbie 3,

2) przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

3) przedstawiciel studentdw.

Na pierwszym posiedzeniu  uczelniana komisja wyborcza wybiera  przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego | sekretarza,

Uczelniana komisja wyborcza dziata do czasu powotania nowej komisji

§33.

Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

1)
2

3)

4)
3)

ustalanie kalendarza czynnosci wyborczych;

nadzor nad prawidiowym przebiegiem wyborow oraz przygotowanie | zabezpieczenie
dokumentacji wyborczej,

przeprowadzanie wyborow organdw jednoosobowych, czlonkéw organdw kolegialnych Lczelni
araz osob pelnigcych funkcje z wyboru;

rozstrzyganie watpliwosci zwiazanych z wyborami,

ustalenie wyniku wyborow | podanie go do publiczne] wiadomosci.

§ 34.

Wybory organdw jednoosobowych, czionkow organow kolegialnych oraz osob pelnigeych funkcie
z wyboru, odbywaja sie z zachowaniem zasad wynikajacych z Ustawy oraz z uwzglednieniem
ponizszych postanowien

1) jezeli 2aden z kandydatow nie uzyskal wiece] niz 1/2 wa2nych glosow, przewodniczacy
zebrania wyborczego zarzadza kolejne glosowanie, do ktorego przechodza dwa| kandydaci
z najwiekszg liczba oddanych glosow;

2) dla waznosci wybordw konieczny jest udzial, co najmnie) 1/2 uprawnionych do glosowania,
w przypadku niespelnienia tego warunku zarzadza sie drugi termin wyborow w tym samym
dniu, przy czym dla waznoscl wybordw wystarcza udzial 1/4 uprawnionych do glosowania,

3) w przypadku, gdy liczba miejsc (mandatow) jest wieksza niz liczba kandydatow, wybory
przeprowadza sie tylko dla zgloszonych kandydatow, na wakujace mandaty przeprowadza sie
powtdrne wybory,

4) w danych wyborach nie moze kandydowat osoba bedaca aktualnie czlonkiem komisji
wyborczej.
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Zasady cokreslone w ust. 1 nie majg zastosowania do studentow. Wybory przedstawiciell
studentow odbywaja sie zgodnie z regulaminem samorzadu studenckiego.

§ 35.

Kandydat na rektora sklada w uczelniane] komisji wyborczej pisemna zgode na kandydowanie
w dniu zgloszenia jego kandydatury

Wybory rektora odbywajg sie na dwoch posiedzeniach kolegium elektorow. Na pierwszym
dokonywana jest prezentacja kandydatéw, na drugim, zwolanym nie poznigj niz 14 dni
po pierwszym, odbywajg sie wybory wlasciwe, z zastrzezeniem § 34 ust 1 Statutu.

Jezeli w drugim glosowaniu wybdr rektora nie zostanie dokonany, przewodniczgcy kolegium
elektoréw ogltasza nowy termin wyborow rektora, w ktdrych oprécz kandydatow dotychczasowych
mogq uczestniczyc nowi kandydaci

Wybér rektora nastepuje bezwzgledng wiekszoscia oddanych glosow. W przypadku jej braku,
glosowanie w kolegium elektorow odbywa sie w tym samym dniu po raz drugi.

Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej sporzadza akt stwierdzajacy wybor rektora
i niezwlocznie powiadamia ministra o dokonanym wyborze.

Tryb okreslony w ust 1 - 4 obowiazuje odpowiednio przy wyborach proreklorow, dziekanow
i prodziekanow.

Wyboru rektora dokonuje sie do dnia 31 maja.

§ 36.

Wybory prorektorow odbywajg sie do 14 dni po wyborze reklora. Bieg terminu okreslonego
w zdaniu plerwszym ulega zawieszeniu do dnia uzyskania zgody, o ktdrej mowa w ust. 3.

Wybory poszczegoinych prorektorow odbywajg sie odrebnie.

Kandydata na prorektora ds. dydaktyki i studentdw przedstawia rektor-elekt, po uzyskaniu zgody
na jego kandydature wiekszosci przedstawicieli studentéw w uczelnianym kolegium elektorow.
Przedstawiciele studentéw zobowiazani s3 do zajecia stanowiska w sprawie, o kldrej] mowa
w ust, 3, w terminie do 3 dni od przedstawienia przez rektora kandydata Niezajecie stanowiska
W wyznaczonym terminie uwaza sie za wyrazenie zgody.

§37.

W zakresie odwolania rektora / prorektorow stosuje sie art. 78 Ustawy.

Y
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§ 38.

Dziekana i prodziekandw wybiera uczelmiane kolegium elektorow sposrod pracownikow wydziatu,
Wyboru dziekana dokonuje sie do dnia 30 czerwca. W przypadku tworzenia lub zmian
organizacyjnych wydzialu zdanie pierwsze nie ma zastosowania.

Do wyboru prodziekana ds. studenckich stosuje sie odpowiednio § 36 ust. 31 4

Dziekana i prodziekanow odwoluje uczelniane kolegium elektorow. Z wnioskiem o odwolanie
dziekana moze wystapic Senat, rada wydzialu lub rektor. Z wnioskiem o odwolanie prodziekana
wystepuje dziekan, po uzyskaniu opinii rady wydzialu.

Whiosek o odwolanie dziekana moze byé zgloszony, przez co najmniej 1/2 statutowego skiadu
Senatu lub rady wydzialu. Rektor, wystepujgc z wnioskiem o odwolanie dziekana, powinien
uzyskac opinie rady wydziatu.

Uchwala o odwolaniu dziekana jest podejmowana wiekszosciq, co najmnie| 3/4 glosow,
w obecnoéci co najmniej 2/3 statutowego skiadu uczelnianego kolegium elektorow.

Uchwala o odwolaniu prodziekana jest podejmowana bezwzgledna wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skiadu uczelnianego kolegium elektorow

§ 39.

Wyboru przedstawicieli nauczycieli akademickich do organow kolegialnych | organu wyborczego
dokonuje sie na zebraniach wydzialowych lub przez .system urn”. ,System um’ polega na oddaniu
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glosu przez osobe do tego uprawniong nie na zebraniu wyborczym, lecz w miejscu | czasie
okreslonym przez komisje wyborczg

2. Wyboru pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi do organdw kolegialnych Uczelni
| organu wyborczego dokonuje sie na zebraniu tejze grupy.

3. Zebrania, o ktorych mowa w ust. 11 2, s3 zwolywane przez uczelniana komisje wyborcza

4. Wybory do Senatu 1 rad wydzialbw przeprowadza sie do kofica drugiego kwartatu roku,
w ktorym nastepuje rozpoczecie ich kadencji.

§ 40.

1 Glos oddany |est wazny, jezeli liczba nieskreslonych kandydatow, umieszczonych na karcie
wyborcze|, nie przekracza liczby mandatow.

2. Glos jest niewazny, jezeli zostal oddany na karcie innej, niz wydana przez uczelniana komisje
wyborcza.

3. Kandydat formainie niezgloszony nie jest brany pod uwage.

4. Karty wyborcze zniszczone w sposob uniemozliwiajacy ustalenie wyniku glosowania nie s3 brane
pod uwage przy okreslaniu liczby oddanych glosow,

§ 41.

1. O wyborze konkursowego trybu powolania na stanowiska rektora i prorektordw decyduje Senat
Uczelni wiekszoscig 2/3 glosow, z inicjatywy co najmniej 10 czlonkow Senatu

2. Uchwata Senatu, o ktdrej mowa w ust 1, powinna byé podjeta nie poZniej niz pot roku przed
koncem kadencji wiadz rektorskich poprzedzajacych wybor w trybie konkursu

3. Uchwata o konkursowym trybie powolywania organow jednoosobowych Uczelni i ich zastepcow
dotyczy najblizsze| kadencjl tych organow

4. Przepisy ust 1) 2 stosuje si¢ odpowiednio do dziekanow | prodziekanow.

§42.

Brak uchwaty Senatu o powolaniu na okreslone stanowisko w trybie konkursu oznacza, ze powolanie
nastepuje w drodze wyboru.

§ 43.

1. Ogloszenie konkursu na stanowisko rekiora | prorektorow polega na podaniu informacy
o konkursie do wiadomosci publiczne] przez wywieszenie komunikatu na uczelniane] tablicy
ogloszen oraz na stronie internetowe) Uczelni.

2. Informacje o konkursie oglaszane sa rowniez na stronach internetowych podmiotaw wskazanych
w art. 118a ust 2 Ustawy,

3  Komunikat o konkursie powinien okreslac w szczegolnosci: stanowisko, na ktore oglaszany jest
konkurs, jednostke oglaszajacg konkurs, wymagania stawiane kandydatom oraz sposob ich
dokumentowania, a takze termin skladania dokumentow - nie krotszy niz 14 dni oraz termin
rozstrzygniecia konkursu | ogloszenia wynikow - nie diuzszy niz dwa miesigce

4 Data ogloszenia konkursu jest data upublicznienia wiadomosci o konkursie we wszystkich
formach, o ktorych mowa w ust. 1i2.

5 Postanowienia ust 1 — 4 nalezy stosowac odpowiednio do konkursow dotyczacych wyboru
dziekana | prodziekandw

§ 44.

1. Czlonkdw komisji konkursowych, w tym ich przewodniczacych, powoluje Senat W przypadku
konkursu na stanowisko rektora | prorektorow, co najmmiej 1/2 skladu komisji powinna posiadac
stopien naukowy doktora.

2. W przypadku ogloszenia konkursu na slanowisko reklora | prorektorow, w skiad komisji
konkursowe| wchodzi co naymnigj 7 osob zatrudnionych na Uczelni w petnym wymiarze czasu
pracy, z zastrzezeniem konkursu na stanowisko proreklora ds. dydaktyki | studentéw, kiedy
to sklad komisji powieksza sie o 3 przedstawiciell studentow

3. W przypadku ogloszenia konkursu na stanowisko dzlekana i prodziekanow w sklad komisji
konkursowe| wchodza co najmniej 3 osoby zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy
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na wydziale, na ktorym przeprowadzany jest konkurs, oraz 2 osoby spoza wydziatu, zatrudnione w
Uczelni w peinym wymiarze czasu pracy, przy czym w przypadku konkursu na stanowisko
prodziekana ds. studentow skiad komisji powieksza sie o 3 przedstawiciell studentow.

§ 45,

Komisja konkursowa, na podstawie przedstawionych dokumentow, stwierdza, czy kandydaci
spedniajg warunkl okreslone w ogloszeniu o przeprowadzeniu konkursu oraz przeprowadza
czynnosci zwigzane z oceng kwalifikacji poszezegdinych kandydatdw i ich programdw dziatania.
Komisja moze zwrécic sie do kandydatéw o przediozenie dodatkowych dokumentow
oraz o udzielenie szczegolowych wyjasnien.

Po ocenie ziozonych dokumentow nastepuje wystuchanie przez komisje wszystkich kandydatow.
Uchwaly komisji podejmowane s3 zwykia wiekszoscig glosow w glosowaniu tajnym.

Z czynnosci komisji sporzadza sie protokdd, kiory jest podpisywany przez wszystkich czlonkow
komisji.

Komisja konkursowa przygotowuje wniosek rekomendujgcy okreslonego kandydata
na stanowisko, na ktore rozpisanao konkurs, wraz z uzasadnieniem odnoszacym sie do spefnienia
przez niego wymagan okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Whiosek podpisujg wszyscy
czlonkowie komisji.

Konkurs rozstrzygany jest nie wczesniej niz po uplywie trzydziestu dni od jego ogloszenia.

§ 46.

Kazdy z kandydatéw ma prawo zapoznania sie 2 trescig protokotu komisji konkursowej.
Kandydatowi przystuguje odwotanie do rektora w terminie 3 dni od daty rozstrzygniecia konkursu
przez komisjg. Podstawg odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia formalnych
warunkdw postepowania konkursowego.

§ 47.

Wyniki konkursu na stanowiska organdw jednoosobowych i ich zastepcéw przyjmuje w drodze
uchwaty Senat. Wyniki konkursu oglaszane sa na uczelnianej tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowe] Uczeln|. W przypadku konkursu na stanowisko rektora, Senat powiadamia ministra
wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego o rozstrzygnieciu konkursu.

Posiedzenie Senatu w sprawie przyjecia wynikéw konkursu zwoluje, na wniosek
przewodniczacego komisji konkursowej, przewodniczacy Senatu w terminie nie dluzszym niz
14 dni od rozstrzygniecia konkursu

Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia na posiedzeniu Senatu wyniki postepowania
konkursowego oraz rekomenduje powolanie na stanowiska osoby, ktdre wygraly konkurs.

W przypadku braku kandydatow lub nieuzyskania przez zadnego ze zgloszonych kandydatdw
aprobaty komisjl, jej przewodniczacy stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

W przypadku nierozstrzygniecia przez komisje konkursu lub nieprzyjecia wynikow postepowania
konkursowego przez Senat organ ten moze podjgé uchwale o przeprowadzeniu nowego
konkursu.

§ 48.

Mandat czionka organu kolegialnego, organu wyborczego, rektora, prorektora, dziekana
| prodziekana wygasa przed uplywem kadencji z chwilg:

1) Smierci,

2] utraty biernego prawa wybaorczego,

3) odwolania rektora, prorektora, dzlekana | prodziekana z funkeji;

4) skreslenia studenta z listy studentdw Uczelni albo ukeonczenia przez niego studiow;

B) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy na Uczelni,

6) pisemnego zrzeczenia sie mandatu lub rezygnacji z funkeji,

Mandat wybieralnego czionka organu kolegialnego wygasa dodatkowo, na podstawie uchwaly
wiasciwego organu kolegiainego, w przypadku trzykrotne] nieusprawiedliwione] nieobecnosci
na posiedzeniu w danym roku akademickim.

O fakcie wygasniecia mandatu siuzby rektora informujg na pismie przewodniczacego uczelniang]
komisji wyborczej.
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Wybory uzupelniajace do organdw kolegialnych przeprowadza sie w ciagu trzech miesiecy
od daty wygasniecia mandatu, w tym samym trybie, co wybory wiasciwe.

W przypadku wygasniecia mandatu rektora przed uplywem kadencji. do czasu przeprowadzenia
wybordw uzupelniajacych, funkcje rektora pelni w zastepstwie prorektor ds. dydaktyki | studentow
Na czas zawieszenia mandatu rektora przed uplywem kadencji funkcje rektora pelni
w zastepstwie prorektor ds. dydaktyki i studentow.

W przypadku wygasniecia mandatu dziekana przed uplywem kadencji, do czasu przeprowadzenia
wyborow uzupeiniajacych, reklor na funkcje dziekana wyznacza w zastepstwie jednego
z prodziekanow.

Na czas zawieszenia mandatu dziekana przed uplywem kadencji rektor na funkcje dziekana
wyznacza w zastepstwie jednego z prodziekanow.

W przypadku wygasniecia mandatu organu jednoosoboweqgo /lub jego zastepcy powolanie
na odpowiednie stanowisko nastepuje w drodze konkursu lub wyboru, w ciagu kwartalu od daty
wygasniecia mandatu. Powolanie nastepuje na okres do kofica trwajace] kadencji,

Okres petnienia mandatu studenta w organach kolegialnych | organie wyborczym wynosi dwa lata,
Mandat studenta w organach kolegialnych trwa od 1 wrzeénia do 31 sierpnia roku konczgcego
okres dwuletni. Mandat studenta w organie wyborczym trwa dwa lata,

Rozdzial §
Mienie i administracja Uczelni

§49.

Mienie Uczelni obejmuje wiasnost | inne prawa majgtkowe.

Gospodarowanie mieniem Uczelni odbywa sie w oparciu o zasady gospodarki finansowej Uczelni
Uczelnia prowadzi samodzielna gospodarke finansowsg na podstawie planu  rzeczowo-
finansowego, zatwierdzonego przez Senat Uczelni, zgodnie z przepisami o finansach publicznych
oraz o rachunkowose.

§ 50.

Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielona dziatalnos¢ gospodarcza, okreslong w art 7 Ustawy.
Dzialainos¢., o ktdrej mowa w ust. 1, moga prowadzic wydzielone jednostki organizacyjne
utworzone przez rektora, na wniosek kanclerza, za zgoda Senatu, lub moze by¢ prowadzona
w formie spdtki kapitalowe|

Jednostki wskazane w usl. 2 podiegajg kanclerzowi, ktdry nadzoruje ich funkcjonowanie.

§ 51.

Czynnosci prawnych, dotyczacych praw | obowiazkdw majatkowych Uczelni, dokonuje rekior, oraz
inne osoby w ramach pelnomaocnictwa udzielonego przez rektora,

1

3

§ 52.

Kanclerz kieruje administracja | gospadarka Uczelni przy pomocy kwestora | zastepcy kanclerza,

Kanclerz dziala w ramach upowaznienia udzielonego przez rektora oraz na podstawie

postanowien Statutu

Kanclerz w szczegolnosci

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu, z wylgczeniem
spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut dla innych organow,

2) jest bezposrednim przeloronym pracownikdow admunistracji | obslugl oraz, w ramach
petnomocnictwa udzielonego przez reklora, jest uprawniony do nawiazywania, zmieniania
i rozwiazywania stosunku pracy z tymi pracownikami;

3) reprezentuje Uczelnie na zewnatrz w zakresie petnomocnictwa udzielonego przez rektora,

4) okresla zakres kompetencjl | obowiazkow zastepcy kanclerza, przy zastrzezenlu, ze obowigzki
| uprawnienia kwestora jako gibwnego ksiggowego reguluja odrebne przepisy,

5] opracowuje | przedstawia rektorowl projekt regulaminu organizacyjnego Uczelni,

Kanclerza zatrudnia | zwalnia rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu.



Kanclerz skiada rektorowi sprawozdanie z dzialainodci | odpowiada za swojq dziatainosc przed
rektorem.

Rozdzial 6
Pracownicy Uczelni

§53.

Pracownikami Uczeini sg:
1) nauczyciele akademiccy,
2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi,
MNauczycielami akademickimi Uczelnl sa pracownicy dydaktyczni, dyplomowani bibliotekarze araz
dyplomowani pracownicy dokumentacii | informacjl naukowej.
Nauczyciele akademiccy Uczelni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego.
3) profesora wizytujaceqo,
4) slarszego wykiadowcy,
5) wykladowcy,
6) asystenta,
7) lektora lub instruktora.

Na stanowisku profesora zwyczajnegoe moze byt zatrudniona osoba posladajaca tytul naukowy
i zaliczona do minimum kadrowego.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze byé zatrudniona osoba posiadajgca tytul
naukowy lub stopier naukowy doktora habilitowanego.

Na stanowisku profesora wizytujagcego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem innej
uczeini, posiadajaca tytul naukowy lub stoplen naukowy doktora habilitowanego

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze byé zatrudniona takze

osoba niespeiniajgca wymogow okredlonych w ust. 2 | 3, jezeli posiada stopien naukowy doktora
oraz znaczne | twdrcze osiggnigcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone
przez wyznaczonego przez dziekana pracownika z tytulem naukowym. Kandydat dodatkowo
powinien speinic warunek zaliczenia do minimum kadrowego kierunku,

. Na stanowisku starszego wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien naukowy
doktora oraz staz pracy w szkolnictwie wy2szym co najmniej 8 lat.

Na stanowisku wykladowcy maze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca

1) stopien naukowy doktora oraz staz pracy w szkolnictwie wyzszym co najmnie| 5 lat,

2)  tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny | co najmniej 10-letni staz pracy, w tym, co najmniej
S-leini staz pracy w szkolnictwie wyzszym, przy czym zaltrudnienie na Uczelni jest
dla pracownika podstawowym miejscem pracy,

3) tytul zawodowy magistra lub rownorzedny | co najmniej 15-Jetni staz pracy, zatrudnienie
pracownika powinno wynika¢ z uzasadnionych potrzeb realizacjl treéci programowych
przedmiotu na okresionym kierunku studidw, zatrudnienie na Uczeini moze byc
dia pracownika dodatkowym miejscem pracy

. Na stanowisku asystenta moze byc zatrudniona osoba posiadajaca stopien naukowy doktora

lub tytul zawodowy magistra, lub rdwnorzedny, oraz otwarty przewod doktorski, zatrudniona
w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy, pod warunkiem 2e obrona pracy doktorskie) nastapi
najpdinie] w ciggu osmiu lat od chwili zatrudnienia na tym stanowisku, z zastrzezeniem art. 120

ust 2 Ustawy.
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W przypadku niewywiazania sie przez pracownika z obowigzku obrony pracy doktorskie
w wyznaczonym terminie reklor rozwigzuje stosunek pracy lub przenosi pracownika na nizsze
stanowisko

Na stanowisku leklora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tylul zawodowy
magistra lub réwnorzedny.

§ 57.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na czas okreslony

lub nieckreslony na podstawie umowy o prace.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje | rozwiazuje rektor.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym polowe efatu nastepuje

po przeprowadzeniu konkursu otwartego. Kryteriami kwalifikacyinymi sa osiagniecia dydaktyczne,

naukowe | organizacyjne kandydata oraz osiggniecia zawodowe zdobyte poza szkolnictwem

WYZSZym

Postepowanie konkursowe odbywa sie wedlug ponizszych zasad.

1) konkurs oglasza dziekan, po uzyskaniu zgody rektora, przez podanie warunkow
konkursowych do publicznej wiadomosci;

2} do ogloszenia konkursu stosuje sie odpowiednio przepisy §43 ust 1-3;

3} komisje konkursows | jej przewodniczacego powoluje rada wydzialu, w sklad komisji
konkursowej wchodza co najmniej dwie osoby reprezenlujace te sama lub pokrewna
dyscypling naukowa;

4) komisja konkursowa przeprowadza oceng kwalifikacji kandydatlow i przedstawia dziekanowi
informacje o przebiegu konkursu oraz o rozstrzygnieciu proponowanym przez komisje;

5) dziekan przedstawia rektorowi wnicsek o zatrudnienie osoby wskazane] przez komisje
konkursowa na stanowisku, na kidre zostat ogloszony konkurs;

6) jezeli zaden z kandydatow nie uzyskal pozytywnej oceny komisji konkursowe), dziekan moze
oglosic nowy konkurs na dane stanowisko.

Przepisy Ust. 4 majg zastosowanie rowniez w przypadku tworzenia nowego wydziatu. W sytuacj,

o ktarej mowa w zdaniu pierwszym. do czasu objecia funkcji przez dziekana wszelkie dzialania

dotyczace postepowania konkursowego podejmuje prorektor ds. dydaktyki | studentow

Postanowien ust. 4 nie stosuje sig w przypadkach ckreslonych w art. 118a ust. 3 1 4 Ustawy

Szczegotowe warunki postepowania konkursowego okresla Senat.

§ 58.

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zalrudnienia w ramach stosunku pracy przez nauczyciela
akademickiego bedacego organem jednoosobowym Uczelni wymaga uzyskania zgody, w przypadku
rektora i prorekiorow — Senatu, dziekana | prodziekandw — rady wydzialu. W stosunku do pozostatych
nauczycieli akademickich zastosowanie maja przepisy art. 129 Ustawy.
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§ 59.

Do podstawowych obowiazkéw nauczycieli akademickich nalezy:

1} ksztalcenie | wychowywanie studentow, w tym merytaryczne 1 metodyczne nadzorowanie prac
zaliczeniowych, semestralnych | dyplomowych;

2) podnoszenie swoich kwalifikacjl zawodowych,

3) uczestnictwo w pracach crganizacyjnych Uczelni,

Nauczyciele akademiccy moga uczestniczyt w pracach badawczych

Senat okresla zasady ustalania zakresu obowiazkow nauczycieli akademickich z zastrzezeniem,

2e Indywidualny zakres oraz wymiar obowigzkow ustala dziekan wydziatu, w ktdrym nauczyciel

jest zatrudniony

§ 60.

Rektor moze obnizyé nauczycielowi akademickiemu wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolng
granicy, o ktdre] mowa w art 130 ust 3 Ustawy, w przypadku powierzenla mu waznych zadan
lub realizowania przez nauczyciela akademickiego projektow badawczych lub innych zadan
przewidzianych w Statucie.
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Do najwazniejszych zadan pozwalajgcych obnizy¢ wymiar zajec dydaktycznych nalezg
w szczegolnosci:

1} realizowanie projektow badawczych,

2) pelnienie funkcji kierowniczych na Uczelni.

Nauczycielowi akademickiemu, kidremu obnizono wymiar zajeé dydaktycznych nie mozna
planowaé godzin ponadwymiarowych

Senal moze obnizyc roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych rektora.

§61.

Nauczyciele akademiccy moga otrzymywac nagrody rektora osiagniecia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne, albo za caloksztalt dorobku.
Zasady i iryb przyznawania nagrod rektora okresla regulamin ustalony przez Senat Uczelni

§ 62.

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowe] ocenie, w szczegolnosci w zakresie nalezytego
wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w art 111 Ustawy, oraz przestrzegania prawa
autorskiego | praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci przemystowe).

Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest nie rzadzie] niz raz na cztery lata lub
na wniosek dziekana Do okresu, o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym nie wlicza sie nieobecnosci
w pracy spowodowane] okolicznosciami wynikajgcymi z art. 132 ust. 4 Ustawy

Wykaz nauczyciell akademickich zatrudnionych na wydziale podlegajgcych ocenie w danym roku
akademickim sporzadza dziekan | przekazuje rekiorowi do korica paZdziernika.

Procedury dokonania okresowe| oceny nauczyciela akademickiego uchwala Senat.

Nauczyciell akademickich ocenia komisja powolana przez rektora.

Do komisji oceniajace] powoluje sie przedstawiciela grupy pracownikdw, do ktdre] zalicza
sie oceniany. Komisja w razie potrzeby moze zasiegnac opinii eksperta spoza Uczelni.

W sytuacji, gdy ocenie podlega czionek lub przewodniczacy komisji do spraw oceny nauczycieli
akademickich oraz czlonek lub przewodniczacy komisji odwolawczej do spraw oceny nauczycieli
akademickich, z prac Komisji wytacza sie ocenianego,

§63.

Ocena nauczyciela uwzglednia wykonywanie obowiazkéw, o ktorych mowa w art 111 Ustawy

oraz:

1) poziom prowadzonych zajec dydaktycznych;

2) udzial w organizacji procesu dydaktycznego,

3) autorstwo (wspolautorstwo) podrecznikdw, skryptow | innych pomocy naukowych;

4) prace organizacyjne na rzecz Uczelni;

5) podnoszenie wiasnych kwalifikacyi;

6) zaangazowanie w dziatalnosé naukowo-badawcza, wdrozeniows | innowacyjnag, o lle realizuje
tego typu prace;

7) publikacje naukowe, wdrozenia, projekly | ekspertyzy;

B) udzial w konferencjach naukowych;

9) opieka nad studenckimi kotami naukowymi,

10) wspolpraca z organami samorzadu studenckiego.

Oceniajgc nauczyciela akademickiego komisja, o kiore) mowa w § 62 ust. 5, bierze pod uwage

opinie studentdw, wyrazong w ankietach przeprowadzonych co najmniej raz w roku akademickim

w zakresie wypeiniania obowiazkow dydaktycznych przez tego nauczyciela. Dziekan przekazuje

wyniki ankiet komisji celem wykorzystania zawartych w nich opinii studentow. Wynik ankiety

wpisuje sie rowniez do arkusza oceny nauczyciela. Przeprowadzenie badania ankietowego

regulowane jest odrebnymi przepisami

Komisja, po dokonaniu oceny nauczyciela akademickiego, powiadamia rektora o wynikach oceny

oraz zapoznaje zainteresowanego Z ocens

Wyniki oceny s3 uwzgledniane przy.

1) zawieraniu umowy na czas nieckreslony;

2) awansach;

3) redukcji etatow.
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§ 64.

Kazdy oceniany zostaje niezwiocznie zapoznany z oceng komisji, od ktarej przystuguje odwotanie.
Odwolanie mozna skladad w ciagu 14 dni od zapoznania sig z ocena. Odwolanie winno
byé rozpatrzone przez komisje odwolawcza w terminie miesigea od jego ziozenia

Odwolanie od ocen dokonywanych przez komisje rozpatruje komisja odwotawcza powotana przez
Senat.

Arkusz cceny nauczyciela akademickiego wiacza sie do jego akt osobowych.

MNegatywna ocena moze skutkowad rozwigzaniem stosunku pracy,

W przypadku ofrzymania negatywne| oceny | niezastosowania sankcji okreslone] w ust 4,
ponowna ocena powinna bydé przeprowadzona w ciggu dwoch lat od pierwsze| cceny. Druga
negatywna ccena nadczyciela skutkuje rozwigzaniem stosunku pracy,

§ 65.

Mauczycielowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego zgodnie 2z ustaleniami art 133
Ustawy.
Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego ustala Senat Uczelni.

§ 66.

Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymac ptatny urlop naukowy,
na zasadach okreslonych w Ustawie,

Urlopu, o ktarym mowa w ust. 1, udziela rektor na wniosek pracownika, zaopiniowany przez
kierownika podstawowej jednostki organizacyjne). Pracownik starajgoy sie o udzielenie urlopu
sklada wniosek, co najmnigj trzy miesigce przed planowanym terminem urlopu. Do wniosku

pracownik dotgcza opinie promotora.
§ 67.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu
na Uczelni co najmnig) pietnastu lat, ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, jezeli
stan jego zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia. taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie calego zatrudnienia
nauczyciela akademickiego nie moze przekraczac jednego roku

MNa pisemny wniosek nauczyciela akademickiegoe rektor kieruje go na badania lekarskie
Udzielenie urlopu nastepuje na podstawie arzeczenia lekarskiego.

§68.

Dyplomowani  bibliotekarze 1 dyplomowani pracownicy dokumentac)i 1 informacji naukowe]

zatrudniani sg na stanowiskach wymienionych w art. 113 Ustawy pod warunkiem spelnienia

ponizszych wymogow.

Osoby wskazane w ust, 1 powinny posiadac:

11 tytut zawodowy lub tytut réwnorzedny,

21 co najmniej dwuletni staz pracy w bibliotece naukowe], o$rodku informacii naukowsj,
archiwurm albo na stanowisku nauczyciela akademickiego,

3] udokumentowany dorobek dziatalnosci organizacyjne] | pracy dydaktyczne).

Wymagany staz pracy na ponizsze stanowiska wynosi:

1) starszy kustosz dyplomowany | starszy dokumentalista dyplomowany — co  najgmnig)
4 lata pracy na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego,
2) kustosz dyplomowany | dokumentalisia dyplomowany - co najmnigj 3 lata  pracy

na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentagji naukowej, albo 8 lat pracy
biblioteczne] lub w infarmac)i naukowe| albo archiwalnej,

31 adiunkt biblioteczny | adiunkt dokumeantac)i 1 informac)i naukowe] — co najmnig) 2 lata pracy
na stanowisku asystenta biblictecznego lub asystenta dokumentacji naukows), albo 6 lat pracy
biblioteczne] lub w infarmac)i naukowej albo archiwalnej,
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4) asystent biblioteczny i asystent dokumentacji | informacji naukowej - co najmniej 2 lata pracy
bibliotecznej lub w infarmacji naukowej, archiwalnej lub na stanowisku pracownika naukowo-

dydaktycznego, dydaktycznego lub naukowego
§69.

Zatrudnienie pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie
umowy o prace.

Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac nagrody rektora
za szczegdine osiagniecia w wykonywaniu zadan stuzbowych.

Uczelnia nalicza Srodki na nagrody rektora dla pracownikow, wymienionych w ust. 2, w wysokosci
1% planowanych przez Uczelnie rocznych srodkow na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy
pracownikow.

Minimalna wysokost nagrody nie moze byc nizsza od 1/4 Sredniej ptacy zasadnicze| na Uczeln|,
a maksymalna nie powinna przekraczaé trzykrotne| Sredniej placy zasadnicze] pracownikow
Uczelni.

Wykaz proponowanych do nagrody pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
raz w roku przedstawia rektorowi kanclerz,

Kanclerzowi nagrode moze przydzielic rektor Uczelni.

Pracownikom przechodzacym na emeryture |ub rente, lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, rektor moze przyzna¢ nagrode poza terminem podziatu nagrod, na wniosek
kanclerza.

Rozdziat 7
Studia, studenci | sluchacze

§ 70.

Uczelnia prowadzi studia pierwszego | drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonamych.

Organizacje | tok studidw oraz zwigzane z nimi prawa | obowigzki studenta okresla regulamin
studiow.

Studia na Uczelni sg prowadzone wediug programow ksztalcenia przyjetych dla poszczegoéinych
kierunkow studiéw, paziomaw i profili ksztalcenia. Program ksztalcenia obejmuje opis zakladanych
efektow ksztalcenia oraz program studiow stanowigcy opis procesu ksztalcenia prowadzacego
do uzyskania tych efektow.

Student moze studiowac wedlug indywidualnego programu studiow, w tym planu studidw,
na zasadach okreslonych przez senat w regulaminie studidw.

Zasady przyznawania studentom pomocy materiaine] okresla Ustawa | regulamin pomocy
materiainej dia studentéw ustalony przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem
samorzadu studenckiego,

§ 71

Na Uczelni mogg byé prowadzone studia podyplomowe, kursy doksztalcajgce | szkolenia
Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia otwarte dla sluchaczy niebedacych studentami oraz uniwersytet
trzeciego wieku

Organizacje | tok studiow podyplomowych, kursow doksztalcajacych i szkolern okreslajg
regulaminy, kiore rektor ustala odrebnym zarzadzeniem.

§72.

Uczelnia moze pobierac oplaty za swiadczone uslugi edukacyjne w przypadkach okreslonych
w art. 99 Ustawy

Szczegolowe zasady pobierania opiat oraz tryb i warunki zwalniania z tych oplat studentow.
o ktdrych mowa w ust 1, ustala Senat

Wysokosé oplat, o ktérych mowa w ust 1, ustala rektor, z zachowaniem warunkow
przewidzianych w Ustawie



§73.

Rekrutacje na studia przeprowadzajg wydziglowe komisje rekrutacyjne, powolane
przez dziekanow wydzialdw prowadzacych kierunki studiow. Komisje rekrutacyjne podejmuja
decyzje w sprawach przyjecia na studia

Od decyz)i wydzialowe] komisji rekrutacyjnej sluzy odwolanie, w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji, do uczelniane komisji rekrutacyjnej, powolane] przez rektora, sposrad
nauczycieli akademickich zaproponowanych przez prorektora ds. dydaktyki i studentow. Podstawa
odwotania moze byc jedynie wskazanie naruszenia warunkow | trybu rekrutacji na studia. Decyzja
uczeiniane) komisji rekrutacyjne) jest ostateczna

W przypadku rekrutacji na kierunek na nowo tworzonym wydziale, komisje wydzialowa powoluje
rektor, o ile nie dokonano wyboru dziekana

§74.

Uczelnia tworzy wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia.
Zasady funkcjonowania systemu. o ktorym mowa w ust. 1, okresla rektor.

§ 75.

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenckie z chwilg immatrykulacji | zlozenia nastepujacego
slubowania: ,Swiadomy obowigzkow wobec Rzeczypospolitej Polskie Slubuje uroczy$cie, ze bede
wyftrwale zdobywad wiedze | rozwijad wlasng osobowose, odnosié sie z szacunkiem do wiladz Uczelni
i wszystkich czlonkéw jej spolecznodci, stosowad prawa | obyczaje akademickie oraz calym
postepowaniem dbaé o godnosd ( honor studenta Panstwowel Wylszej Szkoly Zawodowsj im.
Witelona w Legnicy”

1

Rozdzial 8
Odpowiedzialnosé dyscyplinarna

§ 76.

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarne] za postepowanie uchybiajace

obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnoédci zawodu nauczyciela akademickiego

W szczeqgolnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za:

1) przywiaszczenie sobie autorstwa, albo wprowadzenie w blad, co do aulorstwa calosci
lub czesel cudzego utworuy;

2) rozpowszechnianie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twércy, cudzego utworu w wersji
oryginalng] lub w postaci opracowania, artystycznego wykonania albo publicznego
zniekszialcenia takiego utworu,

3} naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob;

4] fatszowanie badan lub wynikow badan naukowych, lub dokonanie innego oszustwa
naukowego,

5) przyjmowanie lub zadanie korzysci majatkowe] lub osobiste), albo jej obietnicy w zwiazku
z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska na Uczelni;

6) powolywanie si¢ na wplywy na Uczelni, w instytucji panstwowe| lub samorzgdowej,
albo wywolywanie przekonania u innej osoby lub utwierdzanie je; w przekonaniu o istnieniu
takich wplywow. i podiecie sie poSrednictwa w zalatwianiu sprawy w zamian za korzysc
majatkowa lub osobista, albo jej obietmce;

7) udzielenie albo obiecywanie udzelenia korzysc: majatkowe) lub osobiste] w  zamian
za posrednictwo w zalatwieniu sprawy na Uczelni, polegajace] na wywarciu wphywu
na decyzje. dziatanie lub zaniechanie daialamia oscby pelnigee] funkcie lub zajmujace)
stanowisko na Uczelni, w zwiazku z pelnieniem tej funke)i lub zaymowaniem stanowiska

B dzalania godzace w dobre imie Uczeln
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§77.

Do orzekania w sprawach dyscyplinamych na Uczelni powoluje sie uczelniang komisje
dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich.

W skiad uczelnianej komisji dyscyplinare| wechodzi dwdch nauczyciell akademickich z kazdego
wydzialu i jeden przedstawiciel studentow

Czionkow komisji wybierajg rady wydzialow, przy czym jeden z czlonkow wybranych powinien byc
zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego. Samorzad
studencki wybiera swojego przedstawiciela w Irybie okreslonym w regulaminie samorzadu
studenckiego.

Na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli
akademickich wybiera sposrdd czlonkéw komisji przewodniczacego | zastepce przewodniczacego
komisji. Przewodniczacym oraz zastepca przewodniczgcego moze byc tylko osoba zatrudniona na
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

Czionkami komisji nie moga byé osoby peinigce funkcje: rektora, prorektorow, dziekana Viub
prodziekandow

Kadencja komisji trwa 4 lala | rozpoczyna si@ z poczgtkiem kadencji Senatu Uczeini,
z zastrzezeniem, 2ze kadencja studenta - czlonka komisji - trwa dwa lata

Do wybordw uzupeiniajacych w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb okredlony w ust 1-3
oraz ust 6.

§78.

Student ponosl odpowiedzialnosé dyscyplinarng za naruszenie przepisdw obowigzujgcych

na Uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci studenta.

W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekaja komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza komisja

dyscyplinarna.

Komisje powoluje Senat na wniosek rektora, W sklad kardej komisji wchodzl przewodniczacy

komisji, ktérym jest nauczyciel akademick| oraz:

1) w przypadku komisji dyscypliname] po dwdch nauczyciell akademickich i studentéw z kazdego
wydziatu,

2) w przypadku odwotawcze| komisji dyscypliname] po jednym nauczycielu akademickim
I studencie z kazdego wydziatu,

Kandydatow na czlonkow komisji sposrod nauczycieli akademickich przedstawiajg rektorowi

dziekani, a kandydatow spodrod studentdw przedstawia uczelniany organ  samorzadu

studenckiego. Nauczyciela akademicklego, ktdry ma przewodniczyé komisji przedstawia rektor.

Nie mozna byé jednoczednie czlonkiem komisjl dyscyplinarne| | czlonkiem odwoltawczej komisji

dyscypliname|.

Kadencja kazde| komisji trwa 4 lata | rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia w roku, w ktdrym Senat

rozpoczyna swolg kadencje, z zastrzezeniem, ze kadencja studentow - cztonkow komisji - trwa

dwa lata.

W przypadku utraty czlonkostwa dziekan/uczelniany organ samorzadu studenckiego

przedstawiaja nowych kandydatow, z zastrzezeniem ust. 5

Senat, na wniosek rektora, moze odwotaé czlonka komisji dyscyplinarne] niewywiazujgcego

sig ze swoich obowiazkow

Rzecznikdbw do spraw dyscyplinamych studentdbw powoluje rektor sposréd nauczyciell

akademickich Uczelm na okres kadencji Senatu, po zasiggnieciu opinii uczelnianego organu

samorzadu studenckiego. Zakres obowiazkow rzecznika okresla Ustawa.

Rozdziat 9
Przepisy porzadkowe

§79.

Pracownicy Uczelni | studenci majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni
Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uczelni niezbedna jest zgoda rektora.
Whiosek o udzielenie zgody powinien zawierad:

1) Imie, nazwisko | adres organizatora, wzglednie organizatorow zgromadzenia:


http:wybter.ll

el

2}
3)

cel oraz porzadek zgromadzenia;

wskazanie szczegdlnych okolicznosci zwolania zgromadzenia oraz informacje dotyczace
uzaleznienia wstepu na zgromadzenie od posiadania zaproszenia, kregu osob, dla kiarych
zgromadzenie jest organizowane 1 Srodkow technicznych, kitore maja byd wykorzystane
w zwiazku z planowanym zgromadzeniem

Zgromadzemia na terenie Uczelni odbywaja sie zgodmie z przepisami Dzialu V Ustawy oraz
ponizszymi zasadami;

1)
2)

3}

4

w zgromadzeniach nie mogg uczestniczyé osoby posiadajace przy sobie brof, matenaly
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia,

zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem | moze
rozwiazac zgromadzenie,

organizatorzy | przewodniczacy majg prawo zgdac opuszozenia zgromadzenia przez osobg,
ktdra swoim zachowaniem narusza prawo lub usiluje udaremnié zgromadzenie lub zaklcié
jego porzadek;

z chwila rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sa obowigzani
bez nieuzasadnionej zwloki opuscic miejsce, w ktorym odbylo sie zgromadzenie.

Rozdziat 10
Postanowienia przejsciowe i koncowe

Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Senatu,

Do zmian niniejszego Statutu stosuje sie przepisy dotyczace jego uchwalenia.

Z dniem wejscia w 2ycle niniejszego Statutu traci moc statut uchwalony przez Senat w dniu
21 kwietria 20151,
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