Zatgcznik do uchwaty nr 1V/187 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 20 marca 2012 r.

STATUT
Panstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy, zwana dalej ,Uczelnig”, jest
uczelnig publiczng, utworzong na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16 czerwca
1998 r. w sprawie utworzenia Wyzszej Szkoly Zawodowej w Legnicy (Dz.U. Nr 76, poz. 498
z pozn.zm.).

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.) zwanej dalej ,Ustawg”, przepisbw wydanych na jej
podstawie oraz statutu.

Siedzibg Uczelni jest miasto Legnica.

Uczelnia posiada, zgodnie z Ustawg, osobowos$¢ prawng. Uczelnia jest autonomiczna
we wszystkich obszarach swego dziatania, na zasadach okreslonych w Ustawie.

Nadzér nad Uczelnig, w zakresie okreslonym Ustawg, sprawuje minister wkasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego, zwany dalej ,ministrem”.

Pracownicy Uczelni oraz studenci tworzg spotecznos¢ akademicka.

§2.

Godlem Uczelni jest kontur frontu centralnej czesci budynku gtéwnego Uczelni na tle granatowym,
z napisem w otoku Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy wraz z logo
Uczelni.

Uczelnia posiada sztandar, ktérego wzor stanowi zatgcznik do statutu. Sztandar jest wystawiany
podczas szczegO6lnie podniostych uroczystosci Uczelni i swigt panstwowych. Sztandarowi Uczelni
towarzyszy poczet sztandarowy wyznaczony przez rektora.

§ 3.

Za wyjgtkowe zastugi dla Uczelni senat moze nadawa¢ Tytut Honorowy ,Zastuzony dla Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy”.

§4.

Uczelnia uzywa nastepujgcych ttumaczen nazwy na jezyki obce:

=

w jezyku angielskim — The Witelon University of Applied Sciences in Legnica;

w jezyku francuskim — Ecole Nationale Supérieure Professionnelle Witelon de Legnica;

w jezyku hiszpanskim — Universidad de Formacion Profesional de Witelon en Legnica;

w jezyku niemieckim — Witelon - Staatliche Fachhochschule in Legnica;

w jezyku rosyjskim — locygapcTBeHHas bbiclias npodpeccuoHanbHasa Lwwkona mm. ButenoHa
B Jlernmue.

§5.

Uczelnia stanowi integralng czesc¢ polskiego systemu edukacji i nauki.

Podstawowymi zadaniami Uczelni sg:

1) ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za umacnianie
zasad demokraciji i poszanowanie praw cztowieka;

3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz swiadczenie ustug badawczych;

4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;
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5) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym poprzez
gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

6) prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cale zycie;

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw;

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

9) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udzialu w procesie ksztatcenia
i w badaniach naukowych.

Uczelnia, wykonujgc zadania okreslone w ust. 2, moze wspolpracowaé z krajowymi

i zagranicznymi instytucjami dydaktycznymi i naukowymi oraz uczestniczy¢ w tworzeniu

europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§ 6.

Uczelnia prowadzi studia stacjonarne i niestacjonarne.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe, kursy doksztalcajgce i szkolenia.

Rozdziat 2
Organizacja Uczelni

§7.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Uczelni jest wydziat.

Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

Na Uczelni mogg by¢ tworzone jednostki ogélnouczelniane i miedzywydziatowe. Jednostki
ogodlnouczelniane i miedzywydzialowe tworzy i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii senatu,
okreslajgc jednoczesnie zakres ich dziatalnosci. Kierownikéw tych jednostek powotuje i odwotuje
rektor.

§8.

W ramach wydziatu moga istnie¢ zakiady.

Zakfad mozna utworzy¢, gdy zostala przypisana do niego co najmniej jedna osoba posiadajgca
tytut naukowy lub stopieh naukowy doktora habilitowanego, zaliczona do minimum kadrowego
kierunku studiéw i co najmniej cztery osoby posiadajgce stopien naukowy doktora.

Podstawowym zadaniem zakfadu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i naukowo-
badawczej.

Zaktadem kieruje kierownik.

Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w peinym wymiarze czasu
pracy, posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora.

Zakres obowigzkéw kierownika zaktadu ustala dziekan.

§9.

Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, tworzy, przeksztatca i likwiduje rada
wydziatu, na wniosek dziekana.
Kierownikow jednostek, o ktérych mowa w § 8 ust. 4, powoluje i odwotuje rektor, na wniosek
dziekana wydziatu.

§10.

Na Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka
uczelniana. Biblioteka jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng o zadaniach dydaktycznych
i ustugowych.

W skiad biblioteki wchodzg m.in.: osrodek informacji i dokumentaciji naukowej, wypozyczalnia,
czytelnie oraz archiwum. Archiwum jest ogniwem panstwowej sieci archiwalne;.

Biblioteka dziata na podstawie regulaminu organizacyjnego, wydanego przez rektora na wniosek
dyrektora biblioteki, po zaopiniowaniu przez rade biblioteczna.

Dyrektora biblioteki zatrudnia rektor, po zasiegnieciu opinii senatu, sposréd kandydatéw
przedstawionych przez rade biblioteczng. Dyrektora biblioteki zwalnia rektor, po zasiegnieciu
opinii senatu i rady bibliotecznej.



Dyrektorem biblioteki moze by¢ osoba posiadajgca uprawnienia co najmniej bibliotekarza,
okreslone w odrebnych przepisach.

§11.

Z systemu biblioteczno-informacyjnego majg prawo korzysta¢ nieodptatnie: pracownicy, studenci,
stuchacze studiéw podyplomowych i uniwersytetu trzeciego wieku, uczestnicy kurséw, szkolen
oraz innych zaje¢ prowadzonych przez Uczelnie.

W miare mozliwosci ze zbiorow bibliotecznych udostepnionych w wypozyczalni mogg korzystac
inne osoby, pod warunkiem wpisania na liste czytelnikbéw, uiszczenia kaucji oraz udostepnienia
danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 5.

Wysokos¢ kaucji, o ktérej mowa w ust. 2, ustala dyrektor biblioteki w porozumieniu z radag
biblioteczna.

Korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelniach naukowych jest nieodptatne.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze przetwarzaé
nastepujgce dane osobowe: imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer dokumentu
tozsamosci ze zdjeciem. Czytelnik obowigzany jest okaza¢ na zgdanie pracownika biblioteki
dokument potwierdzajgcy jego dane.

§12.

Organem opiniodawczym rektora w sprawach dotyczacych dziatalnosci biblioteki jest rada

biblioteczna. Kadencja rady bibliotecznej jest zgodna z kadencjag rektora.

W skiad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki;

2) przedstawiciel pracownikéw bibliotecznych, wybrany przez te grupe pracownikéw;

3) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien naukowy
doktora, po jednym z kazdego wydziatu, powotywani przez rektora;

4) przedstawiciel studentéw, delegowany przez uczelniany organ samorzgdu studenckiego.

Rada biblioteczna wybiera przewodniczgcego sposrod czionkéw rady.

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczgcych organizacji

i funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegdlnosci:

1) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z rozwojem biblioteki;

3) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki, sktadanych rektorowi;

4) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki oraz sprawozdan z wykonania
planu;

5) przedstawianie kandydatéw na stanowisko dyrektora biblioteki;

6) opiniowanie regulaminu organizacyjnego biblioteki i archiwum.

§ 13.
Na Uczelni moze dziata¢ wydawnictwo.
Wydawnictwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ na zasadach okre$lonych w regulaminie ustalonym

przez rektora, po zasiegnieciu opinii senatu.

§ 14.

Uczelnia moze tworzy¢ i prowadzi¢ centra naukowe, akademicki inkubator przedsiebiorczosci i centra
transferu technologii.

Rozdziat 3
Organy Uczelni

§ 15.

1. Organami kolegialnymi Uczelni sg senat, rady wydziatow i konwent.
2. Organami jednoosobowymi Uczelni sg rektor i dziekani.
3. Organem wyborczym jest uczelniane kolegium elektoréw.
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§ 16.

W skiad senatu wchodza:
1) rektor, jako przewodniczacy;
2) prorektorzy — w liczbie dwoch;
3) dziekani;
4) kanclerz;
5) przedstawiciele uczelni akademickich, z ktérymi uczelnia wspoétdziata na podstawie zawartej
umowy, wskazani przez rektoréw tych uczelni;
6) wybrani przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich - po jednym z kazdego wydzialu;
b) pracownikbw niebedacych nauczycielami akademickimi - nie wiecej niz 10% skiadu
senatu;
c) studentow - nie mniej niz 20% sktadu senatu.
Nauczyciele akademiccy stanowig nie mniej niz 50 % sktadu senatu.
W posiedzeniach senatu z glosem doradczym uczestnicza: kwestor, dyrektor biblioteki oraz
przedstawiciel kazdego ze zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na Uczelni.

§17.

Do kompetencji senatu, z wyjatkiem spraw uregulowanych w Ustawie, nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

9)

uchwalanie strategii rozwoju Uczelni;

ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Uczelni;

podejmowanie uchwat w sprawach kierunkéw studiéw, pozioméw ksztalcenia i profili oraz
specjalnosci;

ustalanie warunkéw prowadzenia prac badawczych przez nauczycieli akademickich;

uchwalanie regulaminu studiéw podyplomowych, kurséw doksztatlcajgcych i szkolen oraz
podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia studiéw podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych
i szkolen;

ustalanie trybu powotywania rektora i dziekanéw;

ustalanie trybu powotywania prorektoréw i prodziekanow;

ocena dziatalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej dziatalnosci oraz
ocena dziatalno$ci rektora;

przyjmowanie syntetycznego sprawozdania w zakresie monitorowania karier zawodowych
absolwentéw Uczelni, w celu dostosowania kierunkéw studiéw i programéw ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy;

10) ustalanie zasad awansowania nauczycieli akademickich;
11) wyrazanie zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia o wartosci przekraczajacej 250.000 euro;
b) przystapienie do spoiki, spétdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie spotki
lub fundacji;

12) podejmowanie uchwat w sprawach przedtozonych przez rektora, rady wydziatéw lub 1/5 czionkow

senatu.
§ 18.

Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor, nie rzadziej niz raz na kwartat, z wyjgtkiem przerwy
letniej. Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia powinno by¢ wystane cztonkom senatu na
7 dni przed terminem posiedzenia za posrednictwem poczty lub poczty elektronicznej lub
wreczone osobiscie. Do zawiadomienia powinien by¢ dotgczony porzadek obrad.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotluje rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek kanclerza lub
na wniosek 1/5 statutowej liczby czlonkdédw. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia.
Posiedzenie powinno by¢ zwotane w terminie 10 dni od zgtoszenia wniosku. Postanowienia ust. 1
zdanie drugie nie majg zastosowania.

W przypadku nieobecnosci przewodniczacego senatu, jego zadania wykonuje wyznaczony przez
rektora prorektor.

Udziat w posiedzeniach senatu jest obowigzkowy. Trzy nieusprawiedliwione nieobecno$ci
przedstawicieli pochodzgcych z wyboru w roku akademickim powodujg utrate mandatu. Wakujacy
mandat powinien by¢ obsadzony w ciggu miesigca od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu.



5. Senat moze powotywaé state lub dorazne komisje oraz zespoty w celu przygotowania materiatow
bedgcych przedmiotem posiedzen, ustalajac ich sklad i zakres dziatania.

6. Uchwaty zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy czionkdéw senatu,
chyba ze Ustawa stanowi inaczej.

7. Uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, z wyjgtkiem spraw personalnych.

8. Posiedzenie senatu jest protokotowane.

§19.

1. Rada wydzialu jest organem kolegialnym wydzialu.
2. W skiad rady wchodza:
1) dziekan jako przewodniczacy;
2) prodziekan/prodziekani w liczbie okreslonej w § 26 ust. 3;
3) wybrani przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich;
b) studentéw - nie mniej niz 20% sktadu rady;
c) pracownikéw wydziatu niebedgcych nauczycielami akademickimi - nie wiecej niz 10%.
3. Nauczyciele akademiccy stanowig nie mniej niz 50% skfadu rady.
4. W posiedzeniach rady uczestniczg z glosem doradczym, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych na Uczelni, po jednym z kazdego zwigzku.

§ 20.

Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie strategii rozwoju wydziatu zgodnej ze strategig rozwoju Uczelni;

2) wytyczenie ogolnych kierunkdéw dziatalnosci wydziatu;

3) przedkiadanie senatowi wnioskéw w przedmiocie utworzenia i likwidacji: kierunkéw studiow
i pozioméw ksztatcenia, profili oraz specjalnosci;

4) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii samorzgdu studenckiego, zgodnie z wytycznymi senatu,
planéw studiéw i programow ksztalcenia;

5) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi senatu, planéw i programéw studiow podyplomowych oraz
kurséw doksztatcajgcych;

6) przedktadanie senatowi wnioskéw dotyczacych szkolen;

7) dokonywanie systematycznej oceny jakosci ksztatcenia;

8) zatwierdzanie sprawozdan kierownikow zaktadéw z ich dziatalnosci, po zakonczeniu kazdego roku
akademickiego;

9) ocena dzialalnosci dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana z dziatalnosci
wydziatu;

10) opiniowanie wnioskdéw dotyczacych awansowania nauczycieli akademickich;

11) ustalanie maksymalnych limitéw przyjeé na kierunki studiow i specjalnosci;

12) opiniowanie wnioskéw o przyznanie stypendium ministra za osiggniecia w nauce i za wybitne
osiggniecia sportowe;

13) dziatanie na rzecz zapewnienia wiasciwych warunkéw i kierunkéw rozwoju nauczycieli
akademickich wydziatu;

14) tworzenie warunkéw dla rozwoju studenckiego ruchu naukowego i samoksztatcenia studentow;

15) analiza wynikéw monitorowania karier zawodowych absolwentéw wydziatu, w celu dostosowania
kierunkéw studiéw i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy;

16) przedstawianie senatowi opinii w sprawach dotyczgcych wydziatu i Uczelni;

17) podejmowanie uchwat w sprawach wymagajacych wypowiedzi spotecznosci wydzialu.

§ 21.

1. Posiedzenia zwyczajne rady wydziatlu zwotuje dziekan, nie rzadziej niz raz na kwartat, z wyjatkiem
przerwy letniej. Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia powinno by¢ wystane cztonkom
rady wydzialu na 7 dni przed terminem posiedzenia, za posrednictwem poczty, poczty
elektronicznej lub wreczone osobiscie. Do zawiadomienia winien by¢ dotgczony porzgdek obrad.

2. Nadzwyczajne posiedzenia rady wydzialu zwotuje dziekan z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
1/5 statutowej liczby cztonkéw. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie
powinno by¢ zwotane w terminie 10 dni od ztozenia wniosku. Postanowienia ust. 1 zdanie drugie
nie majg zastosowania.



W przypadku nieobecnosci przewodniczacego rady wydziatu, jego obowigzki przejmuje
wyznaczony przez dziekana prodziekan.

Udziat w posiedzeniach rady wydzialu jest obowigzkowy. Trzy nieusprawiedliwione nieobecnosci
przedstawicieli pochodzgcych z wyboru w roku akademickim powodujg utrate mandatu. Wakujacy
mandat powinien by¢ obsadzony w ciggu miesigca od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu.
Rada wydzialu moze powotywaé state lub dorazne komisje oraz zespoty w celu przygotowania
materiatow bedgcych przedmiotem posiedzen, ustalajgc ich skiad i zakres dziatania.

Uchwaly rady wydzialu zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw, chyba Zze Ustawa stanowi inacze;.

Uchwaly sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, z wyjgtkiem spraw personalnych.

Posiedzenie jest protokotowane.

§ 22.

W skiad konwentu wchodza:

1) rektor, jako przewodniczgcy;

2) prorektorzy;

3) kanclerz;

4) przedstawiciel wojewody dolnoslaskiego;

5) przedstawiciel prezydenta miasta Legnica;

6) przedstawiciel organizacji pracodawcow;

7) przedstawiciel stowarzyszenia ksiegowych;

8) przedstawiciel banku prowadzgcego obstuge finansowg Uczelni;

9) przedstawiciel KGHM ,Polska Miedz” S.A.

Przewodniczgcy moze zaprosi¢ na posiedzenie konwentu takze inne osoby, ktdrych obecnosc
uzna za celowg ze wzgledu na przedmiot obrad.

Cztonkow konwentu powotuje rektor na podstawie propozycji przestanych przez instytucje, ktérych
przedstawiciele wchodzg w skfad konwentu. W przypadku braku aktywnego udziatlu w organie
rektor moze wystgpi¢ z wnioskiem o zmiane przedstawiciela.

Kadencja konwentu trwa cztery lata i rozpoczyna sie wraz z kadencjg senatu.

§ 23.

Do kompetencji konwentu nalezy w szczegdélnosci:

1) wystepowanie do senatu z wnioskami o podjecie przez Uczelnie staran o utworzenie nowych
kierunkéw studidow szczegdlnie potrzebnych gospodarce regionu;

2) promowanie Uczelni w regionie.

Posiedzenia konwentu zwotuje przewodniczacy, przynajmniej raz w roku akademickim.

W przypadku wniosku o zwolanie posiedzenia zlozonego przez 1/5 cztonkow Konwentu

posiedzenie powinno odby¢ sie w terminie trzech tygodni od dnia zgtoszenia takiego wniosku.

Konwent obraduje, zajmuje stanowiska lub podejmuje decyzje w obecnosci co najmniej 1/2

swojego skladu. Rozstrzygniecia zapadajg wiekszoscig glosow w gtosowaniu jawnym.

Obrady konwentu sg protokotowane.

§ 24.

Rektor powotywany jest w drodze wyboréow lub w drodze konkursu. Decyzje w tym zakresie
podejmuje senat.

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy wspotudziale dwoéch prorektorow. Postanowienia ust. 1
stosuje sie odpowiednio.

Rektor okresla zakres obowigzkow prorektoréw.

§ 25.

Rektor kieruje Uczelnig i reprezentuje jg na zewnatrz; jest przetozonym wszystkich pracownikéw
i studentéw Uczelni.

Rektor prowadzi polityke kadrowg zapewniajacg wtasciwg obsade stanowisk.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Uczelni, z wyjgtkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni lub kanclerza,
w szczegdlnosci:

1) opracowuje i realizuje strategie rozwoju Uczelni;



2) podejmuje decyzje dotyczgce mienia i gospodarki Uczelni, w tym zbycia lub obcigzania mienia
do wartosci okreslonej w art. 90 ust. 4 Ustawy;
3) sprawuje nadzér nad:
a) dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni;
b) wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;
c) dziatalnoscig jednostek organizacyjnych Uczelni;
d) administracjg i gospodarkg Uczelni;
4) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;
5) podejmuje dzialania w zakresie zaspokajania potrzeb socjalno-bytowych, zdrowotnych
i kulturalnych spotecznosci uczelnianej;
6) zawiera umowy o wspotpracy Uczelni z podmiotami krajowymi i zagranicznymi;
7) wydaje <zarzadzenia dotyczace funkcjonowania Uczelni oraz zatwierdza regulamin
organizacyjny Uczelni przygotowany przez kanclerza;
8) wdraza uchwaly senatu;
9) odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych.
4. Rektor moze w formie pisemnej upowazni¢ imiennie pracownikéw Uczelni do podejmowania
okreslonych czynnosci prawnych lub do sktadania o$wiadczen woli w ustalonym zakresie.
5. W przypadku niemoznosci petnienia funkcji przez rektora, obowigzki wskazane w niniejszym
paragrafie przejmuje prorektor wskazany w zarzgdzeniu rektora.
6. Organem doradczym rektora jest kolegium rektorskie, w sklad ktérego wchodzg prorektorzy,
dziekani i kanclerz.
7. W celu realizowania wyodrebnionych i istotnych dla Uczelni zadan rektor moze powotac
petnomocnikow.

§ 26.

1. Dziekan kieruje wydziatem przy wspoétudziale prodziekana/prodziekandéw. Dziekan i prodziekan/
prodziekani powotywani sg w drodze wyborow lub konkursu.
Dziekan jest bezposrednim przetozonym pracownikéw wydziatu.
Na wydziale, na ktorym prowadzony jest jeden kierunek studibw mozna powota¢ jednego
prodziekana, na wydziale, na ktorym prowadzonych jest wiecej kierunkbw - dwoch,
a w przypadku prowadzenia studidow drugiego stopnia - trzech prodziekanow.
4. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydzialu, niezastrzezone dla innych
organéw Uczelni, w szczegélnosci:
1) sprawuje nadzor nad:
a) dziatalnoscig organizacyjng wydziatu;
b) jakoscig ksztatcenia;
c) kadrg zatrudniong na wydziale;
d) praktykami zawodowymi;
e) kotami naukowymi;
2) opracowuje strategie rozwoju wydzialu;
3) planuje obcigzenia godzinowe nauczycieli akademickich oraz dokonuje ich rozliczenia;
4) ustala szczeg6towy harmonogram zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim;
5) koordynuje dziatania promotoréw prac dyplomowych;
6) przyznaje stypendia socjalne, stypendia specjalne dla os6b niepetnosprawnych i zapomogi;
7) realizuje kompetencje wynikajgce z regulaminu studiéw;
8) wydaje zaswiadczenia dla studentéw;
9) okresla zakres obowigzkoéw prodziekana / prodziekanéw;
10) wykonuje inne obowigzki okreslone w Ustawie i statucie.
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Rozdziat 4
Wybory do organéw

§27.

Wyboru organow jednoosobowych Uczelni oraz osob petnigcych funkcje z wyboru dokonuje
uczelniane kolegium elektorow.



§ 28.

W skiad uczelnianego kolegium elektoréw wchodzi 19 oséb:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich - w liczbie 10;

2) przedstawiciele pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi - w liczbie 5;
3) przedstawiciele studentow - w liczbie 4.
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§ 29.

Podziatu mandatow do uczelnianego kolegium elektoréw dokonuje uczelniana komisja wyborcza,
proporcjonalnie do liczby zatrudnionych w poszczegélnych jednostkach organizacyjnych Uczelni.
Wyboru do uczelnianego kolegium elektorow dokonuje sie w pierwszym kwartale ostatniego roku
kadenciji rektora.

§ 30.

Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w § 28 pkt 1 i 2, dokonuje sie w trybie okreslonym w § 40,
z zachowaniem postanowien § 35 statutu.

Wyboru elektorow sposréd studentdéw dokonuje sie zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu
studenckiego.

§ 31.

Pierwsze posiedzenie uczelnianego kolegium elektoréw zwotuje rektor, na wniosek
przewodniczacego uczelnianej komisji wyborcze;j.

Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej przewodniczy obradom do chwili wybrania
przewodniczacego uczelnianego kolegium elektorow.

Przewodniczgcego uczelnianego kolegium elektorow wybiera sie na pierwszym posiedzeniu
sposréd elektoréw, zas prawo zglaszania kandydatéw przystuguje kazdemu elektorowi.
Odwotanie z funkcji przewodniczgcego moze nastgpi¢ w przypadku przegtosowania wniosku
o odwotanie wigkszoscig 3/4 cztonkdw statutowego sktadu uczelnianego kolegium elektorow.
Przewodniczacy kolegium zwotuje kolejne posiedzenia uczelnianego kolegium elektorow.
Kadencja elektoréw trwa do ukonstytuowania sie nowego kolegium elektoréw.

W przypadku wygasnigecia mandatu elektora, przewodniczacy uczelnianego kolegium elektorow
zarzgdza wybory uzupetniajgce.

W przypadku wygasniecia mandatu przewodniczgcego uczelnianego kolegium elektoréw,
posiedzenie zwoluje przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej. W takim przypadku,
przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej przewodniczy zebraniu do chwili wyboru nowego
przewodniczacego.

§ 32.

Uczelniane kolegium elektoréw wybiera:

1) rektora, posiadajgcego tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, dla
ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy;

2) prorektorow, sposrod kandydatow przedstawionych przez rektora elekta, ktérzy posiadajg co
najmniej stopien naukowy doktora, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy;

3) dziekanow, ktérzy posiadajg co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny, dla
ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy;

4) prodziekana/prodziekanéw, sposrod kandydatéw przedstawionych przez dziekana elekta,
ktérzy posiadajg co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny, dla ktérych Uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy.

Kandydaci, o ktérych mowa w ust. 1, powinni legitymowac sie doswiadczeniem zawodowym

zdobytym w szkolnictwie wyzszym lub poza nim na stanowiskach zwigzanych z podejmowaniem

decyzji dotyczgcych organizaciji i kierowania zespotem ludzkim.

Funkgciji rektora i prorektora nie mozna taczyc¢ z funkcjami dziekana i prodziekana wydziatu.



§ 33.

Uczelniana komisja wyborcza powotywana jest przez rektora w pierwszym kwartale ostatniego
roku kadencji senatu.

W skiad komisji wchodzi 7 oséb:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich - w liczbie 4;

2) przedstawiciel pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi;

3) przedstawiciele studentow — w liczbie 2.

Na pierwszym posiedzeniu uczelniana komisja wyborcza wybiera przewodniczgcego,
wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

Uczelniana komisja wyborcza dziata do czasu powotania nowej komisiji.

§ 34.

Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

ustalanie kalendarza czynnosci wyborczych;

nadzéor nad prawidlowym przebiegiem wyboréw oraz przygotowanie i zabezpieczenie
dokumentacji wyborczej;

przeprowadzanie wyboréw organow jednoosobowych, czionkéw organéw kolegialnych Uczelni
oraz 0s0b petnigcych funkcje z wyboru;

rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z wyborami;

ustalenie wyniku wyboréw i podanie go do publicznej wiadomosci.

§ 35.

Wybory organéw jednoosobowych, cztonkéw organéw kolegialnych oraz oséb petnigcych funkcje
z wyboru, odbywajg sie z zachowaniem zasad wynikajgcych z Ustawy oraz z uwzglednieniem
ponizszych postanowien:

1) jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskat wiecej niz 1/2 waznych gloséw, przewodniczacy
zebrania wyborczego zarzadza kolejne gtosowanie, do ktérego przechodzg dwaj kandydaci
z najwiekszg liczbg oddanych gtoséw;

2) dla waznosci wyboréw konieczny jest udziat co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania; w
przypadku niespetnienia tego warunku, zarzgdza sie drugi termin  wyboréw
w innym dniu, przy czym dla waznosci wyborow wystarcza udziat 1/3 uprawnionych do
gtosowania;

3) w przypadku, gdy liczba miejsc (mandatow) jest wieksza niz liczba kandydatéw, wybory
przeprowadza sie tylko dla zgtoszonych kandydatow; na wakujgce mandaty przeprowadza sie
powtdrne wybory;

4) w danych wyborach nie moze kandydowaé osoba bedaca aktualnie czionkiem komis;ji
wyborcze;j.

Zasady okreslone w ust. 1 nie majg zastosowania do studentéw. Wybory przedstawicieli

studentéw odbywajg sie zgodnie z regulaminem samorzgdu studenckiego.

§ 36.

Kandydat na rektora skiada w uczelnianej komisji wyborczej pisemng zgode na kandydowanie,
w terminie siedmiu dni od daty zgtoszenia jego kandydatury.

Wybory rektora odbywajg sie na dwéch posiedzeniach kolegium elektoréw. Na pierwszym
dokonywana jest prezentacja kandydatéw, na drugim, zwotanym nie poOzniej niz 14 dni po
pierwszym, odbywajg sie wybory wtasciwe, z zastrzezeniem § 35 statutu.

Jezeli w drugim gtosowaniu wybor rektora nie zostanie dokonany, przewodniczacy kolegium
elektoréw ogtasza nowy termin wyboréw rektora, w ktérych oprécz kandydatéw dotychczasowych
moga uczestniczyé nowi kandydaci.

Wybor rektora nastepuje bezwzgledng wiekszoscig oddanych gloséw. W przypadku jej braku,
gtosowanie w kolegium elektoréw odbywa sie w tym samym dniu po raz drugi.

Przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej sporzgdza akt stwierdzajgcy wybor rektora
i niezwlocznie powiadamia ministra o dokonanym wyborze.

Tryb okreslony w ust. 1 — 2 i 4 - 5 obowigzuje odpowiednio przy wyborach prorektoréw, dziekanéw
i prodziekanow.

Wyboru rektora dokonuje sie do dnia 31 maja.



§ 37.

Wybory prorektoréow odbywajg sie do 14 dni po wyborze rektora. Bieg terminu okreslonego
w zdaniu pierwszym ulega zawieszeniu do dnia uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 3.

Wybory poszczegélnych prorektorow odbywajg sie odrebnie.

Kandydata na prorektora ds. dydaktyki i studentéw przedstawia rektor — elekt, po uzyskaniu zgody
wiekszosci przedstawicieli studentéw w uczelnianym kolegium elektoréw.

Przedstawicieli studentow zobowigzuje sie do zajecia stanowiska w sprawie, o ktérej mowa
w ust. 3 w terminie do 3 dni od przedstawienia przez rektora kandydata.

§ 38.

W zakresie odwotania rektora / prorektoréw stosuje sie art. 78 Ustawy.

§ 39.

Dziekana i prodziekanéw wybiera uczelniane kolegium elektoréw sposréd pracownikow wydziatu.
Wyboru dziekana dokonuje sie do dnia 30 czerwca. W przypadku tworzenia lub zmian
organizacyjnych wydziatu zdanie pierwsze nie ma zastosowania.

Do wyboru prodziekana ds. studenckich stosuje sie odpowiednio § 37 ust. 3 4.

Dziekana i prodziekanéw odwotuje uczelniane kolegium elektoréw. Z wnioskiem o odwotanie
dziekana moze wystgpi¢ senat, rada wydziatu lub rektor. Z wnioskiem o odwotanie prodziekana
wystepuje dziekan, po uzyskaniu opinii rady wydziatu.

Whiosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgloszony przez co najmniej 1/2 statutowego sktadu
senatu lub rady wydziatu. Rektor, wystepujac z wnioskiem o odwotanie dziekana, powinien
uzyskac opinie rady wydziatu.

Uchwala o odwotaniu dziekana jest podejmowana wiekszoscig co najmniej 3/4 gtosow,
w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu uczelnianego kolegium elektorow.

Uchwala o odwotaniu prodziekana jest podejmowana bezwzgledng wiekszoscig gloséw
w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu uczelnianego kolegium elektoréw.

§ 40.

Wyboru przedstawicieli nauczycieli akademickich do organéw kolegialnych i organu wyborczego
dokonuje sie na zebraniach wydziatowych lub przez ,system urn”. ,System urn” polega na oddaniu
glosu przez osobe do tego uprawniong nie na zebraniu wyborczym, lecz w miejscu i czasie
okreslonym przez komisje wyborcza.

Wyboru pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi do organéw kolegialnych Uczelni
i organu wyborczego dokonuje sie na zebraniu tejze grupy.

Zebrania, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg zwotywane przez uczelniang komisje wyborcza.

§ 41.

Glos oddany jest wazny, jezeli liczba nieskreslonych kandydatow, umieszczonych na karcie
wyborczej, nie przekracza liczby mandatow.

Glos jest niewazny, jezeli zostat oddany na karcie innej, niz wydana przez uczelniang komisje
wyborcza.

Kandydat formalnie niezgtoszony nie jest brany pod uwage.

Karty wyborcze zniszczone w spos6b uniemozliwiajgcy ustalenie wyniku gtosowania nie sg brane
pod uwage przy okreslaniu liczby oddanych gtoséw.

Protokoly komisji wyborczej winny by¢ przechowywane w archiwum Uczelni do nastepnych
wyborow.

§42.

Uchwata o konkursowym trybie powotywania organéw jednoosobowych Uczelni i ich zastepcow
dotyczy najblizszej kadencji tych organow.

Brak uchwaty senatu o powotfaniu na okreslone stanowisko w trybie konkursu oznacza, ze
powotanie nastepuje w drodze wyboru.



§ 43.

O wyborze konkursowego trybu powotania na stanowiska rektora i prorektoréw decyduje senat
Uczelni wiekszoscig 2/3 gtoséw, z inicjatywy co najmniej 10 cztonkéw senatu.

Uchwata senatu, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ podjeta nie pdzniej niz pét roku przed
koncem kadencji wtadz rektorskich poprzedzajgcych wybdr w trybie konkursu.

Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do dziekandw i prodziekanow.

§ 44.

Ogloszenie konkursu na stanowisko rektora i prorektorow polega na podaniu informaciji
o konkursie do wiadomosci publicznej przez wywieszenie komunikatu na uczelnianej tablicy
ogtoszen oraz na stronie internetowej Uczelni.

Informacje o konkursie ogtaszane sg réwniez na stronach urzedu obstugujgcego wiasciwego
ministra do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla
mobilnych naukowcéw, przeznaczonym dla publikacji ofert pracy naukowcéw.

Komunikat o konkursie powinien okresla¢ w szczegdélnosci: stanowisko, na ktére ogtaszany jest
konkurs, jednostke ogtaszajgcg konkurs, wymagania stawiane kandydatom oraz sposoéb ich
dokumentowania, a takze termin skfadania dokumentéw - nie krétszy niz 14 dni oraz termin
rozstrzygniecia konkursu i ogtoszenia wynikow - nie dtuzszy niz dwa miesigce.

Datg ogtoszenia konkursu jest data upublicznienia wiadomosci o konkursie we wszystkich
formach, o ktérych mowa w ust. 1 2.

Postanowienia ust. 1 — 4 nalezy stosowa¢ odpowiednio do konkurséw dotyczacych wyboru
dziekana i prodziekanow.

§ 45.

W przypadku ogtoszenia konkursu na stanowisko rektora i prorektoréw, w sktad komisji
konkursowej wchodzi co najmniej 7 oséb zatrudnionych na Uczelni w petnym wymiarze czasu
pracy, z zastrzezeniem konkursu na stanowisko prorektora ds. dydaktyki i studentow, kiedy to
skfad komisji powieksza sie 0 3 przedstawicieli studentow.

W przypadku ogtoszenia konkursu na stanowisko dziekana i prodziekanéw w sktad komisji
konkursowej wchodzg co najmniej 3 osoby zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy na
wydziale, na ktéorym przeprowadzany jest konkurs, oraz 2 osoby spoza wydziatu, zatrudnione na
Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy, przy czym w przypadku konkursu na stanowisko
prodziekana ds. studentéw skiad komisji powieksza sie o 3 przedstawicieli studentéw.

Czionkéw komisji konkursowych, w tym ich przewodniczgcych, powotuje senat. W przypadku
konkursu na stanowisko rektora i prorektoréw co najmniej 1/2 skltadu komisji powinna posiada¢
stopien naukowy doktora.

§ 46.

Komisja konkursowa, na podstawie przedstawionych dokumentow, stwierdza, czy kandydaci
spetniajg warunki okreslone w ogtoszeniu o przeprowadzeniu konkursu oraz przeprowadza
czynnosci zwigzane z oceng kwalifikacji poszczegoélnych kandydatow i ich programami dziatania.
Komisja moze zwr6ci¢ sie do kandydatdw o przediozenie dodatkowych dokumentéw oraz
0 udzielenie szczego6towych wyjasnien.

W przypadku watpliwosci w ocenie kwalifikacji kandydatéw lub proponowanych przez nich
programéw, komisja moze zarzadzi¢ wystuchanie wszystkich kandydatéw.

Uchwaly komisji podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu tajnym.

Z czynnosci komisji sporzgdza sie protokdt, ktéry jest podpisywany przez wszystkich cztonkéw
komisiji.

Komisja konkursowa przygotowuje wniosek rekomendujgcy okresdlonego kandydata na
stanowisko, na ktore rozpisano konkurs wedlug poziomu spetnienia przez niego wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie. Wniosek podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.

Konkurs rozstrzygany jest nie wczesniej niz po uptywie trzydziestu dni od jego ogloszenia.

§ 47.

Kazdy z kandydatéw ma prawo zapoznania sie z trescig protokotu komisji konkursowej.
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Kandydatowi przystuguje odwotanie do rektora w terminie 3 dni od rozstrzygniecia komisiji.
Podstawg odwotania moze byé jedynie wskazanie naruszenia formalnych warunkéw
postepowania konkursowego.

§ 48.

Wyniki konkursu na stanowiska organow jednoosobowych i ich zastepcow przyjmuje w drodze
uchwaly senat. Wyniki konkursu ogtaszane sg na uczelnianej tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej Uczelni. W przypadku konkursu na stanowisko rektora, senat powiadamia
0 rozstrzygnieciu konkursu ministra.

Posiedzenie senatu w sprawie przyjecia wynikow konkursu, zwoluje na wniosek
przewodniczacego komisji konkursowej, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od rozstrzygniecia
konkursu, przewodniczacy senatu.

Przewodniczagcy komisji konkursowej przedstawia na posiedzeniu senatu wyniki postepowania
konkursowego oraz rekomenduje powotanie na stanowiska osoby, ktére wygraty konkurs.

W przypadku braku kandydatow lub nieuzyskania przez zadnego ze zgtoszonych kandydatéow
aprobaty komisiji, jej przewodniczgcy stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

W przypadku nierozstrzygniecia przez komisje konkursu lub nieprzyjecia wynikéw postepowania
konkursowego przez senat, organ ten moze podjgé uchwale o przeprowadzeniu nowego
konkursu, albo o powotaniu na okreslone stanowisko lub stanowiska w trybie wyboréw.

§49.

Mandat czionka organu kolegialnego, organu wyborczego, rektora, prorektora, dziekana
i prodziekana wygasa przed uptywem kadencji z chwila:

1) Smierci;

2) utraty biernego prawa wyborczego;

3) odwotania rektora, prorektora, dziekana i prodziekana z funkcij;

4) skreslenia z listy studentéw Uczelni albo ukonczenia studiéw;

5) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy;

6) pisemnego zrzeczenia sie mandatu lub rezygnaciji z funkcji.

Mandat czionka organu kolegialnego wygasa dodatkowo, na podstawie uchwaly wiadciwego
organu kolegialnego, w przypadku trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniu.
O fakcie wygasniecia mandatu, stuzby rektora informuja na piSmie przewodniczgcego uczelnianej
komisji wyborcze;j.

Wybory uzupetniajgce do organdéw kolegialnych przeprowadza sie w ciggu miesigca od daty
wygasniecia mandatu, w tym samym trybie, co wybory wlasciwe. Wyboréw uzupetniajacych nie
przeprowadza sie, jezeli do konca kadencji pozostato mniej niz 6 miesiecy.

W przypadku wygasniecia mandatu organu jednoosobowego i jego zastepcy powotanie na
odpowiednie stanowisko nastepuje w drodze konkursu lub wyboru, w ciggu kwartatlu od daty
wygasniecia mandatu. Powotanie nastepuje na okres do konca trwajgcej kadenciji.

Okres pelnienia mandatu studenta w organach kolegialnych i organie wyborczym wynosi dwa lata.
Mandat studenta w organach kolegialnych trwa od 1 wrzeénia do 31 sierpnia roku kornczgcego
okres dwuletni. Mandat studenta w organie wyborczym rozpoczyna sie z chwilg ukonstytuowania
sie uczelnianego kolegium elektoréw i trwa dwa lata.

Rozdziat 5
Mienie i administracja Uczelni

§ 50.

Mienie Uczelni obejmuje wlasnosé i inne prawa majgtkowe.

Gospodarowanie mieniem Uczelni odbywa sie w oparciu o zasady gospodarki finansowej Uczelni.
Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zatwierdzonego przez senat Uczelni, zgodnie z przepisami o finansach publicznych
oraz o rachunkowos$ci.



§51.

1. Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ gospodarczg, okreslong w art. 7 Ustawy.
Dziatalnosc¢ ta moze by¢ prowadzona w zakresie handlu, ustug i produkciji.

2. Dziatalno$¢, o ktérej mowa w ust. 1, mogg prowadzi¢ wydzielone jednostki organizacyjne
utworzone przez rektora, na wniosek kanclerza, za zgoda senatu.

3. Jednostki wskazane w ust. 2 podlegajg kanclerzowi, ktéry nadzoruje ich funkcjonowanie.

§ 52.

Czynnosci prawnych, dotyczgcych praw i obowigzkéw majatkowych Uczelni, dokonuje rektor, oraz
inne osoby w ramach petnomocnictwa udzielonego przez rektora.

§ 53.

1. Uczelnia moze utworzy¢ wlasny fundusz stypendialny dla pracownikéw i studentow.

2. Stypendia funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, sg przyznawane studentom i pracownikom przez
komisje powotane przez rektora Uczelni. Propozycje komisji sg zatwierdzane przez rektora,
po zaopiniowaniu przez kanclerza.

3. Regulamin przyznawania stypendium, o ktérym mowa w ust. 1, ustala rektor, po zaopiniowaniu
przez senat.

§ 54.

1. Kanclerz kieruje administracjg i gospodarkg Uczelni w zakresie okreslonym przez rektora oraz
statut.
2. Kanclerz w szczegdlnosci:
1) podejmuje decyzje dotyczgce mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu, z wylaczeniem
spraw zastrzezonych przez Ustawe lub statut dla innych organéw;
2) jest bezposrednim przetozonym pracownikow administracji i obstugi oraz, w ramach
petnomocnictwa udzielonego przez rektora, jest uprawniony do nawigzywania, zmieniania
i rozwigzywania stosunku pracy z tymi pracownikami;
3) reprezentuje Uczelnie na zewnatrz w zakresie pethomocnictwa udzielonego przez rektora;
4) okresla zakres kompetencji i obowigzkow zastepcy kanclerza, przy zastrzezeniu, ze obowigzki
i uprawnienia kwestora jako gtéwnego ksiegowego regulujg odrebne przepisy;
5) opracowuje i przedstawia rektorowi projekt regulaminu organizacyjnego Uczelni.
3. Kanclerza zatrudnia i zwalnia rektor, po zasiegnieciu opinii senatu.
4. Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada za swojg dziatalnosé¢ przed
rektorem.

Rozdziat 6
Pracownicy Uczelni

§ 55.

1. Pracownikami Uczelni sg:
1) nauczyciele akademiccy;
2) pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi.
2. Nauczycielami akademickimi Uczelni sg pracownicy dydaktyczni, dyplomowani bibliotekarze oraz
dyplomowani pracownicy dokumentaciji i informacji naukowe;j.
3. Nauczyciele akademiccy Uczelni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujgcego;
4) starszego wykfadowcy;
5) wykladowcy;
6) asystenta;
7) lektora lub instruktora.



§ 56.

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut naukowy
i zaliczona do minimum kadrowego.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem innej
uczelni, posiadajgca tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona takze
osoba niespelniajgca wymogow okreslonych w ust. 2 i 3, jezeli posiada stopien naukowy doktora
oraz znaczne i twoércze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone
przez wyznaczonego przez dziekana pracownika z tytulem naukowym. Kandydat dodatkowo
powinien spetni¢ warunek zaliczenia do minimum kadrowego kierunku.

§57.

Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien naukowy

doktora oraz staz pracy w szkolnictwie wyzszym co najmniej 8 lat.

Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca:

1) stopien naukowy doktora oraz staz pracy w szkolnictwie wyzszym co najmniej 5 lat;

2) tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej 10-letni staz pracy, w tym co najmniej
5-letni staz pracy w szkolnictwie wyzszym, przy czym zatrudnienie na Uczelni jest dla
pracownika podstawowym miejscem pracy;

3) tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej 15-letni staz pracy; zatrudnienie
pracownika powinno wynika¢ z uzasadnionych potrzeb realizacji tresci programowych
przedmiotu na okreslonym kierunku studidéw; zatrudnienie na Uczelni moze by¢ dla
pracownika dodatkowym miejscem pracy.

§ 58.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca: stopie naukowy doktora lub
tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny, oraz otwarty przewdd doktorski, zatrudniona na
Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pod warunkiem, ze obrona pracy doktorskiej nastgpi
najpézniej w ciggu pieciu lat od chwili zatrudnienia na tym stanowisku.

. W przypadku niewywigzania sie przez pracownika z obowigzku obrony pracy doktorskiej
W wyznaczonym terminie rektor rozwigzuje stosunek pracy lub przenosi pracownika na nizsze
stanowisko.

Na stanowisku lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy
magistra lub réwnorzedny.

§ 59.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na czas okre$lony Ilub

nieokreslony na podstawie umowy o prace.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajgcym potowe etatu nastepuje

po przeprowadzeniu konkursu otwartego. Kryteriami kwalifikacyjnymi sg osiggniecia dydaktyczne,

naukowe i organizacyjne kandydata oraz osiggniecia zawodowe zdobyte poza szkolnictwem
wyzszym.

Postepowanie konkursowe odbywa sie wedtug ponizszych zasad:

1) konkurs ogtasza dziekan — po uzyskaniu zgody rektora — przez podanie warunkow
konkursowych do publicznej wiadomosci;

2) do ogtoszenia konkursu stosuje sie odpowiednio przepisy § 44 ust. 1 — 3;

3) komisje konkursowg i jej przewodniczacego powoluje rada wydzialu; w sklad komisji
konkursowej wchodzg co najmniej dwie osoby reprezentujgce te samg lub pokrewng
dyscypline naukowa;

4) komisja konkursowa przeprowadza ocene kwalifikacji kandydatéw i przedstawia dziekanowi
informacje o przebiegu konkursu oraz o rozstrzygnieciu proponowanym przez komisje;

5) dziekan przedstawia rektorowi wniosek o zatrudnienie osoby wskazanej przez komisje
konkursowg na stanowisku, na ktére zostat ogtoszony konkurs;



6) jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskat pozytywnej oceny komisji konkursowej, dziekan moze
ogtosi¢ nowy konkurs na dane stanowisko.

Przepisy ust. 4 majg zastosowanie rowniez w przypadku tworzenia nowego wydziatu. W sytuaciji,

o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, do czasu objecia funkcji przez dziekana wszelkie dziatania

dotyczace postepowania konkursowego podejmuje prorektor ds. dydaktyki i studentéw.

Postanowienia ust. 4 nie majg zastosowania wobec nauczyciela akademickiego, ktdry ponownie

zatrudniany jest na tym samym stanowisku, po nabyciu uprawnien emerytalnych.

Szczegodtowe warunki postepowania konkursowego okresla senat.

§ 60.

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez nauczyciela
akademickiego, bedgcego organem jednoosobowym Uczelni wymaga uzyskania zgody; w przypadku
rektora i prorektoréw — senatu, dziekana i prodziekanéw — rady wydzialu. W stosunku do pozostatych
nauczycieli akademickich zastosowanie majg przepisy art. 129 Ustawy.
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§61.

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich nalezy:

1) ksztalcenie i wychowywanie studentéw, w tym nadzorowanie opracowywanych przez
studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym;

2) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

3) uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni.

Nauczyciele akademiccy moga uczestniczy¢ w pracach badawczych.

Szczego6towy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik jednostki

organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

§ 62.

Rektor moze obnizy¢é nauczycielowi akademickiemu wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej

granicy, o ktérej mowa w art. 130 ust. 3 Ustawy, w przypadku powierzenia mu waznych zadan lub

realizowania przez nauczyciela akademickiego projektéw badawczych Ilub innych zadan

przewidzianych w statucie.

Do najwazniejszych zadan pozwalajgcych obnizy¢é wymiar zaje¢ dydaktycznych nalezg

w szczegdlnosci:

1) realizowanie projektow badawczych;

2) kierowanie zespotem opracowujgcym projekt znaczgcych zmian organizacyjnych lub zmian
w zakresie innowacji i eksperymentéw dydaktycznych;

3) koordynowanie dziatan zwigzanych z jakoscig ksztaitcenia;

4) petnienie funkcji kierowniczych na Uczelni.

Nauczycielowi akademickiemu, ktdremu obnizono wymiar zaje¢ dydaktycznych nie mozna

planowaé godzin ponadwymiarowych.

Senat moze obnizyé roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych rektora.

§ 63.

Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywaé¢ nagrody rektora za osiggniecia nhaukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne, albo za caloksztatt dorobku.
Zasady i tryb przyznawania nagréd rektora okresla regulamin ustalony przez senat Uczelni.

§ 64.

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, w szczeg6lnosci w zakresie nalezytego
wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 111 Ustawy, oraz przestrzegania prawa
autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci przemystowe;j.

Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na
wniosek dziekana.

Wykaz nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale podlegajgcych ocenie w danym roku
akademickim sporzgdza dziekan i przekazuje rektorowi do konca pazdziernika.
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Procedury dokonania okresowej oceny nauczyciela akademickiego uchwala senat.

Nauczycieli akademickich ocenia komisja powotana przez rektora.

Do komisji oceniajgcej powoluje sie przedstawiciela grupy pracownikéw, do ktérej zalicza sie
oceniany. W sytuacji, gdy ocenie podlega czlonek lub przewodniczacy Komisji do spraw oceny
nauczycieli akademickich oraz cztonek lub przewodniczacy Komisji odwotawczej do spraw oceny
nauczycieli akademickich, z prac Komisji wylgcza sie ocenianego.

§ 65.

Przy dokonywaniu oceny uwzglednia sie poza kryteriami okreslonymi w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

2) udziat w organizacji procesu dydaktycznego;

3) autorstwo (wspotautorstwo) podrecznikow, skryptéw i innych pomocy naukowych;

4) prace organizacyjne na rzecz Uczelni;

5) podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

6) zaangazowanie w dziatalno$¢ naukowo-badawczg, wdrozeniowg i innowacyjng, o ile do
obowigzkéw ocenianego nalezy prowadzenie tego typu prac;

7) publikacje naukowe, wdrozenia, projekty i ekspertyzy;

8) udziat w konferencjach naukowych;

9) prowadzenie studenckich k6t naukowych;

10) wspotpraca z organami samorzadu studenckiego.

Przy ocenie nauczyciela akademickiego komisja, o ktérej mowa w 8§ 64 ust. 5, bierze pod uwage

opinie studentow, wyrazong w ankietach sporzgdzanych po zaliczeniach semestralnych

z przedmiotéw prowadzonych przez danego nauczyciela. Dziekan przekazuje ankiety komisiji

celem wykorzystania zawartych w nich opinii studentéw. Wyniki ankiety wpisuje sie do arkusza

oceny nauczyciela. Przeprowadzenie badania ankietowego regulowane jest odrebnymi

przepisami.

Komisja, po dokonaniu oceny nauczyciela akademickiego powiadamia rektora o wynikach oceny

oraz zapoznaje zainteresowanego z ocena.

Wyniki oceny sg uwzgledniane przy:

1) zawieraniu umowy na czas nieokreslony;

2) awansach;

3) redukcji etatow.

§ 66.

Kazdy oceniany zostaje niezwtocznie zapoznany z oceng komisji, od ktorej przystuguje odwotanie.
Odwotanie mozna skltada¢ w ciggu 14 dni od zapoznania sie z oceng. Odwotanie winno byé
rozpatrzone przez komisje odwotawczg w terminie miesigca od jego zlozenia.

Odwotanie od ocen dokonywanych przez komisje rozpatruje komisja odwotawcza powotana przez
senat.

Arkusz oceny nauczyciela akademickiego wigcza sie do jego akt osobowych.

Negatywna ocena moze skutkowac rozwigzaniem stosunku pracy.

W przypadku otrzymania negatywnej oceny i niezastosowania sankcji okreslonej w ust. 4,
ponowna ocena powinna by¢ przeprowadzona w ciggu roku od pierwszej oceny. Druga
negatywna ocena nauczyciela skutkuje rozwigzaniem stosunku pracy.

§ 67.

Nauczycielowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego zgodnie z ustaleniami art. 133
Ustawy.
Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego ustala senat Uczelni.

§ 68.

Nauczyciel akademicki przygotowujgcy rozprawe doktorskg, moze otrzymac¢ platny urlop
naukowy, na zasadach okreslonych w Ustawie.

Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela rektor na wniosek pracownika, zaopiniowany przez
kierownika jednostki organizacyjnej. Pracownik starajgcy sie o udzielenie urlopu sktada wniosek
€O najmniej trzy miesigce przed planowanym terminem urlopu. Do wniosku pracownik dotgcza
opinie promotora.
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§ 69.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu na
Uczelni co najmniej pieciu lat, ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze
nieprzekraczajgcym jednorazowo szesciu miesiecy, jezeli stan jego zdrowia wymaga
powstrzymania sie od pracy w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia. tgczny wymiar urlopu
dla poratowania zdrowia w okresie calego zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie moze
przekraczaé dwoch lat.

Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu, o ktébrym mowa w ust. 1, na jego pisemny
wniosek. Do wniosku nauczyciel akademicki dotgcza orzeczenie wihadciwego lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego.

§70.

Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
umowy o prace.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac¢ nagrody rektora za
szczegolne osiggniecia w wykonywaniu zadan stuzbowych.

Uczelnia nalicza $rodki na nagrody rektora dla pracownikdw, wymienionych w ust. 2, w wysokosci
1% planowanych przez Uczelnie rocznych $srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy
pracownikow.

Minimalna wysokos¢ nagrody nie moze by¢ nizsza od 1/4 Sredniej ptacy zasadniczej na Uczelni,
a maksymalna nie powinna przekracza¢ trzykrotnej Sredniej ptacy zasadniczej pracownikdw
Uczelni.

Wykaz proponowanych do nagrody pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, raz
w roku przedstawia rektorowi kanclerz.

Kanclerzowi nagrode moze przydzieli¢ rektor Uczelni.

Pracownikom przechodzgcym na emeryture lub rente, lub w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, rektor moze przyzna¢ nagrode poza terminem podzialu nagrdéd, na wniosek
kanclerza.

Rozdziat 7
Studia, studenci i stuchacze

§71.

Uczelnia prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim i/lub
praktycznym w formie studidw stacjonarnych i studidéw niestacjonarnych.

Organizacje i tok studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin
studiow.

Studia na Uczelni sg prowadzone wedlug planéw studiéw i programow ksztalcenia,
z uwzglednieniem efektoéw ksztatcenia zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego.

Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnego planu studiéw i programu ksztalcenia, na
zasadach okreslonych przez senat w regulaminie studiow.

Zasady przyznawania studentom pomocy materialnej okresla Ustawa i regulamin pomocy
materialnej dla studentéw ustalony przez rektora w porozumieniu z uczelnianym organem
samorzadu studenckiego.

§72.

Na Uczelni mogg byé prowadzone studia podyplomowe w zakresie zwigzanym z prowadzonymi
przez Uczelnie kierunkami studiéw, kursy doksztalcajgce i szkolenia. Uczelnia moze prowadzi¢
zajecia otwarte dla stuchaczy niebedacych studentami oraz uniwersytet trzeciego wieku.
Organizacje i tok studiow podyplomowych, kurséw doksztalcajgcych i szkoleh okreslaja
regulaminy tych studiéw, kurséw i szkolen uchwalane przez senat.



§73.

1. Uczelnia moze pobiera¢ optaty za studia lub $wiadczone ustugi edukacyjne w szczegdélnosci za:
1) ksztatcenie studentéw na studiach niestacjonarnych;
2) ksztatcenie studentéw na studiach stacjonarnych, jezeli sg to studia na drugim lub kolejnym
kierunku studiéw w formie stacjonarnej, a student nie spetnia warunkéw zwolnienia od optat;
3) ksztalcenie studentdow na studiach stacjonarnych, w przypadku korzystania z zaje¢ poza
limitami punktéw ECTS, ustalonymi na podstawie art. 164a i art. 170a ust. 2 Ustawy;
4) powtarzanie zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z powodu niezadowalajgcych
wynikéw w nauce;
5) prowadzenie studiéw w jezyku obcym;
6) prowadzenie zajec nieobjetych planem studiéw;
7) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych i szkolen.
2. Szczeg6lowe zasady pobierania optat oraz tryb i warunki zwalniania z tych optat studentéw,
o ktérych mowa w ust. 1, ustala senat.
3. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala rektor, z zachowaniem warunkéw
przewidzianych w Ustawie.

§ 74.

1. Rekrutacje na studia przeprowadzajg wydzialowe komisje rekrutacyjne, powotane przez
dziekanow wydziatdw prowadzacych kierunki studiéw. Komisje rekrutacyjne podejmujg decyzje
w sprawach przyjecia na studia.

2. Od decyzji wydzialowej komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjnej, powotanej przez rektora, sposrod
nauczycieli akademickich zaproponowanych przez prorektora ds. dydaktyki i studentéw. Podstawg
odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybu rekrutacji na studia. Decyzja
uczelnianej komisji rekrutacyjnej jest ostateczna.

3. Planowang liczbe miejsc na pierwszy rok studiéw na poszczegoinych kierunkach studiow okresla
dziekan, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu, a zatwierdza rektor.

4. W przypadku rekrutacji na kierunek na nowo tworzonym wydziale, komisje wydziatlowg powotuje
rektor, o ile nie dokonano wyboru dziekana.

§ 75.

1. Uczelnia tworzy wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia.
2. Zasady funkcjonowania systemu, o ktérym mowa w ust. 1 okresla Rektor.

§76.

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenckie z chwilg immatrykulacji i ziozenia nastepujacego
$lubowania: ,Swiadomy obowigzkéw wobec Rzeczypospolitej Polskiej $lubuje uroczyscie, ze bede
wytrwale zdobywac wiedze i rozwija¢ wtasng osobowos$¢, odnosic sie z szacunkiem do wiadz Uczelni
i wszystkich czlionkéw jej spotecznosci, stosowaé prawa i obyczaje akademickie oraz catym
postepowaniem dba¢ o godnos¢ i honor studenta Parnstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy”.

8§ 77.

1. Rada wydziatlu, na wniosek dziekana, moze dopusci¢ szczegélnie uzdolnionego studenta
ostatniego roku studiéw drugiego stopnia do odbywania stazu przygotowujgcego do podjecia
obowigzkéw nauczyciela akademickiego. Staz trwa dwanascie miesiecy i powinien rozpoczgé sie
1 pazdziernika lub 1 lutego.

2. Student — stazysta uczestniczy w zajeciach dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich. Moze tez wykonywac zlecone mu zadania dydaktyczne i organizacyjne.

3. Student — stazysta moze otrzymac w czasie stazu stypendium, ze srodkéw wtasnych Uczelni, na
warunkach okreslonych przez senat.



Rozdziat 8
Odpowiedzialno $¢ dyscyplinarna

§78.

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce

obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godno$ci zawodu nauczycielskiego.

W szczegodlnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za:

1) przywlaszczenie sobie autorstwa, albo wprowadzenie w btad co do autorstwa, catosci lub
czesci cudzego utworu;

2) rozpowszechnianie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twércy, cudzego utworu w wers;ji
oryginalnej lub w postaci opracowania, artystycznego wykonania albo publicznego
znieksztalcenia takiego utworu;

3) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposéb;

4) falszowanie badan Ilub wynikbw badan naukowych, lub dokonanie innego oszustwa
naukowego;

5) przyjmowanie, w zwigzku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska na Uczelni,
korzysci majgtkowej lub osobistej, albo jej obietnicy;

6) powotywanie sie na wplywy na Uczelni, w instytucji panstwowej lub samorzgdowej albo
wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu takich
wptywoOw i podjecie sie posrednictwa w zatatwianiu sprawy w zamian za korzy$¢ majgtkowa
lub osobistg albo jej obietnice;

7) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzysci majgtkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zalatwieniu sprawy na Uczelni, polegajgcej na wywarciu wpltywu na decyzje,
dziatanie lub zaniechanie dziatania osoby petnigcej funkcje lub zajmujgcej stanowisko na
Uczelni, w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska;

8) dziatania godzgce w dobre imie Uczelni.

§79.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych na Uczelni powotuje sie uczelniang komisje
dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich.

W skiad uczelnianej komisji dyscyplinarnej wchodzi dwéch nauczycieli akademickich z kazdego
wydziatu i jeden przedstawiciel studentéw.

Czionkéw komisji wybierajg rady wydziatow, przy czym jeden z czionkéw wybranych powinien by¢
zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego. Samorzad
studencki wybiera swojego przedstawiciela w trybie okreslonym w regulaminie samorzadu
studenckiego.

Senat wybiera sposrdd czionkéw komisji przewodniczgcego komisji oraz jego zastepce.
Przewodniczgcym oraz zastepcg przewodniczgcego moze byé tylko osoba zatrudniona na
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

Czlonkami komisji nie moga by¢ osoby petnigce funkcje: rektora, prorektoréw, dziekana,
prodziekanow.

Kadencja komisji trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji organéw Uczelni,
z zastrzezeniem, ze kadencja studenta — cztonka komisji trwa dwa lata.

Do wyboréw uzupetniajgcych w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb okreslony w ust. 1-3
oraz ust 6.

§ 80.

Student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng za naruszenie przepisOw obowigzujgcych na
Uczelni oraz za czyny uchybiajgce godnosci studenta.

W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekajg komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza komisja
dyscyplinarna.

Komisje powotuje senat na wniosek rektora. W sktad kazdej komisji wchodzi:

1) przewodniczgcy komisji, ktdrym jest nauczyciel akademicki;

2) jeden nauczyciel akademicki z kazdego wydzialu;

3) jeden student z kazdego wydziatu.
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Kandydatéw na czionkéw komisji sposréd nauczycieli akademickich przedstawiajg rektorowi
dziekani, a kandydatow sposréd studentdw przedstawia uczelniany organ samorzadu
studenckiego. Nauczyciela akademickiego, ktéry ma przewodniczy¢ komisji przedstawia rektor.
Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem komisji dyscyplinarnej i cztonkiem odwotawczej komisji
dyscyplinarne;j.

Kadencja kazdej komisji trwa 4 lata i rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia w roku, w ktérym senat
rozpoczyna swojg kadencje, z zastrzezeniem, ze kadencja studentéw — czionkéw komisji trwa
dwa lata.

Do wyboréw uzupetniajacych w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb okreslony w ust. 3
pkt. 2 oraz ust. 4-6.

Senat, na wniosek rektora, moze odwota¢ czionka komisji dyscyplinarnej niewywigzujgcego sie ze
swoich obowigzkow.

Rzecznikbw do spraw dyscyplinarnych studentéw powotuje rektor sposrdéd nauczycieli
akademickich Uczelni na okres kadencji senatu, po zasiegnieciu opinii uczelnianego organu
samorzadu studenckiego. Zakres obowigzkéw rzecznika okresla Ustawa.

Rozdziat 9
Przepisy porz adkowe

§ 81.

Pracownicy Uczelni i studenci majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.

Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uczelni niezbedna jest zgoda rektora.

Whiosek o udzielenie zgody powinien zawierac:

1) imie, nazwisko i adres organizatora, wzglednie organizatoréw zgromadzenia;

2) cel oraz porzadek zgromadzenia;

3) wskazanie szczegoélnych okolicznosci zwotania zgromadzenia oraz informacje dotyczace
uzaleznienia wstepu na zgromadzenie od posiadania zaproszenia, kregu osdéb, dla ktérych
zgromadzenie jest organizowane i $rodkéw technicznych, ktére majg byé wykorzystane
w zwigzku z planowanym zgromadzeniem.

Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywajg sie zgodnie z przepisami Dzialu V Ustawy oraz

ponizszymi zasadami:

1) w zgromadzeniach nie moga uczestniczyé osoby posiadajgce przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia;

2) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczgcego, ktéry kieruje jego przebiegiem imoze
rozwigza¢ zgromadzenie;

3) organizatorzy i przewodniczacy majg prawo zgdaé opuszczenia zgromadzenia przez osobe,
ktéra swoim zachowaniem narusza prawo lub usituje udaremni¢ zgromadzenie lub zakidci¢
jego porzadek;

4) z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani bez
nieuzasadnionej zwioki opusci¢ miejsce, w ktorym odbyto sie zgromadzenie.

Rozdziat 10
Postanowienia ko ncowe

§ 82.

Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale senatu.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut uchwalony przez senat w dniu
22 grudnia 2009 r. i zatwierdzony w dniu 19 lutego 2010 r. przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

Do zmian niniejszego statutu stosuje sie przepisy dotyczgce jego uchwalenia.



Zatacznik do Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Sztandar Uczelni ma na:
jednej stronie — biatego orfa i napis Fides et ratio — na czerwonym tle
drugiej stronie — godto Uczelni — na tle biato-niebieskim




